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Introducción 
La Maestría en Derecho Corporativo y Empresarial tiene como finalidad formar profesionales 

especializados capaces de afrontar los desafíos jurídicos que enfrentan las organizaciones en un 

entorno empresarial cada vez más dinámico y regulado. En un contexto marcado por la expansión de 

la actividad empresarial, la globalización de los mercados y la creciente complejidad normativa, este 

programa responde a la necesidad de contar con especialistas que integren el análisis jurídico con la 

comprensión económica y estratégica de las decisiones empresariales. 

El diseño curricular del programa se orienta al desarrollo de competencias que permitan abordar de 

manera integral los principales ámbitos del derecho empresarial contemporáneo. La formación 

promueve el análisis de los marcos regulatorios que rigen la actividad económica y fortalece la 

capacidad de asesorar jurídicamente a organizaciones en contextos de cambio, contribuyendo a una 

adecuada gestión de los riesgos legales. 

En el Perú, el crecimiento sostenido de sectores estratégicos como minería, energía, 

telecomunicaciones y finanzas ha incrementado la demanda de servicios legales especializados, 

impulsando el desarrollo de nuevas áreas de práctica vinculadas al derecho corporativo, tributario, 

laboral y de cumplimiento normativo. Este escenario evidencia la necesidad de profesionales con 

formación avanzada que puedan responder a las exigencias del mercado empresarial moderno y 

contribuir al fortalecimiento de la seguridad jurídica en las organizaciones. 

Asimismo, el mercado laboral evidencia que la especialización jurídica fortalece el desarrollo 

profesional de los abogados, ya que los profesionales con formación avanzada en áreas corporativas 

suelen acceder a mejores oportunidades laborales y mayores niveles de ingreso. 

En síntesis, la Maestría en Derecho Corporativo y Empresarial forma profesionales con sólida base 

jurídica y visión estratégica para afrontar los retos del entorno empresarial contemporáneo, 

contribuyendo al fortalecimiento de la gestión legal de las organizaciones y al desarrollo sostenible del 

sector empresarial. 
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Perfil del estudiante 
 

Perfil de ingreso 

El ingresante a la Maestría en Derecho Corporativo y Empresarial posee el grado mínimo de bachiller 

registrado en SUNEDU preferentemente en la carrera de derecho y otras afines que deseen ampliar su 

conocimiento o desarrollarse profesionalmente en este campo. 

Requisitos: 

- Contar con grado de bachiller registrado en SUNEDU, de preferencia orientado al programa al 

que postula. 

 

Perfil de egreso 
 

El egresado de la Maestría en Derecho Corporativo y Empresarial lidera de manera estratégica el  

diseño, la implementación  y dirección de  soluciones legales y estructuras corporativas que impulsen 

la creación de valor sostenible en las organizaciones y en la sociedad, con enfoque en la transparencia  

y la integridad, garantizando el cumplimiento del marco normativo y promoviendo altos estándares de 

gobierno corporativo, compliance, gestión integral de riesgos, así como la generación de conocimiento 

jurídico y la formación de prácticas empresariales responsables.  
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Plan de estudios 
 
 

Nº Cód. I CICLO 
Área de 
estudios 

Tipo Créd. 
H.  

Teoría  
Presencial 

H.  
Teoría  
Virtual 

H.  
Práctica 

Presencial 

H.  
Práctica 
Virtual 

Requisitos Modalidad 

1 MDCE1101AD 
Derecho corporativo y organización jurídica 

de la empresa 
ES O 4,0 0 4 0 0  A  

Distancia 

2 MDCE1102AD Trabajo de investigación I EP O 4,0 0 2 0 4  A  
Distancia 

3 MDCE1103AD Contratación empresarial y negociación ES O 4,0 0 4 0 0  A  
Distancia 

4 MDCE1104AD 
Derecho económico y entorno regulatorio 

empresarial 
ES O 4,0 0 4 0 0  A  

Distancia 

SUB TOTAL 16 0 14 0 4   

Nº Cód. II CICLO 
Área de 
estudios 

Tipo Créd. 
H.  

Teoría  
Presencial 

H.  
Teoría  
Virtual 

H.  
Práctica 

Presencial 

H.  
Práctica 
Virtual 

Requisitos Modalidad 

5 MDCE1201AD Derecho tributario empresarial aplicado ES O 4,0 0 4 0 0  A  
Distancia 

6 MDCE1202AD Trabajo de investigación II EP O 4,0 0 2 0 4 MDCE1102AD 
A  

Distancia 

7 MDCE1203AD Compliance y buen gobierno corporativo ES O 4,0 0 4 0 0  A  
Distancia 

8 MDCE1204AD Derecho laboral de empresas ES O 4,0 0 4 0 0  A  
Distancia 

SUB TOTAL 16 0 14 0 4   

Nº Cód. III CICLO 
Área de 
estudios 

Tipo Créd. 
H.  

Teoría  
Presencial 

H.  
Teoría  
Virtual 

H.  
Práctica 

Presencial 

H.  
Práctica 
Virtual 

Requisitos Modalidad 

9 MDCE1301AD 
Operaciones corporativas y reorganización 

empresarial 
ES O 4,0 0 4 0 0  A  

Distancia 

10 MDCE1302AD Trabajo de investigación III EP O 4,0 0 2 0 4 MDCE1202AD 
A  

Distancia 

11 MDCE1303AD Arbitraje y negociación ES O 4,0 0 4 0 0  A  
Distancia 

12 MDCE1304AD 
Protección de datos personales e 

inteligencia artificial en la empresa 
ES O 4,0 0 4 0 0  A  

Distancia 

SUB TOTAL 16 0 14 0 4  
TOTAL 48 0 42 0 12 
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Grados y títulos 

 
Régimen de estudios 

 

 
  Duración del ciclo: 16 Semanas 

  Duración de los estudios: 3 Ciclos                      

  Créditos: 48 Créditos 

  Modalidad: A distancia 

 
 

 

Certificación de Grados y Títulos 
 

El Grado académico de Maestro es el reconocimiento de la formación profesional de 

posgrado otorgado a una persona por la universidad, de acuerdo con el artículo 45 de la Ley 

Universitaria, inciso 45.4, y el artículo 7 del Reglamento de Grado y Títulos de la UPNW. 

Los egresados del programa de estudios de la Maestría en Derecho 

Corporativo y Empresarial obtendrán:  

Grado académico de Maestro (a) en Derecho Corporativo y Empresarial 


