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Introducción 
La Maestría en Gestión de la Salud Ocupacional y Prevención del Riesgo Laboral tiene como propósito 

formar profesionales integrales, éticos y comprometidos con la promoción de ambientes de trabajo 

seguros, saludables y sostenibles. En un contexto nacional e internacional marcado por la 

automatización, el teletrabajo, los cambios en las condiciones laborales y el incremento de nuevos 

factores de riesgo psicosocial y ergonómico, este programa de posgrado constituye una respuesta 

académica rigurosa, contextualizada e innovadora para enfrentar los desafíos actuales de la salud 

laboral. 

El diseño curricular del programa está centrado en el desarrollo de competencias que permiten abordar 

los riesgos laborales desde una mirada sistémica, considerando los factores físicos, psicológicos, 

ambientales y organizacionales que influyen en la salud de las personas en el ámbito del trabajo. Esta 

formación integra saberes técnicos, regulatorios y sociales, articulando la teoría con la práctica 

profesional en el análisis, prevención y gestión de los riesgos ocupacionales, siempre con base en la 

evidencia científica y en el respeto a los derechos fundamentales de los trabajadores. 

Asimismo, el programa promueve el uso de herramientas de gestión modernas, el pensamiento crítico 

y la investigación aplicada como pilares esenciales para la toma de decisiones y el diseño de soluciones 

innovadoras. La capacidad de liderazgo, la ética profesional y la sensibilidad frente a los cambios del 

entorno laboral son valores clave que se cultivan a lo largo del proceso formativo, preparando al 

egresado para desempeñarse con solvencia en sectores públicos y privados, tanto en contextos 

tradicionales como en entornos laborales emergentes. 

En síntesis, la Maestría en Gestión de la Salud Ocupacional y Prevención del Riesgo Laboral forma 

profesionales capaces de liderar procesos transformadores que garanticen condiciones de trabajo 

seguras, saludables y sostenibles. Su enfoque interdisciplinario, su pertinencia social y su modalidad a 

distancia la convierten en una propuesta formativa accesible y estratégica, orientada a contribuir 

activamente a la construcción de organizaciones responsables y resilientes, en beneficio del bienestar 

colectivo y del desarrollo sostenible del país. 
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Perfil del estudiante 
 

Perfil de ingreso 

El ingresante a la maestría en Maestría en Gestión de la Salud Ocupacional y Prevención del Riesgo 

Laboral posee el grado mínimo de bachiller registrado en SUNEDU preferentemente en carreras de 

salud, psicología, ingeniería ambiental, ingeniería industrial, administración de empresas, trabajo 

social, derecho laboral, sociología, antropología y carreras afines. 

Requisitos: 

1. Contar con grado de bachiller registrado en SUNEDU 

2. De preferencia orientada al programa al que postula 

3. Conocimiento y manejo tecnológico a nivel básico. Office a nivel usuario. 

4. Disponibilidad de tiempo para los estudios en modalidad a distancia. 

5. Capacidad para analizar y argumentar. 

6. Liderazgo, tolerancia, comunicación y trabajo en equipo. 

7. Compromiso con su mejora continua. 

8. Orientación a la investigación. 

9. Planificación y organización del tiempo. 

 

Perfil de egreso 
 

El egresado de la Maestría en Gestión de la Salud Ocupacional y Prevención del Riesgo Laboral gestiona 

sistemas de salud y seguridad en el trabajo mediante la implementación de políticas públicas y 

estrategias preventivas, promoviendo intervenciones eficaces y procesos de reincorporación laboral 

mediante planes clínicos y normativos, con un enfoque ético, investigativo y orientado a la difusión del 

conocimiento.  
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Plan de estudios 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 MGSO1101AD
Tendencias en seguridad, salud ocupacional y medio 
ambiente (SSOMA) 

ES O 3 0 3 0 0 A Distancia

2 MGSO1102AD
Marco normativo en salud ocupacional y seguridad en el 
trabajo

ES O 4 0 4 0 0 A Distancia

3 MGSO1103AD Ergonomía ES O 4 0 3 0 2 A Distancia

4 MGSO1104AD Medicina del trabajo ES O 3 0 3 0 0 A Distancia

14 0 13 0 2

5 MGSO1201AD Gestión y evaluación de riesgos en entornos laborales ES O 3 0 2 0 2 A Distancia

6 MGSO1202AD Higiene y seguridad laboral ES O 4 0 4 0 0 A Distancia

7 MGSO1203AD
Sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo: 
ISO 45001:2018

ES O 3 0 3 0 0 A Distancia

8 MGSO1204AD Trabajo de investigación I EP O 3 0 2 0 2 A Distancia

13 0 11 0 4

9 MGSO1301AD Psicología laboral ES O 3 0 2 0 2 A Distancia

10 MGSO1302AD Trabajo de investigación II EP O 4 0 3 0 2 MGSO1204AD A Distancia

11 MGSO1303AD Gestión Ambiental según la ISO 14001:2015 ES O 3 0 2 0 2 A Distancia

10 0 7 0 6

12 MGSO1401AD Reincorporación y rehabilitación en el trabajo ES O 4 0 4 0 0 A Distancia

13 MGSO1402AD Trabajo de investigación III EP O 4 0 3 0 2 MGSO1302AD A Distancia

14 MGSO1403AD Auditoría en calidad, seguridad y salud ocupacional ES O 3 0 2 0 2 A Distancia

11 0 9 0 4

48 0 40 0 16

SUB TOTAL 

SUB TOTAL 

SUB TOTAL 

SUB TOTAL 

H. 
Teoría 
Virtual

H. Práctica 
Presencial

H. 
Práctica 

Virtual

H. Teoría 
Presencial

H. 
Teoría 
Virtual

H. Práctica 
Presencial

H. 
Práctica 

Virtual

TOTAL

H. Teoría 
Presencial

H. 
Teoría 
Virtual

H. Práctica 
Presencial

H. 
Práctica 

Virtual

H. Teoría 
Presencial

H. 
Teoría 
Virtual

H. Práctica 
Presencial

H. 
Práctica 

Virtual

H. Teoría 
Presencial

Requisitos Modalidad

Nº Cód. IV CICLO
Área de 
estudios

Tipo Créd. Requisitos Modalidad

Nº Cód. III CICLO
Área de 
estudios

Tipo Créd.

Requisitos Modalidad

Nº Cód. II CICLO
Área de 
estudios

Tipo Créd. Requisitos Modalidad

Nº Cód. I CICLO
Área de 
estudios

Tipo Créd.
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Grados y títulos 

 
Régimen de estudios 

 

 
  Duración del ciclo: 16 Semanas 

  Duración de los estudios: 4 Ciclos                      

  Créditos: 48 Créditos 

  Modalidad: A distancia 

 
 

 

Certificación de Grados y Títulos 
 

El Grado académico de Maestro es el reconocimiento de la formación profesional de 

posgrado otorgado a una persona por la universidad, de acuerdo con el artículo 45 de la Ley 

Universitaria, inciso 45.4, y el artículo 7 del Reglamento de Grado y Títulos de la UPNW

Los egresados del programa de estudio de la Maestría en Gestión de la Salud 

Ocupacional y Prevención del Riesgo Laboral obtendrán:  

Grado académico de Maestro(a) en Gestión de la Salud Ocupacional y Prevención 

del Riesgo Laboral 
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