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Introducción 
El programa de Segunda Especialidad en Gestión de Servicios de Salud y Enfermería ha sido concebido para 

formar profesionales altamente calificados en la planificación, organización, dirección y evaluación de los 

servicios de salud, con una visión estratégica, ética y centrada en el usuario. En el contexto nacional e 

internacional actual, donde los sistemas de salud enfrentan desafíos crecientes relacionados con la eficiencia, 

equidad, calidad y sostenibilidad, se hace indispensable contar con profesionales  de enfermería capaces de 

asumir roles de liderazgo en la gestión sanitaria, tanto en instituciones públicas como privadas.  

Esta especialidad desarrolla competencias avanzadas para la gestión de servicios asistenciales y 

administrativos, integrando el conocimiento del marco normativo sanitario, la economía de la salud, la 

planificación operativa, la gestión de recursos humanos, financieros y logísticos, así como el uso de 

herramientas digitales y sistemas de información en salud. La formación está orientada a fortalecer la toma de 

decisiones basadas en evidencia, el pensamiento crítico, la solución de problemas complejos y la me jora 

continua de los procesos institucionales. 

Uno de los principales objetivos del programa es preparar al profesional de enfermería para asumir funciones 

estratégicas en el sistema de salud, liderando equipos multidisciplinarios, diseñando políticas y programas que 

respondan a las necesidades reales de la población, y promoviendo modelos de atención centrados en la 

persona, con enfoque intercultural, territorial y de curso de vida. Además, se enfatiza la incorporación de 

valores éticos, de justicia social y responsabilidad profesional en todas las acciones de gestión. 

Asimismo, el plan de estudios impulsa la investigación en gestión de servicios de salud y enfermería como 

herramienta clave para el análisis de situaciones sanitarias, la evaluación de intervenciones, y la innovación en 

modelos organizacionales. Esta línea responde a una necesidad crítica del sistema sanitario: la escasez de 

profesionales con formación especializada en gestión, lo cual limita la eficiencia institucional y la capacidad de 

respuesta frente a los cambios del entorno sanitario y las crisis emergentes. 

En resumen, esta segunda especialidad capacita a las enfermeras y enfermeros para desempeñarse con 

liderazgo, solvencia técnica y compromiso ético en la gestión de servicios de salud, contribuyendo activamente 

al fortalecimiento de instituciones más eficientes, humanas y orientadas a resultados en beneficio de la salud 

colectiva.  
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Perfil del estudiante 
 

Perfil de ingreso 

El ingresante de la Especialidad de la UPNW debe demostrar conocimientos esenciales, habilidades básicas 

y actitudes obtenidas, que son requisitos de ingreso a la universidad:  

• Título profesional registrado en SUNEDU  

• Carrera profesional orientada a la especialidad a la que postula.  

• Conocimiento y manejo tecnológico a nivel básico. Office a nivel usuario.  

• Experiencia laboral en su campo profesional, mínima de 1 año, o resolución de SERUMS, según requiera 

la especialidad elegida.  

• Disponibilidad de tiempo para los estudios en modalidad presencial, semipresencial o a distancia, según 

modalidad elegida.  

• Dominio de idioma extranjero a nivel básico.  

• Capacidad para analizar y argumentar.  

• Liderazgo, tolerancia, comunicación y trabajo en equipo.  

• Compromiso con su mejora continua.  

• Orientación al servicio. 

 

Perfil de egreso 
 

El egresado del Programa de Segunda Especialidad en Enfermería en Gestión de Servicios de Salud y Enfermería 

se distingue por ser un profesional especializado en la planificación, dirección y optimización de los recursos 

humanos, materiales y equipos de los servicios de salud. Desarrolla competencias avanzadas para liderar equipos 

multidisciplinarios, gestionar recursos sanitarios de manera eficiente y garantizar la calidad y seguridad en la 

atención al paciente.  

Además, está capacitado para implementar proyectos de mejora continua en el sistema de salud, aplicar 

normativas y protocolos vigentes, y promover el bienestar integral de la comunidad, actuando con ética y 

responsabilidad profesional en contextos de alta exigencia.
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Plan de estudios 
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Grados y títulos 

 
Régimen de estudios 

 

 

  Duración del Ciclo: 16 Semanas 

  Duración de los estudios: 03 Ciclos                      

  Créditos: 40 Créditos 

  Modalidad: Semipresencial 
 

 

 

Graduación y título 


