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Introduccion

El programa de Segunda Especialidad en Gestién y Administracién en los Servicios de Salud
Sexual y Reproductiva estd diseflado para formar obstetras altamente capacitados que
contribuyan a mejorar la eficiencia, accesibilidad y calidad de los servicios en esta area
estratégica de la salud publica. Este enfoque se basa en el desarrollo de competencias
integradoras que les permiten responder a las realidades sociales, sanitarias, culturales y
territoriales del pais, fortaleciendo su rol dentro del sistema sanitario.

A través de una formacidn integral, los estudiantes se especializan en politicas de salud,
planificacidon estratégica, liderazgo, financiamiento y evaluacién de programas vinculados a la
salud sexual y reproductiva. Esta preparacién no solo amplia sus capacidades técnicas, sino que
también refuerza su criterio para tomar decisiones basadas en evidencia cientifica,
contribuyendo a la implementacién de intervenciones oportunas, sostenibles y culturalmente
pertinentes a lo largo del curso de vida.

Uno de los principales objetivos del programa es potenciar el desarrollo profesional de los
obstetras para que puedan desempeifiarse en cargos de gestién y liderazgo institucional, tanto
en el ambito publico como en el privado. Esto implica dotarlos de herramientas que les
permitan participar activamente en la formulacién, direcciéon y evaluacién de politicas y
programas que impacten de forma directa en la calidad de atencidon y el bienestar de la
poblacidn.

Adema3s, el programa promueve la investigacion en gestidon de servicios de salud sexual y
reproductiva, dentro de un marco ético, con el objetivo de generar conocimiento relevante que
impulse la innovacién y la mejora continua de los servicios. Esta formacién especializada
también responde a una necesidad critica, evidenciada por la falta de profesionales con
competencias avanzadas en gestidn, situacién que limita actualmente las oportunidades de
liderazgo y promocién en el sistema de salud.

En resumen, esta especializacién prepara a los obstetras no solo para ser competentes en la
administracion de servicios, sino también para liderar procesos transformadores en salud
sexual y reproductiva, siempre considerando las necesidades reales de la poblacién y el
contexto sanitario del pais.
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Perfil del estudiante

ﬁ Perfil de ingreso

El ingresante de la Especialidad de la UPNW debe demostrar conocimientos esenciales, habilidades
basicas y actitudes obtenidas, que son requisitos de ingreso a la universidad:
e Titulo profesional registrado en SUNEDU
e Carrera profesional orientada a la especialidad a la que postula.
e Conocimiento y manejo tecnoldgico a nivel bdsico. Office a nivel usuario.
e Experiencia laboral en su campo profesional, minima de 1 afio, o resolucion de SERUMS, segln
requiera la especialidad elegida.
e Disponibilidad de tiempo para los estudios en modalidad presencial, semipresencial o a distancia,
segln modalidad elegida.
e Dominio de idioma extranjero a nivel basico.
e (Capacidad para analizar y argumentar.
e liderazgo, tolerancia, comunicacién y trabajo en equipo.
e Compromiso con su mejora continua.
e QOrientacidn al servicio.

ﬁ Perfil de egreso

El egresado serd un profesional especializado en Gestion y Administracién en los Servicios de Salud
Sexual y Reproductiva enfocado en competencias profesionales como la gestién integral de
servicios, la planeacién y evaluaciéon, conocimiento técnico, competencias humanisticas y éticas,
asi como la investigacidon y el desarrollo. Estas habilidades le permitirdn desempefarse en roles
de liderazgo dentro de instituciones de salud, tanto publicas como privadas, y participar en el
disefio de politicas publicas y programas sociales relacionados con la salud sexual y reproductiva.
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Plan de estudios

1 |GSRI1D1AD | SALUD PUBLICA
2 |GSRM02AD  ECONOMIA DE LA SALUD
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Grados v titulos

@ Régimen de estudios

@ Duracidn del Ciclo: 16 Semanas

® Duracién de los estudios: 03 Ciclos
@ Créditos: 40 Créditos

® Modalidad: A Distancia

ﬁ Graduacion vy titulo

El otorgamiento de los grados vy titulos serd segun lo establecido en el

Reglamento de Grados y Titulos y Titulos y la Ley Universitaria N°30220.

Los egresados de la Segunda Especialidad en Gestion y Administracion en

los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva obtendran:

Titulo de Especialista en Gestién y Administracién en los Servicios de
Salud Sexual y Reproductiva.



