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CARRERA

Elegresado de la carrera de Obstetricia es un profesional con una soélida formacion académica,
humanistica y ética, al servicio de las personas y de la sociedad desde una perspectiva integral
e intercultural. Tiene las competencias para atender la salud sexual y reproductiva de la
poblacidon, dominando nuevas tecnologias de informacion e investigacion en salud. Ademas,
posee habilidades de comunicacion, liderazgo y capacidad de trabajo en equipos
interprofesionales e interdisciplinarios, que le permitirdan asumir importantes desafios en el

actual mundo laboral.

CAMPO
LABORAL

Podras desempenfarte en las
siguientes posiciones:

[+, Hospitales, clinicas y centros maternos (publicos
=1 yprivados).

Consultorios particulares.

Gestion y gerencia en empresas de servicios de
salud publicas o privadas, organizaciones
sociales.
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ONG, centros comunales, centros de ayuda
materna.

0 . . . .
jl‘P Docencia en centros educativos y universidades.

Proyectos de investigacion cientifica 'y
emprendimientos.
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UNICOS EN EL PERU
CON UNA METODOLOGIA
DE APRENDIZAJE
INNOVADORA

$QUE SIGNIFICA?

Aprenderas mediante un proceso didactico, organizado y planificado, que implementa
metodologias activas y herramientas enfocadas en lograr tu aprendizaje. Lograras habilidades
de comunicacion, competencias digitales y de trabajo interprofesional, para ser un profesional
listo para la practica y enfrentar con éxito los desafios del mundo laboral actual.

BENEFICIOS

OE] Tendras un entrenamiento de 6], Podras entrenar de manera
R

habilidades clinicas, procedimentales F—1 exhaustiva y seguraen las habilidades

y profesionales, desde el inicio de tu
formacion en uno de los centros de
simulacion mas modernos del pais.

o5 Accederas a espacios inmersivos de

\%’T@/ aprendizaje, donde podras de forma
segura, desarrollar habilidades vy
colaborar con tus comparneros.

@ Metodologia centrada en ti y tu
aprendizaje.
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que requieras, previo al contacto con
pacientes reales a travées de la
experiencia con simulacion y equipos
de la mas alta tecnologia y calidad.

Practicaras con simulacion avanzada
para que logres habilidades vy
competencias necesarias para la
practica profesional.
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oPor qué

Obstetricia

en la Wiener?

Malla innovadora

Nueva e innovadora malla curricular
disenada de acuerdo al plan de estudios
de Arizona State University. Con material
de clases y casos practicos extraidos
directamente de los cursos de ASU.

Infraestructura especializada

Ambientes totalmente equipados para tu
formacion y logro de tus competencias
con laboratorios de primer nivel:

- Sala de Psicoprofilaxis Obstétrica

- Sala de Entrenamiento de Habilidades
- Sala de Pacientes Generales

- Sala de Simulacién Avanzada

- Sala de Estructura y Funcion

Y simuladores de medianay alta
fidelidad como por ejemplo:

- CAE Lucina, paciente embarazada
hospitalizada gestante con bebé - CAE
Healthcare

- Simulador de neonato prematuro.

- Simuladores obstétricos de palpacion -
Maniobra de Leopold

- Entrenadores de examen vaginal

]

Convenios Internacionales

Accederas a +90 convenios internacionales
con universidades reconocidas a nivel mundial
para potenciar tu desarrollo académico.

Investigacion Cientifica

Grupo de investigacion conformados por
alumnos vy docentes miembros del
Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico
y de Innovaciéon Tecnoldgica (Renacyt).
Lideres en investigacion cientifica con
publicaciones en salud sexual vy
reproductiva, gestion y administracion de
salud.

Convenios institucionales para
practicas preprofesionales

Contamos con mas de 500 centros de
practica para internado en el sector
publico y privado a nivel nacional*.

*Facultad de Salud.

/7= ASU English Language Program

p——

Inicia tu formacidon bilingie con el
programa de inglés de Arizona State
University, incluido en la malla.



»INFRAESTRUCTURA
ESPECIALIZADA
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SALA DE SIMULACION
AVANZADA

Entrena a través de escenarios clinicos vy
profesionales realistas, mejorando tus habilidades
clinicas, toma de decisiones y trabajo en equipo.

SALA DE ENTRENAMIENTO
DE HABILIDADES

Facilita tu entrenamiento individual y
colaborativo mediante el trabajo por
estaciones, practicando habilidades,
destrezas clinicas y procedimentales.

SALA DE PACIENTES
GENERALES

6 DIGITALLIFELAB

Combina herramientas digitales y modelos
moleculares en actividades colaborativas
que promueven un aprendizaje dinamico y
practico.

Recrea servicios de salud que te permiten entrenar
con casos y pacientes simulados con diferentes
patologias y grupos etarios.
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SALA DE ESTRUCTURA
Y FUNCION

Utiliza recursos digitales como microscopia
virtual y software de anatomia en 3D, a
través de pantallas touch con modelos
anatomicos y equipos biomédicos.
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GRADO ACADEMICO: BACHILLER EN OBSTETRICIA

TiTULO PROFESIONAL: LICENCIADO EN OBSTETRICIA

Aplica desde el proceso de admision 2025-I

NUEVA MALLA CURRICULAR

MODALIDAD PRESENCIAL

BLOQUES CURRICULARES:

Fundamentos Biologicos . Estructuray Funcion . Estudios Generales .
Innovacion y Tendencias [ Practicas Clinicasy [} Comportamientoy [
en Salud Profesionales Sociedad

Gestion y Salud Publica Internados B

1 g I DesarrolloHumanoy Social @ o I Estilode Vida,Salud y
: Medio Ambiente ®
I Inglésl(v)e :Z
. o « [ Inglésli(v)®
CICLO I Procesos Biolégicos @ CICLO Mooanisrmos do Asresidn
Estructura y Funcion del I Sg?er']ssa IOS € Agresio
Cuerpo Humano @ Y
o - Estructuray Funcion
I Practicas en Obstetricial I Sexual y Reproductiva
I Practicas en Obstetricia ll
ER Mecanismos de Agresion o | SaludPublicay Sistemas
y Defensalll 4 de Salud (v)
. Aspectos Sociales de . I Bases de la Terapéutica
CICLO la Sexualidad, Géneroy ciCLO Farmacologica @
Embarazo (v) ® Salud Comunitariay
Estructuray Funcion Familiar (v)
Sexual y Reproductivalll Nutricion en la Salud Sexual
Embarazo Normal y Reproductiva @
I Practicas en Obstetricia lll Practicas en Obstetricia [V

O  PrevenciéonyPromocion o | Cienciay Descubrimiento (v) ®
5 delaSalude Tecnologias de la

Manejo Clinico de la Violencia Informacioén en salude
CICLO y Abuso de Sustancias CICLO I

Consegjeria en Salud Sexual

Atencion Prenatal

Psicoprofilaxis del Embarazo
Atencion Preconcepcional I Electivol (v)

Practicas Alternativas
y Complementarias



o | Tendencias Globales O  Proyectosde Intervencion
en Salud (v) en Salud (v)
. Manejo del Dolor en . Atencion Prehospitalaria de
CICLO el Embarazoy el Parto CiCLO las Emergencias Gineco - Obstétricas
Atencion Intranatal Atencion Postnatal
Psicoprofilaxis del Climaterio Atencion del Recién Nacido
I Electivoll V) y Puericultura
I Electivolll (v)
Seminario de investigacion 0 || Trabajo deinvestigacion
Practicas Preprofesionales | 1 o Practicas
Seminarios de Integracion coo " Preprofesionales |l
Clinica | Seminarios de Integracion
Clinicall
CURSOS ELECTIVOS
» Manejo del Estrés para el Bienestar @ = Fundamentos del Bienestar @ = La Dieta Occidental ®
» Métodos de Investigacion para » Determinantes Sociales de Salud = Salud Ambiental y ®
Profesionales de Salud ® y Conductas de Salud ® Urbana
* Antropologia Médica: * Impacto de la Actividad Fisica
Culturay Salud ® en laSaludy Enfermedad ®
%@ @ Cursos con material de clases y casos précticos extraidos directamente del plan de estudios de Arizona State University e impartidos en
la Universidad Norbert Wiener.

(v): Curso virtual
La malla curricular puede ser actualizada o modificada conforme a ley y previa comunicacion a los estudiantes. Aplica desde el proceso de admision 2025-1.
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N°1
en innovacion en EE. UU.
U.S. News & World Report (2016 - 2025)

N°1
enEE.UU.y Top 10

en el mundo por su impacto global
Times Higher Education (2024)

N°13
Empleabilidad en EE. UU.

Global Employability University Ranking and
Survey (2024)

Top 10

en EE. UU.

en proyectos financiados por la NASA

National Science Foundation Higher Education
Research and Development rankings (2022)

Top 1%
Entre las mejores universidades

del mundo
Center for World University Rankings (2024)

%® Arizona State
University



Alianza con Arizona State University

Beneficios para nuestros estudiantes
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Nuevas e innovadoras Material de clases y Formacion bilinglie ASU Certification
mallas curriculares casos practicos con el ASU English of innovation desde
disefiadas de acuerdo al extraidos directamente ~ Language Program los primeros ciclos.
plan de estudios de ASU. de los cursos de ASU. incluido en la malla.
ﬁﬂ I vos
2 = &
350 A b |
ASU Global Competition ASU Summer Global Signature ASU Master Classes
concurso de ideas de Experience disfruta de Courses con charlas magistrales
negocios sostenibles que te una experiencia Unica  participacion de docentes gratuitas de expertos,
podran llevar a ASU con en el Campus de internacionales de ASU. obteniendo una insignia
todo pagado. Arizona. que fortalecera tu CV.
De manera opcional podras convalidar 4 cursos &‘_/\b
adoptados de Arizona State University, para que con .
P Y, paraq Tendras acceso a la RED GLOBAL

solo 1afio mas de estudios obtengas una maestria de: , . .
de mas de 30 universidades

2 -l Ira A. Ful_ton Sl:hools of
=L Engineering

Arizona State University

THUNDERBIRD g

SCHOOL OF GLOBAL MANAGEMENT

para carreras de Negocios para carreras de Ingenieria

Ademas, contamos con

CONVENIOS UNIVERSITARIOS

para promover intercambios y posibilidades de un desarrollo académico internacional.

con universidades reconocidas
a nivel mundial
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INFORMES E INSCRIPCIONES
(O 997535372

L) uwiener.edu.pe

0 @uwiener
@u.wiener
¢) @u.wiener

UBICANOS AQUI

b Jr.Larrabure y Unanue 110, Lima
b Av. Arequipa 440, Lima

b Jr. Saco Oliveros 150, Lima

b Av. Arenales 1555, Lince

b PROXIMAMENTE: Nueva Sede Lima Norte
Av. El Pacifico 431, al costado del C.C. Megaplaza
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CADA

EGRESADOS*

TRABAJAN

Fuente: Estudio Empleabilidad UNW - Egresados Pregrado
del 2018 al 2023.

La Universidad
Norbert Wiener
obtuvo 4 estrellas
institucionales

y 5 estrellas en:
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Responsabilidad Social
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