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Universidad
Norbert Wiener

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 060-2024-RPE-UPNW

Lima, 31 de octubre de 2024.

VISTO: La solicitud de modificacién de tres (3) normativas que regulan el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Privada Norbert Wiener S.A aprobadas en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 053-2024-RPE-UPNW, el Estatuto Social aprobado en junta general de
accionistas el 7 de noviembre de 2023 y;

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 161-2019-SUNEDU/CD de fecha 11 de diciembre de
2019, SUNEDU le otorga la Licencia Institucional.

Los literales n), p) y q) del articulo 44 del Estatuto Social, el cual dispone que son facultades del
Gerente General aprobar las politicas de desarrollo universitario, cualquier normativa administrativa
interna que implique la organizacién de la UPNW, los reglamentos de organizacién y funcion, asi
como manuales de organizacién de funciones.

La Gerencia General puede también denominarse Presidencia Ejecutiva, conforme lo dispuesto por
la Resolucion de Gerencia General N° 067-2023-GG-UPNW de fecha 29 noviembre de 2023.

El Vicerrectorado de Investigacion solicita se apruebe la modificacion de las siguientes normativas
aprobadas mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 053-2024-RPE-UPNW: (i) Politicas
Generales de Investigacion, (ii) Reglamento de Investigacion, y, (iii) Lineamientos para la Asignacion
de Carga Complementaria en Investigacion y Gestion de la Investigacidn.

Estando la Resolucidn del Consejo Directivo N° 161-2019-SUNEDU/CD, la solicitud de fe de erratas
del area de Secretaria General, y a la normatividad complementaria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la MODIFICACION de las siguientes normativas aprobadas
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2024-RPE-UPNW:

(i) Politicas Generales de Investigacion, conforme al Anexo N° 01, quedando vigente todo
lo demas que contiene.

(ii) Reglamento de Investigacion, conforme al Anexo N° 02, quedando vigente todo lo
demas que contiene.

(iii) Lineamientos para la Asignacion de Carga Complementaria en Investigacidén y Gestion
de la Investigacion, conforme al Anexo N° 03, quedando vigente todo lo demas que
contiene.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR a las areas pertinentes.

Registrese, comuniquese, cumplase, y archivese.-
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Presidente Ejecutivo




ANEXO N° 1: Modificacién de las Politicas Generales de Investigacién

DOCUMENTO NORMATIVO

APARTADO

DICE

DEBE DECIR

Politicas Generales de Investigacion

Numeral
POLITICAS

8.4.

Estimular la creaciéon y desarrollo de grupos y
semilleros de investigacion en el marco de las lineas
de investigacidon institucionales, con enfoque
inclusivo, multidisciplinario y en redes de
colaboracién nacionales e internacionales. Ademas
de implementar un marco de especializacién que
limite a los investigadores a un maximo de tres (3)
areas de especializacion que estén relacionadas
entre si, asegurando que el apoyo econdémico se
otorgue Unicamente en temas correspondientes a
estas areas (Ver Directiva de Conformacion de
Grupos y Semilleros de Investigacién)

Estimular la creacion y desarrollo de grupos vy
semilleros de investigacion en el marco de las
lineas de investigacion de la Universidad, con un
enfoque inclusivo, multidisciplinario y en redes de
colaboracion nacionales e internacionales.
Ademas, implementar un marco de especializacién
que limite a los miembros de la Comunidad
Universitaria a un maximo de dos (2) lineas de
investigacion y hasta tres (3) sublineas de
investigacion relacionadas con su especialidad,
asegurando que el apoyo econdémico se otorgue
Unicamente en temas correspondientes a estas
lineas y sublineas (ver Lineas de investigacion de la
Universidad).




ANEXO NP° 2: Modificacién del Reglamento de Investigacion

DOCUMENTO NORMATIVO

APARTADO

DICE

DEBE DECIR

Reglamento de Investigacion

Articulo 30: De Ia
seleccidn del
Docente a tiempo
completo RENACYT

La Universidad invitard a docentes a tiempo
completo que cuenten con la calificacion en el
RENACYT a realizar actividades de investigacién con
una asignacién de horas no menor al 20% de su
carga.

La Universidad, en ejercicio de su autonomia
institucional, reconocerda a docentes a tiempo
completo con calificacion en el RENACYT para la
realizacion de actividades de investigacion
orientadas al fortalecimiento de las lineas de
investigacion institucionales, asignandoles una
dedicacion maxima de veinte (20) horas semanales.




ANEXO NP° 3: Modificacién del Lineamiento para la asignacién de carga complementaria en investigacion y gestién de la investigacién

DOCUMENTO NORMATIVO APARTADO DICE DEBE DECIR
Tabla N° 1: Asignacién de carga complementaria
Carga Carga ja Tabla N° 1: Asignacién de carga complementaria
lectiva de investigacién g Carga | Carga ia | o
Perfiles /I lectiva de investigacion
H Actividades | Gestién r‘!’e fu s 2 Perfiles = y dI;"su Iagnu
i (horas) (horas) SRl Actividades | Gestion pla
N umera I 5 2 Horas (horas) (horas) de trabajo
e Docente Un curso 0
H T A . de hasta 34 0 Mensual n curso
. . Asi gnacion de Investigador 6 horas ai:z:leador de hasta 34 0 Mensual
Lineamiento para la Carga 9 6 horas
asignacion de carga . E:n'ieq';fo R’aENtAeCmYF"I? 20 20 0 Semestral Docente a tiempo | . Maximo 0 Semestral
| tari Complementaria - P completo RENACYT 20
compliementaria en "
compremer y Tabla N° 1 Docerte 2 tempo Bocerie o
investigaciony gestiondela| , . ., ‘ 30 10 0 Semestral completo aue| 4 10 0 | Semestmal
Asignacién de ealzan s realizan
investigacion Iesfigacion investigacion
Carga Responsable de | Un curso Responsable de | Un curso
A unidad de | de hasta 0 34 Mensual unidad de | de hasta 0 34 Mensual
Complementa ria investigacion 6 horas investigacion 6 horas
Miembro del Comité Mi Miembro del Comité Mini
de Etica e Integridad - 0 ?(\]mo Mensual de Etica e Integridad - 0 ';“'Dma Mensual
Cientifica Cientifica

* La asignacién de la carga lectiva sera brindada por el Programa Académico segun la modalidad

de contratacién.

* La asignacion de la carga lectiva sera brindada por el Programa Académico segun la medalidad
de contratacién.




