Universidad
Norbert Wiener

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 036-2025-RPE-UPNW
Lima, 20 de mayo de 2025.

VISTO: La solicitud del Area de Procesos de la Universidad Privada Norbert Wiener S.A., el Estatuto Social
aprobado en junta general de accionistas el 7 de noviembre de 2023 y;

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 161-2019-SUNEDU/CD de fecha 11 de diciembre de 2019,
SUNEDU le otorga la Licencia Institucional.

El literal p) del Articulo 442 del Estatuto Social, sefiala que son facultades del Gerente General aprobar el
reglamento general; asi como, cualquier normativa administrativa interna que implique la organizacidén

de la universidad.

La Gerencia General puede también denominarse Presidencia Ejecutiva, conforme lo dispuesto por la
Resolucion de Gerencia General N° 067-2023-GG-UPNW de fecha 29 noviembre de 2023.

La Jefatura del Area de Procesos de la Universidad, eleva a la Gerencia General la solicitud de la emisidn
de la resolucién de aprobacion de las “Lineas de Investigacion Institucionales” de la Universidad Privada

Norbert Wiener S.A. en su version 02, el mismo que se encuentra validado por Secretaria General.

Estando la Resolucion del Consejo Directivo N° 161-2019-SUNEDU/CD, al Estatuto de la Universidad y a la
normatividad aplicable.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES de la Universidad
Privada Norbert Wiener, en su versién 02 y que, como ANEXO forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — PUBLICAR en el portal de transparencia el reglamento aprobado en el articulo
anterior.

ARTICULO TERCERO. — COMUNICAR a las areas pertinentes.

Registrese, comuniquese, cimplase, y archivese.

Mg. Olga Flor Horna Horna
Presidente Ejecutivo
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1. ANTECEDENTES

Mediante la Resolucion de Directorio N° 001-2022-D-UPNW, de fecha 25 de enero de
2022, se aprobaron las nuevas Lineas de Investigacion Institucionales de la Universidad
Privada Norbert Wiener S.A. (en adelante, Universidad), estableciéndose tres lineas
principales: Salud y bienestar, Educacién de calidad y Sociedad y transformacion digital.

El Reglamento de Investigacion de la Universidad dispone que la identificacion de las
lineas de investigacion institucionales se realice siguiendo los lineamientos establecidos
en la Guia practica para la Identificacion, Categorizacion, Priorizaciéon y Evaluacién de
Lineas de Investigacién (en adelante, Guia practica del CONCYTEC).

Las lineas de investigacion institucionales de la Universidad estan alineadas con los
objetivos estratégicos institucionales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en
adelante, ODS), las areas prioritarias de la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdémicos (en adelante, OCDE), asi como con los programas académicos
de pregrado, la Escuela de Posgrado y las segundas especialidades ofertadas por la
Universidad.

La Guia practica del CONCYTEC tiene como objetivo fortalecer la actividad investigativa
en las instituciones, orientando a la Comunidad Universitaria hacia temas de relevancia
regional, nacional e internacional. En este marco, la Universidad ha trabajado en la
identificacién de lineas de investigacidon que buscan generar un mayor impacto tanto a
nivel local, nacional como internacional.

2. DEFINICION DE LINEA DE INVESTIGACION

Una linea de investigacion es un eje tematico (disciplinario o interdisciplinario) lo
suficientemente amplio y con orientacion disciplinaria y conceptual, que se utiliza para
organizar, planificar y construir, con una cierta programacion, sistematizacion y
prospectiva, el conocimiento cientifico en un campo especifico de la ciencia y latecnologia.
La linea de investigacion se enmarca en un area de investigacion?.

3. ALCANCE

Este documento es aplicable a toda la Comunidad Universitaria y colaboradores externos
involucrados en actividades de investigacion de todos los programas académicos de la
Universidad. Su objetivo es garantizar el estricto cumplimiento de lo establecido.

4, ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El desarrollo de lainvestigacién en la Universidad se desarrolla bajo un enfoque inclusivo,
multidisciplinario y sostenible, destacando la integracion del conocimiento, colaboracién
interinstitucional y el impacto social como pilares fundamentales.

5. AREAS TRANSVERSALES EN INVESTIGACION

La Universidad enfoca su investigacion en campos especificos del conocimiento,
alinedndolos con las prioridades nacionales, los intereses institucionales, su modelo
educativo, y la disponibilidad de recursos humanos e infraestructura. Para ello, se han
considerado los ODS (Anexo 1), las areas de conocimiento definidas por la OCDE (Anexo
2), y los programas de estudio ofrecidos en pregrado, posgrado y segundas
especialidades (Anexo 3).

La Universidad ha identificado cuatro areas transversales en investigacion:

1. Ciencias sociales y humanidades.
2. Administracion, economia y negocios.
3. Saludy bienestar.

Guia practica para la: IDENTIFICACION, CATEGORIZACION, PRIORIZACION Y EVALUACION DE LINEAS DE

INVESTIGACION. Recuperado de https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/guias-
doc/guia_practica_identificacion_categorizacion priorizacion_evaluacion_lineas_investigacion.pdf
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4. Ciencias basicas, ingenierias, tecnologia e innovacion.

5.1. Area de Ciencias sociales y humanidades: Esta area, desde un enfoque
multidisciplinario, se dedica a diagnosticar, disefiar, planificar, ejecutar y evaluar
proyectos que abordan problematicas relacionadas con individuos, grupos humanos
y su interaccion con el entorno. Se destaca por su compromiso con la dignidad
humana y la ética, asegurando un enfoque sensible y responsable en todas sus
investigaciones.

5.2. Area de Administracién, economia y negocios: Esta area se enfoca en la
planificacién, disefio, organizacién y evaluacion de proyectos en los sectores de
administracion, economia y negocios, tanto publicos como privados, esta area aplica
conocimientos y habilidades con un enfoque riguroso en la ética, la equidad y la
inclusion social, promoviendo practicas responsables y sostenibles en el ambito
empresarial.

5.3. Areade Saludy bienestar: Esta area se centra en desarrollar tecnologias innovadoras
para el diagndstico, prevencion y tratamiento de enfermedades, tanto transmisibles
como no transmisibles. Estas iniciativas estan alineadas con los sectores productivos
del pais, promoviendo el bienestar fisico, mental y social. Ademas, contribuyen al
aumento de la esperanza de vida y a la reduccion de enfermedades, bajo un enfoque
de igualdad de género, responsabilidad social y sostenibilidad.

5.4. Area de Ciencias basicas, ingenierias, tecnologia e innovacion: Esta area se
enfoca en fortalecer y consolidar la investigacién cientifica en ciencias basicas y
aplicadas, con un enfoque en el manejo responsable del medio ambiente, la mejora
de infraestructuras, la sostenibilidad de procesos, la productividad y el crecimiento
econdmico. Promueve la generacion y desarrollo de conocimientos cientificos y
tecnolégicos, facilitando la transferencia y absorcién de tecnologia en el sector
empresarial. Ademas, aborda necesidades especificas en campos como la
arquitectura, ingenieria civil, industrial y de gestion empresarial, de sistemas e
informatica, con el objetivo de contribuir significativamente al desarrollo regional y
nacional.

6. METODOLOGIA

De acuerdo con lo establecido en la "Guia Practica para la Identificacion, Categorizacion,
Priorizacién y Evaluacion de Lineas de Investigacién", se llevaron a cabo las siguientes
actividades para identificar y categorizar las lineas de investigacion institucionales
prioritarias de la Universidad:

6.1. Conformacién de equipos detrabajo: Se conformaron equipos multidisciplinarios de
trabajo integrados por autoridades, docentes y docentes investigadores con amplia
experiencia en investigacién. Estos equipos fueron responsables de revisar y evaluar
las lineas de investigacion institucionales previamente aprobadas en 2022, las cuales
son:

o  Saludy bienestar.
o  Educacion de calidad.
o  Sociedad y transformacion digital.

6.2. Sustento de la demanda de investigacion: La demanda de investigacion que se
presenta en la tabla N° 1 fue identificada mediante un proceso exhaustivo, participativo
y basado en la evidencia. Este proceso incluy6 la revisién de literatura relevante, la
organizacion de talleres participativos con actores clave, y consultas directas con
autoridades académicas y representantes de instituciones colaboradoras.
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Tabla N° 1 Demandas de Investigacion

2
°

Demandas de investigacion
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Economia digital e inteligencia artificial.

Pequefias y medianas empresas (PYMES) y empleo juvenil.
Comercio exterior y turismo.

Energia, mineria y medio ambiente.

Urbanizacién, movilidad y transporte.

lgualdad de género y no discriminacion.

Violencia de género.

Autonomia econdmica de las mujeres.

Evaluacién del impacto de la escasez de medicinas.
Analisis de la eficiencia del sistema de salud publica.
Desigualdades y retos en el sistema educativo.
Percepcion ciudadana y politicas publicas.
Desarrollo sostenible y libertad.

Implementacion de los ODS en politicas nacionales.
Inclusidn educativa y formacion de directivos.
Integracion de tecnologia en educacion.

Acceso a agua y saneamiento.

Sostenibilidad y mantenimiento.

Innovacion y desarrollo de soluciones.

Educacion y sensibilizacidn.

Salud y agua potable.

Calidad ambiental.

Conservacion de especies y diversidad genética.
Deforestacidn y degradacion de ecosistemas.
Economia circular.

Gestidn de riesgos y adaptacion al cambio climatico.
Gobernanza ambiental.

Reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.
Gestidn integrada de recursos naturales.

Gestion integral de residuos.

Etica profesional.

Violencia y salud mental.

Delincuencia y criminologia.

Desigualdad y pobreza.

Educacion y capacitacion.

Racismo y politicas preventivas.

Tecnologias en la educacion.
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No

Demandas de investigacion

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

Gestion de recursos en salud.

Resocializacion y sistema penitenciario.
Resolucion de conflictos.

Investigacidn aplicada.

Evaluacién del impacto.

Formacion y capacitacion de docentes.
Articulacién con la academia.

Gestion del conocimiento.

Infraestructura y tecnologia.

Fortalecimiento en gestidn clinica y sanitaria.

Investigacidn en aspectos preventivos y curativos.

Promocion de colaboraciones internacionales y estudios multicéntricos.

Investigacidn en gestion clinica y seguridad del paciente.

Descentralizacion del sistema de salud.

Colaboracion internacional y publicacidn de investigaciones.

Incentivos y financiamiento para la investigacion.
Integracion entre investigacion y practica clinica.
Investigacidon en educacién y empleabilidad.
Investigacién en salud mental.

Investigacidn sobre los ninis.

Investigacidn en victimizacidn y discriminacion.
Investigacidn en politica nacional de juventudes.
Investigacidn en desarrollo humano integral.

Investigacidn en gestion ambiental y territorial.

Investigacién en empleo decente y competitividad.

Investigacidn en justicia social y democracia.
Pobreza multidimensional.

Evidencias para politicas publicas.
Innovacidn social.

Evaluacién de programas sociales.

Proteccidn social ante emergencias.

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.

Metodologia seguida:
Larevision de literatura incluyé un andlisis exhaustivo de estudios y reportes sectoriales
recientes, tales como el informe del Banco Mundial sobre educacion y desarrollo (2023)
y el estudio de la OCDE sobre innovacion tecnol6gica (2022). Estos documentos fueron
fundamentales para identificar las areas de necesidad en el &mbito local, regional,
nacional e internacional, y sirvieron de base para la seleccion inicial de temas
prioritarios.
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Talleres participativos:

Se organizaron talleres con la participacion de representantes de colegios
profesionales, instituciones civiles, estatales y privadas (ver Tabla N° 2). Estos talleres
permitieron recopilar diversas perspectivas sobre las necesidades de investigacién en
areas criticas como la educacion de calidad y la innovacion tecnoldgica.

Tabla N° 2 Ponencias de representantes de instituciones estatales y privadas

Institucion Ponencia

Impactos Econédmicos de la Inteligencia Artificial

Colegio de Economistas de Lima . . .
y Politicas para el Crecimiento Sostenible

Lineas de Investigacion Prioritarias del
Ministerio de la Mujer vy Poblaciones
Vulnerables

Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su

Ministerio de Educacion - MINEDU . L . .
impacto en la formacién educativa y social

Desafios y Oportunidades en el Acceso
Water for People Sostenible a Agua y Saneamiento en
Comunidades Rurales

Agenda de Investigacion Ambiental 2030:
Ministerio del Ambiente - MINAM Promoviendo la Investigacién para la
Sostenibilidad

La Problematica Nacional y el Rol del Abogado

Colegio de Abogados de Lima - CAL en el Perd Actual

Fondo Nacional de la Educacion Experiencia del FONDEP en la Promocion de la
Peruana - FONDEP Innovacién Educativa en el Peru

Vinculaciéon de Jévenes a la Investigacidon en

F /I
oro Salud Salud y Politicas Publicas Basadas en Evidencia

Desafios y Oportunidades en la Investigacion de
Gestion Clinica y Descentralizaciéon del Sistema
de Salud

Instituto Nacional de Salud del Nino
San Borja

Secretaria Nacional de la Juventud - Vinculacion de Jovenes a la Investigacidn en
SENAJU Salud y Politicas Publicas Basadas en Evidencia

Centro Nacional de Planeamiento Plan 2050: Estrategias y Metas para un Peru
Estratégico - CEPLAN Sostenible y Competitivo

Alineacion de Politicas Publicas para la
Reduccién de la Pobreza y la Vulnerabilidad en
el Peru

Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social - MIDIS

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.

Consultas con actores clave:

Se realizaron consultas con decanos, directores de programas de estudio, docentes
investigadores y representantes de instituciones participantes, quienes validaron las
prioridades de investigacion.

Resultados del proceso:

A través de talleres y consultas, se lograron determinar las areas prioritarias de
investigacion, las cuales fueron validadas y ajustadas posteriormente en reuniones
adicionales. Las lineas de investigacion institucionales resultantes se presentan en la
Tabla N° 3, junto con las areas transversales y lineas de investigacion institucionales
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(Ver Tabla N° 4). Ademas, se realizé un analisis comparativo entre las lineas de
investigacién anteriores y lineas de investigacion institucionales actuales (Ver Tabla
N° 5), y se estableci6é una vinculacién entre estas lineas y los ODS (Ver Tabla N° 6),
alinedandose tanto con los objetivos estratégicos de la Universidad como con los ODS,
lo que garantiza su relevancia a nivel local y global.

Tabla N° 3 Lineas de investigacion institucionales

N° Lineas de investigacion

1 Derechoy gestion publica para enfrentar desafios sociales y globales.

2 Educacion de calidad para la formacidn integral.

3  Gestidn estratégica para el desarrollo econémico y organizacional sostenible.

4 Innovacion tecnoldgica y optimizacion de procesos para el desarrollo sostenible.

5 Tecnologias emergentes y experimentacion en salud.

Innovacién en salud integral y gestion sanitaria para la mejora de la calidad y equidad
en la atenciodn.
Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.

6

Tabla N° 4 Areas transversales y Lineas de investigacion institucionales

Areas transversales Linea de investigacion

Derecho y gestién publica para enfrentar desafios
sociales y globales.

Ciencias Sociales y Humanidades
Educacion de calidad para la formacion integral.

Gestion estratégica para el desarrollo econdémico y

Administracién, Economia y Negocios L .
organizacional sostenible.

Ciencias bdsicas, ingenierias, Innovacion tecnoldgica y optimizacién de procesos
tecnologia e innovacion para el desarrollo sostenible.

Innovacién en salud Integral y gestidn sanitaria para
la mejora de la calidad y equidad en la atencion.

Salud y Bienestar - - —
Tecnologias emergentes y experimentacion en

salud.
Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.

Tabla N° 5 Comparativo de las Lineas de investigacion antiguas vs
Lineas de investigacion institucionales nuevas

Lineas de investigacion

-~ Lineas de investigacion institucionales nuevas
declaradas afio 2022 &

1. Derecho y gestion publica para enfrentar desafios
sociales y globales.

2. Educacién de calidad para la formacion integral.

3. Gestion estratégica para el desarrollo econdmico

1. Saludy Bienestar y organizacional sostenible.
2. Educacién de Calidad 4. Innovaciéon tecnoldgica y optimizacién de
3. Sociedad y Transformacion procesos para el desarrollo sostenible.
Digital 5. Tecnologias emergentes y experimentacion en
salud.

6. Innovacién en salud integral y gestion sanitaria
para la mejora de la calidad y equidad en la
atencion.

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.
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Tabla N° 6 Lineas de investigacion institucionales y Objetivos de desarrollo sostenible

Lineas de investigacion institucionales

Objetivos de desarrollo sostenible

Derecho y gestion publica para
enfrentar desafios sociales y globales.

Fin de la pobreza

Trabajo decente y crecimiento econdmico.
lgualdad de género.

Reduccién de las desigualdades.

Paz, justicia e instituciones solidas.
Alianzas para lograr los objetivos.

Educacion de calidad para la formacion
integral.

Fin de la pobreza.

Trabajo decente y crecimiento econdmico.
Educacidn de calidad.

Igualdad de género.

Reduccién de las desigualdades.

Gestion estratégica para el desarrollo
economico y organizacional sostenible.

Fin de la pobreza.

Trabajo decente y crecimiento econdmico.
Industria, innovacion e infraestructura.
Ciudades y comunidades sostenibles.
Reduccién de las desigualdades.
Producciéon y consumo responsables.

Innovacion tecnoldgica y optimizacion
de procesos para el desarrollo
sostenible.

Fin de la pobreza.

Hambre cero.

Salud y bienestar.

Educacion y calidad.

Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y no contaminante.
Trabajo decente y crecimiento econdmico.
Industria, innovacion e infraestructura.
Ciudades y comunidades sostenibles.
Accion por el clima.

Vida de ecosistemas terrestres.

Tecnologias emergentes y
experimentacion en salud.

Hambre cero.

Salud y bienestar.

Reduccién de las desigualdades.
Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y no contaminante.

Innovacion en salud integral y gestion
sanitaria para la mejora de la calidad y
equidad en la atencion.

Hambre cero.

Salud y bienestar.

Reduccién de las desigualdades.
Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y no contaminante.

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.

6.3. Metodologia paralaidentificaciéon de las lineas de investigacion institucionales:
El proceso de identificacion de las lineas de investigacion institucionales, a partir de
una lista de sesenta y ocho demandas de investigacion, se realiz6 de manera
meticulosa y estructurada. A continuacion, se describen las fases del proceso
metodolégico que permitieron llevar a cabo esta seleccion:

o Recopilacion de demandas: Se partié de una lista de sesenta y ocho demandas
de investigacion, obtenidas a través de un andlisis exhaustivo de literatura, talleres
participativos y consultas con actores clave. Esta lista inicial reflejaba una amplia
gama de necesidades en diferentes areas.
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o

Agrupacién en categorias: Las sesenta y ocho demandas fueron agrupadas en
categorias amplias basadas en tematicas comunes. Este proceso permitié
simplificar y manejar la lista extensa al consolidar demandas con objetivos y
enfoques similares, facilitando asi una evaluacién mas efectiva.

Definicion y refinamiento de las lineas de investigacion institucionales:

¢ Consolidacion de areas prioritarias: Las areas tematicas seleccionadas fueron
refinadas mediante reuniones de trabajo con expertos. Este proceso de
consolidacion permiti6 definir claramente las lineas de investigacion
institucionales que abordan las necesidades mas urgentes.

e Seleccion final: A partir de las areas prioritarias, se definieron las seis lineas de
investigacién institucionales finales, basandose en su capacidad para abordar
problemas criticos, su alineacién con los ODS, y su viabilidad institucional.

Las lineas seleccionadas son:

1. Derechoy gestién publica para enfrentar desafios sociales y globales.

2. Educacién de calidad para la formacién integral.

3. Gestion estratégica para el desarrollo econdémico y organizacional sostenible.
4. Innovacién tecnolégica y optimizacibn de procesos para el desarrollo
sostenible.

Tecnologias emergentes y experimentacion en salud.

Innovacion en salud integral y gestién sanitaria para la mejora de la calidad
y equidad en la atencion.

o o

Validacién y aprobacidn: Las lineas de investigacion institucionales propuestas
fueron sometidas a una validacién final que incluyé consultas con expertos,
revisiones por parte de las autoridades académicas y andlisis comparativos con
lineas de investigacién anteriores.

6.4. Priorizacién de las lineas de investigacion: La priorizacion de las lineas de
investigacién institucionales se llevé a cabo mediante un proceso meticuloso que
consider6 una serie de criterios esenciales para garantizar su relevancia, viabilidad y
potencial impacto. A continuacién, se describen los criterios aplicados:

@)

Relevancia social y pertinencia: Se evalué como cada linea de investigacién
institucionales responde a problemas y necesidades sociales actuales, y su
alineacion con politicas publicas y prioridades a nivel nacional y regional.

Impacto potencial: Se considerd el impacto esperado de las investigaciones en
la sociedad, abarcando dimensiones econdmicas, sociales, culturales y
ambientales.

Vinculacion con los ODS: Se asegur6 que las lineas de investigacion
institucionales contribuyeran de manera efectiva a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), promoviendo soluciones a desafios globales como la
sostenibilidad ambiental y la reduccién de desigualdades.

Capacidad institucional: Se evaluaron los recursos disponibles, la infraestructura
y el personal capacitado para llevar a cabo investigaciones en las areas propuestas.
Se priorizaron lineas que pudieran aprovechar al maximo las fortalezas y
capacidades existentes en la universidad.

Colaboraciones y alianzas estratégicas: Se consideraron las oportunidades
para establecer colaboraciones con otras instituciones académicas, el sector
privado, organismos gubernamentales y ONGs.

Viabilidad técnica y financiera: Se evalud la factibilidad técnica de las
investigaciones propuestas, asi como la disponibilidad de financiamiento para su
ejecucion. Se priorizaron lineas que fueran viables desde el punto de vista técnico
y que contaran con fuentes de financiamiento identificadas.
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Innovacién y originalidad: Se dio prioridad a lineas de investigacién
institucionales que ofrecieran enfoques innovadores y originales, capaces de
contribuir al avance del conocimiento en areas emergentes.

Demanda académica y profesional: Se consideré la demanda de formacién e
investigacién en areas especificas, tanto en el ambito académico como en el
profesional.

Resultados y productos esperados: Se evaluaron los resultados tangibles que
se esperan de las investigaciones, como publicaciones, patentes, transferencia
tecnolégica o innovadora.

Sostenibilidad a largo plazo: Se consider6 la capacidad de la institucién para
mantener las lineas de investigacion institucionales en el tiempo y su potencial para
generar un impacto sostenido.

7. DEFINICION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES Y SUBLINEAS
DE INVESTIGACION

La definicién de las lineas y sublineas de investigacion fue el resultado de un proceso
colaborativo que involucré a representantes de colegios profesionales, instituciones civiles,
estatales y privadas, asi como a decanos, directores de programas de estudio, docentes
investigadores y autoridades universitarias.

7.1. Gestion estratégica para el desarrollo econémico y organizacional sostenible:
Esta linea aborda como la gestion estratégica integral puede impulsar el desarrollo
econdmico, mejorar la inclusion laboral y optimizar procesos organizacionales. Se
centra en la aplicacion de innovaciones tecnolégicas, practicas de gestion sostenible
y politicas inclusivas para enfrentar desafios en entornos dinamicos y globalizados.

La

o O O O

presente linea incluye 4 sublineas:

Desarrollo empresarial y emprendimiento para la inclusién econémica.
Politicas de gestion y regulacion para la equidad econdémica y laboral.
Innovacién en procesos y tecnologia para la optimizacién organizacional.
Sostenibilidad y responsabilidad social en la gestién corporativa.

7.2. Innovacién tecnolégica y optimizacién de procesos para el desarrollo
sostenible: Esta linea considera que los avances tecnoldgicos permiten mejorar la
eficiencia operativa y reducir el impacto ambiental en diversos sectores industriales.
A través de la implementacién de sistemas avanzados como inteligencia artificial,
sistemas expertos, software especializado y técnicas de simulacion, promoviendo
practicas industriales mas sostenibles. La presente linea incluye 4 sublineas:

@)

o

Tecnologias emergentes y seguridad digital para la optimizacion de sistemas y
procesos.

Blockchain para la seguridad, transparencia y sostenibilidad.

Automatizacion y gestion de procesos industriales sostenibles.

Lean manufacturing y reingenieria de procesos.

7.3. Derecho y gestion publica para enfrentar desafios sociales y globales: La
mediacion y resolucion de conflictos son fundamentales para una justicia accesible y
equitativa, abarcando areas como el derecho privado y comercial, penal y procesal,
derechos humanos e internacional, gestion publica, gobernanza, ética e inclusion en
politicas publicas. Mejorar la eficiencia y transparencia en los procesos legales fortalece
el desarrollo sostenible en Perl y promueve politicas inclusivas y eficientes para el
bienestar social y la estabilidad institucional del pais. La presente linea incluye 3
sublineas:

O
@)

Derecho publico y privado, justicia institucional y participacién ciudadana.
Criminalistica y Ciencias Forenses.
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o  Gestidn publica, gobernanza y ética para promover una administracion
transparente y equitativa.

7.4. Educacion de calidad para la formacién integral: Explora el uso de herramientas
pedagdgicas e innovadoras que respondan a las necesidades individuales y fomenten
un ambiente educativo dinamico. Ademas, aborda la equidad y el acceso a la
educacion, buscando estrategias que aseguren oportunidades equitativas de
desarrollo personal y académico para todos los estudiantes. La presente linea incluye
2 sublineas:

o Desarrollo docente y herramientas pedagogicas innovadoras para mejorar el
aprendizaje y la integracion de tecnologias educativas.

o Equidad y acceso a la educacién para una sociedad inclusiva.

7.5. Innovacién en salud integral y gestidn sanitaria para la mejora de la calidad y
equidad en laatencidon: Estalinea abarca desde la atencion primaria hasta la atencion
recuperativa, integrando aspectos de gestion de servicios de salud y epidemiologia
para mejorar la calidad, eficiencia y equidad en la atencién sanitaria a nivel individual
y poblacional. La presente linea incluye 3 sublineas:

o Atencion primaria y promocion de la salud.
o Atencion recuperativa y/o rehabilitadora.
o Epidemiologia, Salud Publica y Gestién de Emergencias.

7.6. Tecnologias emergentes y experimentacion en salud: Centrada en el desarrollo y
aplicacion de tecnologias avanzadas y en la realizacion de investigaciones
experimentales, esta linea fomenta el avance en diagndsticos, tratamientos y
prevenciones que integren métodos in vitro y el uso de nuevas tecnologias en salud.
La presente linea incluye 2 sublineas:

o Tecnologias emergentes en diagndstico y tratamiento.
o Investigacion experimental y farmacoldgica.

Este proceso se llevé a cabo a través de varios talleres, cuya metodologia ha sido
previamente descrita. En estos talleres, se trabajé en torno a la transversalidad de las
lineas y sublineas de investigacion, asi como en la definicién de sus fundamentos
respectivos (ver Tabla N° 7). Ademas, se abordé la integraciéon transversal de estas
areas con los programas de estudio de pregrado, posgrado y segundas especialidades
(ver Tablas N° 8, N° 9 y N° 10). También se present6 un analisis comparativo entre las
lineas y sublineas de investigacion, y su vinculaciéon con los programas de estudio de
pregrado, posgrado y segundas especialidades (ver Tablas N° 11, N° 12 y N° 13).
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Tabla N° 7 Lineas de investigacion institucionales y Sublineas
Linea de
Investigacion Fundamento Sublinea Fundamento
institucionales
Examina cémo las MIPYMES vy otras
Desarrollo

Gestion estratégica
para el desarrollo
econdémico y
organizacional

Esta linea aborda cémo la
gestion estratégica integral
puede impulsar el desarrollo
econdmico, mejorar la
inclusién laboral y optimizar
procesos organizacionales. Se
centra en la aplicaciéon de
innovaciones tecnoldgicas,

empresarial y
emprendimiento
para la inclusion

economica

iniciativas empresariales pueden
fortalecer la economia, reducir la
informalidad y promover la inclusidn
laboral a través de estrategias
innovadoras y sostenibles.

Politicas de gestion
y regulacion para
la equidad
econdémicay
laboral

Se enfoca en el disefio y la
implementacion de politicas vy
regulaciones que faciliten la inclusién
laboral y financiera, contribuyendo a
la equidad y la justicia social en el
ambito econdmico.

Innovacién en
procesos y

La  adopcion de  tecnologias
avanzadas como la inteligencia
artificial, la transformacion digital y

optimizacion de

procesos para el
desarrollo
sostenible

implementacion de sistemas
avanzados como inteligencia
artificial, sistemas expertos,
software  especializado vy
técnicas de simulacion,
promoviendo practicas
industriales mas sostenibles

para la
optimizacién de
sistemasy
procesos

sostenible - L . ] . -y
practicas de gestion sostenible | tecnologia parala |la gestién del conocimiento para la
y politicas inclusivas para optimizacién optimizacién de los procesos
enfrentar desafios en entornos |  organizacional | productivos y de servicio en las
dindmicos y globalizados. organizaciones.
Aborda cémo las organizaciones
- ueden integrar la sostenibilidad y la
Sostenibilidad y P . .g . y
. responsabilidad social en sus
responsabilidad . . .
. ., | estrategias para mejorar el bienestar
social en la gestion . . .
. social y ambiental, promoviendo
corporativa . . -
practicas empresariales éticas vy
sostenibles.
Esta sublinea se enfoca en el
desarrollo 'y la aplicacion de
tecnologias emergentes que
optimicen los sistemas y procesos en
diversos sectores. Un componente
Esta linea considera que los clave es la seguridad digital, que
avances tecnoldgicos permiten abarca la proteccion de datos, la
mejorar la eficiencia operativa ciberseguridad y la privacidad en la
Innovacién y reducir el impacto ambiental Tecnologias era digital. La sublinea incluye
. en diversos sectores emergentesy investigaciones sobre innovaciones
tecnoldgicay . . . . - o . L .
industriales. A través de la| seguridad digital |tecnoldgicas como la inteligencia

artificial, el Internet de las cosas
(1oT), y la blockchain, y cédmo estas
pueden integrarse de manera segura
en las infraestructuras existentes
para mejorar la eficiencia operativa y
la resiliencia frente a amenazas
cibernéticas. Ademads, aborda las
politicas y practicas de seguridad
digital que son esenciales para
proteger la informacidn sensible y
mantener la confianza de los
usuarios y clientes.
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Linea de
Investigacion Fundamento Sublinea Fundamento

institucionales

Blockchain para la
seguridad,
transparencia 'y
sostenibilidad

La tecnologia blockchain, tiene el
potencial de apoyar el desarrollo
sostenible. Al garantizar la integridad
de los datos y facilitar transacciones
seguras y transparentes. Asi mismo,
puede mejorar la trazabilidad vy
transparencia en cadenas de
suministro, asegurar datos
empresariales y abordar desafios
ambientales y sociales.

Automatizacién y
gestion de
procesos
industriales
sostenibles

La automatizacion de procesos
industriales se refiere a la aplicacién
de tecnologias avanzadas para
realizar tareas y operaciones de
manera automatica, reduciendo la
intervencién humana directa. Esta
linea de investigacion se centra en
como la automatizacién puede ser
implementada de manera
sostenible, mejorando la eficiencia
operativa y reduciendo el impacto
ambiental de las operaciones
industriales.

Lean
manufacturing y
reingenieria de
procesos

El enfoque de Lean manufacturing
busca eliminar desperdicios, reducir
costos y mejorar la calidad a través
de la estandarizacién de procesos y la
mejora continua; ademas,
transformar los sistemas existentes
para adaptarse a las demandas
cambiantes del mercado a través del
uso de tecnologias digitales para
optimizar flujos de trabajo vy
recursos.

Derecho y gestion
publica para
enfrentar desafios
sociales y globales

La mediacién y resolucién de
conflictos son fundamentales
para una justicia accesible y
equitativa, abarcando areas
como el derecho privado y
comercial, penal y procesal,
derechos humanos e
internacional, gestidon publica,
gobernanza, ética e inclusion
en politicas publicas. Mejorar
la eficiencia y transparencia en
los procesos legales fortalece
el desarrollo sostenible en Peru
y promueve politicas inclusivas
y eficientes para el bienestar
social 'y la  estabilidad
institucional del pais.

Derecho publico y
privado, justicia
institucional y
participacion
ciudadana

Esta sublinea aborda el andlisis y
desarrollo de politicas y marcos
legales en el derecho publico vy
privado para fortalecer la justicia
institucional, promoviendo una
gobernanza efectiva y participacion
ciudadana. Incluye la
descentralizacion administrativa y el
desarrollo econdmico regional y
local, asi como la gerencia social y el
liderazgo politico, con énfasis en la
ética y responsabilidad en la toma de
decisiones. También se enfoca en la
modernizacion del estado y los
sistemas administrativos mediante la
implementacion de tecnologias de la
informacién y comunicacién (TICs),

mejorando la eficiencia y
accesibilidad de los servicios
publicos.
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Investigacion Fundamento Sublinea Fundamento

institucionales

Criminalistica y
Ciencias Forenses

Esta sublinea combina tecnologias
avanzadas y ciencias forenses para
mejorar la investigacion criminal y la
justicia. Incluye el uso de
herramientas tecnolégicas como la
inteligencia artificial y la genética
forense, complementadas con
técnicas detalladas en el andlisis de la
escena del crimen. La Psicologia
forense aporta evaluaciones
psicolégicas esenciales, mientras que
la Toxicologia Forense se centra en el
andlisis de sustancias toxicas para
esclarecer incidentes criminales. La
Medicina legal y forense proporciona
un analisis médico crucial para
determinar causas de muerte vy
evaluar lesiones. Al integrar estas
disciplinas, la sublinea fomenta un
enfoque holistico y basado en
evidencia cientifica, garantizando
que las resoluciones judiciales estén
fundamentadas en datos rigurosos y
analisis experto.

Gestion publica,
gobernanza y ética
para promover una

administracion

transparente y

equitativa

Se centra en el estudio de la Gestion
Piublica, Gobernanza y Etica,
enfocdndose en el disefio de politicas
publicas que sean inclusivas vy
eficientes.  Busca mejorar la
transparencia y equidad en las
instituciones estatales, promoviendo
principios éticos y fortaleciendo la
gobernanza para avanzar en justiciay

equidad a nivel nacional e
internacional. A través de la
colaboracion entre el Estado, la

sociedad civil y la ciudadania, esta
area contribuye significativamente a
la formulaciéon vy evaluacion de
politicas publicas.

Educacién de
calidad para la
formacién integral

Explora el uso de herramientas
pedagdgicas e innovadoras que
respondan a las necesidades
individuales y fomenten un
ambiente educativo dinamico.
Ademds, aborda la equidad y el

acceso a la  educacion,
buscando estrategias que
aseguren oportunidades
equitativas de  desarrollo
personal y académico para

todos los estudiantes.

Desarrollo docente
y herramientas
pedagdgicas
innovadoras para
mejorar el
aprendizajey la
integracion de
tecnologias
educativas

Se centra en el desarrollo profesional
de los docentes, el uso de
herramientas pedagodgicas
innovadoras y la integracién de
tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC) para crear
entornos de aprendizaje dindmicos y
centrados en el estudiante. El énfasis
estd en mejorar las habilidades
pedagdgicas de los docentes y en
como estas mejoras pueden
optimizar la ensefianza y el
aprendizaje.

Pagina 15 de 58

Prohibida la reproduccién de este documento, antes del uso, contraste con la informacion de la plataforma o consulte
con Procesos.



5 4

LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES

cODIGO:
UPNW-EES-LIN-008

Universidad ANy
Norbert Wiener VERSION: 02
Linea de
Investigacion Fundamento Sublinea Fundamento

institucionales

Equidad y acceso a
la educacion para
una sociedad
inclusiva

Investiga como superar las barreras
socioeconémicas, culturales y
geograficas que afectan el acceso
equitativo a la educacién. Se enfoca
en desarrollar politicas educativas
inclusivas y justas que permitan a
todos los estudiantes desarrollar su
potencial en un contexto diverso y
globalizado. El objetivo es fomentar
la igualdad de oportunidades en el
sistema educativo.

Innovacion en
Salud Integral y
Gestion Sanitaria
para la Mejora de
la Calidad y
Equidad en la
Atencion

Esta linea abarca desde la
atencién primaria hasta la
atencion recuperativa,
integrando aspectos de gestién
de servicios de salud vy
epidemiologia para mejorar la
calidad, eficiencia y equidad en
la atencién sanitaria a nivel
individual y poblacional.

Atencién primaria
y promocion de la
salud

Esta sublinea se dedica a |la
innovacion y mejora continua en la
atencion primaria, centrando
esfuerzos en optimizar los servicios
de salud que son el primer punto de
contacto para individuos, familias y
comunidades. Se investiga vy
desarrolla estrategias que no solo
mejoren la calidad y accesibilidad de
la atencidén primaria, sino que
también promuevan la adopcién de
estilos de vida saludables entre
diversas poblaciones. Este enfoque
incluye la implementacién de
tecnologias de la informacién y la
comunicacién para facilitar un
seguimiento mas  eficiente vy
personalizado de la salud de los
pacientes. Ademas, se enfatiza la
importancia de la educacidn sanitaria
como herramienta fundamental para
prevenir enfermedades y fomentar
un mayor auto-cuidado entre los
ciudadanos. A través de
colaboraciones interdisciplinarias, la
sublinea busca disefiar y evaluar
intervenciones que reduzcan los
riesgos de salud y mejoren los
resultados sanitarios, apoyando asi
el desarrollo de comunidades mas
saludables y resilientes.
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Linea de
Investigacion
institucionales

Fundamento

Sublinea

Fundamento

Atencién
recuperativa y/o
rehabilitadora

Esta sublinea se concentra en la
evolucion y aplicacion de métodos
avanzados de rehabilitacion para
mejorar significativamente la
recuperacion y calidad de vida de los
pacientes. Se investiga y desarrolla
una variedad de técnicas vy
tecnologias innovadoras, como la
terapia fisica y ocupacional, la
robdtica de rehabilitacion y los
sistemas de asistencia virtual, para
proporcionar soluciones efectivas a
quienes sufren de discapacidades
fisicas, lesiones o enfermedades
crénicas. El enfoque también incluye
la integracion de la psicologia
rehabilitadora para abordar los
aspectos emocionales y mentales de
la recuperacion, asegurando un
tratamiento holistico que respalde
tanto la salud fisica como la mental.
Ademds, la sublinea explora cémo las
intervenciones personalizadas
pueden ser adaptadas a las
necesidades individuales de los
pacientes, mejorando los procesos
de recuperacion a través de un
enfoque basado en evidencia y
centrado en el paciente. A través de
estas innovaciones, la sublinea aspira
a establecer nuevos estandares en la
rehabilitacion, promoviendo
practicas que mejoren
sustancialmente la autonomia vy el
bienestar de los individuos.
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Esta sublinea aborda la
epidemiologia y salud publica desde
una perspectiva integral,

Epidemiologia,
Salud Publicay
Gestién de
Emergencias

enfocandose en la investigacion para
controlar la  propagacion  de
enfermedades y en el desarrollo de
politicas de salud publica efectivas.
Incluye un estudio exhaustivo sobre
como las enfermedades impactan
diversas poblaciones en condiciones
normales y durante emergencias de
salud. La incorporacion de la gestion
de desastres y emergencias refuerza
esta investigacion, permitiendo una
respuesta proactiva y preparada
frente a situaciones criticas. La
sublinea enfatiza la importancia de
sistemas de salud robustos que
puedan adaptarse y responder tanto
a las necesidades diarias de salud
publica como a las demandas
extraordinarias durante desastres
naturales o epidemias. Asi, se
fomenta el desarrollo de estrategias
de prevencién, preparacion 'y
respuesta que son vitales para la
resiliencia de la salud publica y la
seguridad de las comunidades.

Tecnologias
Emergentesy
Experimentacion
en Salud

Centrada en el desarrollo y
aplicacion  de  tecnologias
avanzadas y en la realizacion
de investigaciones
experimentales, esta linea
fomenta el avance en
diagndsticos, tratamientos y
prevenciones que integren
métodos in vitro y el uso de
nuevas tecnologias en salud.

Tecnologias
emergentes en
diagndstico y
tratamiento

Esta sublinea investiga y desarrolla
tecnologias emergentes que
revolucionan los métodos de
diagnéstico y tratamiento en el
ambito de la salud. Se enfoca en la
aplicacidon de inteligencia artificial,
telemedicina, robdtica, y sistemas de
analisis de datos avanzados para
crear soluciones que mejoren
significativamente la  precision,
velocidad vy efectividad de los
diagnésticos  médicos 'y  los
tratamientos terapéuticos. La
sublinea también explora como estas
tecnologias pueden ser utilizadas
para personalizar la atencién médica,
adaptando los tratamientos a las
caracteristicas y necesidades
individuales de los pacientes, vy
mejorando los resultados de salud a
largo plazo. Ademas, se aborda la
importancia de la integracion segura
y ética de estas tecnologias en los
sistemas de salud existentes,
asegurando que la innovacion
tecnoldgica avance en consonancia
con los principios de equidad vy
acceso para todos los pacientes.
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Investigacion
experimental y
farmacoldgica

Esta sublinea se dedica al estudio de
métodos experimentales in vitro y
otros enfoques investigativos para
desarrollar, evaluar y optimizar
tratamientos y medicamentos. Se
centra en la aplicacién de técnicas
avanzadas de biologia molecular,

bioquimica y farmacologia para
descubrir y caracterizar nuevos
compuestos con potencial

terapéutico. La investigacidn abarca
la exploracion de la eficacia vy
seguridad de estos agentes,
utilizando modelos celulares vy
biomoleculares para predecir como
interactuaran con el cuerpo humano
en diversas condiciones de salud.
Ademds, se investiga cdmo mejorar
las formulaciones existentes para
aumentar su efectividad, reducir
efectos secundarios y mejorar la
entrega de farmacos al organismo.
Este enfoque no solo busca innovar
en la creacion de medicamentos,
sino también en asegurar que sean
accesibles y seguros para los
pacientes, contribuyendo a la
medicina personalizada y a la mejora
continua de la atencidn sanitaria.

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.

Tabla N° 8 Areas transversales vs Programa de estudio — Pregrado

Areas transversales

p d tudi Ciencias
rogramas de estudio Administracion, basicas, Ciencias
Pregrado economiay ingenierias, sociales y Salud y bienestar
negocios tecnologia e humanidades
innovacion

Arquitectura. X X X X
Farmacia y Bioquimica. X X X X
Tecnologia Médica en Terapia Fisica

e g X X X
y Rehabilitacion.
Tecnologia Médica en Laboratorio X X X
Clinico y Anatomia Patoldgica.
Psicologia. X X X
Odontologia. X X X
Obstetricia. X X X X
Nutricion y Dietética. X X X X
Medicina Humana. X X X X
Enfermeria. X X
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Comunicacion en Medios Digitales. X X
Derecho y Ciencia Politica. X X X
Ingenieria Civil. X X
Ingenieria de Sistemas e Informdtica. X X X X
Ingemer/o{ Industrial y de Gestion X X X X
Empresarial.
Administracion y Marketing. X X X
Contabilidad y Auditoria. X X X
Administracion y Negocios
. X X X
Internacionales.
Administracion y Direccion de
X X X
Empresas.
Administracion en Turismo y
, X X X
Hoteleria.
Ingenieria Ambiental X X
Ingenieria Mecatrdnica X X
Economia X X X
Disefio Grdfico Profesional X X
Ingenieria Biomédica X X
Medicina Veterinaria X
Relaciones Internacionales X X

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.

Tabla N° 9 Areas transversales vs Programa de estudio — Posgrado

Areas transversales

p d tudi Ciencias
S CILE G TR L) Administracion, basicas, Ciencias
Posgrado economiay ingenierias, sociales y Salud y bienestar
negocios tecnologia e humanidades
innovacion
Maestria en Docencia Universitaria. X
Maestria en Gestion en Salud. X X X

Maestria en Ciencias de Enfermeria
con mencion en Gerencia de los X X
Cuidados de Enfermeria.

Maestria en Salud Publica. X
Maestria en Gestion Publica y X X X X
Gobernabilidad.

Maestria en Ciencia Criminalista. X X

Maestria en Administracion de X X

Negocios — MBA.

Maestria en Gestion Administrativa X X X

de la Salud — MBA.
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Maestria en Derecho Procesal Penal.

Maestria en Gestion del Talento
Humano y liderazgo organizacional

Maestria en Direccion de
Operaciones y Logistica global

Maestria en Gestion Educativa con
enfoque en Innovacion y Calidad

Maestria en Gestion de la Calidad y
Acreditacion en Salud

Maestria Gestion de la Salud
Ocupacional y Prevencion del Riesgo
Laboral

Maestria en Gestion Ambiental y
Desarrollo Sostenible

Maestria en Psicologia Educativa y
Neuroeducacion

X

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.

Tabla N° 10 Areas transversales vs Programa de estudio — Sequndas especialidades

f\reas transversales

. Ciencias
Programas de ?S?Udlo Administracion, basicas, Ciencias
Segundas Especialidades economiay ingenierias, sociales y Salud y bienestar
negocios tecnologia e humanidades
innovacion
Segunda Especialidad en Enfermeria
g X X

Pedidtrica.
Segunda Especialidad de Enfermeria X X
Oncoldgica.
Segunda Especialidad de Enfermeria X X
en Salud Mental y Psiquiatria.
Segunda Especialidad en Enfermeria X X
en Nefrologia.
Segunda Especialidad en Enfermeria

. . X X
en Cuidados Intensivos Neonatales.
Segunda Especialidad de Enfermeria

. . X X
en Cuidados Intensivos.
Segunda Especialidad en Enfermeria
en Cuidados Quirurgicos mencion en X X
tratamiento avanzado en heridas y
ostomias.
Segunda Especialidad en Enfermeria X X
en Centro Quirurgico.
Segunda Especialidad en Cuidado
Enfermero en Paciente Clinico X X
Quirdrgico.
Segunda Especialidad en Cuidado X X
Enfermero en Neonatologia.
Segunda Especialidad en Cuidado
Enfermero en Geriatria y X X
Gerontologia.
Segunda Especialidad en Cuidado
Enfermero en Emergencias y X X
Desastres.
Segunda Especialidad en Cuidado
Enfermero en Cardiologia y X X
Cardiovascular.
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Segunda Especialidad de Gestion de
el o X X
Central de Esterilizacion.
Segunda Especialidad en Gestion de X X
Servicios de Salud y Enfermeria.
Segunda Especialidad en Enfermeria
. X X
en Salud Ocupacional.
Segunda Especialidad en Enfermeria
en Salud y Desarrollo Integral X X
Infantil: Control de Crecimiento y
Desarrollo e Inmunizaciones.
Segunda Especialidad en Enfermeria
. o X X
en Salud Familiar y Comunitaria.
Segunda Especialidad en Asuntos
Regulatorios en el Sector X X X X
Farmacéutico.
Segunda Especialidad en Soporte
.. (. X X X X
Nutricional Farmacoldgico.
Segunda Especialidad en Farmacia
ey ! Lo X X X X
Clinica y Atencion Farmacéutica.
Segur.vda E.?peaalldad en Farmacia X X X X
Hospitalaria.
Segunda Especialidad en
. X X X X
Hemoterapia y Banco de Sangre.
Segunda Espetflalldad en X X X X
Histotecnologia.
Segunda EsPeaalldad en X X X X
Hematologia.
Segunda Especialidad en Nutricion
Clinica con Mencién en Nutricion X X X X
Oncoldgica.
Segunda Especialidad en Nutricion
Clinica con Mencidén en Nutricion X X X X
Renal.
Segunda Especialidad en Nutricion
Clinica con Mencion en Nutricion X X X X
Deportiva.
Segunda Especialidad en Prevencion
. . . X X X X
de Cdncer Ginecoldgico.
Segunda Especialidad en
Psicoprofilaxis Obstétrica y X X X X
Estimulacion Pre natal.
Segunda Especialidad en Salud
Sexual y Reproductiva del Escolar y X X X X
Adolescente.
Segunda Especialidad en Monitoreo X X X X
Fetal.
Segur}ldq Especialidad en Riesgo X X X X
Obstétrico.
Segunda Especialidad de Carielogia
. X X X
y Endodoncia.
Segunda Especialidad en
. X X X
Endodoncia.
Segunda Especialidad en
Odontologia Restauradora y X X X
Estética.
Segunda Especialidad en X X X
Odontopediatria.
Segunda Especialidad en Ortodoncia
. . X X X
y Ortopedia Maxilar.
Segunda Especialidad en X X X
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Periodoncia e Implantologia Oral.
Segunda Especialidad en Radiologia X X
Bucal y Maxilofacial.
Segunda Especialidad en X X
Rehabilitacion Oral.
Segunda Especialidad en X
Psicooncologia.
Segunda Especialidad en X
Psicoterapia.
Segunda Especialidad en

o . . . . X X
Fisioterapia Cardiorrespiratoria.
Segunda Especialidad en Terapia X X
Manual Ortopédica.
Segunda Especialidad en
Fisioterapia en X X
Neurorrehabilitacion.
Segunda Especialidad en X X X
Fisioterapia en el Adulto Mayor.
Segunda Especialidad en X X X
Farmacovigilancia y tecnovigilancia.
Segunda Especialidad en Citologia. X X X
Segunda Especialidad en Nutricion X
Pedidtrica.
Segunda Especialidad en Psicologia X
Clinica
Segunda Especialidad en Psicologia X
Organizacional
Segunda Especialidad en Gestion y
Administracion en Servicio de Salud X X X
Sexual y Reproductiva
Segunda Especialidad en X X
Microbiologia
Segunda Especialidad en X X
Fisioterapia en Pediatria
Segunda Especialidad en Enfermeria
en Salud del Escolar y del X X
Adolescente
Segunda Especialidad en Cuidados X X
Paliativos y Complementarios

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.
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Tabla N° 11 Lineas de Investigacion Institucionales vs Sublineas vs Programa de estudio — Pregrado

Areas transversales

Administracién, economia y negocios

Ciencias basicas, ingenierias,
tecnologia e innovacién

Ciencias sociales y humanidades

Salud y bienestar

Innovacion en salud Tecnologias
Lineas de ” - Innovacioén tecnoldgica y Derecho y gestién publica Educacion de calidad integral y gestion sanitaria s
. L. Gestidn estratégica para el desarrollo L , L R emergentes y
investigacion economico y organizacional sostenible optimizacién de procesos para el para enfrentar desafios para la formacién para la mejora de la experimentacion
institucionales v desarrollo sostenible sociales y globales integral calidad y equidad en la on salud
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Programa de estudio — Pregrado
Farmacia
armarts y X X X X X X X X
Bioquimica.
Tecnologia
Médica en
L X X X X X X X
Terapia Fisica y
Rehabilitacion.
Tecnologia
Médica en
Laboratorio
. X X X X X X X
Clinico y
Anatomia
Patoldgica.
Psicologia. X X X X X X X X
Odontologia. X X X X X X X X
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Areas

Administracién, economia y negocios

Ciencias basicas, ingenierias, tecnologia e

Ciencias sociales y humanidades

Salud y bienestar

transversales innovacion
a L - o ” . Innovacion en salud integral Tecnologias
Lineas de Gestion estratégica para el desarrollo ., - S Derechoy gestién publica Educacion de calidad o, - g s
. Y P o Innovacion tecnoldgica y optimizacion de , L y gestion sanitaria para la emergentesy
investigacion econémico y organizacional . para enfrentar desafios para la formacién . . . L
S N procesos para el desarrollo sostenible . . mejora de la calidad y experimentacion
institucionales sostenible sociales y globales integral . L
equidad en la atencion en salud
w
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Obstetricia. X X X X X X X X
Nutricién
i X X X X X X X X X X X X X X X
y Dietética
Medicina
X X X X X X X X X X X X
Humana.
Enfermeria. X X X X X X
Derecho
erecnoy X X X X X X X X X X
Ciencia Politica.
Arquitectura. X X X X
Ingenieria Civil. X X X
Ingenieria de
Sistemas e X X X X X X X X X
Informatica.
Ingenieria
Industrial y de
., y X X X X X X X X X
Gestion
Empresarial.
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Areas
transversales

Administracién, economia y negocios

Ciencias basicas, ingenierias, tecnologia
e innovacion

Ciencias sociales y humanidades

Salud y bienestar
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equidad en la atencion ensalud
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Administracion
y Marketing. X X X X X X X X X
Contabilidad y
Auditoria. X X X X X X X X X
Administracion
y Negocios X X X X X X X X X
Internacionales.
Administracion
y Direccion de X X X X X X X X X
Empresas.
Administracion
en Turismoy X X X X X X X X
Hoteleria.
Comunicacién
en Medios X X X X X X X
Digitales.
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Ingenieri,
ge. eria X X
Ambiental
Ingenler:la. X X X
Mecatrénica
Economia X X X X
Disefio Gréfico X
Profesional
In.genlerla X X X
Biomédica
Medicina X X
Veterinaria
ReIaC|on.es X X X X X X
Internacionales

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.
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transversales

Administracién, economia y negocios

innovacion

Ciencias sociales y humanidades

Salud y bienestar

Lineas de D h i6n pabli £d i6n de calidad Innovacion en salud integral Tecnologias
investigacion Gestion estratégica para el desarrollo Innovacién tecnoldgica y optimizacion de erechoy gestion publica ucacion de calida y gestion sanitaria para la emergentesy
s A e Eles econdmico y organizacional sostenible procesos para el desarrollo sostenible para enfrentar desafios para la formacion mejora de la calidad y experimentacién
sociales y globales integral . -
equidad en la atencidon en salud
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Programa de estudio - Posgrado
Maestria en Docencia X X
Universitaria.
Maestriaen Gestion
X X X X X X
en Salud.
Maestria en Ciencias
de Enfermeriacon
mencién en Gerencia X X X X
delos Cuidadosde
Enfermeria.
Maestria en Salud
. X X X X X
Publica.
Maestria en Gestion
Publicay X X X X X X X X
Gobernabilidad.
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Ve g equidad en la atencion en salud
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Maestria en Ciencia X X
Criminalista.
Maestria en
Administracién de X X X X X X X X
Negocios MBA.
Maestria en Gestion
Administrativa de la X X X X X X X X X X X X
Salud — MBA.
Maestria en
Derecho Procesal X X X
Penal.
Maestria en
Gestion del Talento
Humanoy X X X X X
liderazgo
organizacional
Maestria en
Direccion de
. X X X X X X X X
Operaciones y
Logistica global
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Maestria en Gestion
Educativa con X X X X X X
enfoque en
Innovacion y Calidad
Maestria en Gestion
de la Calidad
-alcady X X X X X X X X X X X X
Acreditacién en
Salud
Maestria Gestion de la
Salud O(.Zl:lpaCIOI’lf:ﬂ % X X X X X X X X X X
Prevencién del Riesgo
Laboral
Maestria en
Gestion Ambiental
X X X X X X X
y Desarrollo
Sostenible
Maestria en
Psicologia
8 X X X
Educativa y
Neuroeducacion

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion.
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Tabla N° 13 Lineas de Investigacion Institucionales vs Sublineas vs Segundas Especialidades

Areas transversales

Administracién, economia y negocios

Ciencias basicas, ingenierias,
tecnologia e innovacion

Ciencias sociales y humanidades

Salud y bienestar

Lineas de
investigacion
institucionales

Gestidn estratégica para el desarrollo
econémico y organizacional sostenible

Innovacion tecnolégica y

optimizacién de procesos para el

desarrollo sostenible

Derechoy gestion publica
para enfrentar desafios
sociales y globales

Educacidn de calidad para
la formacién integral

Innovacién en salud
integral y gestion
sanitaria para la mejora
delacalidad y equidad en

Tecnologias
emergentesy
experimentacion

- en salud
la atencién
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Segundas especialidades
Segunda IIEspecu;.‘IIldjad en X X X X X X
Enfermeria Pedidtrica.
Segunda 'Espeuall'dgd de X X X X X X
Enfermeria Oncoldgica.
Segunda Especialidad de
Enfermeria en  Salud X X X X X X
Mental y Psiquiatria.
Segunda Especialidad en
, , X X X X X X
Enfermeria en Nefrologia.
Segunda Especialidad en
Enfermeria en Cuidados X X X X X X
Intensivos Neonatales.
Segunda Especialidad de
Enfermeria en Cuidados X X X X X X
Intensivos.
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institucionales desarrollo sostenible sociales y globales delacalidad y equidad en en salud
la atencion
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Segunda Especialidad en
Enfermeria en Cuidados
Quirdrgicos mencién en X X X X X
tratamiento avanzado en
heridas y ostomias.
Segunda Especialidad en
Enfermeria en Centro X X X X X X
Quirurgicos.
Segunda Especialidad en
Cuidado Enfermero en
: - X X X X X X
Paciente Clinico
Quirdrgico.
Segunda Especialidad en
Cuidado Enfermeroen X X X X X X
Neonatologia.
Segunda Especialidad en
Cuidado Enfermeroen X X X X X X
Geriatriay Gerontologia.
Segunda Especialidad en
Cuidado Enfermeroen X X X X X X
Emergenciasy Desastres.
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Segunda Especialidad en
Cmd.j;‘do anermero en X X X X X X
Cardiologiay
Cardiovascular.
Segunda Especialidad de
Gestion de Central de X X X X X X
Esterilizacion.
Segunda Especialidad en
Gestion de Servicios de X X X X X X
Saludy Enfermeria.
Segunda Especialidad de
Enfermeria en Salud X X X X X X
Ocupacional.
Segunda Especialidad en
Enfermeria en Saludy
Desarrollo Integral
. g X X X X X X
Infantil: Control de
Crecimientoy Desarrollo
e Inmunizaciones.
Segunda Especialidad en
Enfermeria en Salud X X X X X X
Familiary Comunitaria.
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A - L , . Ciencias basicas, ingenierias L . . .
Areas transversales Administracién, economia y negocios L & . ! Ciencias sociales y humanidades Salud y bienestar
tecnologia e innovacion
Innovacion en salud Tecnologias
Lineas de Gestién estratégica para el desarrollo Innovacion tecnoldgica y Derechoy gestion publica | Educacién de calidad para integral y gestion emergentesy
investigacion econdmico v oraanizacional sostenible optimizacion de procesos para el para enfrentar desafios la formacién integral sanitaria para la mejora | experimentacion
institucionales yore desarrollo sostenible sociales y globales delacalidad y equidad en ensalud
la atencién
e |z | 23 3 g | TR IENE
5] 3 D c ° el 4] 'S D = 2 5 © o
2 a @ S 5 c 8| ¢ & o8|l o2 8 S e 3 o c ® Q RS > c >
>3 | 58| 28|25 35 | BE|22|2 |ES |G| zfg| 28t 5.5 |¢ | 85| ez
— © =4 @ = 0 © T = c c =0 o o th = 1S > © © 0 = = ®© w © =
o c o o g4y Q 5 2L v =] o Qg ] N o N 2B c 98 09 o 2 ‘S o 5 0 O c
c = KCS 2 c ° a 223 S2| 5% | w S o = c 8 g &2 S IS S S g £ = ]
© © S S © 2 £ Qo © n o c T 5 ) © = 50T a8 S 3 3 2 g c £ IS
cog| 28| 22| 58| 88| 8¢g| &5 eSS o & c53| 233¢| 3¢ | § S| o®| s |8
ssg|l 2| 9SS | gc| eEE| 8| X8| 28| E5E| 2| g8 ~S2&| 5|3 so| 23| §E| g%
. £ o £ > .5 o £ RS sB8al =38 c® > 2o J| o S o > v 2 9o NiRe] 23 S 3 € gh £2
Sublineas s8¢ 5t 89 | 5g| o> £> 65| 28| 2>8| °O| @5 g 2 E5¢§ c8 | 32| ZE| S S>| 338
S 2 BN = - < £ w = o L o o] c o
o e gl 50 58 - ¢ 3 38| 99| 2| 0w 3 - © g =0 g o c sl 038 ) w9 S
28 §o cf | 82| ErpE| 2| 23| 2% 35%] 83| 298| 887° % g% | g csS| S| &% | 5§
c E o 2 o E = — w o 9 ® Q| K £ © S5 2 2 0 3 T L2 5T o @ = o ¢ © o o 3 © O
22 | 82| 58 |25 5% |SE|c5|2 |o2 |S|35¢8| 2955 | Se|s |2 | E3| g5 %
36 w2 | 32 | 55| TE | d2| 83| & £ 2|l c25| 8®98| 25| 5 g ge| 58| ¢
o S o g = 2 o o ‘op O w > o € o € 8 = 53 EC © S < ‘S Qo z
£ B ®© o ° o 2 S © o] < 9 c 5 = n O 0w oo ) z c o =
5 £ = c »h @ g S| ® a o} s 3 ] > 2
o £ = 9 £ i <
Segunda Especialidad en
Asuntos Regulatorios en X X X X X X X X
el Sector Farmacéutico.
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Soporte Nutricional X X X X X X X X
Farmacoldgico.
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Farmacia Clinica y X X X X X X X X
Atencién Farmacéutica.
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. . ) X X X X X X X X
Farmacia Hospitalaria.
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Sangre.
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Histotecnologia.
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. X X X X X X X X X X X X
Hematologia.
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Nutricién Clinica con
L. " X X X X X X X X X X X X X X X
Mencidn en Nutricion
Oncoldgica.
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Nutricidn Clinica con X X X X X X X X X X X X X X X
Mencion en Nutricién
Renal.
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Nutricién Clinica con
- - X X X X X X X X X X X X X X X
Mencion en Nutricién
Deportiva.
Segunda Especialidad en
Prevencién de Cancer X X X X X
Ginecoldgico.
Segunda Especialidad en
Psicoprofilaxis Obstétrica X X X X X
y Estimulacion Prenatal
Segunda Especialidad en
Salud Sexual y
. X X X X X X
Reproductiva del Escolar
y Adolescente.
Segunda Especialidad en X X X X X
Monitoreo Fetal.
Segunda Especialidad en
. s X X X X X X X
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Seg.u da’ specialidad Fie X X X X X X X X
Carielogiay Endodoncia.
Segunda Especialidad en X X X X X X X X
Endodoncia.
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Odontologia X X X X X X X X
Restauradoray Estética.
Segunda Especialidad en X X X X X X X X
Odontopediatria.
Segunda Especialidad en
Ortodonciay Ortopedia X X X X X X X X
Maxilar.
Segunda Especialidad en
Periodoncia e X X X X X X X X
Implantologia Oral.
Segunda Especialidad en
Radiologia Bucal y X X X X X X X X
Maxilofacial.
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gunca Esp X X X X X X X X
Rehabilitacién Oral.
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Segunda Especialidad en X X X
Psicoterapia.
Segunda Especialidad en
Fisioterapia X X X X X X X
Cardiorrespiratoria.
Segunda Especialidad en
Terapia Manual X X X X X X X
Ortopédica.
Segunda Especialidad en
Fisioterapia en X X X X X X X
Neurorrehabilitacién.
Segunda Especialidad en
Fisioterapia en el Adulto X X X X X X X
Mayor.
Segunda Especialidad en
Farmacovigilancia y X X X X X X X X
tecnovigilancia.
Segunda Especialidad en
) B X X X X X X X
Citologia.
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Segunda Especialidad en
Atencidn Integral en la
Etapa del Climaterio con X X X X X X X X X
Mencién en Salud Sexual
y Reproductiva.
Segunda Especialidad en
o e X X X X X
Nutricidn Pediatrica.
Segunda Especialidad en
N PR X X X X X
Psicologia Clinica
Segunda Especialidad en X X
Psicologia Organizacional
Segunda Especialidad en
Gestion y Administracion
L X X X X X X X
en Servicio de Salud
Sexual y Reproductiva
Segunda Especialidad en
) ) . X X X X X X X
Microbiologia
Segunda Especialidad en
L R . X X X X X X
Fisioterapia en Pediatria
Segunda Especialidad en
Enfermeria en Salud del X X X X X X
Escolar y del Adolescente
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Atencidn Integral en la
Etapa del Climaterio con X X X X X X X X X
Mencién en Salud Sexual
y Reproductiva.
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o e X X X X X
Nutricidn Pediatrica.
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Psicologia Clinica
Segunda Especialidad en X X
Psicologia Organizacional
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L X X X X X X X
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Microbiologia
Segunda Especialidad en
L R . X X X X X X
Fisioterapia en Pediatria
Segunda Especialidad en
Enfermeria en Salud del X X X X X X
Escolar y del Adolescente

Pégina 39 de58

Prohibida la reproduccién de este documento, antes del uso, contraste con la informacién de la plataforma o consulte con Procesos.




Y

Universidad
Norbert Wiener

LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES

coDIGO:

UPNW-EES-LIN-008

VERSION:

02

Areas transversales

Administracién, economia y negocios

Ciencias basicas, ingenierias,
tecnologia e innovacién

Ciencias sociales y humanidades

Salud y bienestar

Innovacion en salud Tecnologias
Lineas de Gestién estratégica para el desarrollo Innovacion tecnoldgica y Derechoy gestion publica | Educacién de calidad para integral y gestion emergentesy
investigacion .. & R P K K optimizacion de procesos para el para enfrentar desafios la formacién integral sanitaria para la mejora | experimentacion
s econémico y organizacional sostenible . . . .
institucionales desarrollo sostenible sociales y globales delacalidad y equidad en ensalud
la atencién
© © — o 1} © c n @ © ©
5 T — w8 o i w | 2 a S o 85 3 o °
2 o g 9o 5 s S| 3 38|l o2 8 S o S| &0 c O © o o > c >
~3 | 58| 28 |2%| p: . | E8|zcgle |BSs | B|zfg| 2828|558 || 85| 823
— O =4 @ = @ ) o c c = 'C o o B = £ > O w© 0 = = ®© w =
2 < g2 3 = 205 23T 8 = o 2 ] 5 © o N 2B T % o9 o =2 'S 2o G 0 O =
== o} c © o o S 2 = 9 o = c c® P o Qo IS o = = = [}
L > - » o >~ T & : 2 v o0 2 = S Py o <] > <
T © S S 2 2 9 we| & ol & T 5 n © 5 o g 3 = © 2 g S € E o
© R B > [J] N (O =}
Sogl P3| 22| 58| 8E8 82| G| T, |22 S| ES3| 2355 | 32 |6 |BE| zo| 85|58
= = c 5 = © [} o s c © > > ¢c O = v T = 9 © “
38 € >\§ o £ RS s8a| =8 S >3 a3 8| 2 5 > 2 0 05 o 5 ] a8 © 25 g9
blii £ 8] o 0 = ) © S2| 8| >~>2TF| C [SR= 2 e 5 @ >3 | 3£ @ £ 9]
Sublineas v Q ¢ Sg O C > B 2 o > E> 0 S Cg o>g < w35 3 c c 2§ © 5 o © o = m‘m o > v o
c O = S o© 9] v o @2 © [SER7} = O w > ~ c Q= © g o @ T w o 9 S o »n O c ©
238 28 Sy | Rw| e 2| 29| 83| 2a|£23| g| S¢g S 9T 2 S = m ® o 88 | 9 E
e g o g E © -] = o| B ¢ o = S 53 ® 5.9 =3 o9 £ S o S 5 ® e ©
8s ¢ | 58 s| 885 | S5 E3|S |28 | 2| 38| o®E2 | 8e |5 | S| €8 | 8| &7
w2 - 2 c Z 9| m=1m | 8 a ol 2 o 2 © a § 2 =595 % >~ c c E v e & | B
9o w 3 'S = o8 2 29| = £ 3 £ S50 [ s 5 > S ] S % S © 14
(S s g © S S o £ 5 3 e o2 £ 0 a5 ST £ © © S < 2 =] =
2 2 3 © o] c 5 s 2| <0 Q£ = o @ & S 3] o — c
€ 2 © (S a G © k=1 = c o = L7 R [ I% 0o 2 c ) =
o S c @ 9] Q| ®© [a) o 8 s 3 z 2 =
o £ = g £ w <
Segunda Especialidad en
Cuidados Paliativos y X X X X X X
Complementarios

Fuente: Elaboracion propia del Vicerrectorado de Investigacion

Pégina 40 de58

Prohibida la reproduccién de este documento, antes del uso, contraste con la informacién de la plataforma o consulte con Procesos.




CcODIGO:
UPNW-EES-LIN-008

LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES

Universidad .
Norbert Wiener VERSION: 02

8. PRIORIZACION

El Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad formé un Comité ad hoc (en
adelante, CAD) (Ver Tabla N° 14) encargado de llevar a cabo la evaluacién de la
priorizacion de las lineas de investigacion institucionales. Este comité estuvo
compuesto por:

Tabla N° 14 Comité ad hoc

Requerimiento de la Guia

practica Institucion a la que

Cargo que ocupa

del CONCYTEC representa
Directora de la Direccidn
02 representantes de la Instituto Nacional de Salud de Investigacién e
institucion con experiencia en Innovacion en Salud
|nvest|gaC|onIC|.ent|f|ca © Universidad Nacional Mayor, Departamento Acadfemlco
tecnoldgica de Estomatologia

de San Marcos . ;
Preventiva y Social.

Coordinador de la
Subunidad de Gestion de
la Informacién y del
Conocimiento.

01 representante del gobierno
regional con conocimiento en Programa Nacional Aurora
[+D+i

01 representante del sector . -
Instituto de Genética

empresarial de la regién con . Directora Cientifica.
P .. & . Barbara McClintock
conocimiento en I+D+i

01 representante de una
universidad con experiencia Facultad de Ciencias y
destacada en investigacion Filosofia, UPCH

cientifica o tecnoldgica

Seccidn de Microbiologia,
Departamento de Ciencias
Celulares y Moleculares.

01 representante de Universidad Privada Vicerrector de
gobierno de la universidad Norbert Wiener Investigacion UPNW.

Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica -
CONCYTEC

Especialista de la
Subdireccién de Ciencia 'y
Tecnologia del CONCYTEC

Representante de la Direccién
de Politicas y Programas de
CTI del CONCYTEC

Las reuniones de coordinacion con los CAD para la evaluacion de priorizacion de las
lineas de investigacién institucionales se desarrollaron de manera virtual.

9. EVALUACION

Laevaluacion se realizé utilizando un instrumento disefiado (Anexo 4) especificamente
para cada linea de investigacion institucional, compuesto por 10 items. Los 7
evaluadores del Comité ad hoc (CAD) indicaron su grado de acuerdo o desacuerdo con
respecto al propdsito de cada linea de investigacion institucional, encontrandose el
siguiente orden:

1: Innovacion tecnolégica y optimizacién de procesos para el desarrollo sostenible.
Tecnologias emergentes y experimentacion en salud.

Gestion estratégica para el desarrollo econémico y organizacional sostenible.
Derecho y gestién publica para enfrentar desafios sociales y globales.
Educacion de calidad para la formacion integral.

Innovacién en salud integral y gestion sanitaria para la mejora de la calidad y
equidad en la atencién.
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10. COMISION DE TRABAJO

Rectorado

Cargo

Rector.

Vicerrectorado de Investigacion

Cargo

Vicerrector de Investigacion.

Director de Investigacion Cientifica.

Director de Investigacion Académica.

Jefe del Fondo Editorial y Gestion Tecnoldgica.

Jefe de Proyectos de Investigacion.

Jefe de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Jefe de Responsabilidad Social.

Coordinador de Vicerrectorado de Investigacion.

Coordinador de Investigacién Académica.

Coordinador de Etica e Integridad Cientifica.

Facultades

Cargo

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

Decano de la Facultad de Ingenieria y Negocios.

Direcciones de los Programas de Estudio

Cargo

Director del Programa de Estudio de Farmacia y Bioquimica.

Director del Programa de Estudio de Tecnologia Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Director del Programa de Estudio de Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

Director del Programa de Estudio de Psicologia.

Director del Programa de Estudio de Odontologia.

Director del Programa de Estudio de Obstetricia.

Director del Programa de Estudio de Nutricidn y Dietética.

Director del Programa de Estudio de Medicina Humana.

Director del Programa de Estudio de Enfermeria.

Director del Programa de Estudio de Arquitectura.

Director del Programa de Estudio de Comunicacion en Medios Digitales.

Director del Programa de Estudio de Derecho y Ciencia Politica.
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Direcciones de los Programas de Estudio

Cargo

Director del Programa de Estudio de Ingenieria Civil.

Director del Programa de Estudio de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Director del Programa de Estudio de Ingenieria Industrial y de Gestion Empresarial.

Director del Programa de Estudio de Administracién y Marketing.

Director del Programa de Estudio de Contabilidad y Auditoria.

Director del Programa de Estudio de Administracién y Negocios Internacionales.

Director del Programa de Estudio de Administracion y Direccion de Empresas.

Director del Programa de Estudio de Administracion en Turismo y Hoteleria.

Docentes Investigadores

11.Control de Cambios de Versiones

VersLon Se(_:qlon Cambio realizado Responsaple Fecha
N. modificada del cambio
1 No aplica - Edicion inicial del documento. Y;ﬁ;gﬁ;;%rigf 26/11/2024
- Se agrego los nuevos programas académicos
a la Tabla N° 8 Areas transversales vs
Programa de estudio — Pregrado
- Se agrego los nuevos programas académicos
a la Tabla N° 9 Areas transversales vs
Programa de estudio — Posgrado
- Se agrego los nuevos programas académicos
a la Tabla N° 10 Areas transversales vs
Programa de estudio -  Segundas
7. Definicion de especialidades.
las Lineas de - Se agrego encabezados y los nuevos
Inve_stigacic’m programas académicos a la Tabla N° 11 Vicerrector de
2 Institucionales y Lineas de Investigacion Institucionales vs 15/05/2025

Sublineas de
Investigacion

12. Anexos

Sublineas vs Programa de estudio — Pregrado.
Se agrego encabezados y los nuevos
programas académicos a la Tabla N° 12
Lineas de Investigacion Institucionales vs
Sublineas vs Programa de estudio -
Posgrado.

Se agrego encabezados y los nuevos
programas académicos a la Tabla N° 13
Lineas de Investigaci6on Institucionales vs
Sublineas vs Segundas Especialidades.

Se modific6 agregando los nuevos programas
académicos en el Anexo 3.

Investigacion
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12. ANEXOS

Anexo 1

Objetivos de Desarrollo Sostenible?:

Fin de la Pobreza.
Hambre Cero.
Salud y Bienestar.
Educacion de Calidad.
Igualdad de Género.
Agua limpia y Saneamiento.
Energia asequible y No contaminante.
Trabajo decente y Crecimiento econémico.
Industria, Innovacion e Infraestructura.
. Reduccién de las desigualdades.
. Ciudades y Comunidades sostenibles.
. Produccién y Consumos responsables.
. Accibn por el Clima.
. Vida Submarina.
. Vida de Ecosistemas Terrestres.
. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
. Alianzas para lograr los Objetivos.

©ooNOA~ONE

PR R R R R R R
NOoO UM WNEREO

2 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Recuperado el10/07/2024: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Anexo 2
Areas del Conocimiento - OCDE?

Los Campos de Investigacién y Desarrollo (FORD) constituyen un esquema de
distribucion del conocimiento, propuesto por la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), para clasificar las unidades de ejecucién de
investigacién y desarrollo experimental (I+D) y distribuir sus recursos en funcién del
ambito de conocimiento en el que se lleva a cabo.

e 1.00.00-- Ciencias naturales
o 1.01.00 -- Matemaéticas
= 1.01.01 -- Matemaéticas puras
= 1.01.02 -- Matematicas aplicadas
= 1.01.03 -- Estadisticas, Probabilidad
o 1.02.00 -- Informética y Ciencias de la Informacién
= 1.02.01 -- Ciencias de la computacién
= 1.02.02 -- Ciencias de la informacién
= 1.02.03 -- Bioinforméatica
o 1.03.00 -- Fisica y Astronomia
= 1.03.01 -- Fisica atémica, molecular y guimica
= 1.03.02 -- Fisica de la materia condensada
= 1.03.03 -- Fisica de particulas, Campos de la Fisica
= 1.03.04 -- Fisica nuclear
= 1.03.05 -- Fisica de plasmas y fluidos
» 1.03.06 -- Optica
= 1.03.07 -- AcUstica
= 1.03.08 -- Astronomia
o 1.04.00 -- Quimica
= 1.04.01 -- Quimica organica
= 1.04.02 -- Quimica inorganica, Quimica nuclear
= 1.04.03 -- Quimica fisica
= 1.04.04 -- Ciencia de los polimeros
= 1.04.05 -- Electroquimica
= 1.04.06 -- Quimica coloidal
= 1.04.07 -- Quimica analitica
o 1.05.00 -- Ciencias de la Tierra, Ciencias ambientales
= 1.05.01 -- Geociencias, Multidisciplinar
= 1.05.02 -- Mineralogia
= 1.05.03 -- Paleontologia
= 1.05.04 -- Geoquimica, Geofisica
= 1.05.05 -- Geografia fisica
= 1.05.06 -- Geologia
= 1.05.07 -- Vulcanologia
= 1.05.08 -- Ciencias del medio ambiente
= 1.05.09 -- Meteorologia y ciencias atmosféricas
= 1.05.10 -- Investigacion climatica
= 1.05.11 -- Oceanografia, Hidrologia, Recursos hidricos
o 1.06.00 -- Biologia
= 1.06.01 -- Biologia celular, Microbiologia
= 1.06.02 -- Virologia
= 1.06.03 -- Bioquimica, Biologia molecular
= 1.06.04 -- Métodos de investigacion bioquimica
= 1.06.05 -- Micologia

OCDE (2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development, The Measurement of Scientific, Technological

and Innovation Activities. Publicado por acuerdo con la OCDE, Paris (Francia). DOI: http://dx.doi.org/10.1787/9789264239012-en)
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https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.01.01
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.01.02
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.01.03
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.02.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.02.01
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.02.02
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.02.03
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.01
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.02
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.03
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.04
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.05
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.06
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.07
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.03.08
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.04.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.04.01
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.04.02
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.04.03
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.04.04
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.04.05
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.04.06
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.04.07
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.01
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.02
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.03
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.04
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.05
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.06
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.07
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.08
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.09
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.10
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.05.11
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.01
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.02
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.03
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.04
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.05
http://dx.doi.org/10.1787/9789264239012-en
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o

1.06.06 -- Biofisica

1.06.07 -- Genética, Herencia

1.06.08 -- Biologia reproductiva

1.06.09 -- Biologia del desarrollo

1.06.10 -- Ciencias de las plantas, Botanica
1.06.11 -- Zoologia, Ornitologia, Entomoloqgia,
ciencias biolégicas del comportamiento
1.06.12 -- Biologia marina, Biologia de agua dulce, Limnologia
1.06.13 -- Ecologia

1.06.14 -- Biofisica

1.06.15 -- Biologia (tedrica, matematica,
térmica, criobiologia, ritmo biolégico), Biologia
evolutiva

1.06.16 -- Otros temas de Biologia

1.07.00 -- Otras ciencias naturales

2.00.00 -- Ingenieria, Tecnologia

O

2.01.00 -- Ingenieria civil

2.01.01 -- Ingenieria civil

2.01.02 -- Ingenieria arquitecténica

2.01.03 -- Ingenieria de la construccién
2.01.04 -- Ingenieria estructural y municipal
2.01.05 -- Ingenieria del transporte

2.02.00 -- Ingenieria eléctrica, Ingenieria electrénica

2.02.01 -- Ingenieria eléctrica, Ingenieria electrénica
2.02.02 -- Robética, Control automatico

2.02.03 -- Sistemas de automatizacion, Sistemas de control
2.02.04 -- Ingenieria de sistemas y comunicaciones
2.02.05 -- Telecomunicaciones

2.02.06 -- Hardware, Arquitectura de computadoras

2.03.00 -- Ingenieria mecanica

2.03.01 -- Ingenieria mecanica

2.03.02 -- Mecanica aplicada

2.03.03 -- Termodinamica

2.03.04 -- Ingenieria aeroespacial

2.03.05 -- Ingenieria relacionada con la energia nuclear
2.03.06 -- Ingenieria de audio, Analisis de confiabilidad

2.04.00 -- Ingenieria quimica

2.04.01 -- Ingenieria quimica
2.04.02 -- Ingenieria de procesos

2.05.00 -- Ingenieria de materiales

2.05.01 -- Ingenieria de materiales

2.05.02 -- Ceramica

2.05.03 -- Recubrimiento, Peliculas

2.05.04 -- Compuestos

2.05.05 -- Papel, Madera

2.05.06 -- Textiles

2.05.07 -- Incluidos colorantes sintéticos, Colores, Fibras

2.06.00 -- Ingenieria médica

2.06.01 -- Ingenieria médica
2.06.02 -- Tecnologia médica de laboratorio
(analisis de muestras, tecnologias para el

diagndstico)

2.07.00 -- Ingenieria ambiental

2.07.01 -- Ingenieria ambiental y geoldgica
2.07.02 -- Geotecnia

2.07.03 -- Ingenieria del Petrdleo,
(combustibles, aceites), Energia, Combustibles
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https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.06
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.07
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.08
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.09
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.10
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.11
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.11
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.11
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.12
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.13
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.14
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.15
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.15
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.15
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.15
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.06.16
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#1.07.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#2.00.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#2.01.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#2.01.01
https://concytec-pe.github.io/Peru-CRIS/vocabularios/ocde_ford.html#2.01.02
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= 2.07.04 -- Sensores remotos
2.07.05 -- Mineria, Procesamiento de minerales
= 2.07.06 -- Ingenieria marina, naves
= 2.07.07 -- Ingenieria oceanografica
o 2.08.00 -- Biotecnologia ambiental
= 2.08.01 -- Biotecnologia ambiental
= 2.08.02 -- Biorremediacién, Biotecnologias de
diagnéstico en la gestién ambiental
= 2.08.03 -- Etica relacionada con la biotecnologia ambiental
o 2.09.00 -- Biotecnologia industrial
= 2.09.01 -- Biotecnologia industrial
= 2.09.02 -- Tecnologias de
bioprocesamiento, Biocatdlisis,
Fermentacion
= 2.09.03 -- Bioproductos (productos que se
manufacturan usando biotecnologia),
biomateriales, bioplasticos, biocombustibles,
materiales nuevos bioderivados, quimicos finos
bioredivados
o 2.10.00 -- Nano-tecnologia
= 2.10.01 -- Nano-materiales
= 2.10.02 -- Nano-procesos
o 2.11.00 -- Otras ingenierias, Otras tecnologias
2.11.01 -- Alimentos y bebidas
2.11.02 -- Otras ingenierias y tecnologias
2.11.03 -- Ingenieria de produccién
2.11.04 -- Ingenieria industrial
e 3.00.00 -- Ciencias médicas, Ciencias de la salud
o 3.01.00 -- Medicina bésica
3.01.01 -- Anatomia, Morfologia
3.01.02 -- Genética humana
3.01.03 -- Inmunologia
3.01.04 -- Neurociencias
3.01.05 -- Farmacologia, Farmacia
3.01.06 -- Quimica medicinal
3.01.07 -- Toxicologia
3.01.08 -- Fisiologia
= 3.01.09 -- Patologia
o 3.02.00 -- Medicina clinica

= 3.02.01 -- Andrologia

= 3.02.02 -- Obstetricia, Ginecologia

=  3.02.03 -- Pediatria

= 3.02.04 -- Sistema cardiaco, Sistema cardiovascular
= 3.02.05 -- Enfermedad vascular periférica

= 3.02.06 -- Hematologia

=  3.02.07 -- Sistema respiratorio

= 3.02.08 -- Cuidado critico y de emergencia

= 3.02.09 -- Anestesiologia

= 3.02.10 -- Ortopedia

= 3.02.11 -- Cirugia

= 3.02.12 -- Radiologia, Medicina nuclear, Imdgenes médicas
= 3.02.13 -- Trasplante

= 3.02.14 -- Odontologia, Cirugia oral, Medicina oral

= 3.02.15 -- Dermatologia, Enfermedades venéreas

= 3.02.16 -- Alergia

= 3.02.17 -- Reumatologia

= 3.02.18 -- Endocrinologia, Metabolismo
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(incluyendo diabetes, hormonas)

3.02.19 -- Gastroenterologia, Hepatologia
3.02.20 -- Urologia, Nefrologia

3.02.21 -- Oncologia

3.02.22 -- Oftalmologia

3.02.23 -- Otorrinolaringologia

3.02.24 -- Psiquiatria

3.02.25 -- Neurologia clinica

3.02.26 -- Geriatria, Gerontologia

3.02.27 -- Medicina general, Medicina interna
3.02.28 -- Otros temas de medicina clinica
3.02.29 -- Medicina integral, Medicina complementaria
-- Ciencias de la salud

3.03.01 -- Ciencias del cuidado de la salud y
servicios (administracién de hospitales,
financiamiento)

3.03.02 -- Politicas de salud, Servicios de salud
3.03.03 -- Enfermeria

3.03.04 -- Nutricién, Dietética

3.03.05 -- Salud publica, Salud ambiental
3.03.06 -- Medicina tropical

3.03.07 -- Parasitologia

3.03.08 -- Enfermedades infecciosas

3.03.09 -- Epidemiologia

3.03.10 -- Salud ocupacional

3.03.11 -- Ciencias del deporte y la aptitud fisica
3.03.12 -- Ciencias socio biomédicas
(planificacién familiar, salud sexual, efectos
politicos y sociales de la investigacion
biomédica)

3.03.13 -- Etica

3.03.14 -- Abuso de sustancias

-- Biotecnologia médica

o 3.03.00
o 3.04.00
o 3.05.00

3.04.01 -- Biotecnologia relacionada con la salud
3.04.02 -- Tecnologias gue implican la manipulacién

de células, tejidos, 6rganos o todo el organismo
3.04.03 -- Tecnologia para la identificacién y
funcionamiento del ADN, proteinas y enzimas y.

como influencian la enfermedad)

3.04.04 -- Biomateriales

3.04.05 -- Etica relacionada con la biotecnologia médica
-- Otras ciencias médicas

3.05.01 -- Ciencia forense
3.05.02 -- Otras ciencias médicas
3.05.03 -- Fonoaudiologia

e 4.00.00 -- Ciencias agricolas

o 4.01.00

-- Agricultura, Silvicultura, Pesqueria

o 4.02.00

4.01.01 -- Agricultura

4.01.02 -- Forestal

4.01.03 -- Pesqueria

4.01.04 -- Ciencia del suelo

4.01.05 -- Horticultura, Viticultura

4.01.06 -- Agronomia

4.01.07 -- Proteccién y nutricién de las plantas
4.01.08 -- Acuicultura

-- Ciencia animal, Ciencia de productos lacteos

4.02.01 -- Ciencia animal, Ciencia de productos lacteos
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=  4.02.02 -- Cria
=  4.02.03 -- Mascotas
o 4.03.00 -- Ciencia veterinaria
= 4.03.01 -- Ciencia veterinaria
o 4.04.00 -- Biotecnologia agricola
= 4.04.01 -- Biotecnologia agricola, Biotecnologia alimentaria
=  4.04.02 -- Tecnologia de modificacién genética
»  4.04.03 -- Etica relacionada con la biotecnologia agricola
o 4.05.00 -- Otras ciencias agricolas
e 5.00.00 -- Ciencias sociales
o 5.01.00 -- Psicologia
= 5.01.01 -- Psicologia (incluye relaciones hombre-maquina)
= 5.01.02 -- Psicologia (incluye terapias de
aprendizaje, habla, visual y otras discapacidades
fisicas y mentales)
o 5.02.00 -- Economia, Negocios
= 5.02.01 -- Economia
= 5.02.02 -- Econometria
= 5.02.03 -- Relaciones Industriales
= 5.02.04 -- Negocios, Administracion
o 5.03.00 -- Ciencias de la educacion
= 5.03.01 -- Educacién general (incluye capacitacion,
pedagogia)
= 5.03.02 -- Educacion especial (para estudiantes
dotados y aquellos con dificultades del aprendizaje)
o 5.04.00 -- Sociologia
5.04.01 -- Sociologia
5.04.02 -- Demografia
5.04.03 -- Antropologia
5.04.04 -- Etnologia
5.04.05 -- Temas sociales
o 5.05.00 -- Derecho
= 5.05.01 -- Derecho
= 5.05.02 -- Derecho penal
= 5.05.03 -- Criminologia
o 5.06.00 -- Ciencias politicas
= 5.06.01 -- Ciencia politica
= 5.06.02 -- Administracién publica
= 5.06.03 -- Teoria organizacional
o 5.07.00 -- Geografia social, Geografia econémica
5.07.01 -- Ciencias ambientales
5.07.02 -- Geografia econdémica y cultural
5.07.03 -- Estudios urbanos
5.07.04 -- Planificacién del transporte y
aspectos sociales del transporte
o 5.08.00 -- Comunicacion, Medios de comunicacion
= 5.08.01 -- Periodismo
= 5.08.02 -- Ciencias de la Informacién
= 5.08.03 -- Bibliotecologia
= 5.08.04 -- Medios de comunicacién, Comunicacién socio-
cultural
o 5.09.00 -- Otras ciencias sociales
= 5.09.01 -- Interdisciplinariedad
= 5.09.02 -- Otras ciencias sociales
e 6.00.00 -- Humanidades
o 6.01.00 -- Historia, Arqueologia
= 6.01.01 -- Historia
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=  6.01.02 -- Arqueologia
o 6.02.00 -- Lenquas, Literatura
6.02.01 -- Estudios generales de idiomas
6.02.02 -- Idiomas especificos
6.02.03 -- Estudios de literatura general
6.02.04 -- Teoria literaria
6.02.05 -- Literaturas especificas
6.02.06 -- Lingiistica
o 6.03.00 -- Filosofia, Etica, Religion
= 6.03.01 -- Filosofia
= 6.03.02 -- Historia y filosofia de la ciencia y la tecnologia
»  6.03.04 -- Etica
= 6.03.05-- Teologia
= 6.03.06 -- Estudios religiosos
o 6. 04 00 -- Arte
6.04.01 -- Arte
=  6.04.02 -- Historia del arte
=  6.04.03 -- Disefo arquitecténico
= 6.04.04 -- Artes de la representacion (musicologia,
ciencias del teatro, dramaturgia)
=  6.04.05 -- Estudio del folklore
= 6.04.06 -- Estudios en cine, Estudios en radio, Estudios en
television
=  6.04.07 -- MUsica
=  6.04.08 -- Arquitectura y urbanismo
6.04.09 -- Disefio industrial y otros disefios
o 6. 05 00 -- Otras humanidades
= 6.05.01 -- Otras humanidades
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La Universidad cuenta con 3 facultades, 27 programas de estudio de pregrado, 1
escuela de posgrado con 16 programas de estudio de posgrado y 58 programas de
estudio de segundas especialidades:

Facultades:

1. Facultad de Ciencias de la Salud.

2. Facultad de Derecho y Ciencia Politica.
3. Facultad de Ingenieria y Negocios.

Programas de estudio de pregrado:

Modalidad

Presencial |Semipresencial | Distancia

N° Programas de estudio Pregrado

1 | Arquitectura. X

2 | Farmacia y Bioquimica. X X

Tecnologia Médica en Terapia Fisica y
Rehabilitacion.

Tecnologia  Médica en  Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica.

X
X

X
X

Psicologia.

Odontologia.

Obstetricia.

X | X | X | X

Nutricion y Dietética.

© |00 | N[O | O

Medicina Humana.

10 | Enfermeria.

11 | Comunicacion en Medios Digitales.

12 | Derecho y Ciencia Politica.

13 | Ingenieria Civil.

14 | Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Ingenieria  Industrial y de Gestion

15 Empresarial.

x

16 | Administracién y Marketing.

17 | Contabilidad y Auditoria.

18 | Administracién y Negocios Internacionales.

19 | Administracién y Direccion de Empresas.

X | X | X | X|X| X |X
X | X | X | X

20 | Administracion en Turismo y Hoteleria.

21 | Ingenieria Ambiental.

XIX | X|IX|IX[X|X| X |X|X|X|X|X|X|X|X|X]X

22 | Ingenieria Mecatroénica.
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23 | Economia.

24 | Disefio Grafico Profesional

25 | Ingenieria Biomédica

26 | Medicina Veterinaria

X | X | X | X | X

27 | Relaciones Internacionales

Programas de estudio de posgrado:

_ Modalidad
N° Programas de estudio Posgrado - - - - -
Presencial |Semipresencial| Distancia

1 | Maestria en Docencia Universitaria. X X

2 | Maestria en Gestién en Salud. X X
Maestria en Ciencias de Enfermeria

3 | con menciébn en Gerencia de los X X
Cuidados de Enfermeria.

4 | Maestria en Salud Publica. X X

5 Maestria en Gestibn Publica y X X
Gobernabilidad.

6 | Maestria en Ciencia Criminalista. X X

Maestria en Administracion de
Negocios — MBA.

Maestria en Gestion Administrativa de
la Salud — MBA.

9 | Maestria en Derecho Procesal Penal. X

Maestria en Gestion del Talento

10 . N
Humano y liderazgo organizacional

Maestria en Direccion de Operaciones

1 y Logistica global

Maestria en Gestién Educativa con
12 . - X
enfoque en Innovacion y Calidad

Maestria en Gestion de la Calidad y

13 Acreditacion en Salud X
Maestria Gestion de la Salud

14 | Ocupacional y Prevencién del Riesgo X
Laboral

15 Maestria en Gestion Ambiental y X
Desarrollo Sostenible

16 Maestria en Psicologia Educativa y X

Neuroeducacién
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Programas de estudio de segundas especialidades:
N° Programas de estudio Modalidad
segundas especialidades Presencial Semipresencial | Distancia
1 Segunda Especialidad en X X
Enfermeria Peditrica.
Segunda Especialidad de
2 . . X X
Enfermeria Oncolégica.
Segunda Especialidad de
3 Enfermeria en Salud Mental y X X
Psiquiatria.
Segunda Especialidad en
4 . . X X
Enfermeria en Nefrologia.
Segunda Especialidad en
5 Enfermeria en  Cuidados X X
Intensivos Neonatales.
Segunda Especialidad de
6 Enfermeria en  Cuidados X X
Intensivos.
Segunda Especialidad en
Enfermeria en  Cuidados
7 Quirdrgicos:  Mencion  en X X
tratamiento avanzado en
heridas y ostomias.
Segunda Especialidad en
8 Enfermeria en Centro X X
Quirdrgico.
Segunda Especialidad en
9 Cuidado Enfermero en X X
Paciente Clinico Quirurgico.
Segunda Especialidad en
10 | Cuidado Enfermero en X X
Neonatologia.
Segunda Especialidad en
11 | Cuidado Enfermero en X X
Geriatria y Gerontologia.
Segunda Especialidad en
12 | Cuidado Enfermero en X X
Emergencias y Desastres.
Segunda Especialidad en
13 | Cuidado Enfermero en X X
Cardiologia y Cardiovascular.
Segunda Especialidad de
14 | Gestibon de Central de X X
Esterilizacion.
Segunda Especialidad en
15 | Gestion de Servicios de Salud X X
y Enfermeria.
Segunda Especialidad de
16 | Enfermeria en Salud X X
Ocupacional.
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Programas de estudio Modalidad

N° o ) : ) ) )
segundas especialidades Presencial Semipresencial | Distancia

Segunda Especialidad en
Enfermeria en Salud vy
17 | Desarrollo Integral Infantil: X X
Control de Crecimiento vy
Desarrollo e Inmunizaciones.

Segunda Especialidad en
18 | Enfermeria en Salud Familiary X X
Comunitaria.

Segunda Especialidad en
19 | Asuntos Regulatorios en el X X
Sector Farmacéutico.

Segunda Especialidad en

20 Soporte Nutricional X X
Farmacologico.
Segunda Especialidad en

21 | Farmacia Clinica y Atencion X X
Farmacéutica.

22 Segund_a Especia!idad en X X
Farmacia Hospitalaria.
Segunda Especialidad en

23 | Hemoterapia y Banco de X X
Sangre.

24 St_'-:gunda E§pecialidad en X X
Histotecnologia.

25 Segunda Especialidad en X X

Hematologia.

Segunda Especialidad en
26 | Nutricién Clinica con Mencion X X
en Nutricion Oncoldgica.

Segunda Especialidad en
27 | Nutricién Clinica con Mencién X X
en Nutricién Renal.

Segunda Especialidad en
28 | Nutricién Clinica con Mencién X X
en Nutricion Deportiva.

Segunda Especialidad en
29 | Prevencion de  Céncer X
Ginecoldgico.

Segunda Especialidad en
30 | Psicoprofilaxis Obstétrica y X X
Estimulacion Pre natal.

Segunda Especialidad en
31 | Salud Sexual y Reproductiva X
del Escolar y Adolescente.
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N° Programas de estudio Modalidad
segundas especialidades Presencial Semipresencial Distancia
32 Segunda Especialidad en X
Monitoreo Fetal. X X
Segunda Especialidad en
33 Riesgo Obstétrico. X X
34 Segunda Especialidad de X
Carielogia y Endodoncia.
35 Segunda Especialidad en
Endodoncia. X
Segunda Especialidad en
36 | Odontologia Restauradora y X X
Estética.
Segunda Especialidad en
37 Odontopediatria. X X
Segunda Especialidad en
38 | Ortodoncia y  Ortopedia X X
Maxilar.
Segunda Especialidad en
39 | Periodoncia e Implantologia X
Oral.
Segunda Especialidad en
40 | Radiologia Bucal y X
Maxilofacial.
Segunda Especialidad en
41 | Rehabilitacion Oral. X X
42 Segunda Especialidad en X
Psicooncologia.
43 Segunda Especialidad en X
Psicoterapia.
Segunda Especialidad en
44 | Fisioterapia X X
Cardiorrespiratoria.
45 Segunda Especialidad en X X
Terapia Manual Ortopédica.
Segunda Especialidad en
46 | Fisioterapia en X X
Neurorrehabilitacion.
Segunda Especialidad en
47 | Fisioterapia en el Adulto X X
Mayor.
Segunda Especialidad en
48 | Farmacovigilancia y X
Tecnovigilancia.

Pagina 55 de 58

Prohibida la reproduccion de este documento, antes del uso, contraste con la informacién de la plataforma o consulte
con Procesos.




CcODIGO:
UPNW-EES-LIN-008

LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES
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49 | Segunda  Especialidad en X X
Citologia.

Segunda Especialidad en
50 | Gestion y Administracion en X
los Servicios de Salud Sexual
y Reproductiva.

Segunda Especialidad en
51 Atenci_c’m Int_egral en la _Etapa X
del Climaterio con Mencion en
Salud Sexual y Reproductiva.

52 | Segunda  Especialidad en
Nutricién Pediatrica. X

Segunda Especialidad en
33 | psicologia Clinica. X

Segunda Especialidad en
54 | psicologia Organizacional. X

Segunda Especialidad en
35 | Microbiologia. X

Segunda Especialidad en
56 | Fisioterapia en Pediatria. X

Segunda Especialidad en
57 | Enfermeria en Salud del X
Escolar y del Adolescente.

Segunda Especialidad en
5g | Cuidados Paliativos y X
Complementarios.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

PRIORIZACION DE LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES

LINEA DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL:

SUB LINEA DE INVESTIGACION:

Nombres y Apellidos del Evaluador (a):

Fecha: //2025

N°

CRITERIO

Totalmente en
desacuerdo

(1 punto)

LA LINEA O SUBLINEA
DE INVESTIGACION
PERMITE:

En
desacuerdo (2
puntos)

Neutral (3
puntos

De acuerdo (4
puntos)

Totalmente de
acuerdo (5
puntos)

Relevancia social y
pertinencia

Atender necesidades
sociales y productivas a
corto, mediano o largo
plazo a nivel regional,
nacional o internacional,
alineandose con normas
publicas y prioridades
nacionales o regionales.

Impacto potencial

Evaluar el impacto en el
desarrollo  econdmico,
social, cultural y
ambiental.

Vinculacién con
objetivos de
desarrollo
sostenible (ODS)

Contribuir a los ODS,
promoviendo soluciones
sostenibles a desafios
globales.

Capacidad para
desarrollarse dentro
de la universidad

Este criterio evalla si la
linea de investigacion
puede llevarse a cabo
aprovechando los
recursos y el entorno
académico disponibles
en la universidad,
incluyendo talento
humano y  posibles
colaboraciones.
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Universidad
Norbert Wiener

LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES

CcODIGO:
UPNW-EES-LIN-008

VERSION: 02

Colaboraciones y
alianzas
estratégicas

Conformar 0
incorporarse a redes de
investigacion de
cooperacion nacional o
internacional, incluyendo
alianzas con sectores
privado y gubernamental.

Viabilidad técnica 'y
financiera

Acceder a fuentes de
financiamiento
disponibles  para el
desarrollo de la linea de
investigacion y evaluar la
factibilidad técnica.

Innovacion y
originalidad

Ofrecer enfoques
innovadores y originales
que contribuyan al
avance del conocimiento
en areas emergentes.

Demanda
académica y
profesional

Generar vinculos con los
programas de estudio
ofertados por la
universidad y atraer a
estudiantes y
profesionales.

Resultadosy
productos
esperados

Generar articulos
cientificos publicados en
revistas indizadas,
patentes, tesis y otras
publicaciones de
caracter cientifico.

10

Sostenibilidad a
largo plazo

Asegurar la
sostenibilidad en el
tiempo mediante
diversos proyectos de
investigacion.

TOTAL

FIRMA DEL EVALUADOR (a)
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