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Lima, 20 de setiembre de 2022
VISTO:

El Oficio N° 56-VRA-2022 y Oficio N° 57-VRA-2022, de fecha 19 de
setiembre de 2022 y 20 de setiembre de 2022, respectivamente, remitidos por el
sefior Vicerrector Académico de la Universidad Norbert Wiener, Dr. Jorge Ortiz
Madrid, mediante el que se solicita incorporar adenda al Plan Curricular MH2 del
programa de Medicina Humana, y;.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, define a la
universidad como una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, mediante Resolucién N° 103-2021-R-UPNW de fecha 20 de mayo
de 2021, rectificado mediante Resolucion N° 189-2021-R-UPNW de fecha 29 de
octubre de 2021, se formalizd la aprobacion del Plan Curricular MH2 del programa
académico de pregrado de Medicina Humana (Cédigo P09).

Que, mediante los documentos del visto, el sefior Vicerrector Académico
solicita incorporar una precision respecto a la duracion de las practicas
preprofesionales (internado médico), en el plan de estudios respectivo; asi como
que se incorpore un anexo en el que se detallan semanas y horas de los cursos por
ciclo académico

Estando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, y articulo 18° del Reglamento General de la
Universidad Norbert Wiener.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORAR una precision respecto a la
duracion de las practicas pre profesionales (internado médico) en la parte pertinente
del plan de estudios (pag. 12) contenido en el Plan Curricular MH2 del programa
académico de pregrado de Medicina Humana (P09), aprobado mediante Resolucion
N° 103-2021-R-UPNW rectificado mediante Resolucién N° 189-2021-R-UPNW.

ARTICULO SEGUNDO: INCOPORAR un ANEXO en el que se
detallan semanas y horas de los cursos por ciclo académico de la malla curricular,
al Plan Curricular MH2 del programa académico de pregrado de Medicina Humana
(P09), aprobado mediante Resolucién N° 103-2021-R-UPNW rectificado mediante
Resolucion N° 189-2021-R-UPNW.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que se adhiera como parte
integrante de la Resolucion N° 103-2021-R-UPNW rectificado mediante
Resolucion N° 189-2021-R-UPNW la presente resolucién, la misma que contiene
la péagina respectivas, en la que se encuentra contenido lo resuelto en los articulos
primero y segundo precedentes, cuya numeracion es 73/228; asi como el Anexo.

Registrese, comuniquese y archivese.

séj{/elarde Talleri

Dr. Andr

uwiener.edu.pe nfo@uwieneredupe / 706 5555 - 706 5100

Av. Petit
Av. Republica de Chile 432, Jesus Maria
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MH2114
MHZ2113
2 [MH2122 | Extarmado an Pediatria E5S (o] 5 i 10
MH2114
MHZ2111
1 | MH2123 | Extemado an Cirugia ES O 5 i 10
MHZ2112
Extamado en Ginecologia v MH2102
4 [MH2124 ES O 5 ] 10
Obstetricia MH2112
5 [MH2125 | Saminario de Tesis || EP O 4 2 4 MH2115
SUB-TOTAL 24 2 L
N°® | Céadig Xl CICLO de Tipo | Crédito H. H. Requisito
o 5 &
** Estudios pe Teoria | Practica
MHZ2121
1 [MH2131 | Internado en Medicina Intama ES 0 13 1 24
MH2125
MH2122
2 [ MH2132 | Internado en Pediafria ES O 13 1 24
MH2125
SUB-TOTAL 26 2 48
N°® | Cédig XIV CICLO de Tipe | Crédito H. H. Requisito
o 5 &
) Estudios pe Teoria | Prictica
MH2123
1 | MH2141 | internado en Cirugia ES O 13 1 24
MHZ2125
Internade en Ginecalogia y MH2124
2 [MH2142 ES O 13 1 24
Obstetricia MH2125
SUB-TOTAL 26 2 48
TOTAL 340 152 aTe

(") Para cursar el Xll ciclo debera haber cursado y aprobade todos los curses de | al X ciclo

{**) Para cursos el Xlll y XIV ciclo debera haber cursado y aprobade tedos los cursos de | a Xl ciclo, 5i desaprueba uno
o més cursos da Xl o X1V, deberd llevar nuevamente X y XIV.

Los estudiantes al cursar el Xlll y XIV ciclo realizan Practicas Preprofesionales (internado médico),
comprendido en 4 rotaciones: Internado en Pediatria, Internado en Medicina, Internado en Cirugia, e
Internado en Ginecologia y Obstetricia. La duracién de cada curso o rotacién es de 13 semanas, que
en total comprende 52 semanas (1 afio) en condiciones normales de ensefianza. Para casos
excepcionales, en el marco de Emergencia Sanitaria declarada mediante Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, la duracidn del Internado se regira por lo establecido por el MINSA y entes reguladores.
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ANEXO PLAN CURRICULAR MH2

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
MALLA CURRICULAR MH02 (2021)
N° DE HORAS LECTIVAS
s écrc o
PRESENCIAL | VIRTUAL | TOTAL | PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL LECTIVAS
1 1) Comunicacién Oral y Escrita AC3011 EG o] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
2) Estrategias para el Estudio Universitario AC3012 EG (0] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
3) Competencias Digitales AC3013 EG [0] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
4) Inglés | AC3014 EG (o] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
5) ProfesionalismoMédico MH 2011 ES o] 4 16 32 0 32 64 0 64 96
6) Biofisica MH 2012 EP [0} 3 16 32 0 32 32 0 32 64
7) BiologiaCelulary Molecular MH 2013 EP o} 5 16 48 0 48 64 0 64 112
L} 1) Gestidnde Emociones y Liderazgo AC3021 EG o] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
2) Redaccidédn de Textos Académicos AC3022 EG o] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
3) Légica Matematicay Funciones AC3023 EG o} 3 16 32 0 32 32 0 32 64
4) Inglés I AC3024 EG (o} 2 16 16 0 16 32 0 32 48
5) Morfofisiologia Normal | MH 2021 EP o] 11 16 96 0 96 160 0 160 256
6) Desarrollo Morfofisiolégico del Ser Humano MH 2022 EP 0] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
m 1) Estadistica Basica AC3031 EG (o} 3 16 32 0 32 32 0 32 64
2) Emprendedurismo AC3032 EG [0] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
3) Inglésil AC3033 EG (o] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
4) Morfofisiologia Normal I MH 2031 EP (o} 12 16 112 0 112 160 0 160 272
5) Quimica MH 2032 EP (o] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
6) Relacion Médico Paciente MH 2033 ES o} 2 16 16 0 16 32 0 32 48
W :v)ef\;aénILSis socio - cultural de la Realidad AC3041 £G o 2 16 3 0 32 o 0 o 2
2) Etica y Responsabilidad Social Universitaria AC3042 EG [0] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
3) Inglés IV AC3043 EG [0} 2 16 16 0 16 32 0 32 48
4) Bioquimica MH 2041 EP [0} 5 16 48 0 48 64 0 64 112
5) Fisiopatologia MH 2042 ES o} 4 16 32 0 32 64 0 64 96
6) Integraciéon Basica MH 2043 ES [o] 3 16 0 0 0 96 0 96 96
7) Noxas y Resspuestas | MH 2044 ES [0} 6 16 64 0 64 64 0 64 128
Vv 1) EpidemiologiaBasica MH 2051 EP o] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
2) FarmacologiaGeneral MH 2052 EP o] 4 16 32 0 32 64 0 64 96
3) Humanismo y Cultura MH 2053 EP o] 2 16 32 0 32 0 0 0 32
4) Nutriciéon para las Ciencias de la Salud MH 2054 EP o} 2 16 16 0 16 32 0 32 48
5) Promocién de la Salud MH 2055 ES o] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
6) Semiologiay Raciocinio Clinico MH 2056 ES (0] 10 16 80 0 80 160 0 160 240
O] %
& N
H 4 /
i /. Al .
\ ELABORADO PORY APROBADO POR
Directorde Escuela Académico SN T LS . L
Profesional Decal @W Vicerrector Académico




Vi 1) Disefio de Producto de Salud MH 2061 ES [e] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
2) Epidemiologia Clinica MH 2062 ES [e] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
3) Medicina Basadaen la Evidencia MH 2063 ES [e] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
4) Medicina Interna | MH 2064 ES [e] 10 16 80 0 80 160 0 160 240
5) Noxas y Respuestas Il MH 2065 ES [e] 6 16 64 0 64 64 0 64 128
6) Electivo - Sexto Semestre (1) ES E 2 16 16 0 16 32 0 32 48
v 1) Farmacologia Clinica y Terap éutica MH 2071 ES [e] 5 16 48 0 48 64 0 64 112
2) Genomay Salud MH 2072 ES o 3 16 32 0 32 32 0 32 64
3) Gerencia enSalud MH 2073 ES [e] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
4) Geriatria y Rehabilitacion MH 2074 ES [e] 4 16 32 0 32 64 0 64 96
5) Medicina Interna I MH 2075 ES [e] 10 16 80 0 80 160 0 160 240
vii 1) Etica Médica MH 2081 EP o 3 16 32 0 32 32 0 32 64
2) Medicinalnterna Il MH 2082 EP [e] 10 16 80 0 80 160 0 160 240
3) Metodologiade la Investigacion Cientifica MH 2083 ES (o] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
4) Noxas y Respuestas Il MH 2084 EP [e] 6 16 64 0 64 64 0 64 128
5) Electivo - Octavo Semestre (1) ES E 2 16 16 0 16 32 0 32 48
IX 1) AspectosLegales de la Practica Médica MH 2091 ES [e] 2 16 16 0 16 32 0 32 48
2) Emergencias Médicasy Toxicologia MH 2092 ES [e] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
3) Integracién Clinica MH 2093 ES o} 2 16 0 0 0 64 0 64 64
4) Pediatria MH 2094 ES [e] 12 16 96 0 96 192 0 192 288
5) Psicologia Médica y Salud Mental MH 2095 ES (o] 5 16 48 0 48 64 0 64 112
X 1) Cirugia General MH 2101 ES o 12 16 96 0 96 192 0 192 288
2) Obstetricia y Ginecologia MH 2102 ES [e] 12 16 96 0 96 192 0 192 288
XI 1) Cirugia de Especialidades MH 2111 ES o 9 16 64 0 64 160 0 160 224
2) Integracié n Quirurgica MH 2112 ES [e] 2 16 0 0 0 64 0 64 64
3) Medicina Familiary Comunitaria MH 2113 ES (o] 3 16 32 0 32 32 0 32 64
4) Medicina Ocupacional MH 2114 ES o 3 16 32 0 32 32 0 32 64
5) Seminariode Tesis | MH 2115 EP o 3 16 32 0 32 32 0 32 64
6) Electivo Décimo Primer Semestre (1) ES E 2 16 16 0 16 32 0 32 48
7) Electivo Décimo Primer Semestre (2) ES E 2 16 16 0 16 32 0 32 48
Xn 1) Externado en Medicina Interna MH 2121 ES (o] 5 16 0 0 0 160 0 160 160
2) Externado enPediatria MH 2122 ES [e] 5 16 0 0 0 160 0 160 160
3) Externado en Cirugia MH 2123 ES [e] 5 16 0 0 0 160 0 160 160
4) Externado en Ginecologia y Obstetricia MH 2124 ES (o] 5 16 0 0 0 160 0 160 160
5) Seminariode Tesis Il MH 2125 EP o 4 16 32 0 32 64 0 64 96
X 1) Internado enMedicina Interna MH 2131 ES (o] 13 13 13 0 13 312 0 312 325
2) Internado en Pediatria MH 2132 ES [e] 13 13 13 0 13 312 0 312 325
X 1) Internado en Cirugia MH 2141 ES (o] 13 13 13 0 13 312 0 312 325
2) Internado en Ginecologia y Obstetricia MH 2142 ES (o] 13 13 13 0 13 312 0 312 325
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l. Marco de Referencia
1.1. Contexto General
La Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW) desarrolla sus acciones considerando los actuales
desafios, tendencias de la educacion superior a nivel global, en el marco de los objetivos de
desarrollo sostenible, la politica de aseguramiento de la calidad y el proyecto educativo nacional.

La UPNW como fuente de crecimiento social y econémico del pais, genera conocimiento

con impacto local y regional, fomenta la relacién entre la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la
sociedad para el desarrollo sostenible. Contribuye a la formacion de ciudadanos y profesionales
comprometidos, competitivos, valorados en el mundo del trabajo; y a la vez personas que actian
movilizados por principios de justicia, ética del bien comun y de responsabilidad solidaria.
La UPNW brinda la oportunidad de atender estudiantes provenientes de diversos sectores sociales.
Como consecuencia tenemos grupos muy heterogéneos y el desafio de atenderlos respetando la
diversidad; y ensefar para la diversidad, conlleva concebir al otro como diferente, potenciar todas
sus capacidades y talentos en la cultura universitaria, la cual a su vez se enriquece de la diversidad
de sus estudiantes (Espinoza y Gonzélez, 2015).

El énfasis en la formacion a lo largo de toda la vida se convierte en una tendencia que
promueve la conformacién de comunidades de aprendizaje para seguir aprendiendo. Esta es una
oportunidad para el cambio y la adaptacién permanente a las exigencias actuales, que demanda de
personas lideres, resilientes, flexibles, proactivas y este perfil debe seguir siendo la apuesta de la

UPNW.
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Incorporar las tecnologias de informacion y comunicacidon para generar auténticas
experiencias de aprendizaje a partir de problemas del mundo real, relevantes para la formacion
profesional y de la ciudadania, permite también promover una mayor interconexiéon entre
universidades a nivel local y global.

Por otro lado, la UPNW se compromete con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
adaptdndose a las demandas globales de desarrollo. A partir de los proyectos formativos se
promueve en los estudiantes las competencias necesarias para que participen activamente en la
implementacién de soluciones de los ODS, y se utiliza la investigacion con enfoque interdisciplinario
y cientifico para brindar una formacién orientada a la investigacién del desarrollo sostenible. La
gestién y gobierno de la UPNW implementa los principios de los ODS y ejerce liderazgo social.
(Universidad Privada Norbert Wiener [UPNW], 2020a, pp. 5-6)

1.2. Base Legal

Ley Universitaria30220
Articulo 40. Disefio Curricular.

Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo
del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segin mddulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los estudios de dichos modulos

permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al mercado laboral. Para la obtencion
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de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia alcanzada.

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnolégicos.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua
nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y
de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un méaximo de dos
semestres académicos por afio. (Ley 30220, 2014, pp. 527218-527219)

1.3. Modelo Educativo

1.3.1. Historia

La UPNW, parte del Grupo Educativo Wiener—Carrién fue fundada por el Dr. Alcibiades Horna
Figueroa el 9 de diciembre de 1996.

Inici6 sus actividades por Resolucion 177-96-CONAFU (Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades). El Dr. Horna tuvo la vision de brindar la
oportunidad a jovenes peruanos de transformar sus vidas a través de la educacién. Con el
nacimiento de la UPNW, se concretan 52 afios de experiencia en educacion superior iniciada con

el Instituto Carrion.
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El eponimo de la UPNW es del destacado filosofo y matematico estadounidense Norbert

Wiener, quien inspir6é al Dr. Horna a iniciar el camino de la ciencia y la academia. (UPNW, 2020b
p. 8)

1.3.2. Mision, Vision y Valores Institucionales

Misién.

Inspirar personas a través de una experiencia educativa excepcional” (UPNW, 2020a, p. 8)
Vision.

8).

Ser la universidad lider en la formacion de personas al servicio de la sociedad” (UPNW, 2020a, p

Valores Institucionales

Somos RESPONSABLES de nuestras decisiones

Somos COHERENTES en lo que pensamos, hacemos y decimos

Somos RESPETUOSOS de las ideas y creencias de otros

Sabemos INSPIRAR la curiosidad en la vida cotidiana
Sabemos DESARROLLAR la creatividad en las empresas

Sabemos PROPONER soluciones utiles con pasién y energia
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Norbert Wiener

Queremos SERVIR a la humanidad mediante la educacién
Queremos BRINDAR lo mejor de nosotros mismos cada dia

Queremos IMPULSAR la vocacion de nuestros estudiantes. (UPNW, 2020a, p. 8).

1.3.3. Esencia Wiener

Pilares Culturales.

Figura 1: Pilares de la Universidad Privada Norbert Wiener

n
W
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Enfoque en
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L B 0 0 |
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9.Comunicacion

v oy 1.Cumple lo que 3.Supera las 4.Buscala 6.Cuida la

3 [ prometes y expectativas del eficiencia y armonia en transparente y

v "'i supera los cliente, mejora continua  todas tus afronta los

.a ] objetivos sorpréndelo. en todo lo que interacciones. conflictos

I3 s cuidando los haces. 7.Nos engreimos oportunamente.

-] b recursos. 5.5e flexible y y celebramos. 10.Actia pensando

v 2.Actia de forma adaptable al 8.Crea relaciones en los mejor

proactiva. cambio. cercanas y de para la

confianza. organizacion.

Nota. Reproducido de Pilares de la Universidad Privada Norbert Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 9)
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Enfoque centrado en la Persona.

El humanismo considera que la persona debe ser estudiada en su contexto interpersonal y social,
pues el ser humano va creando su personalidad a través de elecciones y decisiones que
continuamente asume frente a situaciones y problemas que se le presentan en el transcurso de su
vida. El desempefio humano es integral y complejo porque las emociones, los valores y los
sentimientos como el amor, la envidia, el odio, la ética y la bondad influyen en las acciones humanas

y en las relaciones que se establecen con sus pares y su contexto.

La UPNW prioriza a la persona, es asi que brinda al estudiante condiciones para su bienestar,
formacién integral y de calidad a través del desarrollo de competencias generales, competencias
profesionales y valores que le permitan una actuacién sensible y critica de su entorno (Minedu,

2015), que decida lo que es y lo que quiere llegar a ser.

Desde una mirada humanista, no hay jerarquias marcadas entre los estudiantes y docentes. La
relacion que se establece es horizontal, necesaria para favorecer la iniciativa, la participacioén en
experiencias vivenciales que les permitir4 la aplicacion de sus aprendizajes, de su personalidad, de
sus valores en la solucion de situaciones y problemas con creatividad. Si el estudiante se involucra
en su totalidad emotiva y cognitivamente, se producira el aprendizaje significativo. (UPNW, 2020a,

pp. 9-10)
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Figura 2: Modelo Educativo Wiener

MODELO EDUCATIVO WIENER
EXPERIENCIA EDUCATIVA EXCEPCIONAL

VISION

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

» Aprendizaje significativo
———» Aprendizaje autdnomo
———& Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje situado

Aprendizaje ubicuo «
A

MODELO CURRICULAR [

PERFIL DEL EGRESADO "

VALORES: INTEGRIDAD ~ INNCWACKON - SERVICID
PERSONAS — TRABAID EN EQUIFD

PREGRADO — POSGRADD — SEGUNDAS ESPECIALIDADES

PALARES CULTURALES: QRIENTACKIN A RESULTADOS — PASISN POR EL SERVICID - EXCELENCIA OPERACIONAL — ENFOOUEEN LAS

ASSESSMENT ¥ EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDMANTE

— CALIDAD ACADEMICA —

Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener

2020 (p. 11)
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1.3.4. Principios Pedagégicos

“La didactica en el Modelo Educativo Wiener toma como referencia los principios del aprendizaje que
orientan el proceso de ensefianza, la construccidn de nuevos esquemas mentales en la estructura cognitiva

de la persona” (UPNW, 2020a, p. 14).
Figura 3: Principios pedagdgicos

5. Aprendizaje Ubicuo 1. Aprendizaje Significativo

Se produce el aprendizaje significativo
cuando la nueva informacion se conecta
con los conceptos relevantes existentes
y contextualizados.

El aprendizaje en cualquier
lugar y en cualquier momento
se apoya en tecnologias de
informacion y comunicacion.

7 N\

Principios
Pedagdgicos

4. Aprendizaje Situado 2. Aprendizaje Auténomo
a autonomia desarrolla habilidades
para aprender con responsabilidad y
formar profesionales con una lograr la autorregulacion de las
mayor cualificacion y dominio experiencias de aprendizaje
de la practica de su excepcional.

especialidad.

El aprendizaje situado y
experiencial, responde a

Se enfoca en lograr un desempefio
grupal para trabajar actividades vy
estrategias de aprendizaje para el logro
de la excelencia.

Nota. Reproducido de Principios pedagégicos Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 15)
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1.3.5. Componentes de Modelo Educativo

El Modelo Educativo comprende 4 componentes:
+ Componente Pedagogico
+ Componente Curricular
* Componente Didactico
+ Componente Evaluativo
Al respecto trataremos respecto a los componentes Curricular y Evaluativo, segun se indica en el Modelo

Educativo (UPNW, 2020a):

Componente Curricular.

Enfoque curricular basado en competencias.

El enfoque centrado en la formacidn por competencias busca la pertinencia y la calidad en la
formacion profesional y humana, enfocada principalmente en el desarrollo integral del estudiante.
La formacién por competencias como sefala Cejas (2006), pretende ser un enfoque integral, que
busca vincular el sector productivo y elevar el potencial de los individuos, de cara a las
transformaciones que sufre el mundo actual y la sociedad contemporanea. Por su parte Saenz,
Zambrano y Colls (Jaramillo, 2008), precisan que “la formacion basada en competencias constituye
una propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formacion humana integral
como condicién esencial de todo proyecto pedagdgico; integra la teoria con la practica en las

diversas actividades; promueve la continuidad entre todos los niveles educativos, y entre éstos y
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los procesos laborales y de convivencia; fomenta la construccion del aprendizaje autbnomo, orienta
la formacién y el afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el desarrollo del espiritu
emprendedor como base del crecimiento personal y del desarrollo socio-econémico, y fundamenta
la organizacién curricular con base en proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el
curriculo basado en asignaturas compartimentadas. Se considera la competencia como “Un saber
actuar complejo que se apoya sobre la movilizacién y la utilizacién eficaz de una variedad de
recursos y que esta orientado a resolver problemas del ambito profesional, social y ambiental,
actuando con compromiso y respeto” (Tardif, 2008; Tobon, 2010).

(...) Perfil del egresado de la UPNW.

La UPNW a través de sus actividades académicas, fomenta el desarrollo integral de los
estudiantes, para ello promueve el desarrollo de competencias generales o transversales que son
aquellas comunes a diversas éareas profesionales y las competencias especificas que son
desemperios propios para el ejercicio profesional y laboral.

El perfil de egreso consigna tanto las competencias especificas propias de cada carrera,

como competencias generales comunes a toda la UPNW.
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Figura 4: Competencias Excepcionales

Ultimo semestre

Peniltimo semestre

Tercer semestre

Segundo semestre
Primer semestre

/ EGRESADO \

Nota. Reproducido de Competencias Excepcionales[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener
2020 (p. 18)

Competencias Generales

Los desafios de la sociedad del conocimiento, las demandas sociales del mundo del trabajo

la filosofia institucional, orientan la determinacion de las competencias generales en el proceso

formativo. Ante ello, el estudiante que culmina sus estudios de pregrado evidencia haber adquirido
las siguientes competencias:
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Figura 5: Competencias Generales

Competencias

Generales

Nota. Reproducido de Competencias Generales Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo
Wiener 2020 (p. 19)
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Tabla 1: Elementos de las Competencias Generales Wiener

Capacidad para adquirir, procesar,

crear y comunicar informacion.

Adquiere y procesa informacion miltiple, variada y original
cuando se realizan actividades académicas.

Crea ideas para resolver problemas,
metas.

innovar y conseguir

Comunica informacién utilizando estrategias adaptadas
al entorno y a los fines de la actividad académica.

Capacidad para valorar y aplicar
de manera estratégica, ética y
responsable las tecnologias de la

informacion y comunicacion.

Demuestra conocimiento de los conceptos y aplicaciones de
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Demuestra principios éticos en relacién con la tecnologia de
la informacion y comunicacion.

Aplica de manera estratégica y segura los recursos de las
tecnologias de la informacién y comunicacién a su practica
personal y académica.

Poner en practica de manera
responsable los valores éticos y

deontoldgicos.

Demuestra comportamiento consecuente con los valores
personales e institucionales.

Evalla de forma permanente la consecuencia de sus acciones
acorde a los valores éticos y deontolégicos.

Propone acciones sostenibles para minimizar el impacto
social y medio ambiental asociadas a la actividad profesional.

Capacidad para trabajar de

manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo

conflictos en la consecuciéon de

Planifica coordina y negocia de manera eficaz con otros.

Usa habilidades de mediacién y resolucién de conflictos.

Lidera procesos y organiza equipos cuando se requiera segun
el contexto.
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metas comunes con personas
areas y organizaciones

Capacidad para iniciar

, crear y
gestionar un proyecto asumiendo

riesgos calculados y tolerando el

Toma decisiones para iniciar, crear o gestionar proyectos
personales y profesionales

Asume los riesgos calculados al emprender un proyecto.
Tolera el fracaso, establece las acciones de mejora y las
implementa.
fracaso.
Usa la comunicacién verbal y no verbal para transmitir
Capacidad para transmitir
conocimientos y

conocimientos y expresar argumentos de manera clara
expresar
argumentos de manera clara

convincente y contextualizada adaptandose a la audiencia
convincente y contextualizada, en
uno o més idiomas a parte de su

lengua materna, de manera verbal

Utiliza los medios audiovisuales necesarios adecuadamente

para establecer la comunicacién adaptandose a la audiencia.
Comunica en uno o mas idiomas aparte de su lengua materna
B de manera contextualizada
y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la
audiencia.

Asume la responsabilidad para gestionar su aprendizaje y
desarrollo personal

Auto organiza tareas, establece prioridades y fechas limites
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Capacidad para organizarse con | ldentifica recursos y fuentes de informacién necesarias para
responsabilidad, ejerciendo | su aprendizaje.

autocontrol emocional.

Ejerce el autocontrol sobre situaciones emocionalmente

complejas y de incertidumbre.

Identifica, formula problemas; plantea preguntas o explica

) algun suceso o situacion.
Capacidad para pensar,

interrogarse, sobre  cualquier | Soluciona, resuelve o explica; fundamentando en supuestos,
problema o contenido, cuestionar | evaluando puntos de vista, procesando informacion,

creencias, razonar y decidir para | infiriendo, llegando a conclusiones.

resolver problemas. _ i i
Valora las implicancias personales y sociales de sus

decisiones.

Nota. Reproducido de Elementos de las Competencias Generales Wiener[Tabla], por Brown, S. (2007);
Sans de Acevedo (2019), UNED, Universidad del Pais Vasco, citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (pp. 20-21)

Competencias Especificas
Las competencias especificas son desempefios propios para el ejercicio profesional y
laboral. Las competencias estan disefiadas en criterios y niveles de logro, los cuales deberan

evidenciarse en la matriz de competencia de la Escuela Académico Profesional.
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Figura 6: Niveles de logro de las competencias

NIVEL 1 NIVEL 4
Inicial Profesional

ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Nota. Reproducido de Niveles de logro de las competencias[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo
Educativo Wiener 2020 (p. 22)

(...) Organizacion y sistemas de estudios

Modelo de formaciéon

El curriculo es la herramienta fundamental para garantizar la equidad y calidad de formacion
profesional en la UPNW. Organiza los contenidos de la ensefianza desde la perspectiva de todos
los actores que participan en su disefio y articula en su implementacion las vivencias de los

estudiantes y logros académicos.

La propuesta curricular conecta el paraque y el qué de la educacion profesional con el
como, a través de un amplio repertorio de estrategias pedagogicas que atienden y respetan la

diversidad y a la evaluacidn entendida como facilitadora de los aprendizajes.
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El curriculo se concretiza en tres niveles como se muestra a continuacion:

Niveles de concrecién del curriculo

Figura 7: Niveles de concrecién del curriculo Wiener

MOMENTOS PROCESOS Y PRODUCTOS

Macro
Integracion del enfoque, Planes de Perfil de egreso
Pﬂ":d e formacién

Organizacién
Meso s .
2 iDeterminacion de cursos por competencias de
Articulacion de las i du A i adinci
competencias por curso legreso atriz de Articulacion

Formulacién de los elementos de competencia __[Logros por niveles
|Analisis de factores situacionales Silabos

s Disefio pedagégico
____Micro |Resultados de aprendizaje
Alineamiento constructivo lEval 9 t y Sesiones de aprendizaje
i uac'?" p?r’co.mpe e Proyecto integrador
Estrategias didacticas
< Colaboracion: Seguimiento, discusion y ajustes >

Nota. Reproducido de Niveles de concrecion del curriculo Wiener[Figura], por UPNW, 2020a,
Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 25)
(...) Estructura Curricular
La estructura curricular de la UPNW es flexible y comprende las secuencias, contenidos,
modalidades de ensefianza y temporizacion de los estudios, considerando la naturaleza disciplinar
de cada profesion, su actualizacion y mejora permanente.
Se considera una estructura curricular integrada por ciclos, a fin de garantizar la
progresion en el logro de las competencias.
La estructura curricular por ciclos o integrada, determina etapas sucesivas de progreso

para la formacion profesional de manera horizontal, con caracteristicas propias y articuladas entre
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si respecto a conocimientos contextualizados y problemas que el estudiante enfrentara en el
futuro campo laboral.

El curriculo por ciclos considera el otorgamiento de certificaciones progresivas por cuanto,
en cada ciclo, el estudiante recibe los tres tipos de estudios para su formacion: generales,
especificos y de especialidad.

Figura 8: Estructura curricular Wiener por ciclos

DIPLOMA

ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS

Nota. Reproducido de Estructura curricular Wiener por ciclos[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 31)
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La estructura curricular permite no solo la progresion trabajada por las estructuras
curriculares por ciclos y columnas, sino ademas que permite revisar de forma periédica contenidos
vistos con anterioridad, favoreciendo la integracion de los conocimientos de las ciencias basicas
con los disciplinares. (pp. 16-31)

Componente Evaluativo.

Enfoque.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluaciéon para y del aprendizaje.
Esta denominacion corresponde a la doble funcién que tiene este proceso. Por un lado, desde lo
pedagégico, la evaluacion para el aprendizaje debe ser formativa, y desde el lado social, la
evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo para certificar el aprendizaje.

Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener se tomaran
como referencia los siguientes enfoques:

- Se da a través del recojo de diversas
evidencias intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del estudiante. Tiene por
finalidad principal la mejora continua del proceso de ensefianza y orienta el progreso del aprendizaje
a través de la retroalimentacion efectiva y oportuna, sefialando fortalezas y aspectos por mejorar
en base a criterios predeterminados. La evaluacién es “un proceso de didlogo y una toma de
decisiones mutuas y/o colectivas con el estudiantado, y no tanto un proceso individual e impuesto”
(Lépez Pastor, 2008; Lépez Pastor, 2009).

- Se evalla la actuacion del estudiante al resolver una

situacién o problema. Monereo (2013) sefiala que se debe promover la soluciéon de problemas
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prototipicos que por su frecuencia resultan habituales en el trabajo de un determinado profesional.
Por ejemplo, la atencién a un paciente, el disefio de un plano, la defensa de un cliente. Se refiere
a dos tipos de demandas profesionales. Existen problemas emergentes que, si bien resultan poco
frecuentes en el momento actual, existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva, sociolégicos,
de mercado, etc.) de que indican que su incidencia se incrementara en un futuro proximo. También
se debe incluir aquellas situaciones, fenbmenos o0 sucesos que, si bien la sociedad no considera
aun conflictivas o problematicas, inciden negativamente en el desarrollo de las personas, y es
obligacion de la UPNW hacer visible su nociva influencia.

La evaluacion del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a través de
actividades auténticas que promueven desarrollen sus competencias, movilizando recursos
cognitivos y afectivos e integrando diversos tipos de saberes.

- En el perfil de egreso se explicita las competencias
generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes durante su formacion.
Considerando que el aprendizaje se da en progresién es necesario describir como se desarrollan
estas competencias a lo largo del tiempo.

Las progresiones hacen referencia a un:

Aprendizaje como un proceso dindmico que evoluciona de modo continuo que
va evolucionando a partir de los propoésitos de la formacién y de las situaciones de aprendizaje.

Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de adquirir y
aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estard marcado por las experiencias,

habilidades y actitudes previas del estudiante.
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Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes y toma
decisiones para optimizar su desempefio.

Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza el portafolio
de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar diversos tipos de
evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexion continua y de analisis del
aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempefio se utilizan diversos instrumentos de evaluacion,
entre los cuales, se prioriza la utilizacién de la rdbrica para valorar el aprendizaje a partir de criterios
establecidos entre el docente y los estudiantes mediante escalas que permiten determinar la calidad
de la ejecucion y el nivel alcanzado al resolver una situacion o problema.

Caracteristicas del proceso de evaluacion del aprendizaje

Este proceso se caracteriza por ser:

Implica planificar el proceso de evaluacion considerando el alineamiento
constructivo de la ensefianza planteado por Biggs (2009). Al planificar la evaluacién se considera
las competencias del perfil de egreso y los resultados de aprendizaje de la asignatura y de esta
manera se asegura que aquello que hemos planificado sea evaluado. Para ello es importante
identificar las estrategias formativas mas adecuadas para promover el desarrollo de las

competencias.
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Continuo: Compuesto por varios momentos.

Figura 9:Proceso continuo de la evaluacion del aprendizaje

INICIO DURANTE AL FINAL

Diagnéstico Formativa Sumativa

Nota. Reproducido de Proceso continuo de la evaluacién del aprendizaje[Figura], por UPNW,

2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 42)

Estos momentos son importantes considerar a la hora de planificar la evaluacién. Al inicio
del proceso es importante identificar el punto de partida del estudiante con respecto a su
aprendizaje. Durante el proceso con fines formativos para comprobar qué desempefios van
logrando los estudiantes para retroalimentar y hacer los ajustes necesarios. Al final evalla los
desempefios alcanzados al final de la unidad, mddulo o asignatura a través de un desempefio o

evidencia de aprendizaje.

Figura 10: Periodos de evaluacion pregrado

Conocimientos Desarrollo de Avance del Desarrollo de Resultado del
previos competencias aprendizaje competencias aprendizaje

Semanas del periodo lectivo pregrado

212 e el le ool n]njuln]n

i6 Evaluacién io
Evaluacién Fase 1 Fase 2 Evaluacion

Diagndstica parcial Final

Evaluacién de
recuperacion

Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante

Nota. Reproducido de Periodos de evaluacion pregrado[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 43)
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Valora diferentes tipos de saberes

Figura 11: Proceso integral de la evaluacion del aprendizaje

Conocimiento

Reflexion Desempefio

Nota. Reproducido de Proceso integral de la evaluacion del aprendizaje[Figura]

por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 43)
Al evaluar es importante considerar

La evaluacion del conocimiento para conocer el nivel de informacion adquirido en
términos de datos, hechos, teorias, principios entre otros

La evaluacion del desempefio para valorar su capacidad de actuar en una situacion
La evaluacién de su capacidad de reflexién para la mejora continua

Diversos agentes evaluadores
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Figura 12: Proceso participativo de la evaluacion del aprendizaje

Docente

Estudiante Entre pares

Nota. Reproducido de Proceso participativo de la evaluacion del aprendizaje[Figura]

por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 44)

Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante

Con la finalidad de la mejor continua, se realizara la medicion y evaluacion de los resultados
del estudiante considerando las siguientes definiciones

El

esta definida como uno o mas procesos en los que se
identifica, recopila y prepara informacion necesaria para la evaluaciéon (ICACIT, 2019)

La

esth definida como uno o mas procesos para interpretar la
informacion adquirida a través de los procesos de medicion con el fin de determinar la medida en

que los resultados del estudiante estan siendo logrados (ICACIT, 2019)
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Figura 13: Assessment y evaluacién de los resultados del estudiante (ICACIT, 2012)

ASSESSMENT EVALUACION

Nota. Reproducido de Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante[Figura],
por ICACIT (2012), citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 46)
1.3.6. Ejes de Formacion
Los ejes de formacidon son campos tedricos 0 metodoldgicos que guian y orientan el proceso
formativo con el objetivo de promover la intervencion estudiante con la realidad, asi como adquirir
valores y actitudes positivas en su actuar.
Flexibilidad curricular.
Las instituciones de educacién superior, como generadoras de procesos

dinamicos,proponen estructuras y regimenes académicos flexibles que le permitan organizar
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rapidamente cambios para fomentar la creacién e incorporacién de nuevos conocimientos y
practicas educativas.

Interdisciplinariedad.

“La interdisciplinariedad consiste en la integracion de varias disciplinas vinculadas a
estrategias pedagodgicas y asi generar nuevos conocimientos y competencias cada vez mas
complejas.

Internacionalizacion.

Para la UPNW la Internacionalizacién es una estrategia que integra la dimension
internacional e intercultural y global en la docencia, la investigaciéon y extension e involucra a
docentes, estudiantes y gestores de la institucion. En la Conferencia Regional de Educacién
Superior (CRES, 2018) se declara que la internacionalizacion est4 basada en una relacién solidaria
entre iguales, con énfasis en la cooperacién y la integracion regional.

Promueve el diadlogo intercultural, respetando la idiosincrasia e identidad de los paises
participantes, fomenta la organizacion de redes interuniversitarias y fortalece las capacidades
nacionales e internacionales, mediante la colaboracién interinstitucional y la interaccién con pares
académicos a escala regional e internacional.

Investigacién.

La universidad incluye la investigacion formativa como herramientas del proceso
ensefianza-aprendizaje en todas las mallas curriculares a fin de generar competencias en los
estudiantes de pre y posgrado. La investigacién formativa es una estrategia que promueve la

participacion activa del estudiante en la resolucion de problemas relacionados al &mbito de una
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disciplina o profesién. Fomenta el trabajo en equipo a través de diversas estrategias como la
metodologia de proyectos, el aprendizaje basado en problemas o basada en retos, la mentoria

desde los diversos paradigmas de investigacion que incluyen cuantitativa y cualitativa
Responsabilidad Social.

La responsabilidad social institucional esta ligada al desarrollo sostenible y uno de los
elementos fundamentales es la proteccion del medioambiente; en ese sentido la Universidad cuenta

con el programa Wiener Ambiental, que contribuye a la formacion de profesionales integros

comprometidos con el manejo responsable de los recursos naturales

La Universidad considera tres ODS como prioritarios para alinear sus esfuerzos y responder

a la problematica de nuestro pais, ODS 3. Salud y bienestar, ODS 13. Accién por el Climay ODS
16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Se trabajard a través de una metodologia de proyectos por areas, y se incorporara la

responsabilidad social en los proyectos integradores por niveles. (UPNW, 2020a, p. 23)
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1.4. Diagnostico y Prospectiva del Campo Profesional-Justificacion

A continuacion, se presenta una sintesis con informacion relevante extraida del Informe Diagnéstico
de la Carrera Profesional de Medicina humana (UPNW, 2020c):

El proceso de disefio y actualizacion curricular de la carrera profesional parte de la elaboracion de
un diagndstico situacional. Este documento contiene el analisis externo del contexto nacional e internacional
referente a la carrera; el analisis interno a nivel institucional y de la carrera, asi como las demandas de los
agentes educativos v grupos de interés.

Se presenta a continuacion los detalles de los documentos revisados, y sobre el cual se extrajo la
informacion:

- Analisis externo del contexto nacional e internacional referente a la carrera:

Para desarrollar este punto se considero la revision de la normatividad nacional vigente y aplicable a
todas las universidades en el pais iniciando por la Ley Universitaria, las condiciones béasicas de calidad
establecidas por SUNEDU (Matriz de condiciones basicas de calidad de los programas de pregrado de
medicina) y el modelo de calidad del SINEACE, relacionados con el tema de disefio y actualizacion
curricular, ademas de las Normas ISO (International Organization for Standardization) ya que es uno de los
estandares utilizados por la Universidad. También se revisaron los Planes de Desarrollo Nacionales,
relacionados a la Educacién Superior, como: Visién del Peru al 2050, el Proyecto Educativo Nacional - PEN
2036, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Actualizado Peru hacia el 2021, todos estos brindan
informacion sobre lo que se espera de la educacion universitaria como eje del desarrollo de la sociedad y

del pais. También se consideraron algunos referentes internacionales para reflexionar sobre el futuro de las
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diversas profesiones, tales como: la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y
la Cultura, los Libros Blancos realizados por una red de universidades espafiolas, apoyadas por ANECA.

Ademas, se reconocié la importancia de tener en cuenta los diversos colegios o asociaciones
profesionales.

Como referencia, se incorporan aquellos lineamientos brindados por las principales asociaciones
profesionales. El Colegio Médico del Perd. “es una institucion autbnoma de derecho publico interno,
conformado por organismos democraticamente constituidos y que agrupa a los profesionales peruanos en
la rama de la Medicina” (Colegio Médico del Perd, s.f.).

El ASPEFAM.

Es la institucion representativa de las facultades médicas del Perl. Es integrante de la Federacion
Panamericana de Asociaciones de Facultades (Escuelas) de Medicina - FEPAFEM, la Asociacion
Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Medicina — ALAFEM, la Red Andina de Asociaciones de
Facultades de Medicina y el Consejo Internacional de Acreditacion de Programas de Facultades de Medicina
(CIDAFAM). En la actualidad esta integrada por 30 facultades. Es dirigida por un Consejo Directivo, elegido
por un periodo de 2 afios, y desarrolla sus actividades a través de Comisiones Permanentes y una Secretaria
Ejecutiva.

La ASPEFAM planifica, organiza, conduce y valida el Examen Nacional de Medicina (ENAM), el cual
esta dirigido a los estudiantes de medicina que cursan el tltimo afio de su formacion (internado médico), asi
como a los médicos titulados en el Perl y el extranjero. (Asociacion Peruana de Facultades de
Medicina[ASPEFAM], s.f.)

Los objetivos del ENAM son los siguientes:
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. Evaluar la suficiencia de los conocimientos en ciencias basicas, ciencias clinicas y en salud publica
alcanzados por los estudiantes de medicina préximos a graduarse, asi como médicos titulados en el Perd o
el extranjero, brindando informacion objetiva a las Facultades o Escuelas de Medicina.

. Proporcionar informacion objetiva a los participantes sobre su desempefio en la prueba nacional.

. Establecer un referente de conocimientos necesarios que orienten los procesos de desarrollo curricular
hacia una atencién integral del individuo, la familia y la comunidad.

. Promover la revisién critica del perfil de formacion y una cultura de evaluacion del desempefio
institucional en la formacién de los médicos generales.

. Establecer un referente nacional de evaluacién valido y objetivo de los conocimientos médicos,
reconocido por instituciones relacionadas con los sectores salud y educacion. (ASPEFAM, 2020, p. 1)

Reglamento de la Ley de Trabajo Médico.

DECRETO SUPREMO

N° 024-2001-SA(...)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento regula el trabajo profesional del médico cirujano en el Sector Publico
Nacional, y en el Sector Privado en lo que fuere aplicable.

Articulo 2.- La Ley comprende a los profesionales médico-cirujanos con matricula vigente en el Colegio
Médico del Peru.
Articulo 3.- Se define el trabajo médico como la prestacion de servicios profesionales por parte del

médico-cirujano, encaminados a todos 0 a uno de los siguientes fines: - La conservacion de la vida humana,
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- Las acciones de promocién, prevencion y recuperacién, conducentes al fomento de la salud, la
rehabilitacion fisica y psicosocial del individuo, la familia y la comunidad, - El peritaje y el asesoramiento
médico legal, - El desarrollo de la investigacion médico-cientifica y la adecuacién y utilizacién de tecnologias,
- La docencia en el campo de la salud, - La administracion en salud, - La produccion de materiales,
instrumentos y equipos para la prevencion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades, - Otras
relacionadas con el acto médico.

Articulo 4.- El acto médico basado en el principio de responsabilidad y abnegacion es lo fundamental y
distintivo del trabajo del médico-cirujano. Su contenido, vigilancia y evaluacién ético-deontoldgica se rige
por el Coédigo de ética y Deontologia del Colegio Médico del Pera.

Articulo 5.- Se reconoce como acto médico, toda accion o disposicién que realiza el médico en el
ejercicio de la profesion médica. Ello comprende, los actos de diagnéstico, terapéutica y prondstico que
realiza el médico en la atencion integral de pacientes, asi como los que se deriven directamente de éstos.
Los actos médicos mencionados son de exclusivo ejercicio del profesional médico.

Articulo 6.- EI médico-cirujano asume responsabilidad legal por los efectos del acto médico, y el Estado
garantiza las condiciones necesarias para su cumplimiento, de acuerdo a lo sefialado en los Articulos 4 y 5
de la Ley. No podré& ser obligado a ejercer el acto médico, si las condiciones de infraestructura, equipo o
insumos no garantizan una practica médica ética e idénea, con arreglo al Cédigo de Etica del Colegio Médico
del Per(, tomando como referencia las disposiciones sobre acreditacion hospitalaria, salvo aquellos actos
médicos exigidos por la atencién de un paciente en situacién de emergencia.

Articulo 7.- Las instituciones representativas de los médico-cirujanos podran participar en la formulacién,

aplicacion y evaluacién de la politica nacional de salud en lo concerniente al trabajo médico.
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CAPITULO Il DE LAS MODALIDADES DEL TRABAJO MEDICO

Articulo 8.- El trabajo asistencial es el dedicado a la atencién médica integral de las personas, que
comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como
la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Articulo 9.- El trabajo médico legal es el dedicado a la realizacién de peritajes y pericias médico legales
Articulo 10.- El trabajo administrativo es el dedicado a planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar

o evaluar las actividades de las instituciones y establecimientos dedicados a la atencion de la salud
Articulo 11.- El trabajo docente es el dedicado a programar, organizar, desarrollar o supervisar

actividades de educacién y capacitacion en salud

Articulo 12.- El trabajo de investigacion es el dedicado a la busqueda y adecuacién de nuevos

conocimientos, tecnologias y técnicas para el cuidado de la salud

Articulo 13.- El trabajo de produccién intelectual es el dedicado a: publicaciones, proyectos y disefios
de tecnologias, equipos u otros materiales de uso médico
Articulo 14.- El servicio simultaneo de las modalidades anteriormente descritas no es incompatible. Se

efectlia de acuerdo al cargo del médico y su nivel de carrera. (El Peruano, 2001, pp. 207319-207320)

La carrera de Medicina humana se trata de una carrera profesional perteneciente al &rea de la salud
cuyo objeto de estudio son las enfermedades que atentan contra el bienestar de los seres humanos. En ese
sentido, tiene tres objetivos claros: Diagnosticar, curar (o tratar) y prevenir. Esta ubicada entre las tres

carreras universitarias mas demandadas en las diferentes universidades del Perd. La Carrera de Medicina
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comprende una serie de especialidades que complementan los conocimientos de un médico. Las

especialidades mas reconocidas en el pais son:

. Cirugia general

. Ginecologia y obstetricia
. Neurologia

. Pediatria

. Traumatologia

. Cardiologia

. Cirugia plastica

. Endocrinologia

. Psiquiatria (...)

El licenciado en Medicina que todavia no ha culminado su especializacion se dedica a la medicina
general. En consecuencia, son los responsables de atender por primera vez a los pacientes, valorar su
estado de salud, establecer un tratamiento general, o referir a consulta con un especialista.

El profesional en medicina puede desenvolverse en los siguientes ambitos:

. En una clinica privada, como médico general ser4 quien examine a los pacientes
por primera vez. De acuerdo con el diagndstico, podré establecer un tratamiento, o enviarlos con
los médicos especialistas que trabajan en otros departamentos de la clinica.

. Dentro de un centro asistencial publico, como un hospital o una clinica comunitaria.
Cumple funciones bastante similares a las de un médico general en una clinica privada: Revision,

diagnostico, tratamiento.
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. Como médico privado, puede trabajar dentro de un consultorio propio, o a través

de visitas a domicilio. Resulta especialmente (til para pacientes que no pueden trasladarse a un

centro de salud, debido a su enfermedad.

. En centros de investigacion médica, un licenciado en Medicina puede dedicarse a

investigar sobre enfermedades poco conocidas, tratamientos innovadores, desarrollo de tecnologia

médica, creacion de vacunas, prevencion de enfermedades comunes, entre otros temas.

(ESTUDIAPer(, s.f.)

Para continuar con el andlisis situacional o diagndstico, se tomaron en cuenta las ofertas formativas en

instituciones de educacién superior cercanas a la Universidad en los puestos del ranking QS. (QS Top

Universities, 2020), realizando una exposicion de sus perfiles del egresado, los planes de estudio y las

estructuras curriculares. En este caso se realizé un benchmarking de universidades referentes, resultando

asi un analisis comparativo de los diversos perfiles brindados por las universidades que ofrecen carreras,

como Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Cayetano Heredia, Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas, la Universidad San Martin de Porres y la Universidad San Ignacio de Loyola.

DA
Q‘\N Al NOQ

7 v

Z Universidad

/[\ "‘1. \A \

5%’
QEN NN
\ 3

ELABORABOPORe <

REY!%DO PbFa

53

APROBADO

L Director de ESWO
Profesio

Dec@?' la Eacn:ufad

Vicerrector Académico




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 38/228

Se pudo detectar hallazgos que brindan algunas nuevas tendencias de la profesion, como, por ejemplo:
. En lugares como escuelas, bases militares y algunas fabricas, muchas veces
cuentan con una enfermeria o departamento meédico, en caso de que ocurran accidentes y alguien
necesite atencion médica inmediata.
. Dentro del Ministerio de Salud, el médico participa en el disefio y desarrollo de
campafias para promover la salud en la poblacién general, y para detectar problemas en los

grupos de personas mas vulnerables. (ESTUDIA Perd, s.f.).

- Analisis interno a nivel institucional y de la unidad:

Se consideré como parte del estudio el Estatuto de la Universidad, el Plan Estratégico de la Universidad,
el Modelo Educativo 2020, los lineamientos de actualizacién curricular, los lineamientos de evaluacion de
planes de estudios, las Normas/Reglamentos/Politicas de caracter académico de la Universidad, las
politicas de calidad con caracter académico, la descripcion de la implementacion y evaluacién del Sistema
de Gestion de Calidad en el aspecto académico. También se realiz6 un estudio sobre el curriculo de la
carrera vigente, tomando como punto principal el perfil de egreso.

A través de encuestas virtuales (2020-2021), se pudo recabar informacion importante de los diversos
agentes educativos, lo que permitié fortalecer el proceso de actualizacion curricular. A continuacién, se
presenta los resultados segin el Andlisis de lainformacion obtenida en el estudio cualitativo referente

al curriculo 2019 (Docentes, estudiantes y empleadores)
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Docentes

Con respecto a la opinién de los docentes de la carrera de Medicina Humana, 54 participantes
respondieron las encuestas virtuales estructuradas en 7 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio un 33% de los
participantes se encuentran de acuerdo con las afirmaciones planteadas. Por otro lado, en promedio el 56%
de los encuestados tiene una opinién neutral (no sabe/no opina) y un 1% en promedio se encuentra en
desacuerdo con las afirmaciones.

Se observa una posicion marcadamente neutral en las respuestas por parte de los encuestados.
No obstante, de ello, un 43% indica que todos los cursos del plan curricular son suficientes para el logro del
perfil de egreso.

Se adjunta tabla y gréfico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 2: Percepcion de docentes frente al perfil de egreso

Totalmente En No sabe / De Totalmente
Docentes en desacuerdo No opina acuerdo de acuerdo
Medicina Humana desacuerdo

Coherencia plan de estudios con
perfil egreso

Suficiencia de cursos para logro
del perfil egreso

Cursos de malla contribuyen a
competencias en el perfil egreso
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Sistema de evaluacion es AW 17% 57% 24% 0%
apropiado para medir
competencias

El perfil egreso es apropiada 4] 11% 59% 30% 0%
para insercién profesional

Cursos del plan curricular JEeEA 11% 59% 30% 0%
desarrollan competencias

geneéricas

Cursos del plan curricular e 9% 52% 39% 0%
desarrollan competencias

profesionales

Nota. Elaboracion propia
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Figura 14: Percepciones de los docentes frente al perfil de egreso

DOCENTES.
Medicina Humana
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2%

Coherencia plan de estudios con perfil egreso 9% 59% 30%
2%

Suficiencia de cursos para logro del perfil egreso 9% 46% 43%
2%
Cursos de malla contribuyen a competencias en el perfil egreso 6% 56% 37%
2%
Sistema de evaluacion es apropiado para medir competencias 17% 57% 24%
El perfil egreso es apropiada para insercion profesional 11% 59% 30%
Cursos del plan curricular desarrollan competencias genéricas 11% 59% 30%
Cursos del plan curricular desarrollan competencias profesionales 9% 52% 39%

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo = No sabe/ No opina = De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta abierta, sobre los aspectos necesarios para cubrir en el perfil de egreso,

se menciona que el profesional debe tener capacidad de ordenar y clasificar la informacion para que sirva

- 5
\‘l‘ : , r/“

Vicerrector Académico

¥ APROBADO P




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 42/228

al proceso deductivo. Tener un profesional preparado para hacer una medicina comunitaria y conocimiento
en investigacion, analisis critico, dominio de inglés, competencias preventivo promocionales, ubicacién en
el contexto médico-clinico. Asimismo, se menciona que tenga un perfil investigador, con ética y

responsabilidad social.

Estudiantes

Con respecto a la opinion de los estudiantes de la carrera de Medicina Humana, 209 participantes
respondieron las encuestas virtuales estructuradas en 9 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio un 25% de los
participantes se encuentran de acuerdo con las afirmaciones planteadas.

Por otro lado, en promedio el 51% de los encuestados tiene una opinién neutral (no sabe/no opina)
y el 24% en promedio se encuentra en desacuerdo/muy en desacuerdo con todas las afirmaciones de la
encuesta.

Cabe resaltar que ninguno de los estudiantes encuestados manifiesta estar “totalmente de acuerdo”
con los enunciados de la encuesta.

Se adjunta tabla y gréfico con los resultados obtenidos para la carrera:
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Tabla 3: Percepcion de estudiantes frente al perfil de egreso

Estudiantes Totalmente en En No sabe / De Totalmente de
Medicina Humana desacuerdo desacuerdo | No opina acuerdo acuerdo

Conocimiento del perfil de
egreso

8% 30% 40% 22% 0%

Conocimiento del plan

. 8% 17% 47% 29% 0%
curricular

Coherencia plan de estudios
con perfil egreso

6% 24% 48% 22% 0%

Suficiencia de cursos para

: 7% 18% 39% 36% 0%
logro del perfil egreso

Cursos de malla contribuyen
a competencias en el perfil 5% 14% 52% 30% 0%
egreso

Sistema de evaluacion es
apropiado para medir 5% 20% 54% 22% 0%
competencias

El perfil egreso es apropiada

: v : 3% 10% 63% 23% 0%
para insercién profesional

Cursos del plan curricular
desarrollan competencias 3% 17% 57% 23% 0%
genéricas

Cursos del plan curricular
desarrollan competencias 3% 17% 57% 23% 0%
profesionales

Nota. Elaboracién propia
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Figura 15: Percepciones de los estudiantes frente al perfil de egreso

ESTUDIANTES
Medicina Humana

Conocimiento del perfil de egreso |34 30%

Conocimiento del plan curricular ERYREFE

Coherencia plan de estudios con perfil
egreso

% 24%

Suficiencia de cursos para logro del perfil
egreso

7% 18%

Cursos de malla contribuyen a

. % 14%
competencias en el perfil egreso

Sistema de evaluacion es apropiado para

medir competencias 20

El perfil egreso es apropiada para insercién
profesional

Cursos del plan curricular desarrollan

. . 17%
competencias genericas

[ [7)] [=1]
a5

Cursos del plan curricular desarrollan

competencias profesionales SA0

mTotalmente en desacuerdo m En desacuerdo No sabe / No opina
De acuerdo mTotalmente de acuerdo

Nota. Elaboracién propia
Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para cubrir en el perfil de egreso,
se mencionaron cursos como Anatomia, Fisiologia, Morfofisiologia y Diseccién de Cadaveres. Asimismo,

se sugiere tener mayor nivel de exigencia académica y contar con mas cursos relacionados con la carrera.
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También se menciona que se requiere mayor cantidad de actividades en campo, experiencia
hospitalaria y practica clinica, asi como el fomento de pasantias internacionales.
Empleadores

Con respecto a la opinion de los empleadores de la carrera de Medicina Humana, 88 participantes
respondieron las encuestas estructuradas en 6 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio el 76% de los
participantes se encuentran de acuerdo y totalmente de acuerdo con las afirmaciones planteadas y el 20%
se abstiene a responder las preguntas.

Se adjunta tabla y gréfico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 4: Percepcion de empleadores frente al perfil de egreso

Totalmente
en
desacuerdo

En De Totalmente
desacuerdo acuerdo @ de acuerdo

Empleadores
Medicina Humana

El perfil de egreso de la carrera es
conocido por usted como
empleador/empleadora

Identifica usted el sello distintivo
de un o una estudiante de la
UPNW

El plan curricular de la carrera es
conocido por usted como
empleador/empleadora
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El perfil de egreso de la carrera
esta orientado a una apropiada RG] 1% 15% 57% 26%
insercién profesional

El perfil de egreso de la carrera
esta orientado a Nacers 9% 21% 47% 23%
investigativa en la sociedad.

El o la estudiante de la UPNW
posee las competencias
profesionales para desempefarse RO 1% 13% 60% 26%
de manera correcta en el ambito

de su profesion.
Nota. Elaboracion propia
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Figura 16: Percepciones de los empleadores frente al perfil de egreso
EMPLEADORES

Medicina Humana

El perfil de egreso de la carrera es conocido por usted

% 28%
como empleadar/empleadora

Identifica usted el sello distintivo de un o una
estudiante de la Universidad Privada Narbert Wiener

R ¢ 16% | e0% 2% |
como empleadar/empleadora

El perfil de egreso de la carrera 2s5ta orientado a una
P e % 15% 57% 26%

apropiada insercion profesiona

El perfil de egreso de |z carrera es5td orientado a hacer
investigativa en la sociedad. 21% A7% 3%
El o la estudiante de la Universidad Privada Morbert
Wiener posee las competencias profesionales para
" iy ’ ¢ 13% 60% 26%

desempefiarse de manera correcta en el ambito de su
profesicn.

M Totalmente en desacuerds M En desacuerdo Mo sabe / No opina M De acuerds [ Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para que los y las estudiantes de
la UPNW tengan un alto grado de empleabilidad, se mencioné que deben desarrollar competencias
cognitivas, actitudinales y procedimentales, asi como de la investigacion cientifica.

Asimismo, se sugiere potenciar el posicionamiento de la Universidad, promover pasantias

internacionales y establecer convenios con hospitales a nivel nacional.
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Con esta informacién, luego de ser revisada por la instancia correspondiente, se concretd la primera
reunién con el Grupo de Interés para que puedan brindar sus opiniones del andlisis funcional del perfil de

egreso, a través de un taller. Las respuestas vertidas en este taller marcaron el inicio del proceso de

sus aportes resumidos en

actualizacién del perfil de egreso, ya que se tomaron en consideracion las propuestas de modificacion
eliminacién o continuacion brindadas por el grupo de interés. Los miembros del Grupo de Interés brindaron

Se debe incorporar el aspecto de la calidad humana y su calidez.
Destacar la formacion en atencion primaria, modelo de atencion al paciente (atencion
centrada en la persona)

Asimismo, se sugiere resaltar la investigacion

Sobre comunicacién: se debe incorporar también la interpretacién de la informacion, asi

como la investigacion y sustentacion de resultados con base metodoldgica.
Sobre las TIC: se debe incorporar la simulacién y otras herramientas informaticas, para
acercar al estudiante a la realidad, como aplicativos, elementos, escalas; ademas, el
estudiante debe saber por qué se usan
Sobre la comunicacion: se debe destacar la importancia de la comunicacién, la relacién

médico-paciente-familia. Ademas, sirve para optimizar el trabajo en equipo. Ademas

mencionan la importancia de la comunicacion para la entrevista motivacional e indagacién

Sobre la investigacion: se busca que los estudiantes tengan publicaciones desde el quinto
ciclo y que pertenezcan a sociedades cientificas de estudiantes
- Sobre lainnovacion: se destaca que el médico es innovador; ademas, considerar a la familia
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para el abordaje del caso. Se destaca también la adaptacién a nivel cultural, religiones,
mitos y creencias. Ademas, considerar que, para una determinada situacién, se pueden
tener diferentes soluciones.

- Sobre a ética: se destaca la responsabilidad, ética, médica y legal centrada en el paciente
y la familia, asi como los valores de puntualidad y respeto. Ademas, se menciona que los
logros deben ser por niveles, a través de casos reales.

- Sobre larealidad nacional: se destaca la importancia del entorno: paciente, familia y estado.
Asimismo, la importancia de las practicas al interior del pais.

- Liderazgo.

- Trabajo en equipos interdisciplinarios.

- Habilidades relacionadas con el humanismo (empatia, comunicacion efectiva y empatica)

- MACP: Realista (modelo presenta elementos)

El trabajo continu6 a través de las comisiones de disefio curricular, con reuniones continuas, en las
cuales se discutieron, se validaron y se socializaron las diversas partes del curriculo que se presenta. Al
culminar este trabajo se realizaron talleres de validacién con los Grupos de Interés para compartir el trabajo

realizado y poder asegurar la coherencia de la propuesta.
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Il. Marco Conceptual

2.1. Misién, Vision y Objetivos de la Carrera Profesional
Misién del programa

Formar al Médico Cirujano integro, competente y emprendedor, de tipo humanista, capaz de
fundamentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, con proyeccion social y extensién a la comunidad, en
un marco de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades de la comunidad y el pais.
Visién del programa

Ser una carrera lider, acreditada en el ambito nacional e internacional como centro académico de
desarrollo del conocimiento cientifico y de la transformacién social en el campo de la ensefianza médica,
reconocida por una formacién médica integral, de investigacién e innovacién que resuelva los problemas de
salud y contribuya al desarrollo de la sociedad.

Objetivos de la Carrera Profesional

Ejercer la profesién en un marco de principios éticos, bioéticos y legales, con calidad y calidez

respecto a la persona, familia, comunidad y sociedad.

— Participar en el ambito profesional, a través del conocimiento de la realidad nacional y de salud,
para intervenir como agente de cambio.

— Responder a los cambios cientificos, tecnoldgicos, sociales y demograficos; a través de la practica
profesional innovadora, creativa y participativa.

— Mantener un espiritu cientifico en el quehacer profesional, para investigar su realidad y proponer

soluciones a los principales problemas socio sanitarios del pais, permitiendo elevar su nivel de

desarrollo.
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2.2. Objetivos Educacionales

—  El egresado es un profesional competente queaplica la evaluacion clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos.

— El egresado es un profesional competente que desarrolla un plan de tratamiento, y realiza
seguimiento de acuerdo a su rol como médico.

—  El egresado es un profesional competente quedesarrolla un plan terapéutico abarcando actividades
de rehabilitacion con un abordaje inicial.

— El egresado es un profesional competente que realiza actividades de promocion y prevencion de
salud a nivel individual o colectivo, de acuerdo a la normativa vigente.

—  El egresado es un profesional competente quedesarrolla planes de intervencién en salud, a fin de
aplicarlos correctamente de acuerdo a su contexto y empleando la hormativa vigente.

— El egresado es un profesional competente quebrinda capacitaciones dentro de un equipo
interdisciplinario con el objetivo de mejorar el desempefio de los servicios de salud.

— El egresado es un profesional competente que investiga y genera nuevo conocimiento, a fin de
contribuir en la solucién de problemas sanitarios.

—  El egresado es un profesional competente que aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de
equipos, promoviendo actividades de salud.

—  El egresado es un profesional competente que toma en cuenta su compromiso con el bienestar y la

salud de las personas y la comunidad, al realizar actividades en salud.
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—  El egresado es un profesional competente que considera la interculturalidad, valores, creencias y
conductas de las personas y su comunidad en actividades de salud.
2.3. Lineas de investigacion
Todas las lineas de investigacion de la UPNW se ofrecen desde el documento: RESOLUCION
DIRECTORAL N° 15-2018-D-UPNWSA. La Escuela Académico Profesional de Medicina Humana

atiende las siguientes lineas de Investigacién Generales y Especificas de la Universidad:

Tabla 5: Lineas de investigacion

Nro. Lineas de Investigacion Generales Lineas de Investigacion Especificas

1 Derecho y Salud Aseguramiento universal y Derecho a la salud
Relacion médico — paciente
2 Salud, Enfermedad y Ambiente Cambio climético y salud

Control y prevencion de enfermedades infecciosas
Control y prevencion de las infecciones intrahospitalarias
Enfermedades y factores de riesgos ocupacionales
Estilos de vida saludable

Evaluacion de servicios y politicas sanitarias
Farmacologia y farmacoterapia

Microbiologia

Salud del adulto mayor

Salud sexual y reproductiva

Sistema de salud

Toxicologia y medio ambiente

Uso de plantas medicinales, medicina tradicional y
complementaria

3 Economia, Empresa y Salud Administracién hospitalaria
Sistema de calidad
4 Educacion superior Aplicacion de las TICs a los procesos formativos

universitarios

Disefio curricular

Educacién médica

Instrumentos de evaluacion
5 Desnutricion y malnutricion
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Nro. Lineas de Investigacion Generales
Politicas Publicas y Desarrollo
Social Sostenible

6 Ingenierias de Sistemas e

Informatica, Industrial y Gestién
Empresarial y Ambiental

Nota. Elaboracién propia

Lineas de Investigacién Especificas
Determinantes de la salud

Epidemiologia y control de salud publica
Gestion ambiental y desarrollo sostenible
Aplicaciones moviles

Redes y comunicaciones

2.4. Articulacion con ejes de formacién: Flexibilidad, Responsabilidad Social, Investigacién,

Internacionalizacion e Interdisciplinariedad

Flexibilidad

Tal como lo sefiala Mario Diaz (2002), hace ya casi un par de décadas, esta flexibilidad curricular

puede considerarse como “una tendencia asociada a las realidades sociales, econdmicas, culturales y

educativas contemporaneas” (p. 29). Esto se da a través de las diversas posibilidades que se tendra de

diversificar, adecuar e incorporar las diversas necesidades e intereses del y la estudiante. La Universidad

se encuentra en nuevos escenarios de desarrollo, lo que lleva a este curriculo a mirar la flexibilidad como

una posibilidad de acceso al conocimiento que responda, realmente, a las demandas sociales, culturales,

econOmicas actuales y en las que nuestros y nuestras estudiantes se encuentran, por lo tanto, se le daré la

oportunidad de crear y poseer nuevas formas de interaccion entre el contexto universitario, la empresa y el

entorno social.
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Responsabilidad Social

La Universidad, y la carrera en particular, tiene un compromiso para el cambio; y este compromiso
sélo sera posible si desde el curriculo se incorporan actividades organizadas, planificadas y con resultados
para ayudar a los estudiantes a convertirse en ciudadanos responsables, atentos a ubicar los problemas
gue los rodean y plantear soluciones, de manera asertiva y respetuosa, tratando ademas de desarrollar su
Investigacién

conciencia critica para atender a los problemas sociales. Por ello, la Responsabilidad Social, es un eje de

formacion, que lleva al compromiso de las autoridades y docentes en el acompafiamiento al logro de
acciones concretas, y contextualizadas

Como lo indica Diaz Becerra et al. (2017, como se cit6 en Restrepo, 2008)

para investigar

La investigacion formativa tiene que ver con la formacion para la investigacion. Hablar de
investigacion formativa es hablar de formacién investigativa o del uso de la investigacién para formar

conocimiento nuevo y universal

pero en la investigacion o a través de la investigacion, con miras a aprender a
investigar investigando, aunque esta actividad no conduzca necesariamente al descubrimiento de

Para la Universidad y para la carrera, es de vital importancia incorporar el proceso de investigacion
como un elemento indispensable en las metodologias curriculares y pedagdgicas, donde los agentes
investigadores son aln sujetos de formacion que estan acomparados en todo momento por el o la docente
con la sociedad

a través del desarrollo de una investigacion formativa, sujeta al desarrollo de los vinculos tan necesarios
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Internacionalizacion
Este plan curricular se encuentra organizado y reflexionado tomando en consideracién los actuales
estandares de globalizacion a todo nivel, la Sociedad de la Informacién y del conocimiento. Por lo tanto,
esté disefiado con el fin de romper todo tipo de barreras, incluyendo la geogréfica. Nuestros y nuestras
estudiantes, al igual que los y las docentes, estaran preparados y preparadas para asumir y llevar a cabo
estudios e intercambios culturales en cualquier parte del mundo, a través del apoyo institucional mediante
convenios, convirtiéndose asi es un objetivo y en un proceso, con profesionalismo y competitividad en estos
contextos transnacionales, como lo resalta Rodriguez Betanzos (2014, como se cité en Beneitone, 2008):
La internacionalizacién de la educacion superior comprende los procesos de movilidad tanto
de investigadores, profesores, administrativos y estudiantes [...] Incluye también la conformacion
de redes de relaciones y programas interpersonales, interdepartamentales, inter-facultades,
institucionales, tanto bilaterales como multilaterales, que contribuyen con los procesos de
internacionalizacién. Adicionalmente, también comprende la internacionalizacion del curriculo como
una de las tareas mas complejas de estos procesos, dadas las implicaciones institucionales que

tiene. (p. 154)

Interdisciplinariedad

Como lo menciona Espinoza Freire (2018) "Se hace necesario entonces, hablar de una integracion
de los saberes a través de las relaciones interdisciplinarias™ (p. 7). Esto lleva a presentar este plan curricular
tomando en consideracion el didlogo permanente entre los cursos de la malla curricular y los conocimientos

disciplinares a través de diversas relaciones en los Cursos integradores donde, como su hombre lo indica,
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se integran todos los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del plan de estudios, enriqueciéndose

mutuamente.

2.5. Tipo de Estudio y Modalidad

Estudios de Pregrado
Los estudios de pregrado brindan las competencias generales y disciplinares en determinado
campo profesional que conducen a un primer titulo a nivel universitario. Los estudios de pregrado

comprenden lo siguiente:

Los estudios generales en la UPNW aluden a un proyecto de formacion que va mas alla de
la insercion de asignaturas o actividades en un plan de estudios. La “formacién general” incluye
experiencias de aprendizaje para la vida para todos los estudiantes, independientemente de la
carrera en la que se estan formando. De acuerdo con la Ley Universitaria 30220, los estudios
generales “deben estar dirigidos a la formacién integral de los estudiantes”

La formacién general en el modelo de formacién por competencias tiene como propdésito
formar personas con los valores inherentes a nuestra instituciéon, con competencias blandas que
preparan para la vida, lo que trasciende la formacion de su profesion. El Modelo Educativo Wiener,
propone un curriculo organizado en ciclos, que distribuye la formaciéon de manera vertical sin perder
la progresion y articulando a lo largo de la carrera los estudios generales, estudios especificos y

estudios de especialidad.
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Tienen por finalidad contribuir con el desarrollo de las competencias generales y de las
habilidades blandas de los estudiantes. El modelo educativo Wiener incorpora las actividades
extracurriculares ya sea dentro del plan de estudio o como complementarias al plan.

Entre las actividades extracurriculares se pueden considerar:

- Participacion en actividades organizadas por la Direcciébn de Bienestar Universitario:
servicios psicopedagdgicos, servicios médicos, servicio social, empleabilidad, talleres artisticos o
deportivos.

- Apoyo en Investigacion y/o Voluntariado en Responsabilidad Social.

Los estudios especificos consideran los conocimientos fundamentales y comunes a la
formacion profesional a la que va orientado. El grupo de asignaturas especificas puede variar en
namero y relevancia en funcion de la carrera de que se trate y también de la orientacién que se le
haya dado al perfil profesional. Los estudios de especialidad abordan problemas o espacios
generales de la carrera, en ambitos mas restringidos y propios de alguna especialidad concreta.

Los estudios especificos y de especialidad son los estudios que proporcionan las
competencias, los conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente. Un Plan
de Estudios equilibrado debe incluir ambos tipos de disciplinas. El porcentaje de asignaturas de tipo
de estudios especificos y de especialidad varian segun la orientacion (generalista vs. especialista)

gue se le haya dado al perfil profesional.

DA
Q“\\l A NOQ

7 v

Ii Z niversida / [\i’ ONEY t:—:
%LABC}E&B‘@”PHE"R” RE\(@@DO PbR ¥ APROBADO

U Director de ESWO _ —
Profesiomie Dec@ Ia Eacyﬁad Vicerrector Académico

4 &
YN
\mm




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 58/228

Por su parte, la “formacioén basica” brinda los fundamentos necesarios para el desarrollo de
conocimientos y habilidades especificos de una profesién, en este sentido la formacién basica
corresponde al primer peldafio de los estudios de pregrado de tipo especificos declarados en la Ley
Universitaria y como refiere Zabalza (2003), contribuyen al desarrollo de ciertas competencias que
son consustanciales a los estudios universitarios. (UPNW, 2020a, pp. 25-27)

Modalidades de estudio
La UPNW considera tres modalidades de formacion profesional: presencial, semipresencial y a
distancia.

Las consideran la interaccién entre
estudiantes y los docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real o diferido mediados por
recursos tecnolégicos y generan espacio de aprendizaje autbnomo.

La cambia esquemas tradicionales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tanto para el docente como para el estudiante. Requiere una propuesta didactica en la
cual el estudiante autorregula su aprendizaje, como un proceso de auto organizacion, transforma
sus aptitudes mentales en competencias académicas, es el docente quien encamina este
aprendizaje. Hace uso de medios masivos y las tecnologias de informaciéon y comunicacion como
la radio, television, internet, entornos virtuales, aplicaciones de acceso abierto, softwares, entre

otros. (UPNW, 2020a, p. 29)
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Figura 17: Modalidades de estudio Wiener
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Nota. Reproducido de Modalidades de estudio Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo
Wiener 2020 (p. 30)

2.6. Perfil Docente Wiener

El docente de la UPNW:

Demuestra compromiso con la politica institucional y respeta los valores de la
universidad UPNW.

Aplica principios éticos en todas sus acciones personales y profesionales

Ejerce liderazgo efectivo, participativo

trabajo en equipo con compromiso
responsabilidad e integridad
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. Cumple con el desarrollo del silabo, es puntual en la entrega de evaluaciones y
ejecucion de las sesiones de aprendizaje.

. Elabora instrumentos de gestion docente (silabo, guias, evaluaciones, sesiones de
aprendizaje, etc.).

. Aplica estrategias metodolégicas de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion.

. Realiza actividades de tutoria y nivelacion académica que contribuyen al logro de

las competencias de los estudiantes.

. Domina las herramientas TIC en el proceso de ensefianza e investigacion.
. Demuestra dominio en la investigacién formativa y cientifica.
. Aplica estrategias para desarrolla la capacidad de investigacion y motiva a los

estudiantes para que participen en programas de proyeccion social.
*+  (UPNW, 2020a, pp. 17-18)
lll. Marco Estructural
3.1. Lineamiento general del curriculo

Curriculo con enfoque centrado en la persona. La Experiencia Educativa Excepcional
propone desarrollar competencias generales, competencias especificas y un proceso formativo
integral de calidad.

Se deben considerar los ejes de formacién y su relacion con los estudios generales y los
estudios especificos y de especialidad (Estudios que proporcionan los conocimientos propios de la

profesion y la especialidad correspondiente).
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El desarrollo de las competencias generales se iniciara en los Estudios Generales,
culminandose en las asignaturas de especialidad.
Las competencias especificas seran determinadas por el perfil de egreso de cada carrera
profesional, considerando un niimero méaximo sugerido de 6 competencias especificas.
La articulacion de las competencias generales y especificas se vera reflejada en la matriz
de articulacién de asignaturas vs competencias.
Se consideraran tres niveles de logro por competencia: Inicial (1), intermedio (2) y avanzado
(3).
- Nivel 1y 2 en Estudios Generales
- Nivel 2 y 3 en Estudios Especificos y de Especialidad
Cada asignatura debe aportar a una competencia general y a una competencia especifica.
Excepto los cursos capstone/integradores.
La evaluacioén de los logros de competencia se realizara mediante rabricas.
3.2. Perfil del egresado y competencias excepcionales
El egresado de la UPNW tendra una formacion académica, cientifica, humanistica y ética,
gue reflejaran su perfil de competencias en todas las areas de su ejercicio profesional,
desenvolviéndose con calidad aplicando la medicina basada en la evidencia y pensamiento critico,
aprendida a través de los cursos generales, especificos y de especialidad; con lo cual se pondra a
la vanguardia de las necesidades de su comunidad y del mundo globalizado para ejercer un rol

activo en la sociedad con un enfoque humanista, ético y moral, y respetando su profesionalismo y

compromiso.
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Estas competencias permitiran al profesional de Medicina Humana centrarse en la atencién
de la salud integral de la persona, familia y comunidad segun el entorno de la poblacién, aplicando la
Atencion Primaria de Salud con énfasis en la promocién y prevencién, destacando el modelo de
atencion centrado en la persona a lo largo de su curso de vida, con un enfoque biopsicosocial y
espiritual. Ademas, respeta las diferencias y promueve cambios en el comportamiento de las
personas, colectivo y del entorno, con responsabilidad social, teniendo en cuenta los Determinantes
Sociales de la Salud. Finalmente, ejerce un rol emprendedor e innovador en la investigacién y gestion,
para la toma de decisiones con un enfoque transformador y facilitador del acceso equitativo a los
servicios de salud y mejora del desempefio del Sistema de Salud.

Competencias Especificas

. Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de
acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con
profesionalismo y compromiso.

. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja
complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segin el modelo de
atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente.

. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de
dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance
su méxima patrticipacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa

vigente.
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Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del

entorno para la generacién de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la

persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion

Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente

Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten

la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la
normativa vigente.

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus

miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas sanitarios y en la

toma de decisiones, basado en investigacién empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema

de salud y ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestién

Aplica la innovacion, tecnologia de informacién y de equipos, cientificamente fundada, para

mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol de lider transformador y

facilitador del acceso equitativo a los servicios de salud, mejorando el desempefio del Sistema de Salud del
Peru.
Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad

sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el
ambiente y su profesion.
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. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad,

considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema
de salud.
Competencias Generales

. Generar informacién: Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar informacion.

o Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion y ciudadania digital: Capacidad
para valorar y aplicar de manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

. Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio ambiental: Poner en
practica de manera responsable los valores éticos y deontolégicos.

. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas comunes con personas, areas y
organizaciones.

. Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo
riesgos calculados y tolerando el fracaso.

. Comunicacién efectiva: Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de
manera clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su lengua materna, de

manera verbal y no verbal, utilizando los medios audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a

la audiencia.
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. Autogestion; Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.
. Pensamiento Critico: Capacidad para pensar, interrogarse, sobre cualquier problema o

contenido, cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver problemas.

3.3. Perfil del Ingresante

El ingresante de la UPNW debe demostrar conocimientos esenciales, habilidades basicas y

actitudes obtenidas, que son requisitos de ingreso a la universidad.

Figura 18: Perfil del Ingresante

*Desarrollar procesos auténomos de
aprendizaje de forma permanente.

= Aplicar responsablemente las
tecnologias.

*Resolver problemas aplicando las
matemadticas.

* Comprender textos relacionando a su
contexto de produccion.
*Redactar textos formales.

¢ Aplicar la autoorganizacion para
aprender.

Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 2020, por UPNW, 2020a, (p. 22)
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3.4. Plan de Estudios

El plan de Estudios se desarrolla en 14 ciclos académicos (16semanas cada uno), a través de 71
asignaturas, el cual incluye las Practicas preprofesionales, con un total de 340créditos, contiene también 4
asignaturas electivas, las que desarrollan entre el VI, VIl y XI ciclo con un valor de 8 créditos. Ademas, 6
créditos por actividades extracurriculares. El Plan en total tiene 346 créditos.

El Plan de Estudios esta distribuido en 5 areas: Area de Estudios Generales, Area de Estudios
Especificos, Area de Especialidad, Area de actividades extracurriculares- Habilidades globales y Area de
otras actividades extracurriculares.

La distribucién se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 6: Asignaturas segun area de estudio, tipo, créditos, horas tedrico-practicas y requisitos

i Area de _ _ H. H. B
N° | Codigo | CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica

1 | AC3011 | Comunicacion Oral y Escrita EG 0] 3 2 2 -
Estrategias para el Estudio

2 |AC3012 o EG (0] 3 2 2 -
Universitario

3 |AC3013 | Competencias Digitales EG 0] 3 2 2 -

4 |AC3014 |Inglés | EG (0] 3 2 2 -

5 |MH2011 | Profesionalismo Médico ES 0] 4 2 4 -

6 |MH2012 | Biofisica EP 0] 3 2 2 -

7 | MH2013 | Biologia Celular y Molecular EP 0] 5 3 4 -
SUB-TOTAL 24 15 18
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o Area de _ o H. H. o
N° | Codigo Il CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
Gestion de Emociones vy
1 |AC3021 | EG ] 2 1 2 -
Liderazgo
Redaccion de Textos
2 | AC3022 o EG ] 3 2 2 AC3011
Académicos
AC3023 | Logica Matemética y Funciones EG @) 3 2 2 -
AC3024 | Inglés Il EG o] 1 2 AC3014
MH2012
5 | MH2021 | Morfofisiologia Normal | EP O 11 6 10
MH2013
Desarrollo Morfofisiolégico del MH2012
6 | MH2022 EP 0 3 2 2
Ser Humano MH2013
SUB-TOTAL 24 14 20
_ Area de _ _ H. H. -
N° | Codigo [l CICLO ) Tipo | Créditos ) Requisito
Estudios Teoria | Préactica
1 |AC3031 |Estadistica Basica EG 0 3 2 2 AC3023
2 |AC3032 | Emprendedurismo EG @) 2 1 2 -
3 | AC3033 |Inglés Il EG o] 2 1 2 AC3024
MH2021
4 | MH2031 | Morfofisiologia Normal Il EP 0] 12 7 10
MH2022
5 | MH2032 | Quimica EP O 3 2 2 -
MH2021
6 | MH2033 | Relacién Médico Paciente ES o] 2 1 2
MH2022
SUB-TOTAL 24 14 20
_ Areade _ _ H. H. »
N° | Codigo IV CICLO ) Tipo | Créditos 5 _ Requisito
Estudios Teoria | Practica
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Analisis socio-cultural de la
1 [ AC3041 ) EG o] 2 2 0 -
Realidad Peruana
Etica y Responsabilidad Social
2 | AC3042 ) o EG o] 2 1 2 -
Universitaria
3 | AC3043 |Inglés IV EG o] 2 1 2 AC3033
MH2013
4 | MH2041 | Bioguimica EP o 5 3 4
MH2032
MH2031
5 | MH2042 | Fisiopatologia ES 0] 4 2 4
MH2032
MH2031
6 | MH2043 | Integracion Béasica ES 0] 3 0 6
MH2032
MH2031
7 | MH2044 | Noxas y Respuestas | ES 0] 6 4 4
MH2032
SUB-TOTAL 24 13 22
) Area de _ _ H. H. -
N° | Codigo V CICLO ; Tipo | Créditos ’ _ Requisito
Estudios Teoria | Practica
MH2044
1 | MH2051 | Epidemiologia Basica EP (0] 3 2 2
AC3031
MH2041
2 | MH2052 | Farmacologia General EP 0] 4 2 4
MH2042
3 | MH2053 | Humanismo y Cultura EP 0] 2 2 0 -
Nutricién para las Ciencias de la MH2041
4 | MH2054 EP o] 2 1 2
Salud MH2042
MH2011
5 | MH2055 | Promocion de la Salud ES 0] 3 2 2
MH2042
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MH2042
6 | MH2056 | Semiologia y Raciocinio Clinico ES 0] 10 5 10
MH2044
SUB-TOTAL 24 14 20
o Area de _ o H. H. _
N° | Codigo VI CICLO ) Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 |MH2061 | Disefio de Producto de Salud ES (@] 2 1 2 MH2055
MH2051
2 | MH2062 | Epidemiologia Clinica ES o 2 1 2
MH2056
Medicina Basada en la MH2052
3 | MH2063 ) ] ES (0] 2 1 2
Evidencia MH2056
MH2052
4 | MH2064 | Medicina Interna | ES (@] 10 5 10
MH2056
5 | MH2065 | Noxas y Respuestas Il ES 6 4 4 MH2044
6 Electivo-Sexto Semestre (1) ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 24 13 22
) Area de _ _ H. H. o
N° | Codigo VII CICLO ; Tipo | Créditos ’ _ Requisito
Estudios Teoria | Practica
Farmacologia Clinica y MH2052
1 |MH2071 ) ES (0] 5 3 4
Terapéutica MH2064
MH2013
2 |MH2072 | Genomay Salud ES 0] 3 2 2
MH2064
3 | MH2073 | Gerencia en Salud ES (@] 2 1 2 MH2061
MH2063
4 | MH2074 | Geriatria y Rehabilitacion ES 0] 4 2 4
MH2064
5 | MH2075 | Medicina Interna II ES ) 10 5 10 MH2063
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MH2064
SUB-TOTAL 24 13 22
o Area de _ o H. H. -
N° | Codigo VIII CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
i AC3013
1 | MH2081 | Etica Médica EP 0] 3 2 2
MH2075
MH2074
2 | MH2082 | Medicina Interna Il ES @) 10 5 10
MH2075
Metodologia de la Investigacion MH2062
3 |MH2083| = EP o] 3 2 2
Cientifica MH2075
MH2084 | Noxas y Respuestas Il ES O 6 4 4 MH2065
Electivo — Octavo Semestre (1) ES E 2 -
SUB-TOTAL 24 14 20
_ Area de _ _ H. H. -
N° | Codigo IX CICLO ) Tipo | Créditos 5 _ Requisito
Estudios Teoria | Practica
Aspectos Legales de la Practica MH2082
MH2091 _ ES @] 2 1 2
Médica MH2084
Emergencias Médicas y MH2082
2 | MH2092 _ ES @] 3 2 2
Toxicologia MH2084
MH2082
3 | MH2093 | Integracion Clinica ES 0] 2 0 4
MH2084
MH2082
4 | MH2094 | Pediatria ES @] 12 6 12
MH2084
Psicologia Médica y Salud MH2082
5 | MH2095 ES @] 5 3 4
Mental MH2084
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SUB-TOTAL 24 12 24
_ Area de _ o H. H. _
N° | Cédigo X CICLO ) Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
MH2093
1 |MH2101 | Cirugia General ES 0] 12 6 12
MH2094
MH2093
2 | MH2102 | Obstetricia y Ginecologia ES 0] 12 6 12
MH2094
SUB-TOTAL 24 12 24
. Area de _ . H. H. .
N° | Cédigo Xl CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 |MH2111 | Cirugia de Especialidades ES o 9 4 10 MH2101
MH2101
2 |MH2112 | Integracion Quirdrgica ES (0] 2 0 4
MH2102
MH2093
3 | MH2113 | Medicina Familiar y Comunitaria ES 0] 3 2 2
MH2094
MH2093
4 | MH2114 | Medicina Ocupacional ES 0] 3 2 2
MH2094
5 |MH2115 | Seminario de Tesis | EP 0] 3 2 2 MH2083
Electivo Décimo Primer
6 ES E 2 1 2 -
Semestre (1)
Electivo Décimo Primer
7 ES E 2 1 2 -
Semestre (2)
SUB-TOTAL 24 12 24
. Area de _ _ H. H. -
N° | Codigo Xl CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 |MH2121 | Externado en Medicina Interna ES o) 5 0 10 MH2113
. # QQNADANOI"% 5 .:_,_k o gy“
| Q A S —
Wy | S
';.Ii ?—; Universidad E / [\i’ fRasd t". J;> \
+ ELABORAPO-POR: ¢ / REM%DO PbFQ APROBADO
/15|rector d%iiwo De _‘ }Ia Eacu}fad Vicerrector Académico




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 72/228
MH2114
MH2113
2 | MH2122 | Externado en Pediatria ES (@] 5 0 10
MH2114
MH2111
3 | MH2123 | Externado en Cirugia ES o 5 0 10
MH2112
Externado en Ginecologia y MH2102
4 |MH2124 - ES ¢} 5 0 10
Obstetricia MH2112
5 |MH2125 | Seminario de Tesis Il EP (@] 4 2 4 MH2115
SUB-TOTAL 24 2 44
L Area de _ o H. H. .
N° | Codigo Xl CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
MH2121
1 |MH2131 | Internado en Medicina Interna ES (@] 13 1 24
MH2125
MH2122
2 |MH2132 | Internado en Pediatria ES (@] 13 1 24
MH2125
SUB-TOTAL 26 2 48
) Area de _ _ H. H. -
N° | Codigo XIV CICLO ; Tipo | Créditos ; Requisito
Estudios Teoria | Préactica
MH2123
1 |MH2141 | Internado en Cirugia ES 0] 13 1 24
MH2125
Internado en Ginecologia y MH2124
2 |MH2142 o ES (@) 13 1 24
Obstetricia MH2125
SUB-TOTAL 26 2 48
TOTAL 340 152 376
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Los cursos electivos son:

CICLO | cODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA |AREA | TIPO | CREDITOS H:ORAEP REQUISITO
(*) INVESTIGACION MEDICA
\ MH2066 Estudios Clinicos ES E 2 1 2 -
VI MH2085 Investigacion Cualitativa en Salud ES E 2 1 2 MH2066
Xl MH2116 Investigacion en Bases de Datos ES E 2 1 2 MH2085
I MH2117 Investigacion en Sistemas y Es £ ) . ) MH2085
Servicios de Salud
SUB - TOTAL 8 4 8
(*) ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL
VI MH2067 Inteligencia Emocional EP E 2 1 2 -
VIlI MH2086 Ansiedad y Depresion EP E 2 1 2 MH2067
- MH2118 Atencién Médica Integral de la Ep E ) 1 ) MH2086
Violencia de genero
XI MH2119 Emergencia en Salud Mental EP E 2 1 2 MH2086
SUB - TOTAL 8 4 8
(*) ROTACION INTERNACIONAL CON MENCION EN (MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA, CIRUGIA, GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA)
W MH2068 Rotacion Internacional | EP E 2 1 2 -
VIII MH2087 Rotacién Internacional Il EP E 2 1 2 MH2068
Xl MH211A Rotacién Internacional 1l EP E 2 1 2 MH2087
Xl MH211B Rotacion Internacional IV EP E 2 1 2 MH2087
SUB - TOTAL 8 4 8
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(*) ARTE Y CULTURA MEDICA
VI MH2069 Arte y Medicina EP E 2 1 2 -
VI MH2088 Historia de la Medicina EP E 2 1 2 MH2069
Xl MH211C Ecologia Médica EP E 2 1 2 MH2088
Xl MH211D Cine en Medicina EP E 2 1 2 MH2088
SUB - TOTAL 8 4 8
Leyenda:

O: OBLIGATORIO

E: ELECTIVO

EG: ESTUDIOS GENERALES

ES: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
EP: ESTUDIOS ESPECIFICOS

Nota. Elaboracién propia

Tabla 7: Asignaturas segun &reas de formacioén, créditos y horas tedrico-précticas

; ; ASIGNATURAS CREDITOS HORAS
AREA DE FORMACION
N° % N° % T P
1.- | Estudios Generales 14 18.18 35 10 22 26
2.- | Estudios Especificos 15 19.48 66 19 40 52
3.- | Estudios de Especialidad 42 54.54 239 69 90 298
Actividades
Extracurriculares - 3 3.9 3 1 0 96
4.- | Habilidades Globales
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Otras Actividades
5.- | Extracurriculares

77 100 346 100 152 568
TOTAL DE ASIGNATURAS:

Tabla 8: Distribucidn de asignaturas por areas de formacion

Areas de Formacion Asignaturas

Estudios Generales Comunicacién Oral y Escrita

Estrategias para el Estudio Universitario
Competencias Digitales

Inglés |

Gestion de Emociones y Liderazgo
Redaccidn de Textos Académicos

Légica Matematica y Funciones

Inglés I

Estadistica Béasica

Emprendedurismo

Inglés Il

Analisis socio-cultural de la Realidad Peruana
Etica y Responsabilidad Social Universitaria
Inglés IV

Estudios Especificos Biofisica

Biologia Celular y Molecular

Morfofisiologia Normal |

Desarrollo Morfofisiolégico del Ser Humano
Morfofisiologia Normal Il

Quimica

Bioquimica

Epidemiologia Bésica

Farmacologia General

Humanismo y Cultura

Nutricion para las Ciencias de la Salud
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Etica Médica

Metodologia de la Investigacién Cientifica
Seminario de Tesis |

Seminario de Tesis |l

Estudios de Especialidad Profesionalismo Médico

Relacién Médico — Paciente
Fisiopatologia

Integracién Basica

Noxas y Respuestas |

Promocion de la Salud

Semiologia y Raciocinio Clinico
Disefio de Producto de Salud
Epidemiologia Clinica

Medicina Basada en la Evidencia
Medicina Interna |

Noxas y Respuestas Il

Electivo — Sexto Semestre (1)
Farmacologia Clinica y Terapéutica
Genomay Salud

Gerencia en Salud

Geriatria y Rehabilitacién

Medicina Interna Il

Medicina Interna lll

Noxas y Respuestas Il
Electivo-Octavo Semestre (1)
Aspectos Legales de la Préactica Médica
Emergencia Médicas y Toxicologia
Integracién Clinica

Pediatria

Psicologia Médica y Salud Mental
Cirugia General

Obstetricia y Ginecologia

Cirugia de Especialidades
Integracién Quirdrgica

Medicina Familiar y Comunitaria
Medicina Ocupacional
Electivo-Décimo Primer Semestre (1)
Electivo-Décimo Primer Semestre (2)
Externado en Medicina Interna
Externado en Pediatria
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Norbert Wiener

MEDICINA HUMANA P09

Externado en Cirugia

Externado en Ginecologia y Obstetricia
Internado en Medicina Interna
Internado en Pediatria

Internado en Cirugia

Internado en Ginecologia y Obstetricia

Nota.Elaboracién propia

3.5. Malla Curricular

El siguiente grafico proporciona informacion sobre los cursos detallados en las tablas 6,7 y 8:

Figura 19: Malla curricular
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Nota. Elaboracién propia
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3.6. Certificacion progresiva

menciones:

Tabla 9: Certificacion progresiva (momentos, denominacion y asignaturas)

La Carrera de Medicina Humana permite al estudiante obtener una certificacion en las siguientes

CICLO DENOMINACION ASIGNATURA
Vi Estudios Clinicos
VI 3 3 Investigacién Cualitativa en Salud
INVESTIGACION MEDICA
Xl Investigacion en Bases de Datos
Xl Investigacion en Sistemas y Servicios de Salud
VI Inteligencia Emocional
VI Ansiedad y Depresion
Xl SALUD MENTAL Atencion Médica Integral de la Violencia de genero
Xl Emergencia en Salud Mental
vi ROTACION Rotacién Internacional |
INTERNACIONAL CON
Vil MENCION (MEDICINA Rotacion Internacional
X| INTERNA, PEDIATRIA, -2 ;
CIRUGIA Y Rotacién Internacional Il
Xl GINECOLOGIA Y Rotacion Internacional IV
OBSTETRICIA)
Vi Arte y Medicina
Vil ARTE Y’ CULTURA Historia de la Medicina
Xl MEDICA Ecologia Médica
X1

Cine en Medicina
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Nota. Elaboracion propia

Requisitos para la Certificacion Progresiva:

Haber concluido satisfactoriamente las asignaturas del periodo establecido en el plan de
estudios.

- Haber cancelado el derecho a la certificacion.

- No tener compromisos econdémicos, ni administrativos pendientes con la Universidad.

- Presentar un trabajo de investigacién y sustentarlo.

3.7. Habilidades globales (blandas)

Para promover el desarrollo de las competencias generales, el Modelo Educativo Wiener
considera:

- La inclusion en los curriculos, asignaturas obligatorias y electivas que involucren el
desarrollo de habilidades blandas tales como toma de decisiones, la gestion del conflicto, la gestién
del cambio, la creatividad, la inteligencia emocional, que promuevan el aprendizaje para la vida.
(UPNW, 2020b, p. 29).

Ademas, estas habilidades blandas se desarrollaran en actividades extracurriculares en diferentes
modulos, como los siguientes: Autoconfianza, autorregulacion, autocontrol, comunicacion, colaboracién,
adaptacion, relaciones interpersonales, creatividad, pensamiento critico, emprendimiento, alfabetizacion

digital, empleabilidad, proactividad, liderazgo, competencia intercultural y ciudadania, finanzas personales,

presentacion personal.
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3.8. Actividades extracurriculares
Se precisa en el numeral 2.5. Tipo de Estudio y Modalidad/Estudios de pregrado/Actividades
extracurriculares.
3.9. Proyectos integradores
En la UPNW, los proyectos integradores son experiencias de aprendizaje en el marco de
la responsabilidad social y otras areas de contenido, para la aplicacion de los conocimientos
interdisciplinarios que dan cuenta de las competencias adquiridas por los estudiantes. El proyecto
integrador se articula con los diferentes ejes o lineas de investigacion determinadas por cada

carrera profesional.

El proyecto integrador, desarrolla una metodologia, estructura y contenidos, que permiten
la evidencia de las competencias logradas por los estudiantes, y la retroalimentacion sobre los
valores y actitudes que trasciende al desempefio académico, aportando con ello soluciones
innovadoras que contribuyen a la construccién de una sociedad mas solidaria, equitativa y sensible.
Una vez inserto en el curriculo, se puede definir como “una estrategia didactica que consiste en
realizar un conjunto de actividades articuladas entre si, con un inicio, desarrollo y final con el
proposito de identificar, interpretar, argumentar y resolver un problema del contexto”. (Lopez

Rodriguez, 2012)

El proyecto integrador es una estrategia metodolégica donde se plantea un problema sobre
la profesion y la vida en general, que requiere solucion con una mirada interdisciplinaria. Para la

implementacion de un proyecto integrador en un curriculo se definen los ndcleos integradores de
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las asignaturas y resultados de aprendizaje que se vinculan al proyecto a desarrollar y el problema

a trabajar.

Un proyecto integrador puede ser de tipo formativo o resolutivo. Los proyectos integradores
formativos tienen como propdsito desarrollar y evaluar las competencias en los estudiantes
mediante la resolucién de problemas pertinentes del contexto personal, familiar, social, laboral-
profesional, ambiental-ecoldgico, cultural, cientifico, artistico, recreativo, deportivo, etc. Consideran
actividades de planeacion, actuacién y comunicaciéon de las actividades realizadas y de los
productos logrados. La metodologia de los proyectos formativos fue propuesta por Tobén a finales
de los afios noventa integrando el modelo basado en competencias, el proyecto ético de vida y los

procesos de emprendimiento creativo a partir de proyectos de investigacion (Tobon, 2010)

Los proyectos integradores resolutivos se orientan a resolver problemas del contexto a
través de la creacién de productos o soluciones que incorporen los resultados de aprendizaje de las

diferentes asignaturas del plan de estudios.

La aplicacion de los proyectos integradores permite a los estudiantes utilizar conocimientos
para la resolucion de problemas, desarrollar actividades de investigacion y tener una vision
interdisciplinaria. Estos proyectos constituyen experiencias vivenciales para desarrollar las
competencias generales y especificas, siendo estas Ultimas muy deseables para el mundo del

trabajo.
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El desarrollo de un proyecto integrador en los planes de estudios puede darse en tres
niveles: Inicial, intermedio y estratégico. (UPNW, 2020a, pp. 32-33)
Figura 20: Proyectos Integradores

TIPO FORMATIVO TIPO RESOLUTIVO

.

PROYECTO INTEGRADOR
A NIVEL INTERMEDIO
Primer ciclo

+ Cuarto ciclo + Octavo ciclo
Segundo ciclo * Quinto ciclo Noveno ciclo
Tercer ciclo Sexto ciclo

+ Décimo ciclo
PROYECTO INTEGRADOR PROYECTO INTEG_RADOR
A NIVEL INICIAL A NIVEL ESTRATEGICO

Nota. Reproducido de Proyectos Integradores[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo
Educativo Wiener 2020 (p. 33)

El proyecto integrador béasico es gestionado por la asignatura de Etica y Responsabilidad Social,
perteneciente a EEGG y tendra un producto final.

El proyecto integrador intermedio es gestionado por la asignatura Promocién de la Salud del V ciclo.

Los proyectos integradores estaran vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se propone que los proyectos integradores se apliqguen a una sola comunidad por cada periodo.
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IV. Marco Metodologico
4.1. Métodos y estrategias en el Proceso de Aprendizaje y Ensefianza

Siendo la educaciéon humanista base de la Experiencia Educativa Excepcional de la
UPNW, ello propicia una formacion centrada en el estudiante, que prioriza su personalidad, sus
emociones y la relacién sociocultural que éste establece con la comunidad. La finalidad, de asumir
este enfoque, es que desde la did4ctica se creen actividades para un aprendizaje experiencial.

A través de estrategias didacticas activas y participativas el estudiante se enfrenta a
situaciones donde toma decisiones, moviliza sus propios recursos y se responsabiliza de lo que va
a aprender.

Como parte de la estrategia docente se considera también los procesos de seguimiento y
evaluacion de los aprendizajes.

La palabra estrategia, de origen militar, hace referencia a grandes planes orientados hacia
un desempefio exitoso. Para el campo de la ensefianza, una estrategia viene a ser la forma personal
en que el docente asume la tarea de ensefiar (Pacheco, 2004).

Implica una planificacion didactica para dosificar el contenido considerando el uso de
procedimientos, métodos, técnicas y actividades; asi como el uso de materiales, medios y
tecnologia como apoyo a la ensefianza. Se hace necesario identificar los roles del docente y del
estudiante. El docente hace despliegue de su habilidad didactica, comunicativa, empatica,
competencia digital, experiencia en investigacién; mientras el estudiante va asumiendo el
compromiso con su aprendizaje y lo hace desempefiandose integralmente, aplicando su

personalidad, sus conocimientos, afectos y emociones para ser mas activo en clase, investigando,
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cuestionando y contrastando lo que va aprendiendo. A continuacidn, se presentan un listado de
estrategias que seguln propodsitos de la ensefianza se pueden utilizar como parte de la propuesta
del Modelo Educativo Wiener, pero se deja abierta la posibilidad de integrar otras que surjan como
parte de practicas innovadoras desde los docentes. (...) Desde el Observatorio de Innovacion
Educativa del Tecnolégico de Monterrey, hay un monitoreo de las tendencias educativas aplicadas

a la educacion, por ello el Modelo Educativo Wiener prioriza algunas estrategias:

Figura 21: Estrategias Didacticas Wiener

ABP

Método del Gamifica-

caso ' ‘ cién
Tecnologia Estrategias

para el R ABR
aprendizaj didacticas

Educacion l ‘ Aula

Virtual invertida

Micro
Learning

Nota. Reproducido de Estrategias Didacticas Wiener[Figura],

por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 37)
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Esta metodologia surge a partir del aprendizaje centrado en el estudiante para propiciar una
experiencia activa en contextos reales donde puede aplicar sus conocimientos, habilidades de
investigacion, la resolucion a problemas, la toma de decisiones y se fortalece por el trabajo
colaborativo. Si bien el ABP se usé hace mucho, lo que la hace tendencia es el potencial que
adquiere a partir de su relacién con las tecnologias.

Esta mediado por preguntas o problemas que los estudiantes deben responder o resolver

como parte de un proceso de investigacion.

El Aprendizaje Basado en Retos surge del aprendizaje vivencial, desde esta metodologia,
los estudiantes aprenden mejor cuando participan de forma activa en experiencias abiertas de
aprendizaje, a diferencia de cuando participan en actividades estructuradas. En el ABR el propésito
es aplicar lo aprendido en situaciones reales donde se enfrentan a desafios, delimitan ideas,
prototipan alternativas, se fortalecen al trabajar colaborativamente y descubren por ellos mismos
soluciones. El Aprendizaje Vivencial es un enfoque holistico integrador del aprendizaje, que

combina la experiencia, la cognicion y el comportamiento (Akella, 2010).

Es una metodologia que presenta una situacion dilematica, sobre la cual los estudiantes
deben discutir y tomar decisiones. Promueve el compromiso ético y la ética profesional, asi como
mejora la comprensién de la teoria y su aplicacion, el pensamiento critico y la responsabilidad de

su propio aprendizaje. A través de esta metodologia se promueve el trabajo individual donde el
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estudiante tiene la oportunidad de dar lectura y estudio previo del caso; luego en pequefios grupos
valoran las diferentes alternativas y toman decisiones que presentaran en la plenaria donde cada
representante de grupo comunica la solucién y argumenta los pros y los contras de sus acuerdos.
El docente modera la discusion y orienta la toma de decisiones. Es importante considerar que no

existe una sola respuesta a la situacion dilematica.

El juego como un espacio de aprendizaje, tiene una base motivacional y ludica. Desde la
didactica, se usan los elementos del juego, sus reglas, sus cédigos, su recompensa con un fin
formativo. Desde la gamificaciéon puede adaptarse cualquier juego conocido con la intencién de
reforzar, retroalimentar o abordar un nuevo contenido. El uso de tecnologias ha potenciado la
experiencia digital del juego y afiade un escenario mas interactivo, personalizado y donde se crean
sensaciones multimedia afiadiendo imégenes, colores y sonidos. Ademas, el acceso se amplia,

pues en un escenario ubicuo, se accede desde los celulares para participar desde cualquier lugar.

En la educacién tradicional el docente presenta el contenido en clase y se dejan tareas para
reforzar. En el aprendizaje invertido cambia esta logica y traslada el procesamiento de los
contenidos fuera de la clase y le deja esta responsabilidad al estudiante, quien lo hace a través de
material multimedia (audios, videos, animaciones): Se optimiza el tiempo para aprovechar el tiempo
de clase para interacciones significativas para el estudiante como practicas, actividades grupales,
debates, laboratorios. El aula invertida, se usa también en estrategias de aprendizaje

semipresencial.
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Se define por el procesamiento de una cantidad de conocimiento e informacion,
estructurada y dosificada en formato corto (videos, audios animaciones entre otros). Este micro
contenido, se refiere a un solo tema, contenido o concepto. Se accede a través de multimedios
como web, apps, celular o correo electrénico.

El micro aprendizaje es compatible con aplicaciones sociales por su rapida interaccion y
descarga. Entre sus beneficios tenemos que favorecer en el estudiante la auto organizacion, la

participacion social, el aprendizaje progresivo y personalizado.

Recursos Educativos Abiertos

Con un propésito educativo existe una variedad de aplicaciones, materiales, streaming,
podcasts, @books, etc. Estos estan disponibles de manera abierta para docentes y estudiantes, sin
un pago de por medio. Este término también aplica para materiales educativos, entendiéndose por
cursos abiertos de acceso libre para educacion superior.

El uso de los REA esta teniendo mucho potencial para transformar la educacion, por su
facil acceso, descarga, interface intuitiva y sobre todo por su licencia de uso y capacidad de
adaptacion y reusabilidad.

Inteligencia Artificial

Simula las capacidades cerebrales humanas con un propésito interactivo para el

aprendizaje. Se destaca para la educacién, su programacion para la automatizacién de respuestas

gue se aprovechan por ejemplo para: retroalimentacion, autoformacién, soporte.
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Realidad Aumentada (RA) y Realidad Virtual (RV)

La RA es una tecnologia que superpone imagenes generadas por computadora a
elementos fisicos del entorno. Son captados a través de celulares, tabletas o visores.

En la RV se experimenta una inmersion en la simulacion digital de un mundo en el que el
usuario puede manipular los objetos e interactuar con el ambiente. Se accede mediante el uso de
lentes o visores especiales.

La aplicacién a la educacion esta en las interacciones que se pueden realizar en un espacio

real y virtual.

La educacién virtual o e-learning, es una modalidad de la educacién a distancia que se
apoya en medios tecnolégicos para mediar el aprendizaje. Generalmente la educacion virtual va de
la mano con un learning management system o sistema de gestion de aprendizaje (software libre o
con licencia) como soporte a la implementacion de todos los elementos para el aprendizaje,
actividades, acceso a material, calificaciones, tutoria y el seguimiento del mismo.

Podemos destacar que la educacién virtual supone la necesidad de articulacion de tres

componentes: pedagdgico, el tecnolégico y de gestion
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Figura 22: Educacion virtual Wiener

Disefio instruccional

Comunicacién

Tutoria
[ — =

gestion
Plataforma

Recursos abiertos

[ —

Nota. Reproducido de Educacion virtual Wiener [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 38)

También es necesario identificar los tiempos sincrénicos y asincrénicos para establecer las

interacciones:

Tabla 10: Tempos sincronos y asincronos.

Presencial

INTERMEDIACION | Interaccién
caraacara

TIEMPO Sincrona

Semipresencial
Interaccién que combina
la mediacién de las
tecnologias y espacios
cara a caracon el
docente

Asincrona Sincrona y asincrona

No presencial
Interaccién mediada por
tecnologia a través de
una plataforma de
aprendizaje

Nota. Reproducido de Tiempos sincronos y asincronos[Tabla], por Garcia Aretio, 2011, citado en

UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 38)
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A partir de la evaluacion de la tecnologia mavil, el aprendizaje virtual es posible realizarlo

desde cualquier lugar y desde diversos dispositivos. El reto es el disefio instruccional y los
contenidos. (UPNW, 2020b).

En el caso de la EAP Medicina Humana, estas estrategias se centran en: Aprendizaje

Basada en retos, Método de Casos, Aula invertida, Tecnologia para el aprendizaje (Recursos didacticos

abiertos, Realidad aumentada y Realidad Virtual) y educacién virtual

4.2. Las Técnicas en el Proceso de Aprendizaje

Las técnicas son un conjunto de procedimientos logicos, que efectivizan los propésitos del

método. Un determinado método puede aplicar una diversidad de técnicas. A continuacion, algunos
ejemplos de técnicas:

De dindmica grupal: conferencia, simposio, panel, mesa redonda, conferencia
dialogada, etc.
De discusion y debate: debate dirigido, técnica del riesgo, foro, plenario, del arbol

de construccion, de la asamblea, del sol, Phillips 66, didlogos simultaneos, tdndem, panel-foro
simposio-foro, etc.

De organizacién de la informacion: mapa conceptual, mapa mental, mapa de ideas

cruz categorial, circulos concéntricos, redes semanticas, uve heuristica o de Gowin, etc

De estudio u profundizacion de un tema: discusion de gabinete, estudio de casos
comisién, seminario, lluvia de ideas, proyecto de vision futura, juego de gestion, proceso incidente

entrevista colectiva, museo, testimonios, discusién en pequefios grupos, taller, etc

De dramatizacién: socio drama, juego de roles, la simulacién, etc
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- Para favorecer la cooperacion; aprendizaje en equipo, investigacion en equipo, etc.
- Para crear un clima aceptable en el aula: la autoimagen, el eco o resonancia, el
molino, diagrama de relaciones, de relajacién, ¢ Nos conocemos ya?, el periodista, calentar motores,

conociéndonos, venta de cosas absurdas, calles y avenidas, etc. (UPNW, 2021).

4.3. Enfoque de Evaluacion de Ensefianza y Aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje es el proceso de recojo y andlisis de las evidencias de
aprendizaje del estudiante con la finalidad de emitir juicios de valor con respecto a los logros
alcanzados y los aspectos de mejora y a partir de estos resultados tomar decisiones encaminadas a
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluacion para y del
aprendizaje. Esta denominacién corresponde a la doble funcién que tiene este proceso. Por un lado,
desde lo pedagodgico la evaluacién para el aprendizaje debe ser formativa y desde el lado social la
evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo para certificar el aprendizaje.

Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener se tomaran
como referencia los siguientes enfoques:

Se da a través del recojo de diversas evidencias
intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del estudiante. Tiene por finalidad
principal la mejora continua del proceso de ensefianza y orienta el progreso del aprendizaje a través
de la retroalimentacion efectiva y oportuna, sefialando fortalezas y aspectos por mejorar en base a

criterios predeterminados. La evaluacién es “un proceso de dialogo y una toma de decisiones
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mutuas y/o colectivas con el estudiantado, y no tanto un proceso individual e impuesto” (Lopez
Pastor, 2008; Lopez Pastor, 2009).

Se evallia la actuaciéon del estudiante al resolver una situacién o
problema. Monereo (2013) sefiala que se debe promover la solucién de problemas prototipicos que
por su frecuencia resultan habituales en el trabajo de un determinado profesional. Por ejemplo, la
atencién a un paciente, el disefio de un plano, la defensa de un cliente. Se refiere a dos tipos de
demandas profesionales. Existen problemas emergentes que, si bien resultan poco frecuentes en
el momento actual, existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva, socioldgicos, de mercado,
etc.) de que indican que su incidencia se incrementara en un futuro préximo. También se debe incluir
aqguellas situaciones, fendmenos o sucesos que, si bien la sociedad no considera aun conflictivas o
probleméticas, inciden negativamente en el desarrollo de las personas, y es obligacion de la UPNW
hacer visible su nociva influencia.

La evaluacion del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a través de actividades
auténticas que promueven desarrollen sus competencias, movilizando recursos cognitivos y

afectivos e integrando diversos tipos de saberes.

Tabla 11: Aspectos de la evaluacién del desempefio

Funcién principal Mejorar y orientar a los estudiantes en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Relacién con el aprendizaje Inherente o circunstancial al aprender.

Informacién requerida Evidencias y vivencias personales.

Tipo de procedimientos Multiples procedimientos y técnicas.
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Momento en que se realiza Asociada a las actividades diarias de ensefianza aprendizaje
(formativa)

Responsable principal Procedimiento colaborativo y multidimensional.
(Autoevaluacién y coevaluacion).

Analisis de los errores Reconocen el error y estimulan su superacion.

Posibilidades de logro Permite evaluar competencias y desempenios.

Aprendizaje situado Considera los contextos en los que ocurre el aprendizaje.

Equidad en el trato Procura que todos los estudiantes aprendan a partir de su
diversidad.

Reconocimiento al docente Mediador entre, los conocimientos previos y los nuevos
conocimientos.

Nota. Reproducido de Aspectos de la evaluacion del desempefio[Tabla], por Ahumada, 2005, citado
en UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 65)
En el perfil de egreso se explicita las competencias
generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes durante su formacion.

Considerando que el aprendizaje se da en progresion es necesario describir como se desarrollan

estas competencias a lo largo del tiempo.
Las progresiones hacen referencia a un:
Aprendizaje como un proceso dinamico que evoluciona de modo continuo que
va evolucionando a partir de los propésitos de la formacion y de las situaciones de aprendizaje.

Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de adquirir y
aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estara marcado por las experiencias,

habilidades y actitudes previas del estudiante.

Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes y toma

decisiones para optimizar su desempefio.
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Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza el portafolio
de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar diversos tipos de
evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexién continua y de analisis del
aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempefio se utilizan diversos instrumentos de evaluacion,
entre los cuales, se prioriza la utilizacién de la rdbrica para valorar el aprendizaje a partir de criterios
establecidos entre el docente y los estudiantes mediante escalas que permiten determinar la calidad

de la ejecucion y el nivel alcanzado al resolver una situacién o problema. (UPNW, 2020b)

4.4. Caracteristicas y criterios de evaluacion

Los criterios son los parametros a través de los cuales se valora los logros de aprendizaje, por ello
es importante que por asignatura se evidencie:

° Las competencias y elementos de competencias que se esperan desarrollar.

° El nivel de logro del aprendizaje que se pretende que el estudiante alcance.
Considerar el grado de autonomia, la adecuacion de las acciones o de las elecciones, grado de
complejidad de la situacion problema a resolver.

° Un aprendizaje minimo y, a partir de él dejar diferentes niveles para evaluar la
diversidad de aprendizajes.

El despliegue en las Escuelas Académico Profesional y en el trabajo de los docentes se

basara en lineamientos especificos.
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Para cumplir con estos criterios se basa en los siguientes niveles a partir de Kozzanitis
(2017):

Nivel 1: Moviliza la competencia con la ayuda y bajo la constante supervision de un experto.
Reconoce situaciones en las que puede ser utilizada y es consciente de sus limitaciones.

Nivel 2: Moviliza la competencia con la ayuda y supervision frecuente de un experto. Sus
acciones deben ser revisadas por un experto para garantizar el cumplimiento y sus elecciones
deben ser validadas.

Nivel 3: Moviliza la competencia bajo la supervision periddica de un experto, pero con
ayuda en caso de nuevas situaciones. Debe validar sus elecciones, pero es capaz de discernir los
matices o las ramificaciones.

Nivel 4: Moviliza la competencia sin ayuda y sin supervision. Sus acciones sélo requieren
la supervision ligera por un experto para garantizar su conformidad. Debe validar sus elecciones
cuando contingencias hacen que la situacion sea inusual.

Nivel 5: Moviliza la competencia sin ayuda y sin supervisién. Sus acciones no requieren

supervision. Puede ejercer su iniciativa en situaciones complejas o de alto riesgo y es capaz
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Figura 23: Niveles de trabajo para la implementacion de los criterios de evaluacion

AR
I Nivel
Nivel 05
A Nivel 04
I Nivel 03
I Nivel 02
01

Nota. Reproducido de Niveles de trabajo para la implementacién de los criterios de evaluacién[Figura], por
UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 71)

Métrica para el resultado de aprendizajes

Tabla 12: Métrica para el resultado de aprendizajes
INCIPIENTE EN PROCESO ESPERADO SOBRESALIENTE
(>=00y <11) (>=11y <14) (>=14y <17) (>=17 y <=20)

Nota. Reproducido de Métrica para el resultado de aprendizajes[Tabla], por UPNW, 2020a, Modelo
Educativo Wiener 2020 (p. 45)
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La evaluacion de las competencias permite verificar si el estudiante alcanzé el nivel esperado de
la competencia. Para el proceso, se seleccionan asignaturas y se abordan aquellas que logren
evidenciar el desempefio del alumno. El ambito de seleccion de las asignaturas esta orientado a
Estudios generales, estudios especificos y/o de especialidad. La evaluacién es soportada por
una rubrica con los niveles de desempefio. Se espera como universidad que el 75% de los
alumnos de la muestra seleccionada logren la competencia definida tomando como base los

siguientes niveles.

Tabla 13: Métrica para el resultado de competencias

INCIPIENTE EN PROCESO | ESPERADO
Nivel O Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Nota. Reproducido de Métrica para el resultado de competencias[Tabla], por UPNW, 2020a, Modelo
Educativo Wiener 2020 (p. 45) .

Frente a lo sefialado, el sistema de evaluacion debe entenderse desde el inicio como el medio para
acompaiiar en el aprendizaje de los contenidos y ayudara a la movilizacion de los recursos por parte de los
y las estudiantes. La evaluacién para el aprendizaje puede darse de multiples y variadas maneras. Este, el
sistema de evaluacién constituye el elemento articulador de todas las actividades que se hacen, es en donde

finalmente confluyen todos los procesos previos y es el elemento sobre el cual se disefian las herramientas
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de calificacion, para la cual la rdbrica viene siendo la mejor herramienta calificar los disefios de evaluacion
por competencias.
V. Marco Administrativo
5.1. Certificacion de Grados y Titulos
El otorgamiento de los grados vy titulos sera segun lo establecido en el “Procedimiento para el

otorgamiento del grado académico / titulo profesional” (Anexo 2) y la Ley Universitaria:

Tabla 14: Certificacion de Grados y Titulos

Los egresados de la Carrera Profesional de Medicina Humana obtendran:

Grado Académico de Bachiller en Titulo Profesional de
Medicina Humana Médico Cirujano

Nota. Elaboracién propia
5.2. Préacticas Preprofesionales

Se desarrollardn en los ciclos IX y X de la formacion profesional, de acuerdo al Plan de Estudios.
Actualmente se esta aplicando el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de La Facultad de Ciencias
de la Salud, el mismo que contempla en el Capitulo V Articulo 25, numeral 3 “Al finalizar el ciclo de PPP se
evaluara al estudiante con un examen final, la nota sera promediada con la nota promedio entregada por el
tutor (peso: 70%). El peso del examen final serd el 30%” (UPNW, 2020d, p. 11).
5.3. Gestidn de la Calidad Institucional

En la UPNW la calidad es un imperativo ético. Por ello hay un compromiso de brindar un servicio

educativo universitario con excelencia, a través de la formacién académica, la promocién de la
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investigacion, la responsabilidad social, el desarrollo de los docentes y la insercién laboral, que
permitan una reflexion académica del pais, a través de la investigacion.

La UPNW establece cuatro ejes que garantizan la calidad del servicio educativo:

- Licenciamiento y acreditacion: Considera lo sefialado por la SUNEDU en
relacion con las condiciones basicas de calidad y los estandares de acreditacion del SINEACE.

- Gestion educativa: Entendida como acciones de mejora orientadas a monitorear,
supervisar y controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje los contenidos de los planes de
estudio y el disefio curricular en el logro de competencias.

- Normalizacién: Orientado a la mejora y la toma de decisiones basada en
evidencias con un enfoque de procesos y optimizacion del uso de metodologias de control de
seguimiento y evaluacion.

- Internacionalizacion: Orientada a la promocion de actividades académicas que
favorecen la movilidad cooperacion investigacién e innovacién con universidades nacionales e
internacionales. (UPNW, 2020a, p. 48)

5.4. Soporte Institucional
Para garantizar las condiciones financieras y administrativas, la UPNW se basa en su modelo de
gestién y la normatividad vigente, en la Ley Universitaria, en los estatutos, reglamentos entre otros

documentos institucionales que brindaran el soporte legal a las estrategias y acciones para el crecimiento.
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- Infraestructura y tecnologia

Desde el campus y sus servicios se aseguran las facilidades para las actividades
académicas, de investigacion y administrativas. Se gestiona el bienestar de los integrantes de la
UPNW, a través de espacios para el deporte y la cultura.

Se proyecta el crecimiento y las tendencias de la educacion superior para ser un campus
inteligente con una infraestructura tecnolégica que facilite la gestion de servicios académicos en
linea, ambientes virtuales y diversas tecnologias que aporten a la calidad del servicio educativo y
garanticen procesos de enseflanza-aprendizaje eficientes.

- Comunicacion

La comunidad UPNW se mantiene informada del proceso de implementacion y evaluacion
del modelo. Para ello, desde el lanzamiento y los procesos de cambio se socializan estrategias de
comunicacién e imagen interna y externa.

- Fortalecimiento de la docencia

La capacitacion de los docentes es un factor para la calidad del aprendizaje de los
estudiantes. Son necesarias la formacion continua en temaéticas didacticas centradas en el
estudiante, habilidades digitales, tutoria entre otros. Las condiciones para la docencia también se
relacionan con una remuneracion vinculada con las acreditaciones y experiencia académica del
docente. Asi también el acceso a recursos, medios y materiales para mejorar su

desempefio.(UPNW, 2020a, p. 50).
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Anexos
Sumillas
| CICLO

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito fortalecer la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante la aplicacién de las
principales convenciones normativas de la lengua espafiola y la redaccién de estrategias discursivas como
la definicion, la enumeracién y la generalizacion, asi como organizacion de la informacion. Desarrolla las
siguientes competencias: Generar informacién y la comunicacion efectiva. Comprende las siguientes
unidades tematicas: La comunicacion y la normativa; Estrategias de comprensién lectora, Redaccion de
textos académicos expositivos y El uso de tecnologias de la informacion, a través de la metodologia activa
— colaborativa que vinculen la redacciéon académica con la investigacién formativa. El o la docente que
asuma el curso deberd ser Licenciado/Licenciada en Comunicacién, Lengua y literatura, Linguistica,
Filologia, Literatura, Ciencias de la comunicacién o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.
Ademas de acreditar la publicacion de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacibn como

ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).
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ESTRATEGIAS PARA EL ESTUDIO UNIVERSITARIO

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teérico — practica. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de estudio y aprendizaje a través del conocimiento y practica de
los métodos y técnicas de trabajo intelectual para el acceso, procesamiento, interpretacién y comunicacion
de la informacién, manejo de estrategias de aprendizaje, asi como la Presentacion y sustentacion del
Articulo de Investigacién. Atendiendo la siguiente competencia: Generar informacién. Comprende:
Estrategias de autoaprendizaje, Aprendizaje colaborativo, Registro de fuentes de informacion, Redaccién
cientifica y Aprendizaje interactivo, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculan el manejo
y procesamiento de informacion con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso debera
ser Licenciado/Licenciada en Educacién, Psicologia, o profesional afin y contar con grado de maestro o
doctor. Ademés de acreditar la publicacion de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacion
como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.). Adicionalmente debe acreditar haber
llevado capacitaciones sobre el manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion para la

ensefanza.

COMPETENCIAS DIGITALES

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Generales y es de naturaleza teérico-practica. Tiene
como propésito adquirir conocimientos de un conjunto de programas informaticos para emplearlos en el
manejo de la informacién vinculada a sus diferentes actividades académicas atendiendo el manejo de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion y ciudadania digital. Comprende: Pagina Web Institucional y

sus servicios; Redes Sociales, Aplicaciones para presentaciones, informes y célculos, a través de

“\\l ADA NOQ

Q , > oy ,;—.'-‘ J— } o
L Yy Vi N

/)
U ELABORAPOPOR < / REM%DO PbFQ ¥ APROBADO

“Director de ESWO De AW
Profesio N

&
aauam\*

}Ia Eacu}fad Vicerrector Académico




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 105/228

metodologias activas-colaborativas y aula invertida. El o la docente que asuma el curso debera ser Ingeniero
informéatico, Ingeniero de Sistemas o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas de
acreditar la publicacion de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacién como ponente en

un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).

INGLES |

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como propoésito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante la aplicacion de las
principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitira desarrollar las habilidades
de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para transmitir
conocimientos. Comprende: the verb to be, possessive adjectives, the verb to have (affirmative), possessive
case, demonstrative pronouns; present simple, adverbs of frequency, there is/there are; the verb can,
imperative, object personal pronouns; countable and uncountable nouns, a(n)/some, some/any, how
much/how many. A través de una metodologia activa-colaborativa que vinculan el manejo y procesamiento
de informacion con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso deberd ser
Licenciado/Licenciada en Educacién o Traduccién e Interpretacion con especialidad en Inglés y Castellano.
Contar con el grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar diploma de nivel de inglés avanzado por
instituciones de prestigio y haber llevado cursos o capacitaciones sobre didactica y metodologia de la

ensefianza de inglés como lengua extranjera.
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PROFESIONALISMO MEDICO

La asignatura pertenece al area de formacidn especializada y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propdsito que el estudiante identifique el concepto de médico y de medicina, y su vinculacion
con el contexto social en el que se desenvuelve; asi como desarrollar competencias en primeros auxilios y
cuidados basicos del paciente. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo con su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Educa en salud
promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacién de
condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud en el marco
de la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades
de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion.
Comprende conceptos del ser médico, bioseguridad, signos vitales, triaje, primeros auxilios, inyectables y
reanimacion cardiopulmonar. A través de la metodologia de Estudios de Casos y Aprendizaje Basado en
Problemas.
El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad en emergencias y desastres que

desempenia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.
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BIOFISICA

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza tedérico-practica. Tiene
como propésito que el estudiante expligue desde el punto de vista de la Fisica, los fundamentos del
funcionamiento normal y patologico del cuerpo humano. Atendiendo las siguientes competencias:
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacion con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando lanormativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafos que afecten la salud
individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar
los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol de lider. Comprende: Conceptos de
Biomecanica Corporal, Electrostatica y Corrientes, Conductividad eléctrica en tejidos biolégicos, Ondas
electromagnéticas, Termodindmica, Biofisica Molecular, Biofisica Neuronal, Hemodinamica, Ultrasonido,
Biofisica de la Audicion, vision y Respiracion. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje
Basado en Problemas.
El docente es Médico Cirujano o Fisico, con grado académico o especialidad médica que desempefia labor

asistencial con experiencia en los temas referidos.
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BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza tedérico-practica. Tiene
como propésito describir la estructura y funcion normal del ser vivo, a nivel molecular y celular, con
orientacion a fundamentar la bioquimica y fisiologia del ser humano, tales como la estructura celular, el
transporte de membrana, la reproduccion celular, los procesos de comunicacion intercelular y los procesos
de produccion y sintesis. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en
la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con
un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral
de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere
los de alta complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico
y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. EvallGa las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Comprende: El origen de la vida
y la vida en la célula, Componentes estructurales de la célula y Bioenergética, Trafico Vesicular, Adhesion
Celular y Transduccién de sefal, Interaccién celular, el Nicleo y mecanismos para la continuidad celular. A
través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.
El docente es Médico Cirujano o Bibdlogo, con grado académico o especialidad médica que desempefia

labor asistencial con experiencia en los temas referidos.
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Il CICLO

GESTION DE EMOCIONES Y LIDERAZGO

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico—practica. Tiene
como propésito promover y potenciar las competencias sociales, en el ambito personal, académico y laboral,
guiando la formacion de actitudes de liderazgo, que le permitan al estudiante adaptarse a situaciones
diversas y planteen alternativas de solucién eficaces, con mayor seguridad y motivacién, asi como potenciar
las capacidades gerenciales atendiendo la siguiente competencia: Autogestion. Comprende:
Autoconocimiento, Programacion Neurolingtiistica y Sinergia; Liderazgo, Inteligencia Emocional y Gestion
de Emociones, a través del impulso del trabajo en equipo y la metodologia de talleres vivenciales con
actividades activa-colaborativas. El o la docente que asuma el curso deberé ser Licenciado/Licenciada en
Psicologia, Administracién y Gerencia, Administracién, Filosofia o profesional afin y contar con grado de

maestro o doctor.

REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propésito desarrollar y aplicar técnicas y estrategias de redaccion y argumentacion en la produccion
de textos académicos. En ellos se muestra una vision analitica, reflexiva y critica de la realidad y se apoya
en los recursos tecnoldgicos y aspectos basicos de la investigacion cientifica. Desarrolla las siguientes
competencias: Generar informacion, Comunicacién efectiva y Pensamiento critico. Comprende: El texto

académico, El articulo de investigacién, Redaccion del articulo de investigacion y Sustentacion del articulo
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de investigacion, a través de una metodologia activa — colaborativa que vinculen la redaccion académica
con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en
Comunicacién, Lengua y literatura, Linglistica, Filologia, Literatura, Ciencias de la comunicacién o
profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademés de acreditar la publicacion de un articulo
en una revista nacional o extranjera o participacion como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa

redonda, etc.).

LOGICA MATEMATICA Y FUNCIONES

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérico-practico. Tiene
como propdsito reconocer y aplicar herramientas matematicas basicas en la resolucion de problemas.
Atendiendo las competencias como el pensamiento critico y la comunicacion efectiva. Desarrolla las
siguientes unidades de aprendizaje: Légica Matematica y Teoria de Conjuntos; Sistema de nimeros reales
y Funciones de variable real, con la aplicacién de metodologias activa-colaborativas como son: método
basado en la resolucién de problemas, aprendizaje personalizado, cooperativo y heuristico. El o la docente
gue asuma el curso deberé ser Licenciado/Licenciada en Matematica, Educacion con especialidad en

Matematica o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.

INGLES II
La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teérico — practica. Tiene
como propésito desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita mediante la aplicaciéon de las

principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitira desarrollar las habilidades
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de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para transmitir
conocimientos. Comprende: present progressive; past simple; comparative and superlative forms; future
going to and the verb should, a través de una metodologia activa-colaborativa que vincula el manejo y
procesamiento de informacion con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso debera
ser Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccion e Interpretacion con especialidad en Inglés y
Castellano. Contar con el grado de maestro o doctor. Ademés de acreditar diploma de nivel de inglés
avanzado por instituciones de prestigio y haber llevado cursos o capacitaciones sobre didactica y

metodologia de la ensefianza de inglés como lengua extranjera.

MORFOFISIOLOGIA NORMAL |

La asignatura pertenece al area de estudios especificos y es de naturaleza teérico-préactica. Tiene
como propésito describir la estructura normal del cuerpo humano, a nivel orgénico y de sistemas, incluyendo
las bases del comportamiento humano normal. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su

maéaxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
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vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Comprende: Anatoimagenologia del Miembro Superior,
Miembro Inferior, Cabeza y Neuroanatomia, Cuello, Térax, Abdomen y Pelvis, asi como los sistemas
comprendidos, tales como, el sistema musculoesquelético, sistema nervioso, sistema cardiovascular,
sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema genitourinario. A través de la metodologia activa
colaborativa, Aprendizaje Basado en problemas y Estudios de Casos.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica que desempefia labor

asistencial con experiencia en los temas referidos.

DESARROLLO MORFOFISIOLOGICO DEL SER HUMANO

La asignatura pertenece al area de formacion de estudios especificos y es de naturaleza teérico-
practica. Tiene como proposito que el estudiante describa el desarrollo de la estructura y funcién normal del
cuerpo humano, en las distintas etapas de la vida, desde la concepcion hasta los procesos de senescencia.
Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando
un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista,

ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y
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necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando
con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la
mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan
de recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generaciéon de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente.
Comprende: Genética y Citogenética Humana, Regulacion Genética del desarrollo Humano,
Embriogénesis, Embriologia General y Especial. A través de la Metodologia de Estudios de Casos y
Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano o Bib6logo, con grado académico o especialidad médica que desempefia

labor asistencial con experiencia en los temas referidos.
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I CICLO

ESTADISTICA BASICA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propdsito aportar al estudiante el marco conceptual de los métodos estadisticos y su aplicacion en el
tratamiento y analisis de datos cuantitativos desde la recoleccion, procesamiento, presentacion,
interpretacién y la obtencién de conclusiones de resultados relacionados a ciencias de la salud, gestién y
derecho. Atendiendo la competencia de Generar informacion. Comprende: Conceptos basicos y estadistica
descriptiva; Probabilidades, Prueba de hipoétesis y Regresion lineal simple, a través de una metodologia
activa-colaborativa con el uso de Microsoft Excel para procesamiento de datos y andlisis de datos. El o la
docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Estadistica o de carreras afines a la
universidad, o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar la publicacion
de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacion como ponente en un evento (congreso,

simposio, mesa redonda, etc.).

EMPRENDURISMO

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene el
proposito de desarrollar el potencial emprendedor, mediante el planeamiento, organizacion y realizacién, a
través de herramientas creativas y disruptivas con el importante uso de la tecnologia, que al mismo tiempo
alienten a los estudiantes a adoptar la concepcion emprendedora de vida, con la practica de actitudes

solidarias, cooperativas, éticas y de compromiso con una sociedad mas justa. Atendiendo las siguientes
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competencias: desarrollo de trabajo colaborativo, autogestion y actitud emprendedora. Comprende el
ecosistema emprendedor, La creatividad y la innovacion; Las caracteristicas del comportamiento
emprendedor, La autogestién de recursos, La toma de decisiones, La capacidad critica y La proactividad a
través de una metodologia activa — colaborativa que vinculen a la investigacion cientifica con el producto
académico. El o la docente que asuma el curso deberd ser Licenciado/Licenciada en Psicologia,
Administracién y Gerencia, Administracién, Filosofia, o profesional afin y contar con grado de maestro o
doctor. Ademas, su perfil debe denotar rasgos de emprendedor, de creatividad, de responsabilidad social,
humanista, autoridad, eficiencia y ejecutividad.

INGLES IlI

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Generales es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como propésito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante la aplicacion de las
principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitira desarrollar las habilidades
de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para transmitir
conocimientos. Comprende: verbs with gerund and infinitive, the verb can, adjectives and adverbs of
manner; possessive pronouns, thereis/there are; present progressive, object personal pronouns, present
simple vs present progressive, stative verbs; past simple, past simple of can, a través de una metodologia
activa-colaborativa que vinculen el manejo y procesamiento de informacion con la investigacion formativa.
El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Educaciéon o Traduccién e
Interpretacion con especialidad en Inglés y Castellano. Contar con el grado de maestro o doctor. Ademas

de acreditar diploma de nivel de inglés avanzado por instituciones de prestigio y la publicacion de un articulo
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en una revista nacional o extranjera o participacién como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa

redonda, etc.).

MORFOFISIOLOGIA NORMAL I

La asignatura pertenece al area de estudios especificos es de naturaleza teérico-practica. Tiene
como propasito describir la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel celular, tisular, organico
y de sistemas, incluyendo las bases del comportamiento humano normal. Atendiendo las siguientes
competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de
acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con
profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo
de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente. EvallGa las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que
la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y
considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el
bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado
en la Atencién Primaria de Salud en el marco de la nhormativa vigente. Realiza intervenciones en salud para
disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud puablica, en @mbito

poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Comprende: La fisio-
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histologia. desde le perspectiva de los grandes sistemas organicos: Sistema Nervioso, Neuroendocrino,
Linfoinmunohematopoyético, Respiratorio, Cardiovascular, Digestivo, Renal y Medio Interno. A través de la
metodologia de Aprendizaje basado en Problemas y Estudios de Casos.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica que desempefia labor

asistencial con experiencia en los temas referidos.

QUIMICA

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza teérico-practica. Tiene
como propésito reconocer los fundamentos de la quimica general, con énfasis en aquellos que explican
procesos bioquimicos, nutricionales y farmacolégicos. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencion centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. EvallUa las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafo
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,

familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de
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Salud en el marco de la normativa vigente.Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Comprende contenidos de quimica general, concentracion
de soluciones, estereoisometria; quimica organica, enlaces quimicos y mecanismos de reaccién. A través
de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano o Quimico, con grado académico o especialidad médica que desempefia

labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

RELACION MEDICO PACIENTE

La asignatura pertenece al &rea de Estudios de Especialidad y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propdsito identificar los elementos basicos que caracterizan a un comportamiento médico
apropiado, a partir de situaciones clinicas relevantes y se auto dirija para su logro, demostrando proactividad
y responsabilidad. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la
persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral
de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad méas frecuentes, tratamiento inicial y refiere
los de alta complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico
y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. EvalGa las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafo fisico, mental o social, a fin de desarrollar

un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad
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actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente .Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus
miembros segln necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion.
Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica
ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion. Se
vincula de forma profesional y empética con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de
derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud. Comprende: Los
principios fundamentales de primacia del paciente, autonomia del paciente y justicia social, El compromiso
con la excelencia profesional, La honestidad con el paciente, Confidencialidad, Relaciones apropiadas con
el paciente, Manejo de los conflictos de interés; asi como, Los factores que interfieren con una comunicacion
eficaz. A partir de ello, desarrollara estrategias y herramientas de comunicaciéon que hagan posible la
promocion de la salud, la labor asistencial y el desarrollo de la medicina participativa. A través de la
metodologia de Aula Invertida, Estudios de Casos y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica que desempefia labor

asistencial con experiencia en los temas referidos.
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IV CICLO

ANALISIS SOCIOCULTURAL DE LA REALIDAD PERUANA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérica. Tiene como
proposito fundamental desarrollar en los estudiantes la capacidad interpretativa, analitica, critica,
responsablemente, integral y el reconocimiento de la realidad peruana, para entender las posibilidades
como nacion en el contexto de un mundo globalizado. Atendiendo la siguiente competencia: Pensamiento
Critico. Comprende: La realidad socioeconémica, La realidad politica, La realidad juridica y La realidad
cultural del Perd, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculan el manejo y analisis de la
realidad peruana. El o la docente que asuma el curso deberd ser Licenciado/Licenciada en Sociologia,
Antropologia, Derecho, Administracién, Economia, Filosofia, Educacion, o profesional afin y contar con
grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar capacitaciones sobre tecnologias para el Aprendizaje y la

comunicacion.

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Generales y es de naturaleza teérico - practica. Tiene
como propoésito potenciar el desempefio y formacion ética y moral del ser humano y asumir una conducta
responsable frente a la sociedad, mediante el analisis, reflexion y critica de los problemas que afectan al
ser humano contemporaneo; aplicando los fundamentos éticos y el compromiso social. Atendiendo la
siguiente competencia: Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medioambiental.

Comprende: Principios deontoldgicos, éticos y morales; Responsabilidad Social, Relacion entre la ética y

DA
Q“\\l A NOQ

7 v ,m
Z Universidad Sinsd A

A

# - ELABORAPT-POR® < RE\(@@DO PbR ¥ APROBADO

WA Director de ESWO . -
Profesionaps. Dec@ Ia Eacyﬁad Vicerrector Académico

4 &
YN
\mm




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 121/228

los fundamentos de la responsabilidad social, y La Responsabilidad Social Universitaria, a través de una
metodologia activa-colaborativa que vincule el manejo y procesamiento de informacion en relacion a la
responsabilidad universitaria. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en
Sociologia, Antropologia, Derecho, Administracién, Economia, Filosofia, Educacion, o profesional afin y
contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar experiencia en proyectos sociales y

capacitaciones sobre tecnologias para el Aprendizaje y la comunicacion.

INGLES IV

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teérico — practica. Tiene
como propésito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante la aplicacion de las
principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitira desarrollar las habilidades
de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para transmitir
conocimientos. Comprende: modal verbs have to and going to; too/enough, one/ones, compounds of some,
any, no, every; the verb should, reported speech; present perfect simple, present perfect simple vs past
simple, have been — have gone. A través de una metodologia activa-colaborativa que vinculan el manejo y
procesamiento de informacién con la investigacién formativa. El o la docente que asuma el curso debera
ser Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccién e Interpretaciébn con especialidad en Inglés y
Castellano. Contar con el grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar diploma de nivel de inglés
avanzado por instituciones de prestigio y la publicacion de un articulo en una revista nacional o extranjera

0 participacion como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).
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BIOQUIMICA

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propoésito explicar desde el punto de vista de la bioquimica, el fundamento del funcionamiento
patoldgico del cuerpo humano. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima
participacibn en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando lanormativa
vigente.Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en laAtencién Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente.Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Comprende contenidos sobre las alteraciones en la
bioguimica de los glicidos, de los lipidos, de las proteinas, asi como, de los micronutrientes, enfocados a
su rol en la fisiopatologia. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en

Problemas.
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desempenia labor asistencial con experiencia en los temas referidos
FISIOPATOLOGIA

El docente es Médico Cirujano o Quimico - Farmacéutico, congrado académico o especialidad médicaque

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica

Tiene como propésito demostrar conocimiento de las alteraciones de la funcion normal del organismo
Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando
un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista,
ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y
necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando
con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la
mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan
de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza

Comprende contenidos sobre

intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente

fisiopatologia general

nefrologia y

neumologia y cardiologia
gastroenterologia, neurologia y dermatologia, inmunologia, reumatologia, hematologia y endocrinologia
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correlacionandolos con la practica médica y la investigacion. A través de la metodologia de Estudios de
Casos y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica que desempefia labor
asistencial con experiencia en los temas referidos.

INTEGRACION BASICA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza préctica. Tiene como
proposito integrar los conocimientos adquiridos en las diferentes ciencias basicas, propiciando el
razonamiento médico. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la
persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral
de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad méas frecuentes, tratamiento inicial y refiere
los de alta complejidad, segin el modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el método cientifico
y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafo fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud

individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
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vigente. Comprende el Andlisis de casos sustentandolos en base a los conocimientos de la Biologia celular
y molecular, Morfofisiologia Normal (Anatomia, Imagenologia, Histologia, Fisiologia), Desarrollo
Morfofisioldgico del Ser Humano y Bioquimica. A través de la metodologia de Estudio de Casos y
Aprendizaje Cooperativo.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica que desempefia labor
asistencial con experiencia en los temas referidos.

NOXAS Y RESPUESTAS |

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propésito argumentar las alteraciones estructurales y funcionales del cuerpo humano, a nivel
molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida. Atendiendo las
siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral,
y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de
salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el
modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y
profesionalismo, considerando la normativa vigente. EvalGa las acciones adecuadas para la mejor
recuperacion de la persona con secuelas de dafo fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generaciéon de condiciones que conserven o

mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
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un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente.
Comprende: Microbiologia, con énfasis en la bacteriologia, e Inmunologia. A través de la metodologia de
Estudios de Casos y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna,
Infectologia, Patologia Clinica e Inmunologia y Alergias, que desempefia labor asistencial con experiencia

en los temas referidos.

V CICLO

EPIDEMIOLOGIA BASICA

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito realizar un enfoque epidemiolégico en base a enfrentamiento de problemas clinicos y de
salud publica, logrando aplicar los principales disefios de investigacion. Atendiendo las siguientes
competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de
acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con
profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud

de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo
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de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que
la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y
considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el
bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado
en la Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para
disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la hormativa vigente. Genera nuevo conocimiento
gue contribuya en la solucién de problemas sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacion
empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo su rol emprendedor
e innovador en gestidn. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos, cientificamente
fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol de
liderComprende: El concepto general de epidemiologia. Mediciones en epidemiologia y bioestadistica.
Enfoque de riesgo: Mediciones de Asociacion e Impacto. Validez de pruebas diagnésticas. Investigacién
Epidemiolégica. Investigacion de Epidemias. Epidemiologia de las Enfermedades Transmisibles y No
Transmisibles. Epidemiologia Hospitalaria y Bioseguridad. A través de la Metodologia activa colaborativa y

Aprendizaje Basado en Problemas.
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El docente es Médico Cirujano o Profesional de la Salud, con grado académico o especialidad
médica en Epidemiologia o Salud Publica que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas

referidos.

FARMACOLOGIA GENERAL

La asignatura pertenece al &rea de formacion especificos y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propasito establecer la importancia de los medicamentos de acuerdo con los principios de absorcion,
distribucion e interaccién con las células humanas y sus moléculas, asi como su biotransformacién y
excrecion. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque
humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los
problemas y necesidades de salud de baja complejidad més frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de
alta complejidad, segun el modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el método cientifico y
actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. EvalGa las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafo fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa

vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
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individual y salud publica, en @mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Comprende: Farmacologia y sus Fundamentos, Farmacognosia, Farmacodinamia vy
Farmacocinética de los medicamentos anticonvulsivantes, antiepilépticos, anestésicos generales, locales y
bloqueadores neuromusculares, psicofarmacos, analgésicos, antinflamatorios, farmacos que actdan en el
sistema respiratorio, gastrointestinal, cardiovasculares, endocrinos, quimioterapicos, antiinfecciosos y
antineoplasicos, A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano o Quimico Farmacéutico, con grado académico o especialidad

médica que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

HUMANISMO Y CULTURA

La asignatura pertenece al &rea de formacién especifica y es de naturaleza teérica. Tiene como
propésito la formacion sobre Fundamentos humanistas de la carrera. Atendiendo las siguientes
competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de
acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con
profesionalismo y compromiso. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las
capacidades de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador
en gestion. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado
en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.

Comprende: Elementos de cultura general nacional e internacional, las mega tendencias econdémicas y

“\\l ADA NOQ

Q , > oy ,;—.'-‘ J— } o
%‘? uw /[\i’ SSe s A".l I \ =

/)
U ELABORAPOPOR < / REM%DO PbFQ ¥ APROBADO

“Director de ESWO De AW
Profesio N

&
aauam\*

}Ia Eacu}fad Vicerrector Académico




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 130/228

sociales del Siglo XXI, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y los Objetivos de Desarrollo Sustentable. A
través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.
El docente es Médico Cirujano o Profesional de la Salud, con grado académico o especialidad

médica que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

NUTRICION PARA LAS CIENCIAS DE LA SALUD
La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza te6rico-practica. Tiene como
propdsito brindar al estudiante competencias para el conocimiento y manejo de los nutrientes de acuerdo a
su funcién en el organismo. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada
en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos
con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento
integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad més frecuentes, tratamiento inicial y
refiere los de alta complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones
adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de
desarrollar un plan de recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la
sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud
promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de
condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud en el marco

de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que
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afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales,
empleando la normativa vigente. Comprende: La importancia de una buena nutricién en el ser humano en
las diferentes etapas evolutivas y en los estados patolégicos. A través de la Metodologia activa colaborativa
y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano o Licenciada en Nutricion, con grado académico o especialidad

médica que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

PROMOCION DE LA SALUD

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propésito desarrollar parte del componente formativo de Salud Publica y Atencién Primaria de
Salud. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque
humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los
problemas y necesidades de salud de baja complejidad més frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de
alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y
actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. EvalGa las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que

conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
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desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en @mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus
miembros segln necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion.
Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica
ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesién. Se
vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de
derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud. Comprende: Cambio
de estilos de vida, educacién en salud para un ambiente saludable, empoderamiento ciudadano para la
salud, derechos de los usuarios de los servicios, y participacion social. A través de la Metodologia activa
colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Salud Publica o

Medicina Familiar y Comunitaria que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

SEMIOLOGIA Y RACIOCINIO CLIiNICO

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza teérico-practica. Las
practicas se llevaran a cabo en establecimientos de primer nivel de atencion, Centro de Simulacién Clinica
y Sedes Hospitalarias. Tiene como propdsito desarrollar habilidades esenciales para realizar una entrevista

clinica de manera rigurosa, empatica y personalizada, con enfoque fisiopatolégico; aplicando un raciocinio
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sindrémico y diagnéstico diferencial, solicitando e interpretando los examenes auxiliares y ejecutando
procedimientos diagndsticos esenciales, tanto en escenarios de atencion prehospitalaria como
institucionales, y en condiciones de emergencia, urgencia o estabilidad clinica. Atendiendo las siguientes
competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de
acuerdo a su sdlida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con
profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segin el modelo
de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que
la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y

considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual

colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el
bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado
disminuir exposiciones

en la Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para

riesgos y dafos que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la hormativa vigente. Demuestra compromiso con

el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y

principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion. Se vincula de forma

profesional y empética con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y

pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud. Comprende; Semiologia general y por
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aparatos o sistemas como el cardiovascular, respiratorio, digestivo, renal, endocrinolégico, neurolégico e
inmuno-hematopoyético. A través de la metodologia de Estudios de Casos y Aprendizaje Basado en
Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna o

afines que desempenfa labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

VI CICLO

DISENO DE PRODUCTO DE SALUD

La asignatura pertenece al area de formacion especializada, de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como proposito identificar las necesidades no satisfechas de productos relacionados a la salud en una
poblacién dada, asi como las caracteristicas esenciales de un producto destinado a satisfacerlas.
Atendiendo las siguientes competencias: Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento
de las capacidades de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e
innovador en gestion. Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas sanitarios y
en la toma de decisiones, basado en investigacion empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del
sistema de salud y ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestién. Aplica la innovacion, tecnologia
de informacioén y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios
de salud, ejerciendo su rol de lider. Comprende: Conceptos de estudio de demanda, tanto cualitativo como
cuantitativo, Perfiles de usuarios, segmentacion de mercados, disefio y validacion de productos. A través

de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.
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El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Gerencia en salud,
Medicina Familiar y Comunitaria o Salud Publica, que desempefia labor asistencial con experiencia en los

temas referidos.

EPIDEMIOLOGIA CLINICA

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza teérico-practica. Tiene
como propésito desarrollo del enfoque de poblacién para el enfrentamiento de los problemas clinicos y de
salud publica, asi como explicar los principales disefios de vigilancia epidemiol6gica. Atendiendo las
siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral,
y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de
salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el
modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y
profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor
recuperacién de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza

intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
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publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Genera
nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas sanitarios y en la toma de decisiones,
basado en investigacién empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y
ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacion, tecnologia de informacion y de
equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo
su rol de lider. Comprende: Interpretacion de indicadores, la vigilancia de factores de riesgo en comunidad,
la vigilancia epidemioldgica de campo activa y pasiva, asi como la vigilancia epidemioldgica hospitalaria,
incluyendo la vigilancia de reacciones adversas, evento: adversos, e infecciones intrahospitalarias. A través
de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Epidemiologia o

Salud Publica, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA

La asignatura pertenece al area de formacion especializada, de naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito desarrollar una forma de pensar que exige la evidencia como elemento basico de su trabajo
para todo su proceso formativo. Desarrolla la formulacién de preguntas estructuradas para diversos ambitos
de decisidn clinica y de salud publica, genera estrategias de blsqueda para diversos escenarios médicos,
realiza busquedas eficientes de la literatura en los principales recursos de busqueda. Atendiendo las
siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral,

y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de
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salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el
modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y
profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor
recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el
equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segun
necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestién. Genera nuevo
conocimiento que contribuya en la solucion de problemas sanitarios y en la toma de decisiones, basado en
investigacién empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Comprende: El uso de distintas herramientas en internet y prioriza la informacién obtenida de

acuerdo a la evidencia al que corresponde de acuerdo con la PirAmide de la Medicina Basada en Evidencias

(estudios primarios, revisiones sistematicas, resiimenes de evidencia). A través de la Metodologia activa
colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas
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El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna,

Salud Publica o afines, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

MEDICINA INTERNA |
La asignatura pertenece al area de formacion especializada, de naturaleza teérico-practica. Las practicas
se llevardn a cabo en establecimientos de primer nivel de atencién, centro de simulacién clinica y sedes
hospitalarias. Tiene como propdésito desarrollar la destreza y habilidad en la atencién de salud basada en la
evidencia, de caracter integral, personalizada, preventiva, predictiva y participativa de salud, desde el
diagnostico hasta la rehabilitacién, incluyendo la referencia si el caso lo requiere, para los problemas de
salud de mayor frecuencia en el adulto. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima
participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia

y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
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en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos
y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de
equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo
su rol de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad,
sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el
ambiente y su profesion. Comprende: Cardiologia, Endocrinologia, Neumologia y Dermatologia;
prescripcién de medicamentos e intervenciones terapéuticas no medicamentosas, segun el contexto clinico,
de manera clara, precisa y segura, informando al paciente o familiar sobre los posibles eventos adversos
de los medicamentos. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna o

afines, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

NOXAS Y RESPUESTAS I

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propodsito que el estudiante argumente las alteraciones estructurales y funcionales del cuerpo
humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida.
Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando
un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista,
ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y

necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
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complejidad, seguin el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando
con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la
mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan
de recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente.
Comprende: Parasitologia, Micologia e Inmunologia. A través de la Metodologia activa colaborativa y
Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna,
Infectologia, Patologia Clinica e Inmunologia y Alergias, que desempefia labor asistencial con experiencia

en los temas referidos.
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VII CICLO

FARMACOLOGIA CLINICA Y TERAPEUTICA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada, de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propésito de correlacionar las intervenciones terapéuticas medicamentosas con los problemas de
salud basandose en la mejor evidencia cientifica disponible. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica
la evaluacidn clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sdlida base
de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Comprende: El manejo terapéutico de los principales

problemas de salud infecciosos y no infecciosos, asociaciones medicamentosas frecuentes, interacciones
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medicamentosas, reacciones adversas a farmacos, manejo segin Guias de Préactica Clinica y protocolos.
A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.
El docente es Médico Cirujano o Quimico Farmacéutico, con grado académico o especialidad

médica que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

GENOMA'Y SALUD

La asignatura pertenece al area de formacion especializada, de naturaleza teérico-practica, Tiene
como propasito explicar los procesos de continuidad y variabilidad en las caracteristicas de los seres vivos
desde la perspectiva del genoma, con énfasis en su aplicacion a los procesos de salud y enfermedad que
sustentan la medicina personalizada. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima
participacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia

y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
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en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos
y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Comprende: La aplicacién del conocimiento de la
estructura, funcion y variabilidad del genoma humano, incluyendo mecanismos genéticos y epigenéticos,
para explicar como los cambios en la expresiéon de los genes influyen en la aparicion y severidad de las
enfermedades, asi como la variacién en la expresién fenotipica y en las opciones de tratamiento. Aplica los
conceptos basicos de genética de poblaciones para explicar la variacién en la frecuencia de alelos en
poblaciones, y para inferir y calcular riesgos. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje
Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano o Bidlogo con grado académico o especialidad médica que

desempenfia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

GERENCIA EN SALUD

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como proposito identificar los procesos fundamentales que debe conducir para garantizar la
prestacion de servicios de salud en un establecimiento del primer nivel de atencién, cumpliendo con los
estandares de acreditacion en salud segun la norma nacional vigente, las barreras para su implementacion
tanto en escenarios publicos como en la préctica privada, y propone intervenciones innovadoras para
resolverlos. Atendiendo las siguientes competencias: Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo su rol

emprendedor e innovador en gestion. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y
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la comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la
sociedad, el ambiente y su profesion. Se vincula de forma profesional y empdtica con la persona, familia y
comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con
el sistema de salud. Comprende: Conceptos y Diferencias entre Administracién, Gerencia y Gestion,
Planificacion Estratégica y la Organizacion como etapas del Proceso administrativo, Procesos de Direccién
y Herramientas. Seguridad del Paciente. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje
Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Gestién en Salud,

Salud Publica o afines, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

GERIATRIA Y REHABILITACION

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza teérico-préctica. Las
practicas se llevaran a cabo en Centro de Simulacion Clinica y Sedes Hospitalarias. Tiene como proposito
brindar la atencién integral al adulto mayor y los problemas de salud de mayor prevalencia hasta su
recuperacion. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque
humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.Determina el tratamiento integral de los
problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de
alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y
actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. EvalGa las acciones adecuadas

para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
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un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafos que afecten la salud
individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende: Atencidn integral del profesional médico al adulto mayor con problemas de salud de los
sistemas y aparatos: digestivo; circulatorio; osteomuscular, urinario; reproductor; nervioso, linfatico,
tegumentario; promocién y prevencion de la salud, la recuperacion y rehabilitacion del dafo. A través de la
Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna,

Geriatria o afines, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

MEDICINA INTERNA I
La asignatura pertenece al area de formacion especializada, de naturaleza tedrico-practica. Las

practicas se llevaran a cabo en Establecimientos de Primer Nivel de Atencién, Centro de Simulacion Clinica
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y Sedes Hospitalarias. Tiene como propdsito desarrollar la destreza y habilidad en la atencién de salud
basada en la evidencia, de caracter integral, personalizada, preventiva, predictiva y participativa de salud,
desde el diagnéstico hasta la rehabilitacion, incluyendo la referencia si el caso lo requiere, para los
problemas de salud de mayor frecuencia en el adulto. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las

personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la

persona, la sociedad, el ambiente y su profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona

familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando
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satisfaccion con el sistema de salud. Comprende: Neurologia, Reumatologia, Nefrologia y
Gastroenterologia; prescripcion de medicamentos e intervenciones terapéuticas no medicamentosas, segin
el contexto clinico, de manera clara, precisa y segura, informando al paciente o familiar sobre los posibles
eventos adversos de los medicamentos. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje
Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna o

afines, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

VIII CICLO

ETICA MEDICA

La asignatura pertenece al area de formacion especifica y es de naturaleza teédrico-practica. Tiene
como proposito la aplicacién fundamental de los principios de acto médico basandose en las normas éticas
legales con la finalidad de preservar los principios del ser humano durante todo el proceso de salud —
enfermedad. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque
humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los
problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de
alta complejidad, segun el modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el método cientifico y

actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas
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para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus
miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestién. Genera
nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas sanitarios y en la toma de decisiones,
basado en investigacion empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y
ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacion, tecnologia de informacién y de
equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo
su rol de lider. Comprende: Fundamentos de Etica y de Bioética, Consentimiento Informado, La
Confidencialidad y el Secreto Profesional E investigaciéon en Medicina y sus principios éticos. A traves de la
Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica, que desempenia labor

asistencial con experiencia en los temas referidos.
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MEDICINA INTERNA Il

La asignatura pertenece al area de formacion especializada, de naturaleza teérico-practica. Las

practicas se llevaran a cabo en establecimientos de primer nivel de atencion, centro de simulacion clinica y
sedes hospitalarias. Tiene como proposito desarrollar la destreza y habilidad en la atencién de salud basada

en la evidencia, de carécter integral, personalizada, preventiva, predictiva y participativa de salud, desde el

diagnostico hasta la rehabilitacién, incluyendo la referencia si el caso lo requiere, para los problemas de
salud de mayor frecuencia en el adulto. Atendiendo las siguientes competencias:Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima
participacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud

en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos

y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y

ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las
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personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la
persona, la sociedad, el ambiente y su profesién. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona,
familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando
satisfaccion con el sistema de salud. Comprende: Infectologia, Inmunologia, Hematologia y Oncologia;
prescripcion de medicamentos e intervenciones terapéuticas no medicamentosas, segun el contexto clinico,
de manera clara, precisa y segura, informando al paciente o familiar sobre los posibles eventos adversos
de los medicamentos. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna o

afines, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

La asignatura pertenece al area de formacién especifica y es de naturaleza tedrico practica. Tiene
como propdsito desarrollar la comprension de la metodologia de la investigacion cientifica, incluyendo la
formulacién de preguntas de investigacion, hipétesis, y modelos de verificacion, asi como el disefio de los
instrumentos: para la recoleccién de datos, tanto bajo un paradigma cuantitativo como cualitativo, o en
enfoques mixtos. Atendiendo las siguientes competencias: Lidera el equipo interdisciplinario y participa en
el fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de
problemas sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacion empirica y cientifica, a fin de
mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion. Aplica

la innovacion, tecnologia de informacion y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos
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o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol de lider. Comprende: La Elaboraciéon del Proyecto de
Tesis y su presentacion al Comité de Etica de la Universidad Privada Norbert Wiener. A través de una
metodologia de Tutoria.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica y con categoria de

Investigador por RENACYT, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

NOXAS Y RESPUESTAS Il

La asignatura pertenece al &rea de formacion especializada y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propdsito que el estudiante argumente las alteraciones estructurales y funcionales del cuerpo
humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida.
Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando
un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista,
ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y
necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando
con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la
mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan
de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generaciéon de condiciones que conserven o

mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
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un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente.
Comprende: Virologia e Inmunologia. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado
en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna,
Infectologia, Patologia Clinica e Inmunologia y Alergias o afines, que desempefia labor asistencial con

experiencia en los temas referidos.

IXCICLO

ASPECTOS LEGALES DE LA PRACTICA MEDICA

La asignatura pertenece al &rea de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propésito desarrollar competencias en el estudiante para que pueda enfrentar con éxito los
requerimientos de las autoridades judiciales competentes en la investigacién de casos relacionados con el
acto médico, delitos contra la persona ya sea en personas vivas o en cadaveres, ademas proporciona los
conocimientos necesarios para un correcto desempefio profesional dentro de la legislacion vigente.
Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando
un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista,
ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y

necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
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complejidad, seguin el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando
con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la
mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan
de recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el
equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segun
necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion. Demuestra compromiso
con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y
principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion. Se vincula de forma
profesional y empética con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y
pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud. Comprende: Medicina Legal y la
Responsabilidad Profesional, Estudio de la Escena del Crimen y Tanatologia Forense Valoracion Médico
Legal del dafio Corporal, Ginecobstetricia, Pediatria, Psiquiatria y Toxicologia Forense. A través de la
Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Legal o

afines, que desempenia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.
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EMERGENCIAS MEDICAS Y TOXICOLOGIA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza teérico-practica. Las
practicas se llevaran a cabo en Sedes Hospitalarias. Tiene como propdsito, desarrollar las habilidades para
identificar los riesgos asociados a desastres naturales o antropicos, y proponer acciones de reduccion de
riesgos, mitigacion y respuesta basadas en la mejor evidencia disponible. Incluye el entrenamiento en el
triaje para la atencién de emergencias meédicas y toxicolégicas con afectacibn masiva de personas.
Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando
un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista,
ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y
necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando
con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra
compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las
normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesién. Se vincula de

forma profesional y empética con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho,
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género y pertinencia cultural, generando satisfacciéon con el sistema de salud. Comprende Repercusiones
en los Desastres en la Salud y la Enfermedad. Atencion Prehospitalaria. Emergencia y Urgencia Médica.
Toxicologia. A través de la Metodologia activa colaborativa y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina en
Emergencias y Desastres, Intensivista o afines, que desempefia labor asistencial con experiencia en los

temas referidos.

INTEGRACION CLINICA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza practica. Tiene como
proposito integrar los conocimientos adquiridos en las diferentes ciencias clinicas propiciando un
razonamiento médico. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la
persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral
de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere
los de alta complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico
y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. EvalGa las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que

conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
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desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en @mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende el Andlisis de casos sustentandolos en base a conocimientos de Medicina Interna |, Medicina
Interna I, Medicina Interna Ill, Noxas y Respuestas |, Noxas y Respuestas Il, Noxas y Respuestas Il y
Geriatria y Rehabilitacién. A través de una Metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Interna o
afines, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos teniendo en cuenta un

enfoque integrador.

PEDIATRIA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza teérico-practica. Las
practicas se llevaran a cabo en el Centro de Simulacion Clinica y Sedes Hospitalarias. Tiene como propdsito
brindar atencién de salud basada en la evidencia, de caracter integral, personalizada, preventiva, predictiva
y participativa, desde el diagndstico hasta la rehabilitacién, incluyendo la referencia, si el caso lo requiere,
para los problemas de salud de mayor frecuencia en el nifio y el adolescente. Atendiendo las siguientes

competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de
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acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con
profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo
de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que
la persona alcance su maxima participacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y
considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el
bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado
en la Atencién Primaria de Salud en el marco de la nhormativa vigente. Realiza intervenciones en salud para
disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra compromiso con
el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y
principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion. Se vincula de forma
profesional y empética con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y
pertinencia cultural, generando satisfacciébn con el sistema de salud. Comprende: Neonatologia,
Perinatologia y patologias del Recién Nacido. Historia Pediatrica, Semiologia Pediatrica. Nutricion.
Lactancia Materna. Patologias Pediatricas. Shock Séptico. A través de una Metodologia activa colaborativa

y de Aprendizaje Basado en Problemas.
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El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Pediatria, que

desempenia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

PSICOLOGIA MEDICA Y SALUD MENTAL

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propdsito sustentar los principios del desarrollo psicolégico y salud mental del ser humano en
todas las etapas de vida, asi como los factores determinantes de bienestar y de la salud mental. Atendiendo
las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral,
y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de
salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el
modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y
profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor
recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generaciéon de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud

publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra
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compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las
normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesién. Se vincula de
forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho,
género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud. Comprende: Evaluacion del
Desarrollo psicolégico y salud mental de la etapa prenatal hasta los 11 afios, Desarrollo psicolégico y salud
mental del adolescente y Desarrollo psicolégico y salud mental del adulto. A través de una Metodologia
activa colaborativa y de Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Psiquiatria o afines,

que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

X CICLO

CIRUGIA GENERAL

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza teérico-practica. Sus
practicas se desarrollaran en Centro de Simulacién Clinica y Sedes Hospitalarias. Tiene como propdsito
brindar y desarrollar los conocimientos necesarios para que se encuentre en condiciones de recibir,
examinar y evaluar correctamente a un paciente con patologia quirirgica, efectuar una historia clinica bien
orientada y solicitar los examenes necesarios para llegar a un diagndstico adecuado, aplicando sus
habilidades y destrezas adquiridas; asimismo, iniciar los procedimientos terapéuticos de urgencia a su
alcance y referir al paciente oportunamente al especialista cuando el caso lo requiera, ademas de incentivar

el espiritu de investigacion cientifica en el estudiante. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
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evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las
personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la
persona, la sociedad, el ambiente y su profesién. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona
familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando

satisfaccion con el sistema de salud. Comprende: Cirugia del aparato Digestivo y de la Pared Abdominal. A
través de una Metodologia activa colaborativa y de Aprendizaje Basado en Problemas

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Cirugia General o
afines, que desempenia labor asistencial con experiencia en los temas referidos
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OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza tedérico-practica.
Sus préacticas se desarrollaran en Centro de Simulacion Clinica y Sedes Hospitalarias. Tiene como
propésito brindar atencion de salud basada en la evidencia, de caracter integral, personalizada,
preventiva, predictiva y participativa, desde el diagndéstico hasta la rehabilitacion, incluyendo la referencia
si el caso lo requiere, para los problemas de salud de mayor frecuencia en la mujer, incluyendo la
prescripcion de medicamentos e intervenciones terapéuticas no medicamentosas, segun el contexto
clinico, de manera clara precisa y segura, informando a la paciente y a su familiar sobre el curso clinico y
los posibles eventos adversos de sus medicamentos. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base
de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo vy
compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja
complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de
atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la
persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con
miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con ética y
profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o

mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo
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de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.
Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado
en la préactica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empética con la persona, familia y comunidad, considerando
el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende; Patologia Ginecoldgica de mayor frecuencia. Uso de anticonceptivos. Control del Embarazo
Normal. Prevencién y manejo de las principales causas de morbilidad y mortalidad materna: Hipertension
del Embarazo, Hemorragias en el Embarazo. Identificacion de signos de alarma. Atencion del Parto. A
través de una Metodologia activa colaborativa y de Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico - Cirujano con grado académico o especialidad en Ginecologia y Obstetricia,
gue domine los temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes en etapa

prepuberal, puberal, de vida reproductiva y menopausia.

XICICLO

CIRUGIA DE ESPECIALIDADES

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza teérico-practica. Sus

practicas se desarrollaran en Centro de Simulacion Clinica y Sedes Hospitalarias. Tiene como proposito
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brindar y desarrollar los conocimientos necesarios para que se encuentre en condiciones de recibir,
examinar y evaluar correctamente a un paciente de especialidades quirirgicas para llegar a un diagndstico
adecuado, aplicando sus habilidades y destrezas adquiridas; asimismo, iniciar los procedimientos
terapéuticos de urgencia a su alcance y referir al paciente oportunamente al especialista cuando el caso lo
requiera, ademas de incentivar el espiritu de investigacion cientifica en el estudiante. Atendiendo las
siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral,
y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de
salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segin el
modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y
profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor
recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra
compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las

normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion. Se vincula de
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forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho,
género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud. Comprende: Traumatologia
y Ortopedia, Neurocirugia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Urologia, Anestesiologia y Evaluacion del

Riesgo quirlrgico. A través de una Metodologia activa colaborativa y de Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Cirugia o afines, que

desempenia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

INTEGRACION QUIRURGICA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza practica. Tiene como
propésito integrar los conocimientos adquiridos de las diferentes ciencias quirdrgicas propiciando un
razonamiento médico. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la
persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral
de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere
los de alta complejidad, segin el modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el método cientifico
y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que
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conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la préactica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende el Analisis de Casos sustentados en base a conocimientos de Cirugia General, Cirugia de

Especialidades y Obstetricia y Ginecologia. A través de una metodologia de Aprendizaje Basado en

Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Cirugia o afines, con

un enfoque integrador que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARIA

La asignatura pertenece al &rea de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propésito identificar riesgos, aplicar medidas preventivas de diagndstico y manejo integral de
los principales problemas y necesidades de salud en medicina familiar y comunitaria con humanismo y ética,
aplicando el modelo de atencién centrado en la persona, educando en salud promoviendo cambios en el

comportamiento, realizando intervenciones en salud, demostrando compromiso con el bienestar y la salud
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de las personas y la comunidad, vinculando de forma profesional y empatica

ati la persona, familia y
comunidad. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona

determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque
humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los
problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de
alta complejidad, segun el modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el método cientifico y
actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacién en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en @mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus
miembros segln necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestién
Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica

ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion. Se

vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de

derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud. Comprende: El
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abordaje integral del individuo sano y enfermo, su familia y la comunidad, Enfoque preventivo y de riesgo,
Capacidad para la toma de decisiones en la resolucién de los principales problemas de salud. A través de

una metodologia de Aula Invertida y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina Familiar y

Comunitaria, que desempenfia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

MEDICINA OCUPACIONAL

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propodsito formar al estudiante desde la perspectiva del trabajo médico preventivo promocional,
gue incluye actividades de trabajo en un ambito laboral variado referente a rubros econémicos,
implementando procedimientos de acuerdo a las normativas vigentes que rigen la realidad laboral
actual.Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque
humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los
problemas y necesidades de salud de baja complejidad méas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de
alta complejidad, segun el modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el método cientifico y
actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafo fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participaciéon en la sociedad

actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
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cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus
miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion.
Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica
ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesién. Se
vincula de forma profesional y empética con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de
derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud. Comprenden
actividades de promocidn y prevencion de enfermedades relacionadas al trabajo y ocupacionales, asi como
seguimientos de casos a consecuencia de accidentes laborales. Enmarcado en las unidades de: Salud
Ocupacional de acuerdo a situacion actual laboral; y en las herramientas de Gestion de Salud Ocupacional
y Vigilancia médica de los trabajadores. A través de una metodologia de Aula Invertida y Aprendizaje Basado

en Problemas.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad médica en Medicina

Ocupacional, que desempefia labor asistencial con experiencia en los temas referidos.

“\\l ADA NOQ

= I o T ——

Al
ELABORABOPOR 5 / RE\(@@DO PbR ¥ APROBADO

WA Director de ESWO . -
Profesiome Dec@ Ia Eacyﬁad Vicerrector Académico

&
aauam\*




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 169/228

SEMINARIO DE TESIS |

La asignatura pertenece al area de formacién especifica y es de naturaleza teorico-practica. Tiene
como proposito brindar los conocimientos necesarios para elaborar un proyecto de investigacion basado en
la investigacion empirica y cientifica, estimulando el rol de emprendedor e innovador. Atendiendo las
siguientes competencias: Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas sanitarios
y en latoma de decisiones, basado en investigacion empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del
sistema de salud y ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestidn. Aplica la innovacion, tecnologia
de informacioén y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios
de salud, ejerciendo su rol de lider. Comprende: La elaboracion de la Primera Parte del Informe Final de la

Tesis (Marco Teoérico y Metodologia). A través de una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico Cirujano con grado académico o especialidad y con Categoria de Docente

Investigador por RENACYT, con dominio en diversas lineas de investigacion médicas.

Xl CICLO

EXTERNADO EN MEDICINA INTERNA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza practica. Las

practicas se llevaran a cabo en establecimientos de salud de primer nivel de atencion. Tiene como propdsito
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de desarrollar la capacidad de incorporacion, integracion y aplicacién de los conocimientos de medicina en
situaciones reales de trabajo médico. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima
participacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos
y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos

cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol

de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en

la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
1 “\\lP\DANoQ
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profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud.
Comprende la atenciéon de salud basada en la evidencia, de caracter integral, personalizado, preventivo, y
participativo; desde el diagnostico hasta la rehabilitacion de los problemas de salud de mayor frecuencia en

la atencién ambulatoria del adulto. A través de una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Medicina Interna o afines,

gue domine los temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes.

EXTERNADO EN PEDIATRIA

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza practica. Las
practicas se llevaran a cabo en establecimientos de salud de primer nivel de atencion. Tiene como propésito
desarrollar la capacidad de incorporacion, integracién y aplicacion de los conocimientos de medicina en
situaciones reales de trabajo médico. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad més frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima

participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.

“\\l ADA NOQ

7 v '

- /[\ A - - \ T
Z Universidad Y t‘. I :

/)
U ELABORAPOPOR < / REM%DO PbFQ ¥ APROBADO

“Director de ESWO De AW
Profesio N

&
aauam\*

}Ia Eacu}fad Vicerrector Académico




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 172/228

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos
y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segln necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la préactica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende la atencion de salud basada en la evidencia, de caracter integral, personalizado, preventivo, y
participativo; desde el diagnostico hasta la rehabilitacion de los problemas de salud de mayor frecuencia en

la atencién ambulatoria del nifio y adolescente. A través de una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Pediatria, que domine los
temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes de la etapa de vida nifio —

adolescente.
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EXTERNADO EN CIRUGIA

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza préactica. Las
practicas se llevaran a cabo en establecimientos de salud de primer nivel de atencion. Tiene como proposito
de desarrollar la capacidad de incorporacion, integracion y aplicacién de los conocimientos de medicina en
situaciones reales de trabajo médico.Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima
participacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos
y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y

ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
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fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
Comprende la atencion de salud basada en la evidencia, de caracter integral, personalizado, preventivo, y
participativo; desde el diagnostico hasta la rehabilitacion de los problemas de salud de mayor frecuencia en
la atencién ambulatoria (otorrinolaringologia, oftalmologia, urologia) y tépico de cirugia menor. A través de

una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Cirugia o especialidades
quirargicas, que domine los temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes

en el area quirdrgica.

EXTERNADO EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza practica. Las
practicas se llevaran a cabo en establecimientos de salud de primer nivel de atencion. Tiene como propdsito

de desarrollar la capacidad de incorporacion, integracion y aplicacién de los conocimientos de medicina en
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situaciones reales de trabajo médico. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segin el modelo de atencion centrado en la persona
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima
participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos
y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos

cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol

de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en

la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su

profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
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enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud.
Comprende la atenciéon de salud basada en la evidencia, de caracter integral, personalizado, preventivo, y
participativo; desde el diagnostico hasta la rehabilitacion de los problemas de salud de mayor frecuencia en

la atencién ambulatoria de la mujer gestante y no gestante. A través de una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico - Cirujano con grado académico o especialidad en Ginecologia y Obstetricia,
gue domine los temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes en etapa

prepuberal, puberal, de vida reproductiva y menopausia.

SEMINARIO DE TESIS Il

La asignatura pertenece al area de formacion especifica, de caracter teérico-practico. Tiene como
propdsito que el estudiante ejecute el proyecto de investigacion y redacte el informe final, el cual podra ser
empleado como su Tesis para poder optar su Titulacidn como Médico - Cirujano. Atendiendo las siguientes
competencias: Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucion de problemas sanitarios y en la
toma de decisiones, basado en investigacion empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema
de salud y ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de
informacion y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de
salud, ejerciendo su rol de lider. Comprende: La elaboracion del Informe Final de la Tesis (Recoleccion de
los datos, Analisis y Conclusiéon), Argumentacién y Defensa de la tesis. A través de una metodologia de

Tutoria.
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El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad médica y con Categoria de

Docente Investigador por RENACYT, con dominio en diversas lineas de investigacion médicas.

Xl CICLO

INTERNADO EN MEDICINA INTERNA

La asignatura pertenece al &rea de formacion especializada y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propoésito el desarrollo de habilidades clinico-quirargicas, con practicas clinicas en
establecimientos de salud de diferentes niveles de atencién, apoyadas por discusiones de analisis y
revisiones de los conceptos esenciales de la carrera. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para

la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,
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familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende brindar atencion de salud basada en la evidencia, con caracter integral, personalizado,
preventiva, predictiva y participativa, desde el diagnéstico hasta la rehabilitacion, incluyendo la referencia
en caso lo requiera, para los problemas de salud de mayor frecuencia en la atencion del adulto hospitalizado.

A través de una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Medicina Interna, que

domine los temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes.
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INTERNADO EN PEDIATRIA

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza te6rica practica.
Tiene como proposito el desarrollo de habilidades clinico quirdrgicas, con practicas clinicas en
establecimientos de salud de diferentes niveles de atencién, apoyadas por discusiones de analisis y
revisiones de los conceptos esenciales de la carrera. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencion centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,

familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de
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Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestién. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende brindar atencidon de salud basada en la evidencia, con caracter integral, personalizado,
preventiva, predictiva y participativa, desde el diagnostico hasta la rehabilitacion, incluyendo la referencia
en caso lo requiera, para los problemas de salud de mayor frecuencia en la atencion del nifio y adolescente

hospitalizados. A través de una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Pediatria, que domine los

temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes.

“\\l ADA NOQ

7 v '

-‘ /[\ ; ) I - _.\. e
Z Universidad ST g “' _jl .

Al
ELABORABOPOR 5 / RE\(@@DO PbR ¥ APROBADO

WA Director de ESWO . -
Profesiome Dec@ Ia Eacyﬁad Vicerrector Académico

&
aauam\*




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 181/228

XV CICLO

INTERNADO EN CIRUGIA

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como proposito el desarrollo de habilidades clinico-quirirgicas, con practicas clinicas en
establecimientos de salud de diferentes niveles de atencién, apoyadas por discusiones de analisis y
revisiones de los conceptos esenciales de la carrera. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y

ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
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fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segln necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende brindar atenciéon de salud basada en la evidencia, con caracter integral, personalizado,
preventiva, predictiva y participativa, desde el diagnostico hasta la rehabilitacién, incluyendo la referencia
en caso lo requiera, para los problemas de salud de mayor frecuencia en las areas de atencion quirdrgica

hospitalaria (Cirugia General). A través de una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Cirugia o especialidades
quirargicas, que domine los temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes

en el area quirdrgica.

INTERNADO EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

La asignatura pertenece al &rea de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propoésito el desarrollo de habilidades clinico-quirargicas, con practicas clinicas en

establecimientos de salud de diferentes niveles de atencién, apoyadas por discusiones de analisis y

DA
Q“\\l A NOQ

7 v ,m
Z Universidad Sinsd A

A

# - ELABORAPT-POR® < RE\(@@DO PbR ¥ APROBADO

WA Director de ESWO . -
Profesionaps. Dec@ Ia Eacyﬁad Vicerrector Académico

4 &
YN
\mm




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 183/228

revisiones de los conceptos esenciales de la carrera. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la
evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su soélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.
Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atenciéon centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su

profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
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enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud.
Comprende brindar atencién de salud basada en la evidencia, con caracter integral, personalizado,
preventiva, predictiva y participativa, desde el diagnostico hasta la rehabilitacion, incluyendo la referencia
en caso lo requiera, para los problemas de salud de mayor frecuencia propios de la atencion de la mujer,

que requiere hospitalizacion. A través de una metodologia de Tutoria.

El docente es Médico - Cirujano con grado académico o especialidad en Ginecologia y Obstetricia,
gue domine los temas mas relevantes y brinde un enfoque global del abordaje a los pacientes en etapa

prepuberal, puberal, de vida reproductiva y menopausia.

SUMILLAS ELECTIVOS

INVESTIGACION MEDICA

ESTUDIOS CLIiNICOS

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es naturaleza teérico-practica. Tiene
como proposito desarrollar la comprensién rigurosa de la ciencia que fundamenta el accionar médico, asi
como explicar los fundamentos de Ciencia e Investigaciéon Cientifica, ademas de plantear cada paso para
la realizacién del Proyecto de Investigacién, desplegando las destrezas y habilidades del estudiante hacia
el campo de la investigacion en su actuar médico. Atendiendo las siguientes competencias: Genera nuevo
conocimiento que contribuya en la solucién de problemas sanitarios y en la toma de decisiones, basado en

investigacion empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo su rol
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emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Comprende practicas de gabinete empleando video-foros, ejercicios de grupo, realizacién de
busquedas de sistemas de informacion y uso de bases de datos disponibles. A través de una metodologia

de Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad médica y con Categoria de

Docente Investigador por RENACYT, con dominio en diversas lineas de investigacion médicas.

INVESTIGACION CUALITATIVA EN SALUD

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propdsito relacionar al estudiante con las técnicas, métodos y disefios de investigacion,
siguiendo una metodologia cualitativa.Atendiendo las siguientes competencias: Genera nuevo conocimiento
gue contribuya en la solucién de problemas sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacion
empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo su rol emprendedor
e innovador en gestidn. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos, cientificamente
fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol de lider.
Comprende préacticas de gabinete empleando video-foros, ejercicios de grupo, realizacién de blsquedas de
sistemas de informacion y uso de bases de datos disponibles. A través de una metodologia de Aprendizaje

Basado en Problemas.

DA
Q“\\l A NOQ

g
! { o e )
# - ELABORAPT-POR® < RE\(@@DO PbR ¥ APROBADO

U Director de ESWO _ —
Profesiome Dec@ Ia Eacyﬁad Vicerrector Académico

4 &
YN
\mm




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO PAGINA

nereidad o MEDICINA HUMANA P09 186/228

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad médica y con Categoria de

Docente Investigador por RENACYT, con dominio en diversas lineas de investigacion médicas.

INVESTIGACION EN BASE DE DATOS

La asignatura pertenece al &rea de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como proposito proporcionar al estudiante las herramientas para utilizar y analizar las bases de datos
en el campo de la salud; asi como, para realizar los diferentes tipos de analisis estadisticos para obtener y
probar hipoétesis de investigacion. Ademas, atiende las siguientes competencias: fortalece las capacidades
del estudiante para liderar el equipo interdisciplinario segiin necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestidn; genera nuevo conocimiento en la solucién de problemas sanitarios y
en la toma de decisiones, basado en investigacidbn empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del
sistema de salud y ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestién; y aplica la innovacién, tecnologia
de informacion y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios
de salud, ejerciendo su rol de lider. Comprende practicas de gabinete empleando video-foros, ejercicios de
grupo, realizacion de busquedas de sistemas de informacién y uso de bases de datos disponibles. A través

de una metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad médica y con Categoria de

Docente Investigador por RENACYT, con dominio en diversas lineas de investigacion médicas.
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INVESTIGACION EN SISTEMAS Y SERVICIOS DE SALUD

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propésito proporcionar al estudiante las herramientas para utilizar y analizar las bases de datos
en el campo de la investigacion de los sistemas de salud; asi como, para realizar los diferentes tipos de
analisis estadisticos para obtener y probar hipotesis de investigacién. Atendiendo las siguientes
competencias: Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucion de problemas sanitarios y en la
toma de decisiones, basado en investigaciébn empirica y cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema
de salud y ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de
informacion y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de
salud, ejerciendo su rol de lider. Comprende practicas de gabinete empleando video-foros, ejercicios de
grupo, realizaciéon de buasquedas de sistemas de informacion y uso de bases de datos disponibles en el
campo de la investigacion en sistemas de salud. A través de una metodologia de Aprendizaje Basado en

Problemas.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad médica y con Categoria de

Docente Investigador por RENACYT, con dominio en diversas lineas de investigacion médicas.
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ATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL
INTELIGENCIA EMOCIONAL

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propésito proporcionar el desarrollo personal del estudiante. Atendiendo las siguientes
competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de
acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con
profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo
de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente. EvallGa las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacién con miras a que
la persona alcance su maxima participacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y
considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el
bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado
en la Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para
disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra compromiso con
el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y

principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesioén. Se vincula de forma
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profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y
pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud. Comprende practicas vivenciales en
autoconocimiento, automotivacion, liderazgo, autocontrol y empatia; empleando video-foros, ejercicios de
grupo, donde el estudiante demuestra control y manejo de sus emociones; asi mismo, mejora sus relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y liderazgo. A través de una metodologia de Aula Invertida y

Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico- Cirujano o Psicéloga con grado académico o especialidad médica, que

domine los temas mas relevantes.

ANSIEDAD Y DEPRESION

La asignatura pertenece al area de formacidn especializada y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propdsito proporcionar al estudiante herramientas para el manejo de la Salud Mental de las
personas. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque
humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los
problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de
alta complejidad, segun el modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el método cientifico y
actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas

para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
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un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacién en la sociedad
actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende préacticas vivenciales empleando video-foros, ejercicios de grupo, role-playing donde el
estudiante demuestra control y manejo clinico de la Ansiedad y Depresion. A través de una metodologia de

Aula Invertida y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico- Cirujano o Psicéloga con grado académico o especialidad médica, que

domine los temas mas relevantes.
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ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propésito relacionar al estudiante con la problematica de la violencia de género. Atendiendo las
siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su soélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral,
y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de
salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el
modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y
profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor
recuperacién de la persona con secuelas de dafo fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de
un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza
intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud
publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Demuestra
compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en la practica ética, las
normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion. Se vincula de

forma profesional y empética con la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque de derecho,
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género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud. Comprende practicas
vivenciales empleando video-foros, ejercicios de grupo, donde el estudiante demuestra conocimiento y
abordaje inicial sobre la violencia de género. A través de una metodologia de Aula Invertida y Aprendizaje

Basado en Problemas.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Psiquiatria, que domine

los temas mas relevantes.

EMERGENCIA EN SALUD MENTAL

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propdsito relacionar al estudiante con la problematica de emergencias en el campo de la Salud
Mental. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque
humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento integral de los
problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de
alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método cientifico y
actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. EvalGa las acciones adecuadas
para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar
un plan de recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad

actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente. Educa en salud promoviendo
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cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que
conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al
desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa
vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud
individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende practicas vivenciales empleando video-foros, ejercicios de grupo, donde el estudiante
demuestra conocimiento y abordaje inicial sobre de las emergencias méas frecuentes en Salud Mental. A

través de una metodologia de Aula Invertida y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Psiquiatria, que domine

los temas mas relevantes.
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ROTACION INTERNACIONAL CON MENCION (MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA, CIRUGIA,

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA)

ROTACION INTERNACIONAL |

La asignatura pertenece al &rea de formacién especializada y es de naturaleza préctica. Tiene como
proposito fortalecer la formacion clinica-quirtrgica del estudiante en el campo de Medicina Interna, Pediatria,
Cirugia, Ginecologia y Obstetricia. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad méas frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima
participacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos

y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
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ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segln necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la préactica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende en fortalecer las competencias clinicas del estudiante en el campo de Medicina Interna,
Pediatria, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia prevalentes en otros paises en donde realizara la rotacién. A

través de una metodologia de tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Medicina Interna, Cirugia

General, Pediatria y Ginecologia y Obstetricia, que domine los temas mas relevantes.

ROTACION INTERNACIONAL I

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza préctica. Tiene como
proposito fortalecer la formacién clinica-quirargica del estudiante en el campo de *Medicina Interna,
Pediatria, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion
clinica centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de
conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas
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frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la
persona; aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa
vigente. Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente. Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la préactica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural

generando satisfacciéon con el sistema de salud
Comprende en fortalecer las competencias clinicas del estudiante en el campo de Medicina Interna

Pediatria, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia prevalentes en otros paises en donde realizara la rotacion. A
través de una metodologia de tutoria
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El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Medicina Interna, Cirugia

General, Pediatria y Ginecologia y Obstetricia, que domine los temas mas relevantes.

ROTACION INTERNACIONAL IlI

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza préctica. Tiene como
proposito fortalecer la formacion clinica-quirtrgica del estudiante en el campo de Medicina Interna, Pediatria,
Cirugia, Ginecologia y Obstetricia. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Evalla las acciones adecuadas para la mejor recuperaciéon de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima
participacién en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos

y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
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ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segln necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacion y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la préactica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.
Comprende en fortalecer las competencias clinicas del estudiante en el campo de Medicina Interna,
Pediatria, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia prevalentes en otros paises en donde realizara la rotacién. A

través de una metodologia de tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Medicina Interna, Cirugia

General, Pediatria y Ginecologia y Obstetricia, que domine los temas mas relevantes.

ROTACION INTERNACIONAL IV

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza practica. Tiene como
proposito fortalecer la formacion clinica-quirtrgica del estudiante en el campo de Medicina Interna, Pediatria,
Cirugia, Ginecologia y Obstetricia. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacion clinica

centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
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cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
EvallGa las acciones adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico,
mental o social, a fin de desarrollar un plan de recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima
participacion en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud
en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos
y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en &mbito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion. Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo su rol
de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad, sustentado en
la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su

profesion. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural

generando satisfacciéon con el sistema de salud
Comprende en fortalecer las competencias clinicas del estudiante en el campo de Medicina Interna
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Pediatria, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia prevalentes en otros paises en donde realizara la rotacion. A

través de una metodologia de tutoria.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad en Medicina Interna, Cirugia

General, Pediatria y Ginecologia y Obstetricia, que domine los temas mas relevantes.

ARTE Y CULTURA MEDICA

ARTE Y MEDICINA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como proposito fortalecer el desarrollo personal del estudiante. Atendiendo las siguientes
competencias: Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno para la generacién de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la
persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion
Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir
exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales,
ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Aplica la innovacion, tecnologia de
informacion y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de
salud, ejerciendo su rol de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la

comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la
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sociedad, el ambiente y su profesién. Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y
comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con
el sistema de salud. Comprende el abordaje de los diversos paradigmas explicativos que vinculan el arte y
la medicina a lo largo de la historia. A través de una metodologia de Aula Invertida y Aprendizaje Basado

en Problemas.

El docente es Médico- Cirujano o Profesional con grado académico o especialidad médica, que

domine los temas mas relevantes.

HISTORIA DE LA MEDICINA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como proposito fortalecer el desarrollo personal del estudiante. Atendiendo las siguientes
competencias: Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno para la generacién de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la
persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencion
Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir
exposiciones, riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en &mbito poblacionales,
ambientales y ocupacionales, empleando la normativa vigente. Aplica la innovacion, tecnologia de
informacion y de equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de
salud, ejerciendo su rol de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la
comunidad, sustentado en la préactica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la

sociedad, el ambiente y su profesion. Se vincula de forma profesional y empdtica con la persona, familia y
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comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con
el sistema de salud. Comprende el abordaje del desarrollo histérico de la Medicina y la profesiéon médica,

desde sus origenes magicos religiosos hasta la actualidad. A través de una metodologia de Aula Invertida.

El docente es Médico- Cirujano o Profesional con grado académico o especialidad médica, que

domine los temas mas relevantes.

ECOLOGIA MEDICA

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como proposito establecer el rol de las interacciones bibticas y abibticas en la distribucion y
abundancia de las enfermedades. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica
centrada en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos
cientificos con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el
tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes,
tratamiento inicial y refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona,;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente.
Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para la
generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia
y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de Salud
en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos
y dafios que afecten la salud individual y salud puablica, en ambito poblacionales, ambientales y

ocupacionales, empleando la normativa vigente. Aplica la innovacioén, tecnologia de informacion y de
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equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo
su rol de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad,
sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el
ambiente y su profesion. Se vincula de forma profesional y empética con la persona, familia y comunidad,
considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccion con el sistema
de salud. Comprende el abordaje de los problemas de contaminacion, enfermedades infecciosas e
investigacién en salud ambiental. A través de una metodologia de Aula Invertida y Aprendizaje Basado en

Problemas.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad médica, que domine los

temas mas relevantes.

.CINE EN MEDICINA

La asignatura pertenece al area de formacidn especializada y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propésito contribuir a la formacion del estudiante por medio de la observaciéon y andlisis de
peliculas cinematograficas. Atendiendo las siguientes competencias: Aplica la evaluacién clinica centrada
en la persona determinando un plan de trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos
con un enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso. Determina el tratamiento
integral de los problemas y necesidades de salud de baja complejidad més frecuentes, tratamiento inicial y
refiere los de alta complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona; aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando la normativa vigente. Evalla las acciones

adecuadas para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de
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desarrollar un plan de recuperaciéon con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la
sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno para
la generacion de condiciones que conserven o mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en la Atencién Primaria de
Salud en el marco de la normativa vigente. Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, empleando la normativa vigente. Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de
equipos, cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los servicios de salud, ejerciendo
su rol de lider. Demuestra compromiso con el bienestar y la salud de las personas y la comunidad,
sustentado en la practica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el
ambiente y su profesidn. Se vincula de forma profesional y empética con la persona, familia y comunidad,
considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia cultural, generando satisfaccién con el sistema
de salud. Comprende el desarrollo de los diversos elementos cognitivos, afectivos, actitudinales e
intelectuales, para analizar los diversos escenarios y las posibles situaciones que podran enfrenta como
médico. A través de una metodologia de Aula Invertida y Aprendizaje Basado en Problemas.

El docente es Médico- Cirujano con grado académico o especialidad médica, que domine los

temas mas relevantes.
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Matriz de Articulacion de Competencias/Niveles vs Asignaturas

Tabla 15: Matriz de Articulacién de Competencias/Niveles vs Asignaturas

PRIMER CICLO

oral parael c ngtést Profesionalism siotist :':"‘I’""
v Escrita Estudio Universita RS © Médico ofisica A
Molecular

Generarinformacion X X X
Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar informacién.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudada
digital.
Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, &

ayresponsable
las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Comp éticoy pr por el imp. socialy medioa
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.

Trabajo colaborativo

Capacidad para trabajar de manera tiva a

responsabili 2 i i enla i6n de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, creary gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

Comunicacién efectiva X X X
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la audiencia

Autogestion X
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Pensamiento Critico X X X X

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de B X
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud X X
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evalua las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona
consecuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacién
enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, X
colectivoy del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familiay
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la
Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y X
dafios que afecten la salud individual y salud pablica, en d4mbito

nales, a les y ocupa . la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las X
capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas

sanitari i irica y

cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol empr ei engesti

syenlatoma de i . basadoeni i6n emp

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos, X
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestary la salud de las personas y la
comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de
respetoa la vida, la p la L ela v su profesion

Se vincula de forma profesional y empiética con la persona, familia y
. e e . géneroy pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
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Generar informacion
Capacidad para adquirir, procesar, creary comunicar informacién.

SEGUNDO CICLO

Gestién de Redaccién de
emocionesy textos
liderazgo académicos

Légica

matematicay

funciones

Desarrollo
Morfofisiolégico del
Ser Humano

Morfofisiologia
[

Inglés

X

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania
digital.
Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable
las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Compromiso ético y preocupacién por el impacto social y medio ambiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.

Trabajo colaborativo
Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, creary gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

Comunicacién efectiva
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios

visuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

Autogestion
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Pensamiento Critico
Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evalda las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance sumaxima participacion
en la sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivoy del entorno para la generacién de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la
Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente

Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y
dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinarioy participa en el fortalecimiento de las
capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas
sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacién empirica y
cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién.

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestary la salud de las personas y la

comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de
respetoa la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesién

Se vy
comunidad, considerando el enfoque de derecho, géneroy pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud

ncula de forma profesional y empética con la persona, fam
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Generarinformacién
Capacidad para adqu

r, procesar, creary comunicar informacién.

TERCER CICLO

Estadistica Basica

Emprendedurism
°

e Morfofisiologia

Quimica

Relacién
Médico
Paciente

X

X

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania
digital.
Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable
las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Compromiso ético y preocupacién por el impacto social y medio ambiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.

Trabajo colaborativo
Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados ytolerando el fracaso.

6n efectiva
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

Comunica

Autogestion
ad para organizarse con responsa
emocional.

dad, ejerciendo autocontrol

Pensamiento Critico
Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

EvalGa las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona
consecuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacién
enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familiay
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la
Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y
dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupa

onales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las
capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas

sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacion empirica y

cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién.

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
ntificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestary la salud de las personas y la
comunidad, sustentado en la préctica ética, las normas y principios de
respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion

Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familiay
comunidad, considerando el enfoque de derecho, géneroy pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
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Generarinformacion
Capacidad para adquirir, procesar, creary comunicar informacién.

CUARTO CICLO

Andlisis socio-
cultural de la
Realidad
Peruana

Eticay
Responsabilidad Social
Universitaria

Inglés IV

Noxasy
Basica Respuestas |

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania
digital.

Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable

las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Compromiso éticoy preocupacién por el impacto social y medio ambiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y.
deontoldgicos.

Trabajo colaborativo
Capacidad para trabajar de manera colaborativa asu

responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucion de metas

comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora

Capacidad para in

ar, creary gestionar un proyecto asum
calculados y tolerando el fracaso.

ndo riesgos

Comunicacién efectiva

Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera

clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbaly no verbal, utilizando los medios

audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptédndose a la audiencia.

Autogestion

Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de

trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de

trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad més frecuentes, tratamiento alyrefiere los de alta

complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evalta las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance sumaxima participacién

enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivoy del entorno para la generacién de condiciones que conserven o

mejoren la saludy fomenten el bienestar de la persona, familiay
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la
Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y
dafios que afecten la salud individual y salud publica, en dmbito.

poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinarioy participa en el fortalecimiento de las

capacidades de sus miembros segun necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas

arios y en la toma de decisiones, basado en investigacién empirica y
ica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestion.

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los

servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestary la salud de las personas y la
comunidad, sustentado en la préctica ética, las normas y principios de

respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion

Se vincula de forma profesional y empética con la persona, familia y

comunidad, considerando el enfoque de derecho, géneroy perti
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
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QUINTO CICLO

Nutricién para Semiologia
Far v P Promocién de giay
las Ciencias de Raciocinio
Basica General Cultura lasalud €
1asalud Clinico

X X

Generar informacién
Capacidad para adquirir, procesar, creary comunicar informacion.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania
digital.

Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable

las tecnologias de la informacién y comunicacién.

n por el impacto social y medio ambiental

Compromiso ético y preocupaci
Poner en préctica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.

Trabajo colaborativo

Capacidad para trabajar de manera colaborativa asu

responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora
ciar, creary gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

Capacidad para

Comunicacién efectiva
conocimientos y expresar argumentos de manera
omas a parte de su

Capacidad para transmi
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas
lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

Autogestion
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Pensamiento Critico
Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismoy compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud X X X X X
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evalta las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona X X X X X
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacién

enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la

normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, e X X X e
colectivoy del entorno para la generacién de condiciones que conserven o
mejoren la saludy fomenten el bienestar de la persona, familia 'y
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la
Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza intervenciones en salud para dismi sgosy X X X X X
dafios que afecten la salud individual y salud publica, en @mbito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

uir exposiciones,

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las
capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestio

ion

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas

sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacién empirica y

cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién.

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos, X
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestary la salud de las personas y la
comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de
respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesién

Se vincula de forma profesional y empética con la persona, familia y
comunidad, considerando el enfoque de derecho, géneroy pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
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SEXTO CICLO

A Epidemiologia Mocleiem Medicina Noxasy Electivo - Sexto
Producto de Basadaen la
Clinica 2 ! Internal Respuestas Semestre (1)
Salud Evidencia

Generarinformacién X X X

Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar informacién.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania

Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable
las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio ambiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontoldgicos.

Trabajo colaborativo X X
Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora X X
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo riesgos

calculados y tolerando el fracaso.

Comunicacién efectiva X
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbaly no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

Autogestién X X X X
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Pensamiento Critico X X X X X

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismoy compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud X X X X
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evalta las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona X X x
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacién
enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, x X x x
colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familiay
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la
Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y % X X X
dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinarioy participa en el fortalecimiento de las X X
capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas X X X

sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacién empirica y

cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestion.

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos, X X X X
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestaryla salud de las personas y la X
comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de
respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profes

Se vincula de forma profesional y empética con la persona, familiay
comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
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SEPTIMO CICLO

Medicina
Interna

Farmacologia Clinica en v

y Terapéutica

Genomay Salud salud

X X X

Generarinformacion
Capacidad para adquirir, procesar, creary comunicar informacién.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania
digital.

Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable

las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Compromiso éticoy preocupacién por el impacto social y medio ambiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.

Trabajo colaborativo

Capacidad para trabajar de manera colaborati

responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas
comunes con personas, areas y organizaciones.

a asumiendo

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, creary gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

Comunicacién efectiva
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

Autogestion
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Pensamiento Critico
Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un

enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismoy compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evalda las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona X

con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
pacién

recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima parti
enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
n de condiciones que conserven o
iay

colectivo y del entorno para la genera

mejoren la saludy fomenten el bienestar de la persona, fam

comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la

Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos y X X
dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las
capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas
ones, basado en investigacién empirica y

sanitarios y en la toma de dec
cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién.

Aplica la innovacién, tecnologia de informaciény de equipos,
camente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestaryla salud de las personas y la
comunidad, sustentado en la préactica ética, las normas y principios de
respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion

Se vincula de forma profesional y empéatica con la persona, familiay
comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
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OCTAVO CICLO

Metodologiade la Electivo -
Noxasy

e —— Investigacién Respuestas Octavo
Cientifica Semestre (1)

Medicina

Dol

Generarinformacién
Capacidad para adquirir, procesar, creary comunicar informacién.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania
digital.

Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable

las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Compromiso ético y preocupacién por el impacto social y medio ambiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.

Trabajo colaborativo

Capacidad para trabajar de manera colabora

responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

a asumiendo

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

Comunicacién efectiva
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
zando los medios

lengua materna, de manera verbal y no verbal, ut
audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

Autogestién
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Pensamiento Critico
Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un

enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
ntoinicial y refiere los de alta

de baja complejidad mas frecuentes, tratam

complejidad, segun el modelo de atencién centrado en la persona;

aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

EvalGa las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona x x
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacién
enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, x
colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familiay
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
1a
Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza intervenciones en salud para disminuir exposiciones, riesgos v
dafios que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las
capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas

sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacién empirica y

ica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién.

cienti

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
os de salud, ejerciendo su rol de lider

servi

Demuestra compromiso con el bienestary la salud de las personas y la
comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de
respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion

Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y
comunidad, considerando el enfoque de derecho, géneroy pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
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NOVENO CICLO

Aspectos
Legalesde la Psicologfa
& Médicasy Pediatria Médica y salud
Toxicologia Mental

Practica
Médica

Generarinformacion x x
Capacidad para adquirir, procesar, creary comunicar informacién.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania X
digital.

Capacidad para valorary aplicarde manera estratégica, ética yresponsable
las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Compromiso éticoy preocupacién por el impacto social y medio ambiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.

Trabajo colaborativo X X
Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora Do
Capacidad para iniciar, creary gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

Comunicacién efectiva X X X
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

Autogestion oS oS Do
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Pensamiento Critico X X X
ala evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.

Ap

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de x X X X X
trabajo de acuerdo a susélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud X X p%
de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evalua las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona x x X x
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacién
enlasociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
iva vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivoy del entorno para la generacid

n de condiciones que conserven o
mejorenla saludy fomenten el bienestar de la persona, familia y
comunidad, cont

uyendo al desarrollo de un
1a
Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

tema sanitario basado en

Realiza interven nes en salud para disminuir exposiciones, riesgos y x x
dafos que afecten la salud individual y salud publica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las X
capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo, ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas
sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacién empirica y
cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién.

Aplica la innovaci

n, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
os de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestaryla salud de las personas yla X X X X X
comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de
respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion

Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y X X X X X
comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud
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Generar informacién
Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar informacién.

DECIMO CICLO

DECIMO PRIMER CICLO

Cirugia General

Integracién

Medicina
Familiary
Comunitaria

Me: a
Ocupacional

ario de
Tesis|

Electivo-
Décimo
Primer
Semestre (1)

Electivo-
Décimo
Primer
Semestre (2)

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ciudadania
digital.
Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable
las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Compromiso éticoy preocupacién por el impacto social y medio
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontoldgicos.

Trabajo colaborativo

Capacidad para trabajar de manera colaborativa
resp: enla de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

Comunicacién efectiva
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios
a i necesarios adaptandose a la audiencia.

Autogestién
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Pensamiento Critico

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determil un plan de

trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso

D/ eltra integral de los p y de salud
de baja jidad mas frecuentes, tra inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evala las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacion con miras a que la persona alcance sumaxima participacion
enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno para la g ion de i que conserven o
mejoren la saludy fomenten el bienestar de la persona, familia y
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la
Atencién Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza int ensalud para L riesgos y
dafios que afecten la salud individual y salud pablica, en ambito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo inter: plinario y participa en el fortale: ento de las
capacidades de sus miembros segin como equipo, ej
surol emprendedor e innovador en gestion

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas
sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacin empirica y
cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestién.

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos,
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestary la salud de las personas y la
comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de
respetoa la vida, la persona, la el i ysup: J

Se vincula de forma profesional y empética con la persona, familia y

comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia
cultural, generando satisfaccion con el sistema de salud
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DECIMO SEGUNDO CICLO DECIMO TERCER CICLO DECIMO CUARTO CICLO

Externado en P Internado en

e de en en en | orernade
necologiay Tesisi Il Medicina Pediatria Cirugia necologlay
Obstetrit Obstetricia

Medicina Pediatria Cirugia

Generarinformacisn X X X X X X X X

Capacidad para adquirir, procesar, creary comunicar informacién.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y ci ) X X X X X X X X
digital.
Capacidad para valorary aplicar de manera estratégica, ética y responsable
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Compromiso éticoy preocupacién por el impacto social y medio
Poner en préctica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.

Trabajo colaborativo X X X X X X X X
Capacidad para trabajar de manera iva
i enla 6n de metas
comunes con personas, dreas y organizaciones.

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso

Comunicacién efectiva X X X X X X X X
Capacidad para transmitir i yexpresarar de manera
clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios
i necesarios ad adapténdose a la audiencia.

Autogestion X X X X X X X X
Capacidad para organizarse con responsabi
emocional.

dad, ejerciendo autocontrol

Pensamiento Critico X X X X X X X X

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Aplica la evaluacién clinica centrada en la persona determinando un plan de
trabajo de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un

enfoque humanista, éticoy moral, y con profesionalismo y compromiso.

Determina el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud X X X X X X X X
de baja complejidad més frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando la normativa vigente

Evalia las acciones adecuadas para la mejor recuperacién de la persona X X X X X X X X
con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su maxima participacion
enla sociedad actuando con ética y profesionalismo, y considerando la
normativa vigente

Educa en salud promoviendo cambios en el comportamiento individual, X X X X X % X X
colectivo y del entorno para la generacién de condiciones que conserven o
mejoren la saludy fomenten el bienestar de la persona, familia y
comunidad, contribuyendo al desarrollo de un sistema sanitario basado en
la
Atenci6n Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente.

Realiza i i ensalud para disminui i , riesgos y X X X X X X X X
dafios que afecten la salud individual y salud publica, en &mbito
poblacionales, ambientales y ocupacionales, empleando la normativa
vigente

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el fortalecimiento de las X X X X X X X X
de sus segun como equipo, ej
surol emprendedor e innovador en gestién

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la solucién de problemas X

sanitarios y en la toma de decisiones, basado en investigacién empirica y

cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud y ejerciendo
surol emprendedor e innovador en gestion.

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de equipos, X X X X X X X X X
cientificamente fundada, para mejorar los procesos o recursos de los
servicios de salud, ejerciendo su rol de lider

Demuestra compromiso con el bienestary la salud de las personas y la X X X X X X X X
comunidad, sustentado en la practica ética, las normas y principios de
respeto a la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su profesion

Se vincula de forma profesional y empatica con la persona, familia y X X X X X X X X
comunidad, considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia
cultural, generando satisfacci

6n con el sistema de salud
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NIVEL 1 DE COMPETENCIA

NIVEL 2 DE COMPETENCIA

NIVEL 3 DE COMPETENCIA

Nota. Elaboracion propia

Resultados del Estudiante

Tabla 16: Resultados del Estudiante

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona
determinando un plan de trabajo de acuerdo a su
sélida base de conocimientos cientificos con un
enfoque humanista, ético y moral, y con
profesionalismo y compromiso.

Elabora un plan de trabajo por etapa de vida
segun los problemas y necesidades de la
persona

Determina el tratamiento integral de los problemas y
necesidades de salud de baja complejidad mas
frecuentes, tratamiento inicial y refiere los de alta
complejidad, segin el modelo de atencién centrado
en la persona; aplicando el método cientifico y
actuando con ética y profesionalismo, considerando
la normativa vigente.

Desarrolla y prioriza el Plan de tratamiento
integral de los problemas y necesidades de
salud de la persona en base a los
conocimientos de las ciencias clinicas
quirdrgicas

Evalla las acciones adecuadas para la mejor
recuperacion de la persona con secuelas de dafio
fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacién con miras a que la persona alcance su
maxima participacion en la sociedad actuando con
ética y profesionalismo, y considerando la normativa
vigente.

Elabora un plan de tratamiento integral de salud
donde incluye acciones adecuadas para la
mejor recuperacion de la condicién de salud de
la persona

Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno
para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la
persona, familia y comunidad, contribuyendo al

Crea un plan para educar en salud promoviendo
cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno para la mejora de las
condiciones de salud de las personas basado
en la atencién Primaria de Salud.
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desarrollo de un sistema sanitario basado en la
Atencién Primaria de Salud en el marco de la
normativa vigente.

Realiza intervenciones en salud para disminuir
exposiciones, riesgos y dafos que afecten la salud
individual y salud publica, en ambito poblacionales,
ambientales y ocupacionales, empleando la
normativa vigente.

Elabora un plan de intervencién en salud para
disminuir exposiciones, riesgos y dafios que
afecten la salud individual y salud publica, en
ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales

Lidera el equipo interdisciplinario y participa en el
fortalecimiento de las capacidades de sus miembros
segun necesidades como equipo, ejerciendo su rol
emprendedor e innovador en gestion.

Elabora un programa de fortalecimiento de las
capacidades de los integrantes del equipo de
salud

Genera nuevo conocimiento que contribuya en la
solucién de problemas sanitarios y en la toma de
decisiones, basado en investigacion empirica y
cientifica, a fin de mejorar el desempefio del sistema
de salud y ejerciendo su rol emprendedor e
innovador en gestion.

Promueve cambios para la mejora del sistema
de salud aportando estrategias a nivel de
atencion primaria

Aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de
equipos, cientificamente fundada, para mejorar los
procesos o recursos de los servicios de salud,
ejerciendo su rol de lider transformador y facilitador
del acceso equitativo a los servicios de salud,
mejorando el desempefio del Sistema de Salud del
Peru.

Aplica las acciones determinadas con el fin de
promover la tecnologia centrada en la
innovacion que contribuya a la mejora del
sistema de salud

Demuestra compromiso con el bienestar y la salud
de las personas y la comunidad, sustentado en la
practica ética, las normas y principios de respeto a
la vida, la persona, la sociedad, el ambiente y su
profesion.

Aplica los principios éticos en sus actividades de
salud

Se vincula de forma profesional y empatica con la
persona, familia y comunidad, considerando el
enfoque de derecho, género y pertinencia cultural,
generando satisfaccion con el sistema de salud.

Comunica de manera facil y entendible a todos.

Nota.Elaboracién propia
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Cuadro de Equivalencias
Tabla 17: Cuadro de Equivalencias
Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2019
MH2 MH1
Ciclo Nombre de la asignatura Créditos | Ciclo Nombre de la asignatura Créditos
] PROFESIONALISMO
I PROFESIONALISMO MEDICO 4 I . 4
MEDICO
I BIOFISICA 3 I BIOFISICA 3
| BIOLOGIA CELULAR Y 5 | BIOLOGIA CELULAR Y 5
MOLECULAR MOLECULAR
COMUNICACION ORAL Y .
I 3 I COMUNICACION 4
ESCRITA
| ESTRATEGIAS PARA EL 5 | ESTRATEGIAS PARA EL 2
ESTUDIO UNIVERSITARIO APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIGITALES
I COMPETENCIAS DIGITALES 3 I EN EL MANEJO DE LA 3
INFORMACION
I INGLES | 3 I INGLES | 2
| GESTION DE EMOCIONES Y ) ] LIDERAZGO Y A
LIDERAZGO DESARROLLO PERSONAL
| REDACCION DE TEXTOS 3 ’ REDACCION Y 3
ACADEMICOS ARGUMENTACION
LOGICA MATEMATICA Y . .
Il 3 [ MATEMATICA BASICA 3
FUNCIONES
Il INGLES I 2 Il INGLES I 2
PR T s
§ W ) S =
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Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2019
MH2 MH1
Ciclo Nombre de la asignatura Créditos | Ciclo Nombre de la asignatura Créditos
. MORFOFISIOLOGIA
Il MORFOFISIOLOGIA NORMAL | 11 Il 11
NORMAL |
DESARROLLO DESARROLLO
Il MORFOFISIOLOGICO DEL SER 3 VI MORFOFISIOLOGICO DEL 3
HUMANO SER HUMANO
I ESTADISTICA BASICA 3 I ESTADISTICA 3
I EMPRENDEDURISMO 2 M EMPRENDEDURISMO 2
I INGLES Il 2 I INGLES Il 2
i MORFOFISIOLOGIA
Il | MORFOFISIOLOGIA NORMAL I 12 n 12
NORMAL I
i QUIMICA 3 I QUIMICA 3
3 3 RELACION MEDICO-
Il | RELACION MEDICO PACIENTE 2 \Y; 2
PACIENTE
ANALISIS SOCIO-CULTURAL
v 2 \Y] REALIDAD NACIONAL 2
DE LA REALIDAD PERUANA
y ETICA Y RESPONSABILIDAD ) N ETICAY )
SOCIAL UNIVERSITARIA RESPONSABILIDAD SOCIAL
v INGLES IV 2 v INGLES IV 2
v BIOQUIMICA 5 I BIOQUIMICA 5
v FISIOPATOLOGIA 4
v INTEGRACION BASICA 3
v NOXAS Y RESPUESTAS | 6 v NOXAS Y RESPUESTAS | 8
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Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2019
MH2 MH1
Ciclo Nombre de la asignatura Créditos | Ciclo Nombre de la asignatura Créditos
SEMIOLOGIA,
\Y, FISIOPATOLOGIA Y 10
RACIOCINIO CLINICO
v EPIDEMIOLOGIA BASICA v EPIDEMIOLOGIA BASICA
V FARMACOLOGIA GENERAL 4 v FARMACOLOGIA GENERAL 4
V HUMANISMO Y CULTURA v HUMANISMO Y CULTURA
v NUTRICION PARA LA A Vi NUTRICION PARA LA A
CIENCIAS DE LA SALUD CIENCIAS DE LA SALUD
Y PROMOCION DE LA SALUD 3 v PROMOCION DE LA SALUD 3
v SEMIOLOGiAt Y RACIOCINIO 10
CLINICO
Vi DISENO DE PRODUCTO DE ) Vi DISENO DE PRODUCTO DE )
SALUD SALUD
VI EPIDEMIOLOGIA CLINICA 2 VI EPIDEMIOLOGIA CLINICA 2
vi MEDICINA BASADA EN LA ) N MEDICINA BASADA EN LA )
EVIDENCIA EVIDENCIA
VI MEDICINA INTERNA | 10 v MEDICINA INTERNA | 10
VI NOXAS Y RESPUESTAS II 6 VI NOXAS Y RESPUESTAS II 6
Vi ELECTIVO-SEXTO SEMESTRE ) Vi ELECTIVO-SEXTO A
(1) SEMESTRE (1)
Vil FARMACOLO(?iA CLINICAY 5 Vil FARMACOLO(?I'A CLINICAY 6
TERAPEUTICA TERAPEUTICA
VII GENOMA Y SALUD 3 VIl GENOMA Y SALUD 3
A 1 \ Q QQNADANOQG& I : ..... .
J s P\ S 2SS
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Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2019
MH2 MH1
Ciclo Nombre de la asignatura Créditos | Ciclo Nombre de la asignatura Créditos
VI GERENCIA EN SALUD 2 IX GERENCIA EN SALUD 3
GERIATRIA Y
VI ] 4
REHABILITACION
VI MEDICINA INTERNA I 10 VI MEDICINA INTERNA I 10
EMERGENCIAS Y
VIl 3
DESASTRES
VIl | SEGURIDAD DEL PACIENTE 2
VI ETICA MEDICA 3
VI MEDICINA INTERNA Il 10 VI MEDICINA INTERNA lII 10
. METODOLOGIA DE LA
METODOLOGIA DE LA .
VI i . 3 VIl INVESTIGACION 3
INVESTIGACION CIENTIFICA .
CIENTIFICA
Vil NOXAS Y RESPUESTAS IlI 6 VIl NOXAS Y RESPUESTAS Il 6
VI MEDICINA INTERNA IV 10
Vil ELECTIVO-OCTAVO SMESTRE ) Vil ELECTIVO-OCTAVO )
(1) SMESTRE (1)
N ASPECTOS LEGALES DE LA ) N ASPECTOS LEGALES DE LA )
PRACTICA MEDICA PRACTICA MEDICA
i EMERGENCIAS MEDICAS Y 3
TOXICOLOGIA
IX INTEGRACION CLINICA 2
IX PEDIATRIA 12 IX PEDIATRIA 10
“ \ Q%“'P‘DANO»? 0 P Z """" J—
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Plan de estudios 2021

Plan de estudios 2019

MH2 MH1
Ciclo Nombre de la asignatura Créditos | Ciclo Nombre de la asignatura Créditos
PSICOLOGIA MEDICA Y
X SALUD MENTAL >
DESARROLLO
IX PSICOLOGICO Y SALUD 4
MENTAL
CIRUGIA GENERAL Y
X ESPECIALIDADES 12
X CIRUGIA GENERAL 12
OBSTETRICIAY OBSTETRICIAY
x GINECOLOGIA 2 X GINECOLOGIA 1
Xl CIRUGIA DE ESPECIALIDADES 9
Xl INTEGRACION QUIRURGICA 2
MEDICINA FAMILIAR Y
X! COMUNITARIA 3
Xl MEDICINA OCUPACIONAL 3
XI SEMINARIO DE TESIS | 3 IX SEMINARIO DE TESIS | 3
ELECTIVO DECIMO PRIMER ELECTIVO - ONCEAVO
X SEMESTRE (1) 2 X SEMESTRE (1) 2
ELECTIVO DECIMO PRIMER ELECTIVO - ONCEAVO
X SEMESTRE (2) 2 X SEMESTRE (2) 2
Xl EXTERNADO EN MEDICINA 5 Xl EXTERNADO EN MEDICINA 5
INTERNA
Xl EXTERNADO EN PEDIATRIA 5 Xl EXTERNADO EN PEDIATRIA 5
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Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2019
MH2 MH1
Ciclo Nombre de la asignatura Créditos | Ciclo Nombre de la asignatura Créditos
Xl EXTERNADO EN CIRUGIA 5 XI EXTERNADO EN CIRUGIA 5
EXTERNADO EN EXTERNADO EN
Xl GINECOLOGIA Y 5 XI GINECOLOGIA Y 5
OBSTETRICIA OBSTETRICIA
i EXTERNAD(? EN .
GERIATRIA
EXTERNADO EN
X PSIQUIATRIA >
Xl EXTERNADO RURAL 5
EXTERNADO EN SALUD
X PUBLICA >
Xl SEMINARIO DE TESIS I 4 Xl SEMINARIO DE TESIS I 4
Xl INTERNADO EN MEDICINA 13 Xl INTERNADO EN MEDICINA 13
INTERNA
Xl INTERNADO EN PEDIATRIA 13 Xl INTERNADO EN PEDIATRIA 13
XV INTERNADO EN CIRUGIA 13 XV INTERNADO EN CIRUGIA 13
INTERNADO EN INTERNADO EN
XIV GINECOLOGIA Y 13 XV GINECOLOGIA Y 13
OBSTETRICIA OBSTETRICIA
Nota. Elaboracion propia
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Tabla 18: Asignaturas Electivas
Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2019
MH2 MH1
| T Nombredela | 1. . i
Certificacion | Ciclo ) Créditos | Certificacion |Ciclo | Nombre de la asignatura | Créditos
asignatura
Soporte Profesionalismo i ; o
o [ o 4 . I Profesionalismo Médico 4
Bésico de Médico Soporte Basico
Vida y ] de Viday
Emergencias .
Soporte o Soporte Basico )
. VI Médicas y 3 VIl | Emergencias y Desastres 3
Basico de ) i de Trauma
Toxicologia
Trauma
Estudios ) }
W ) 2 \ Estudios Clinicos 2
Clinicos
Investigacion L o
o Investigacion Cualitativa
Vil Cualitativa en 2 VI 2
en Salud
Salud
Investigacion Investigacion Investigacion o
o o Investigacion en Bases de
Médica Xl en Bases de 2 Médica Xl 2
Datos
Datos
Investigacion
en Sistemas y Investigacion en sistemas
Xl o 2 Xl o 2
Servicios de y servicios de salud
salud
Terapia vi Programacion de Neuro 5
complementaria Linguistica-PNL
i Q\\\'ADANO e —
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VIiI Clown y Medicina
Xl Acupuntutra
Xl Terapia de Relajacion
Vi Medical Terminology
VIl | ComparativeHealthsystem
International
HealthCertificate | XI Global Epidemies
X International Health
Responses
Inteligencia i ; )
VI ] 2 VI Inteligencia emocional
emocional
Ansiedad y ) .
VIlI . 2 VIII Ansiedad y Depresion
. Depresion
Atencion _
Atencion
Integral en o Salud Mental L
Médica Integral Atencion Médica Integral
Salud Mental | XI ) ) 2 Xl ) )
de la Violencia de la Violencia
de género
Emergencia en ; o
Xl 2 Xl | Emergencia en Psiquiatria
Salud Mental
Rotacion ] )
) \ ) 2 ) \ Rotacion Internacional |
Rotacion Internacional | Rotacion
Internacional* Rotacion Internacional ] )
VI ) 2 VIl | Rotacion Internacional Il
Internacional I
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Rotacion . .
Xl ) 2 Xl Rotacion Internacional 111 2
Internacional Il
Rotacion
XI Internacional 2 Xl | Rotacién Internacional IV 2
v
VI | Arte y Medicina 2 VI Arte y Medicina 2
Historia de la L -
VI . 2 VI Historia de la Medicina 2

Medicina

Ecologia . -

Xl o 2 XI Ecologia y Medicina 2
Arte y Cultura Médica Desarrollo
Médica Cine en Personal
Xl o 2
Medicina
Medicina Tradicional
Xl 2
Peruana
*Con mencién en: Medicina Interna, Cirugia, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia
Nota. Elaboracién propia
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Glosario de Términos

° Disefio Curricular®: Es el proceso que constituye y permite organizar y desarrollar la
elaboracidn y/o actualizacién de un plan de estudio, en busca de satisfacer las necesidades formativas de

los alumnos.

° Curriculo?: Documento académico, producto del andlisis filosofico, econémico y social, que
contiene criterios, métodos, procesos e instrumentos estructurados para el desarrollo de un programa de
estudios.

° Plan de Estudios®: Es el documento que recoge la secuencia formativa, medios, objetivos
académicos de un programa de estudios.

° Malla Curricular®: Conjunto de cursos, ordenados por criterios de secuencialidad y
complejidad, que constituyen la propuesta de formacién del curriculo.

° Perfil del Egreso®: Caracteristicas (Competencias, habilidades, cualidades, valores) que
deben logran los estudiantes como resultados de la conclusién del proceso de formacion profesional.

° Objetivos Educacionales®: Logros profesionales que se esperan luego de un periodo de
tiempo de egreso. Es la descripcion de una conducta modificada producto de un aprendizaje logrado y que

se evidencia en el desempefio profesional.

! Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
2 Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
3Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracion y actualizacién de disefio curricular
4Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacién de disefio curricular
SUniversidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
SUniversidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
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° Certificacion Progresiva’: Se otorga a los estudiantes para certificar su formacion de

manera progresiva, con la adquisicion de competencias en areas profesionales especificas de acuerdo al

plan de estudios de la carrera, para facilitar su incorporacion al mercado laboral

Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de Certificacion Progresiva.
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RESOLUCION N° 103-2021-R-UPNW 1/2

Lima, 20 de mayo de 2021

VISTA:

La Comunicacion remitida por el sefior Vicerrector Académico de la
Universidad Privada Norbert Wiener, mediante la que solicita se apruebe las
actualizaciones de los Planes Curriculares de los programas académicos de
pregrado;.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, define a la
universidad como una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacidn humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, de conformidad con el articulo 62° inciso 62.2, de la Ley
Universitaria, Ley N°30220, corresponde al Rector dirigir la actividad académica
de la Universidad y en tal virtud tiene la atribucion de aprobar los Planes
Curriculares y Planes de Estudios de los programas académicos de Pregrado,
Posgrado, Segunda Especialidad, entre otros.

Que, de conformidad con el articulo 40° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220, corresponde a la Universidad determinar la estructura curricular el nivel de
estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las préacticas preprofesionales,
de acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios
0 cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

Que, mediante Resolucion N° 167-2019-R-UPNW de fecha 18 de octubre
de 2019, se formalizo la aprobacion la formalizacion de la actualizacion de todos
los planes de estudios de los programas de pregrado que imparte le Universidad,
los que se encuentran debidamente licenciados mediante la Resolucién N° 161-
2019-SUNEDUY/CD de fecha 09 de diciembre de 2019.

Que, los Planes Curriculares del visto se encuentran revisados y suscritos
por el Director de la Escuela Académico Profesional y Decano correspondiente,
en atencion a lo previsto por los articulos 28° y 32° del Reglamento General; y
han sido aprobados por el sefior Vicerrector Académico, en mérito a lo dispuesto
por los articulos 9°y 21° del mismo reglamento.

Que, los citados Planes Curriculares, aprobados en su totalidad resultaran
aplicables a partir del presente periodo académico 2021-1, cuyo desarrollo e
implementacion sera de manera progresiva conforme con el avance de las
promociones de estudiantes, es decir, la implementacion se realiza desde el primer

uwiener.edu.pe
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ciclo en el periodo académico 2021-1, segundo ciclo en el periodo académico 2021-
Il y asi sucesivamente. De esta manera se deja establecido que coexistiran con los
planes curriculares en curso.

Estando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, y articulo 7° del Reglamento Académico General de
la Universidad Privada Norbert Wiener, y en mérito a las atribuciones del Rector
conferidas por la Ley.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION de los
Planes Curriculares de los programas de pregrado vigentes en la Universidad
Privada Norbert Wiener, que se dan cuenta en el visto, en vias de regularizacion,
como a continuacion se detalla:

PROGRAMA
. ADMINISTRACION EN TURISMO Y
1 | ENFERMERIA (P02) 9 | HOTELERIA (P10)
ADMINISTRACION Y DIRECCION

2 | OBSTETRICIA (P03) 10 | OF EMPRESAS (P11)
. ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
3 | ODONTOLOGIA (P04) 1 | INTERNACIONALES (P13)
TECNOLOGIA MEDICA EN .
4 | LABORATORIO CLINICO Y 12 | INGENIERIA DE SISTEMAS E

ANATOMIA PATOLOGICA (P05) INFORMATICA (P14)

TECNOLOGIA MEDICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE

5 | TERAPIAFISICAY 13 5

REHABILITACION (P06) GESTION EMPRESARIAL (P15)
6 | PSICOLOGIA (P07) 14 (DFEIIZ)ECHO Y CIENCIA POLITICA
7 | NUTRICION HUMANA (P08) 15 ?;:%TABILIDAD Y AUDITORIA

8 | MEDICINA HUMANA (P09)

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la implementacion de los
Planes Curriculares mencionados en el articulo primero, sera de manera progresiva
y sucesiva conforme con el avance de las promociones de estudiantes a partir del
periodo académico 2021-1, conforme con lo mencionado en el sexto considerando
de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

Ca

Dr. Blias Melitén Arce Rodriguez
Rector

Secretario General



/o

Universidad

Norbert Wiener

RESOLUCION N° 189-2021-R-UPNW 1/2

Lima, 29 de octubre de 2021

VISTA:

La Comunicacion remitida por el sefior Vicerrector Académico de la
Universidad Privada Norbert Wiener que contiene el Comunicado PB-10-222,
mediante el que se solicita disponer un fe de erratas al Plan Curricular del
programa de Medicina Humana, y;.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, define a la
universidad como una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacidn humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, mediante Resolucion N° 103-2021-R-UPNW de fecha 20 de mayo
de 2021, se formalizo la aprobacion de los programas académicos de pregrado,
dentro de ellos el de Medicina Humana (Curriculo MH2).

Que, mediante el documento del visto se da cuenta de un error en el
cddigo en una asignatura del plan curricular sefialado en el considerando anterior,
asi como de la necesidad de incorporar precisiones para la aprobacion de cursos
de los Ciclos XI1l'y X1V, por lo que corresponde disponer lo necesario.

Estando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, y articulo 7° del Reglamento Académico General de
la Universidad Privada Norbert Wiener.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER la rectificacion del error
contenido en el codigo en la asignatura identificada con el namero 1 del VIII Ciclo
del Plan Curricular de Medicina Humana (Curriculo MH2), aprobado mediante
Resolucién N° 103-2021-R-UPNW, en el siguiente sentido:

DICE.:
) Area de i ) H. H. -
N° | Cadigo VIIl CICLO . Tipo Créditos . Requisito
Estudios Teoria | Practica
) AC3013
1 MH2081 | Etica Médica EP O 3 2 2
MH2075

uwiener.edu.pe
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DEBE DECIR:
Area de H. H.
N° | Cadigo VIIl CICLO _ Tipo Créditos ; _ Requisito
Estudios Teoria | Practica
] AC3042
1 MH2081 | Etica Médica EP (e} 3 2 2
MH2075

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que al Plan Curricular de
Medicina Humana (Curriculo MH2) aprobado mediante Resolucion N° 103-2021-
R-UPNW se adhiera la presente resolucion y la totalidad del Plan de Estudios
contenido en las paginas 67 a la 73 del referido plan con las precisiones del tercer
considerando y la correccidn dispuesta en el articulo primero.

Registrese, comuniquese y archivese.

Secretario Genéral

uwiener.edu.pe
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3.4. Plan de Estudios

El Plan de Estudios se desarrolla en 14 ciclos académicos (16 semanas cada uno), a través

asignaturas, el cual incluye las Practicas preprofesionales, con un total de 340 créditos, contiene también 4
asignaturas electivas, las que desarrollan entre el VI, VIl y XI ciclo con un valor de 8 créditos. Ademas, 6
créditos por actividades extracurriculares. El Plan en total tiene 346 créditos.

El Plan de Estudios esta distribuido en 5 &reas: Area de Estudios Generales, Area de Estudios
Especificos, Area de Especialidad, Area de actividades extracurriculares- Habilidades globales y Area de
otras actividades extracurriculares.

La distribucion se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 6: Asignaturas segun area de estudio, tipo, créditos, horas tedrico-practicas y requisitos

Area de H. H.
N°| Codigo I CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 |AC3011 | Comunicacion Oral y Escrita EG (0] 3 2 2 -
Estrategias para el Estudio
2 [AC3012 ) o EG O 3 2 2 -
Universitario
3 | AC3013 | Competencias Digitales EG (0] 3 2 2 -
4 | AC3014 |Inglés | EG (0] 3 2 2 -
5 | MH2011 | Profesionalismo Médico ES (0] 4 2 4 -
6 | MH2012 | Biofisica EP (0] 3 2 2 -
7 | MH2013 | Biologia Celular y Molecular EP O 5 3 4 -
SUB-TOTAL 24 15 18
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Area de H. H.
N°| Codigo Il CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
Gestion de Emociones 'y
1 | AC3021 EG (0] 2 1 2
Liderazgo
Redaccion de Textos
2 | AC3022 EG o] 3 2 2
Académicos
AC3023 | Légica Matematica y Funciones EG (0] 3 2 2 -
AC3024 | Inglés Il EG (0] 2 1 2 AC3014
MH2012
5 | MH2021 | Morfofisiologia Normal | EP O 11 6 10
MH2013
Desarrollo Morfofisiologico del MH2012
6 | MH2022 EP (0] 3 2 2
Ser Humano MH2013
SUB-TOTAL 24 14 20
Area de H. H.
N° | Cédigo lli CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | AC3031 | Estadistica Basica EG (0] 3 2 2 AC3023
AC3032 | Emprendedurismo EG (0] 2 1 2 -
AC3033 | Inglés llI EG (0] 2 1 2 AC3024
MH2021
4 | MH2031 | Morfofisiologia Normal I EP O 12 7 10
MH2022
5 | MH2032 | Quimica EP (0] 3 2 2 -
MH2021
6 | MH2033 | Relacion Médico Paciente ES (0] 2 1 2
MH2022
SUB-TOTAL 24 14 20
Area de H. H.
N° | Cédigo IV CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
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Analisis socio-cultural de la
1 | AC3041 EG O 2 2 0
Realidad Peruana
Etica y Responsabilidad Social
2 [ AC3042 EG O 2 1 2
Universitaria
3 | AC3043 | Inglés IV EG O 2 1 2 AC3033
MH2013
4 | MH2041 | Bioguimica EP (0] 5 3 4
MH2032
MH2031
5 | MH2042 | Fisiopatologia ES O 4 2 4
MH2032
MH2031
6 | MH2043 | Integracion Basica ES (0] 3 0 6
MH2032
MH2031
7 | MH2044 | Noxas y Respuestas | ES O 6 4 4
MH2032
SUB-TOTAL 24 13 22
Area de H. H.
N° | Cédigo V CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
MH2044
1 | MH2051 | Epidemiologia Basica EP (0] 3 2 2
AC3031
MH2041
2 | MH2052 | Farmacologia General EP (0] 4 2 4
MH2042
3 | MH2053 | Humanismo y Cultura EP (0] 2 2 0 -
Nutricion para las Ciencias de la MH2041
4 | MH2054 EP o] 2 1 2
Salud MH2042
MH2011
5 [ MH2055 | Promocion de la Salud ES (0] 3 2 2
MH2042
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Mosbact Whaiiar MEDICINA HUMANA P09 70/228
MH2042
6 | MH2056 | Semiologia y Raciocinio Clinico ES O 10 5 10
MH2044
SUB-TOTAL 24 14 20
Area de H. H.
N° | Cédigo VI CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | MH2061 | Disefio de Producto de Salud ES (0] 2 1 2 MH2055
MH2051
2 | MH2062 | Epidemiologia Clinica ES O 2 1 2
MH2056
Medicina Basada en la MH2052
3 [MH2063 ES (0] 2 1 2
Evidencia MH2056
MH2052
4 | MH2064 | Medicina Interna | ES (0] 10 5 10
MH2056
MH2065 | Noxas y Respuestas Il ES (0] 6 4 4 MH2044
Electivo-Sexto Semestre (1) ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 24 13 22
Area de H. H.
N°| Codigo VII CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
Farmacologia Clinica y MH2052
1 | MH2071 ) ES (0] 5 3 4
Terapéutica MH2064
MH2013
2 | MH2072 | Genoma y Salud ES O 3 2 2
MH2064
3 | MH2073 | Gerencia en Salud ES (0] 2 1 2 MH2061
MH2063
4 | MH2074 | Geriatria y Rehabilitacion ES (0] 4 2 4
MH2064
5 | MH2075 | Medicina Interna Il ES 0 10 5 10 MH2063
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Mosbact Whaiiar MEDICINA HUMANA P09 71/228
MH2064
SUB-TOTAL 24 13 22
Area de H. H.
N°| Codigo VIl CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
] AC3042
1 | MH2081 | Etica Médica EP O 3 2 2
MH2075
MH2074
2 | MH2082 | Medicina Interna lll ES ] 10 5 10
MH2075
Metodologia de la Investigacion MH2062
3 | MH2083 EP o] 3 2 2
Cientifica MH2075
MH2084 | Noxas y Respuestas IlI ES O 6 4 4 MH2065
Electivo - Octavo Semestre (1) ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 24 14 20
Area de H. H.
N° | Cédigo IXCICLO . Tipo | Créditos i L Requisito
Estudios Teoria | Practica
Aspectos Legales de la Practica MH2082
1 | MH2091 ES o] 2 1 2
Médica MH2084
Emergencias Médicas y MH2082
2 | MH2092 ] ] ES 0] 3 2 2
Toxicologia MH2084
MH2082
3 | MH2093 | Integracion Clinica ES (0] 2 0 4
MH2084
MH2082
4 | MH2094 | Pediatria ES 0 12 6 12
MH2084
Psicologia Médica y Salud MH2082
5 | MH2095 ES ] 5 3 4
Mental MH2084
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SUB-TOTAL 24 12 24
Area de H. H.
N°| Codigo X CICLO Tipo | Créditos Requisito
Estudios Teoria | Practica
MH2093
1 | MH2101 | Cirugia General ES O 12 6 12
MH2094
MH2093
2 | MH2102 | Obstetricia y Ginecologia ES O 12 6 12
MH2094
SUB-TOTAL 24 12 24
Area de H. H.
N° | Cédigo XICICLO Tipo | Créditos i L. Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | MH2111 | Cirugia de Especialidades ES (0] 9 4 10 MH2101
MH2101
2 | MH2112 | Integracién Quirargica ES (0] 2 0 4
MH2102
MH2093
3 | MH2113 | Medicina Familiar y Comunitaria ES O 3 2 2
MH2094
MH2093
4 | MH2114 | Medicina Ocupacional ES (0] 3 2 2
MH2094
5 | MH2115| Seminario de Tesis | EP (0] 3 2 2 MH2083
Electivo Décimo Primer
6 ES E 2 1 2 -
Semestre (1)
Electivo Décimo Primer
7 ES E 2 1 2 -
Semestre (2)
SUB-TOTAL 24 12 24
Area de H. H.
N°| Codigo Xl CICLO . Tipo | Créditos i L. Requisito
*) Estudios Teoria | Practica
1 | MH2121 | Externado en Medicina Interna ES 0 5 0 10 MH2113
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MH2114
MH2113
2 | MH2122 | Externado en Pediatria ES (0] 5 0 10
MH2114
MH2111
3 | MH2123 | Externado en Cirugia ES (0] 5 0 10
MH2112
Externado en Ginecologia y MH2102
4 |MH2124 o ES (0] 5 0 10
Obstetricia MH2112
5 |MH2125 | Seminario de Tesis Il EP (0] 4 2 4 MH2115
SUB-TOTAL 24 2 44
Area de H. H.
N°| Cédigo Xl CICLO . Tipo | Créditos i L Requisito
**) Estudios Teoria | Practica
MH2121
1 | MH2131 | Internado en Medicina Interna ES (0] 13 1 24
MH2125
MH2122
2 | MH2132 | Internado en Pediatria ES (0] 13 1 24
MH2125
SUB-TOTAL 26 2 48
o Area de ] L H. H. .
N° | Cédigo XIV CICLO Tipo | Créditos Requisito
(** Estudios Teoria | Practica
MH2123
1 | MH2141 | Internado en Cirugia ES O 13 1 24
MH2125
Internado en Ginecologia y MH2124
2 | MH2142 o ES (0] 13 1 24
Obstetricia MH2125
SUB-TOTAL 26 2 48
TOTAL 340 152 376

(*) Para cursar el Xll ciclo debera haber cursado y aprobado todos los cursos de | al Xl ciclo

{(**} Para cursos el XIll y XIV ciclo debera haber cursado y aprobado todos los cursos de | a Xl ciclo. 5 desaprueba uno
o mas cursos de Xlll o X1V, debera llevar nuevamente XIIl y XIV.
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