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l. Marco de Referencia
1.1. Contexto General

La Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW) desarrolla sus acciones considerando los actuales
desafios, tendencias de la educacion superior a nivel global, en el marco de los objetivos de
desarrollo sostenible, la politica de aseguramiento de la calidad y el proyecto educativo nacional.
La UPNW como fuente de crecimiento social y econdmico del pais, genera conocimiento con
impacto local y regional, fomenta la relacidon entre la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la
sociedad para el desarrollo sostenible. Contribuye a la formacién de ciudadanos y profesionales
comprometidos, competitivos, valorados en el mundo del trabajo; y a la vez personas que actuan
movilizados por principios de justicia, ética del bien comun y de responsabilidad solidaria.

La UPNW brinda la oportunidad de atender estudiantes provenientes de diversos sectores
sociales. Como consecuencia alberga grupos muy heterogéneos y tiene el desafio de atenderlos
respetando la diversidad. Ensefia a concebir al otro como diferente, potenciando todas sus
capacidades y talentos en la cultura universitaria, la cual a su vez se enriquece de la diversidad
de sus estudiantes (Espinoza y Gonzalez, 2015)

El énfasis en la formacién a lo largo de toda la vida se convierte en una tendencia que promueve
la conformacion de comunidades de aprendizaje para seguir aprendiendo. La formacién a lo largo
de toda la vida es una oportunidad para el cambio y la adaptacién permanente a las exigencias
actuales, que demanda de personas lideres, resilientes, flexibles y proactivas, lograr este perfil es
la apuesta de la UPNW.

Incorporar las tecnologias de informacidn y comunicacién para generar auténticas experiencias de

aprendizaje a partir de problemas del mundo real, relevantes para la formacion profesional y de la

Vicerrector Académico

Profesional
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ciudadania, permite también promover una mayor interconexién entre universidades a nivel local
y global.
Por otro lado, la UPNW se compromete con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
adaptandose a las demandas globales de desarrollo. A partir de los proyectos formativos e
integradores se promueve en los estudiantes las competencias necesarias para que participen
activamente en la implementacion de soluciones de los ODS, y se utiliza la investigacion formativa
con enfoque interdisciplinario y cientifico para brindar una formacién orientada a la investigacion
del desarrollo sostenible. La gestion y gobierno de la UPNW implementa los principios de los ODS
y ejerce liderazgo social. (Universidad Privada Norbert Wiener [UPNW], 2020a, pp. 5-6)

1.2. Base Legal

Ley Universitaria 30220

Articulo 40. Disefio Curricular.

Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefanza
respectivos, de acuerdo con las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo
del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segun modulos de
competencia profesional, de manera tal que, a la conclusion de los estudios de dichos médulos,
permita obtener un certificado para facilitar la incorporacion al mercado laboral. Para la obtencion
de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia alcanzada.

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la

pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialid

E

Vicerrector Académico
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El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnolégicos.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una
lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y
de especialidad. Tienen una duracion minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos
semestres académicos por afio. (Ley 30220, 2014, pp. 527218-527219)

1.3. Modelo Educativo

1.3.1. Historia

La UPNW, forma parte del Grupo Educativo Wiener—Carrién y fue fundada por el Dr. Alcibiades
Horna Figueroa el 9 de diciembre de 1996.

Inici6 sus actividades por Resolucion 177-96-CONAFU (Consejo Nacional para la
Autorizaciéon de Funcionamiento de Universidades). El Dr. Horna tuvo la visién de brindar la
oportunidad a jovenes peruanos de transformar sus vidas a través de la educacion. Con el
nacimiento de la UPNW, se concretan 52 afos de experiencia en educacién superior iniciada con
el Instituto Carrion.

El epénimo de la UPNW es del destacado filésofo y matematico estadounidense Norbert
Wiener, quien inspird al Dr. Horna a iniciar el camino de la ciencia y la academia. (UPNW, 2020b,
p. 8)

1.3.2. Mision, Vision y Valores Institucionales

Misién.

ELABORADQ &
Director de Escuela Academiec e Vicerrector Académico
Profesional
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Visién.

“Ser la universidad lider en la formacién de personas al servicio de la sociedad” (UPNW, 20203,

p. 8).

Valores Institucionales.

Somos RESPONSABLES de nuestras decisiones
Somos COHERENTES en lo que pensamos, hacemos y decimos

Somos RESPETUOSOS de las ideas y creencias de otros

Sabemos INSPIRAR la curiosidad en la vida cotidiana
Sabemos DESARROLLAR la creatividad en las empresas

Sabemos PROPONER soluciones utiles con pasién y energia

Queremos SERVIR a la humanidad mediante la educacién
Queremos BRINDAR lo mejor de nosotros mismos cada dia

Queremos IMPULSAR la vocacién de nuestros estudiantes. (UPNW, 2020a, p. 8)

Vicerrector Académico

Director de Escuela Académico
Profesional
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1.3.3. Esencia Wiener
Pilares Culturales.

Figura 1: Pilares de la Universidad Privada Norbert Wiener
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Nota. Reproducido de Pilares de la Universidad Privada Norbert Wiener[Figura], por UPNW, 2020a,

Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 9)

Enfoque centrado en la Persona.

- El humanismo, base de la Experiencia Educativa Excepcional

El humanismo considera que la persona debe ser estudiada en su contexto interpersonal y social,
pues el ser humano va creando su personalidad a través de elecciones y decisiones que
continuamente asume frente a situaciones y problemas que se le presentan en el transcurso de su

vida. El desempefio humano es integral y complejo porque las emociones, los valores y los

Director de Escuela Academlco Vicerrector Académico

Profesional

Dec%no de la Facultad
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sentimientos como el amor, la envidia, el odio, la ética y la bondad influyen en las acciones

humanas y en las relaciones que se establecen con sus pares y su contexto.

La UPNW prioriza a la persona, es asi que brinda al estudiante condiciones para su bienestar,
formacion integral y de calidad a través del desarrollo de competencias generales, competencias
profesionales y valores que le permitan una actuacién sensible y critica de su entorno (Minedu,

2015), que decida lo que es y lo que quiere llegar a ser.

Desde una mirada humanista, no hay jerarquias marcadas entre los estudiantes y docentes. La
relacion que se establece es horizontal, necesaria para favorecer la iniciativa, la participacion en
experiencias vivenciales que les permitira la aplicacion de sus aprendizajes, de su personalidad,
de sus valores en la solucion de situaciones y problemas con creatividad. Si el estudiante se
involucra en su totalidad emotiva y cognitivamente, se producira el aprendizaje significativo.

(UPNW, 2020a, pp. 9-10)

Director de Escuela Acdemlco Dec;f Vicerrector Académico

Ano de la Facltd
Profesional
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Figura 2: Modelo Educativo Wiener
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Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 11)
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1.3.4. Principios Pedagdgicos

“La didactica en el Modelo Educativo Wiener toma como referencia los principios del aprendizaje que
orientan el proceso de ensefianza, la construcciéon de nuevos esquemas mentales en la estructura

cognitiva de la persona” (UPNW, 2020a, p. 14).

Figura 3: Principios pedagdgicos

5. Aprendizaje Ubicuo 1. Aprendizaje Significativo

Se produce el aprendizaje significativo
cuando la nueva informacion se conecta
con los conceptos relevantes existentes
y contextualizados.

El aprendizaje en cualquier
lugar y en cualquier momento
se apoya en tecnologias de
informacion y comunicacion.

7\

Principios
Pedagdgicos

4. Aprendizaje Situado %
P | 2. Aprendizaje Autonomo

a autonomia desarrolla habilidades
para aprender con responsabilidad y
formar profesionales con una lograr la autorregulacion de las
mayor cualificaciéon y dominio experiencias de aprendizaje
de la practica de su excepcional.

especialidad.

El aprendizaje situado vy
experiencial, responde a

Se enfoca en lograr un desempefio
grupal para trabajar actividades y
estrategias de aprendizaje para el logro
de la excelencia.

Nota. Reproducido de Principios pedagdgicos Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 15)

1.3.5. Componentes de Modelo Educativo

El Modelo Educativo comprende 4 componentes:

Compon

Dec%no de la Facultad Vicerrector Académico

Profesional
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*  Componente Curricular

*  Componente Didactico

* Componente Evaluativo

Al respecto trataremos respecto a los componentes Curricular y Evaluativo, segun se indica en el Modelo
Educativo (UPNW, 2020a):

Componente Curricular.
Enfoque curricular basado en competencias.
El enfoque centrado en la formaciéon por competencias busca la pertinencia y la calidad en la
formacién profesional y humana, enfocada principalmente en el desarrollo integral del estudiante.
La formacién por competencias como sefiala Cejas (2006), pretende ser un enfoque integral, que
busca vincular el sector productivo y elevar el potencial de los individuos, de cara a las
transformaciones que sufre el mundo actual y la sociedad contemporanea. Por su parte Saenz,
Zambrano y Colls (Jaramillo, 2008), precisan que “la formaciéon basada en competencias
constituye una propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formaciéon humana
integral como condicién esencial de todo proyecto pedagdgico; integra la teoria con la practica en
las diversas actividades; promueve la continuidad entre todos los niveles educativos, y entre éstos
y los procesos laborales y de convivencia; fomenta la construccion del aprendizaje auténomo,
orienta la formacién y el afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el desarrollo del espiritu
emprendedor como base del crecimiento personal y del desarrollo socio-econémico, y fundamenta
la organizacion curricular basada en proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el
curriculo basado en asignaturas compartimentadas. Se considera la competencia como “Un saber

actuar complejo que se apoya sobre la movilizacion y la utilizaciéon eficaz de una variedad de

T

&

REVISK

Dec;ztno de la Facultad/

Vicerrector Académico

Profesional
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recursos y que esta orientado a resolver problemas del ambito profesional, social y ambiental,
actuando con compromiso y respeto” (Tardif, 2008; Tobdn, 2010).
(...) Perfil del egresado de la UPNW.

La UPNW a través de sus actividades académicas, fomenta el desarrollo integral de los
estudiantes, para ello promueve el desarrollo de competencias generales que son aquellas
comunes a diversas areas profesionales y las competencias especificas que son desempefios
propios para el ejercicio profesional y laboral.

El perfil de egreso consigna tanto las competencias especificas propias de cada carrera,

como competencias generales comunes a toda la UPNW.

Figura 4: Competencias Excepcionales

Ultimo semestre

Penultimo semestre

Tercer semestre

Segundo semestre

Primer semestre

/|
y

/ EGRESADO \

Nota. Reproducido de Competencias Excepcionales[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 18)

Director de Escuela Académico Vicerrector Académico

Profesional
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Competencias Generales

Los desafios de la sociedad del conocimiento, las demandas sociales del mundo del
trabajo, la filosofia institucional, orientan la determinaciéon de las competencias generales en el
proceso formativo. Ante ello, el estudiante que culmina sus estudios de pregrado evidencia haber

adquirido las siguientes competencias:

Figura 5: Competencias Generales

Competencias

Generales

Nota. Reproducido de Competencias Generales Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 19)
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Tabla 1: Elementos de las Competencias Generales Wiener

Capacidad para adquirir,
procesar, crear Yy comunicar
informacion.

Adquiere y procesa informaciéon multiple, variada y original
cuando se realizan actividades académicas.

Crea ideas para resolver problemas, innovar y conseguir
metas.

Comunica informacion utilizando estrategias adaptadas
al entorno y a los fines de la actividad académica.

Capacidad para valorar y aplicar
de manera estratégica, ética y
responsable las tecnologias de la

informacién y comunicacion.

Demuestra conocimiento de los conceptos y aplicaciones de
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Demuestra principios éticos en relacién con la tecnologia de
la informacién y comunicacion.

Aplica de manera estratégica y segura los recursos de las
tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon a su practica
personal y académica.

Poner en practica de manera
responsable los valores éticos y

deontoldgicos.

Demuestra comportamiento consecuente con los valores
personales e institucionales.

Evalla de forma permanente la consecuencia de sus
acciones acorde a los valores éticos y deontoldgicos.

Propone acciones sostenibles para minimizar el impacto
social y medio ambiental asociadas a la actividad profesional.

Capacidad para trabajar de
manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucién de

metas comunes con personas,

areas y organizaciones.

Planifica coordina y negocia de manera eficaz con otros.

Usa habilidades de mediacion y resolucién de conflictos.

Lidera procesos y organiza equipos cuando se requiera segun
el contexto.

Profesional

Vicerrector Aca
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Capacidad para iniciar, crear y
gestionar un proyecto asumiendo

riesgos calculados y tolerando el

Toma decisiones para iniciar, crear o gestionar proyectos
personales y profesionales.

Asume los riesgos calculados al emprender un proyecto.

Tolera el fracaso, establece las acciones de mejora y las
implementa.

fracaso.
Usa la comunicacidon verbal y no verbal para transmitir
) .. | conocimientos y expresar argumentos de manera clara,
Capacidad para transmitir _ _ ) o
o convincente y contextualizada adaptandose a la audiencia.
conocimientos y expresar

argumentos de manera clara,
convincente y contextualizada, en
uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal
y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a

la audiencia.

Utiliza los medios audiovisuales necesarios adecuadamente

para establecer la comunicacién adaptandose a la audiencia.

Comunica en uno o mas idiomas aparte de su lengua materna

de manera contextualizada.

Capacidad para organizarse con
responsabilidad, ejerciendo

autocontrol emocional.

Asume la responsabilidad para gestionar su aprendizaje y

desarrollo personal.

Auto organiza tareas, establece prioridades y fechas limites.

Identifica recursos y fuentes de informacion necesarias para

su aprendizaje.

Ejerce el autocontrol sobre situaciones emocionalmente

complejas y de incertidumbre.

Identifica, formula problemas; plantea preguntas o explica

algun suceso o situacion.

.%f

&

REEVISKI

Director de Escuela Académico
Profesional
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Capacidad para pensar, | Soluciona, resuelve o explica; fundamentando en supuestos,

interrogarse, sobre cualquier | evaluando puntos de vista, procesando informacion,
problema o contenido, cuestionar | infiriendo, llegando a conclusiones.

creencias, razonar y decidir para

Valora las implicancias personales y sociales de sus
resolver problemas. .
decisiones.

Nota. Reproducido de Elementos de las Competencias Generales Wiener[Tabla], por Brown, S. (2007);
Sans de Acevedo (2019), UNED, Universidad del Pais Vasco, citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (pp. 20-21)

Competencias Especificas

Las competencias especificas son desempefios propios para el ejercicio profesional y
laboral. Las competencias estan disefiadas en criterios y niveles de logro, los cuales deberan
evidenciarse en la matriz de competencia de la Escuela Académico Profesional.

Figura 6: Niveles de logro de las competencias

NIVEL 4
Profesional

ESTUDIOS GENERALES

reTiinIAC renrriricAc

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Nota. Reproducido de Niveles de logro de las competencias[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 22)

ELABORADATROR /&

Director de Escuela Académico Vicerrector Académico

Profesional

Dec%no de la Facultad
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(...) Organizacion y s

istemas de estudios

Modelo de formacién

El curriculo es la herramienta fundamental para garantizar la equidad y calidad de

formacion profesional en la UPNW. Organiza los contenidos de la ensefianza desde la perspectiva

de todos los actores que participan en su disefio y articula en su implementacion las vivencias de

los estudiantes y logros académicos.

La propuesta curricular conecta el para que y el qué de la educacion profesional con

el como, a través de un amplio repertorio de estrategias pedagdgicas que atienden y respetan la

diversidad y a la evaluacién entendida como facilitadora de los aprendizajes.

El curriculo se concretiza en tres niveles como se muestra a continuacion:

Niveles de concrecid

n del curriculo

Figura 7: Ni

MOMENTOS

Macro
Integracion del enfoque,
valores institucionales,
principios y competenclas

Micro
Alineamiento constructivo

veles de concrecion del curriculo Wiener

PROCESOS Y PRODUCTOS

Planes de I———— Perfil de egreso

\ 4

Organizacion

Determinacion de cursos por competencias de

egreso Matriz de Articulacién
Formulacién de los elementos de competencia Logros por niveles
|Anilisis de factores situacionales Silabos

Disefio pedagogico
Resultados de aprendizaje
Evaluacion por competencias
Estrategias didacticas

Sesiones de aprendizaje
Proyecto integrador

¢ &

laboracion: Seguimiento, discusion y ajustes

D

Nota. Reproducido de Niveles de concrecion del curriculo Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo
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Educativo Wiener 2020 (p. 25)

(...) Estructura Curricular

La estructura curricular de la UPNW es flexible y comprende las secuencias, contenidos,
modalidades de ensefanza y temporizacion de los estudios, considerando la naturaleza disciplinar
de cada profesion, su actualizacion y mejora permanente.

Se considera una estructura curricular integrada por ciclos, a fin de garantizar la progresion
en el logro de las competencias.

La estructura curricular por ciclos o integrada, determina etapas sucesivas de progreso
para la formacion profesional de manera horizontal, con caracteristicas propias y articuladas entre
si respecto a conocimientos contextualizados y problemas que el estudiante enfrentara en el futuro
campo laboral.

El curriculo por ciclos considera el otorgamiento de certificaciones progresivas por cuanto,
en cada ciclo, el estudiante recibe los tres tipos de estudios para su formacién: generales,

especificos y de especialidad.
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Figura 8: Estructura curricular Wiener por ciclos
DIPLOMA
ESTUDIOS GENERALES

ESTUDIOS ESPECIFICOS

Nota. Reproducido de Estructura curricular Wiener por ciclos [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo
Educativo Wiener 2020 (p. 31)

La estructura curricular permite no solo la progresién trabajada por las estructuras
curriculares por ciclos y columnas, sino ademas que permite revisar de forma periédica contenidos
vistos con anterioridad, favoreciendo la integraciéon de los conocimientos de las ciencias basicas
con los disciplinares. (pp. 16-31)

Componente Evaluativo.

Enfoque.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluacion para y del aprendizaje.
Esta denominacién corresponde a la doble funcion que tiene este proceso. Por un lado, desde lo
pedagdgico, la evaluacion para el aprendizaje debe ser formativa, y desde el lado social, la

evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo para certificar el aprendizaje.

Norbert Wisner / |
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Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener se
tomaran como referencia los siguientes enfoques:

- Se da a través del recojo de diversas
evidencias intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del estudiante. Tiene por
finalidad principal la mejora continua del proceso de ensefanza y orienta el progreso del
aprendizaje a través de la retroalimentacion efectiva y oportuna, sefalando fortalezas y aspectos
por mejorar en base a criterios predeterminados. La evaluacion es “un proceso de dialogo y una
toma de decisiones mutuas y/o colectivas con el estudiantado, y no tanto un proceso individual e
impuesto” (Lopez Pastor, 2008; Lopez Pastor, 2009).

- Se evalla la actuacién del estudiante al resolver
una situacioén o problema. Monereo (2013) sefiala que se debe promover la solucion de problemas
prototipicos que por su frecuencia resultan habituales en el trabajo de un determinado profesional.
Por ejemplo, la atencion a un paciente, el disefio de un plano, la defensa de un cliente. Se refiere
a dos tipos de demandas profesionales. Existen problemas emergentes que, si bien resultan poco
frecuentes en el momento actual, existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva,
sociolégicos, de mercado, etc.) de que indican que su incidencia se incrementara en un futuro
préoximo. También se debe incluir aquellas situaciones, fendbmenos o sucesos que, si bien la
sociedad no considera aun conflictivas o problematicas, inciden negativamente en el desarrollo de
las personas, y es obligacién de la UPNW hacer visible su nociva influencia.

La evaluacion del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a través de
actividades auténticas que promueven desarrollen sus competencias, movilizando recursos

cognitivos y afectivos e integrando diversos tipos de saberes.
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- En el perfil de egreso se explicita las competencias
generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes durante su formacion.
Considerando que el aprendizaje se da en progresion es necesario describir como se desarrollan
estas competencias a lo largo del tiempo.

Las progresiones hacen referencia a un:

Aprendizaje como un proceso dinamico que evoluciona de modo continuo que
va evolucionando a partir de los propésitos de la formacion y de las situaciones de aprendizaje.

Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de adquirir y
aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estara marcado por las experiencias,
habilidades y actitudes previas del estudiante.

Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes y toma
decisiones para optimizar su desempenio.

Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza el portafolio
de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar diversos tipos de
evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexién continua y de analisis del
aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempenfo se utilizan diversos instrumentos de evaluacion,
entre los cuales, se prioriza la utilizacién de la rubrica para valorar el aprendizaje a partir de criterios
establecidos entre el docente y los estudiantes mediante escalas que permiten determinar la

calidad de la ejecucion y el nivel alcanzado al resolver una situacién o problema.
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Caracteristicas del proceso de evaluacion del aprendizaje

Este proceso se caracteriza por ser:

Sistematico: Implica planificar el proceso de evaluacion considerando el alineamiento

constructivo de la ensefianza planteado por Biggs (2009).

Al planificar la evaluacion se considera las competencias del perfil de egreso y los
resultados de aprendizaje de la asignatura y de esta manera se asegura que aquello que hemos
planificado sea evaluado. Para ello es importante identificar las estrategias formativas mas

adecuadas para promover el desarrollo de las competencias.

Continuo: Compuesto por varios momentos.

Figura 9: Proceso continuo de la evaluacién del aprendizaje

INICIO DURANTE AL FINAL

Diagnéstico Formativa Sumativa

Nota. Reproducido de Proceso continuo de la evaluacion del aprendizaje [Figura], por UPNW, 2020a,

Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 42)

Estos momentos son importantes considerar a la hora de planificar la evaluacién. Al inicio
del proceso es importante identificar el punto de partida del estudiante con respecto a su
aprendizaje. Durante el proceso con fines formativos para comprobar qué desempefos van
logrando los estudiantes para retroalimentar y hacer los ajustes necesarios. Al final evalia los

desempefios alcanzados al final de la unidad, médulo o asignatura a través de un desempefio o

evidencia de aprendizaje.
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Figura 10: Periodos de evaluacion pregrado

Conocimientos Desarrollo de Avance del Desarrollo de Resultado del
previos competencias aprendizaje competencias aprendizaje

Semanas del periodo lectivo pregrado

HEEEEDENEENEEEEE

i
; i6 Evaluacion ié Evaluacion de
i E_value‘acpn Fase 1 ¢ Fase2 Evaluacion ' €
1 Diagndstica parcial Final recuperacion
1
L -

A ity luacién de los resultados del estudiante

Nota. Reproducido de Periodos de evaluacion pregrado [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 43)

Integral: Valora diferentes tipos de saberes:

Figura 11: Proceso integral de la evaluacion del aprendizaje

Conocimiento

Reflexion Desempefo

Nota. Reproducido de Proceso integral de la evaluacion del aprendizaje [Figura],

por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 43)
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Al evaluar es importante considerar:

La evaluacién del conocimiento para conocer el nivel de informacién adquirido en

términos de datos, hechos, teorias, principios entre otros.
La evaluacion del desempefio para valorar su capacidad de actuar en una
situacion.

La evaluacioén de su capacidad de reflexion para la mejora continua.

Participativo: Diversos agentes evaluadores.

Figura 12: Proceso participativo de la evaluacion del aprendizaje

Docente

Estudiante Entre pares

Nota. Reproducido de Proceso participativo de la evaluacion del aprendizaje [Figura], por UPNW,

2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 44)
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Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante

Con la finalidad de la mejora continua, se realizard la medicion y evaluacion de los

resultados del estudiante considerando las siguientes definiciones:

- El assessment (medicion) esta definida como uno o mas procesos en los que se

identifica, recopila y prepara informacion necesaria para la evaluacion (ICACIT, 2019)

- La evaluacion esta definida como uno o mas procesos para interpretar la
informacién adquirida a través de los procesos de medicién con el fin de determinar la medida en

que los resultados del estudiante estan siendo logrados (ICACIT, 2019).

Figura 13: Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante (ICACIT, 2012)

ASSESSMENT EVALUACION

Nota. Reproducido de Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante [Figura], por ICACIT

(2012), citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 46)
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1.3.6. Ejes de Formacion
Los ejes de formacion son campos tedricos o metodolégicos que guian y orientan el proceso
formativo con el objetivo de promover la intervencion del estudiante con la realidad, asi como
adquirir valores y actitudes positivas en su actuar

Flexibilidad curricular.

Las instituciones de educaciéon superior, como generadoras de procesos dinamicos,
proponen estructuras y regimenes académicos flexibles que le permitan organizar rapidamente
cambios para fomentar la creacidon e incorporacion de nuevos conocimientos y practicas
educativas.

Interdisciplinariedad.

“La interdisciplinariedad consiste en la integracién de varias disciplinas vinculadas a
estrategias pedagogicas y asi generar nuevos conocimientos y competencias cada vez mas
complejas.

Internacionalizacion.

Para la UPNW la Internacionalizacion es una estrategia que integra la dimension
internacional e intercultural y global en la docencia, la investigacion y extension e involucra a
docentes, estudiantes y gestores de la institucién. En la Conferencia Regional de Educacion
Superior (CRES, 2018) se declara que la internacionalizacion esta basada en una relacién solidaria
entre iguales, con énfasis en la cooperacién y la integracién regional.

Promueve el diadlogo intercultural, respetando la idiosincrasia e identidad de los paises
participantes, fomenta la organizacién de redes interuniversitarias y fortalece las capacidades

nacionales e internacionales, mediante la colaboracién interinstitucional y la interaccion con pares
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Investigacién.

La universidad incluye la investigacion formativa como herramientas del proceso
ensefianza-aprendizaje en todas las mallas curriculares a fin de generar competencias en los
estudiantes de pre y posgrado. La investigacion formativa es una estrategia que promueve la
participacion activa del estudiante en la resolucion de problemas relacionados al ambito de una
disciplina o profesion. Fomenta el trabajo en equipo a través de diversas estrategias como la
metodologia de proyectos, el aprendizaje basado en problemas o basado en retos, la mentoria
desde los diversos paradigmas de investigacion que incluyen la cuantitativa y la cualitativa.

Responsabilidad Social.

La responsabilidad social institucional esta ligada al desarrollo sostenible y uno de los
elementos fundamentales es la proteccién del medioambiente; en ese sentido la Universidad
cuenta con el programa Wiener Ambiental, que contribuye a la formacion de profesionales
integros, comprometidos con el manejo responsable de los recursos naturales.

La Universidad considera tres ODS como prioritarios para alinear sus esfuerzos y
responder a la problematica de nuestro pais, ODS 3. Salud y bienestar, ODS 13. Acci6n por el
Clima y ODS 16. Paz, justicia e instituciones sodlidas.

Se trabajara a través de una metodologia de proyectos por areas, y se incorporara la
responsabilidad social en los proyectos integradores por niveles. (UPNW, 2020a, p. 23).

1.4. Diagnostico y Prospectiva del Campo Profesional-Justificacion
A continuacién, se presenta una sintesis con informacion relevante extraida del Informe
Diagnéstico de la Carrera Profesional de Contabilidad y Auditoria (UPNW, 2020c):

El proceso de disefo y actualizacion curricular de la carrera profesional parte de la elaboracion de
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internacional referente a la carrera; el andlisis interno a nivel institucional y de la carrera, asi como las
demandas de los agentes educativos v grupos de interés.
Se presenta a continuacion los detalles de los documentos revisados, y sobre el cual se extrajo la

informacion:

- Anadlisis externo del contexto nacional e internacional referente a la carrera:
Para desarrollar este punto se considero la revision de la normatividad nacional vigente y aplicable a
todas las universidades en el pais iniciando por la Ley Universitaria, las condiciones basicas de calidad
establecidas por SUNEDU y el modelo de calidad del SINEACE, relacionados con el tema de disefio
y actualizacion curricular, ademas de las Normas ISO (International Organization for Standardization)
ya que es uno de los estandares utilizados por la Universidad. También se revisaron los Planes de
Desarrollo Nacionales, relacionados a la Educacion Superior, como: Vision del Peru al 2050, el
Proyecto Educativo Nacional - PEN 2036, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Actualizado Peru
hacia el 2021, todos estos brindan informacion sobre lo que se espera de la educacién universitaria
como eje del desarrollo de la sociedad y del pais. También se consideraron algunos referentes
internacionales para reflexionar sobre el futuro de las diversas profesiones, tales como: la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, los Libros Blancos
realizados por una red de universidades espafolas, apoyadas por ANECA.
Ademas, se reconocié la importancia de tener en cuenta los diversos colegios o asociaciones
profesionales. Como referencia, se cuenta con la International Accounting Education Standards
Board (IAESB) la cual desarrolla estdndares de educacién, guias y documentos informativos para uso
de los entes miembros de la IFAC, bajo un estricto proceso de definicion de estandares que involucra

al Consejo de Supervision del Interés Publico (PIOB), el cual supervisa las actividades del IAESB y del

o Asesor del IAESB, el cual proporciona perspectivas de interés pu ra el
=) ) - (e
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desarrollo de estandares y guias. Las estructuras y los procesos que soportan las operaciones del
IAESB son facilitados por la IFAC. (International Accounting Education Standards Board[IAESB], 2014)
y la International Federation of Accountants (IFAC), organizacion global para la profesion contable,
dedicada a servir el interés publico a través del fortalecimiento de la profesiéon y contribuir en el
desarrollo de economias internacionales soélidas. La IFAC se compone de 179 miembros y asociados
en 130 paises y territorios, representando aproximadamente a 2,5 millones de contadores en la
practica publica, la educacion, el gobierno, la industria y el comercio. (IAESB, 2014)

El campo laboral para la carrera de Contabilidad y Auditoria se encuentran algunos ejemplos de

las actividades diarias de un contador, dentro de cualquier empresa o negocio:

. Un contador independiente puede encargarse de realizar una auditoria
financiera a una empresa que solicite sus servicios. En ese sentido, debe revisar los balances de
cuentas y los registros de toda la actividad financiera, para comprobar que no hay infracciones a
la ley.

. Es el responsable de llevar el presupuesto de una empresa. Esto implica realizar
los registros de cada gasto o inversion, revisar los costos de produccion, calcular el presupuesto
siguiente, comparar los gastos de un mes con otro.

. Puede llevar a cabo la declaracién de impuestos de una persona o de una
empresa. Toma todos los datos proporcionados por su cliente, para arreglar el formulario que
después entrega a la administracién tributaria.

. Cuando una empresa necesita inversién de capital, el contador se encarga de
verificar y analizar diferentes formas de financiamiento, para ayudar a elegir la mas favorable.
(ESTUDIAPeru, s.f.)
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sector publico, como en el privado. Desde hace ya un tiempo, su demanda laboral se ha mantenido
estable como una de las carreras mas solicitadas en el pais. Estos son algunos de los lugares de trabajo
mas comunes para un contador:

. En el departamento de contabilidad de empresas grandes, generalmente, hace
falta un Gerente de contabilidad. Sera la persona encargada de coordinar y supervisar a todo el
equipo de contadores, también es quien se comunica con los directivos de la empresa.

. Asesor de crédito en una institucion financiera, como un banco, fondo de
pensiones o una agencia de seguros. Su funcion consiste en comprobar que un solicitante cuente
con los requisitos y las caracteristicas necesarias para recibir una financiacion.

. Como Perito forense contable dentro de un Tribunal o instituciéon parecida. Debe
investigar y analizar informacion financiera para determinar actividades ilicitas, a fin de utilizar esa
informaciéon como evidencia en un juicio.

. Dentro de una empresa o compaiia, para ocupar el cargo de Auditor financiero.
Se encarga de revisar la contabilidad y las actividades financieras realizadas previamente por
diferentes departamentos, asi debe encontrar cualquier fallo. (ESTUDIAPeru, s.f.)

Para continuar con el analisis situacional o diagnéstico, se tomaron en cuenta las ofertas formativas
en instituciones de educacion superior cercanas a la Universidad en los puestos del ranking QS. (QS Top
Universities, 2020), realizando una exposicion de sus perfiles del egresado, los planes de estudio y las
estructuras curriculares. En este caso se realizé un benchmarking de universidades referentes, resultando
asi un analisis comparativo de los diversos perfiles brindados por las universidades que ofrecen carreras,
como Pontificia Universidad Catdlica del Peru y la Universidad del Pacifico.

- Analisis interno a nivel institucional y de la unidad:
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Se consider6 como parte del estudio el Estatuto de la Universidad, el Plan Estratégico de la
Universidad, el Modelo Educativo 2020, los lineamientos de actualizacion curricular, los lineamientos de
evaluacion de planes de estudios, las Normas/Reglamentos/Politicas de caracter académico de la
Universidad, las politicas de calidad con caracter académico, la descripcion de la implementacion y
evaluacion del Sistema de Gestién de Calidad en el aspecto académico. También se realizé un estudio
sobre el curriculo de la carrera vigente, tomando como punto principal el perfil de egreso.

A través de encuestas virtuales (2020-2021), se pudo recabar informacion importante de los diversos
agentes educativos, lo que permitié fortalecer el proceso de actualizaciéon curricular. A continuacion, se
presenta los resultados segun el Andlisis de lainformacién obtenida en el estudio cualitativo referente
al curriculo 2019 (Docentes, estudiantes y empleadores)

Docentes

Con respecto a la opinion de los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria, 5 participantes
respondieron las encuestas virtuales estructuradas en 7 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio un 71% de
los participantes se encuentran de acuerdo con las afirmaciones planteadas. Por otro lado, en promedio el
29% de los encuestados tiene una opinion neutral (no sabe/no opina).

No se encontraron opiniones en desacuerdo/muy en desacuerdo con todas las afirmaciones de la
encuesta.

Se adjunta tabla y gréfico con los resultados obtenidos para la carrera:
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Tabla 2: Percepcion de docentes frente al perfil de egreso

Docentes Uil nierite En No sabe / De Totalmente

Contabilidad y Auditoria = desacuerdo Noopina acuerdo de acuerdo
desacuerdo

Coherencia plan de estudios
con perfil egreso

Suficiencia de cursos para
logro del perfil egreso
Cursos de malla contribuyen
a competencias en el perfil
egreso

Sistema de evaluacioén es
apropiado para medir
competencias

El perfil egreso es apropiada
para insercion profesional
Cursos del plan curricular
desarrollan competencias
genéricas

Cursos del plan curricular
desarrollan competencias

profesionales

Nota. Elaboracién propia
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Figura 14: Percepciones de los docentes frente al perfil de egreso
DOCENTES.
Contabilidad y Auditoria
20% 40% 60% 80% 100%

Coherencia plan de estudios con perfil egreso

Suficiencia de cursos para logro del perfil egreso

Cursos de malla contribuyen a competencias en el perfil egreso

Sistema de evaluacion es apropiado para medir competencias

El perfil egreso es apropiada para insercién profesional

Cursos del plan curricular desarrollan competencias genéricas

& § § §
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Cursos del plan curricular desarrollan competencias profesionales
m Totalmente endesacuerdo ~ mEn desacuerdo  mNo sabe/ No opina nDeacuerdo  mTotalmente de acuerdo

Nota. Elaboracién propia

Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para cubrir en el perfil de
egreso, se menciona brindar un mayor tiempo a las practicas profesionales de los alumnos.
Estudiantes

Con respecto a la opinién de los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Auditoria, 86
participantes respondieron las encuestas virtuales estructuradas en 9 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio un 32% de

los participantes se encuentran de acuerdo con las afirmaciones planteadas.
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Por otro lado, en promedio el 52% de los encuestados tiene una opinioén neutral (no sabe/no
opina) y el 17% en promedio se encuentra en desacuerdo/muy en desacuerdo con todas las

afirmaciones de la encuesta.

Cabe resaltar que ninguno de los estudiantes encuestados manifiesta estar “totalmente de

acuerdo” con los enunciados de la encuesta.

Se adjunta tabla y grafico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 3: Percepcion de estudiantes frente al perfil de egreso

ESTUDIANTES Totalmente en En No sabe / De Totalmente de
Contabilidad y Auditoria desacuerdo desacuerdo No opina acuerdo acuerdo

Conocimiento del perfil de
egreso

Conocimiento del plan
curricular

Coherencia plan de estudios
con perfil egreso

Suficiencia de cursos para
logro del perfil egreso

Cursos de malla contribuyen a
competencias en el perfil
egreso

Sistema de evaluacion es
apropiado para medir
competencias

El perfil egreso es apropiada
para insercion profesional

APROBADONE o
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Cursos del plan curricular
desarrollan competencias 4% 10% 58% 29% 0%
genéricas
Cursos del plan curricular
desarrollan competencias 4% 10% 58% 29% 0%
profesionales
Nota. Elaboracién propia
Figura 15: Percepciones de los estudiantes frente al perfil de egreso
ESTUDIANTES
Contabilidad y Auditoria
Conocimiento del perfil de egresao 9% 23% 41% 27%
Conocimiento del plan curricular % 16% A% 41%
Coherencia plan de estudios con perfil egreso ke 59% 26%
suficiencia de cursos para logro del perfil egreso PR LR 45% 38%
Cursos de malla cl:untribu',-'en a competencias en el m
perfil egreso

Sistema de evaluacion es apropiado para medir
competencias

El perfil egreso es apropiada para Insercion Py T N~ N

profesional

Hoah%% 59% 32%

Cursos del plan curricular desarrollan
competencias genéricas

i

10% 58% 29%

&

Cursos del plan curricular desarrollan
competencias profesionales

]

1026 5B% 29%

&

M Totalmente en desacuerde M En desacuerde M No sabe / Mo opina M De acuerdo M Totalmente de acuerda

Nota. Elaboracién propia
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Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para cubrir en el perfil de
egreso, se menciona cursos de Actualizaciéon Tributaria, Normas Contables y Financieras y que existan
mayor variedad de cursos electivos.

Se menciona aumentar asignaturas de investigacién, obtener certificaciones progresivas, mayor
convenio con empresas en sus practicas, asi como desarrollo de competencias y habilidades como:
Liderazgo, competitividad, compromiso con la comunidad, buena toma de decisiones y capacidad para

aplicar herramientas tecnoldgicas.

Empleadores

Con respecto a la opinién de los empleadores de la carrera de Contabilidad y Auditoria 6
participantes respondieron las encuestas estructuradas en 6 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio el 86% de
los participantes se encuentran de acuerdo y totalmente de acuerdo con las afirmaciones planteadas.

El 100% de los encuestados indicaron conocer el plan curricular de la carrera. Del mismo modo,

el 100% concuerda que el perfil de egreso esta orientado a una apropiada insercion laboral.

Se adjunta tabla y grafico con los resultados obtenidos para la carrera:

Director de Escuela Academlco Vicerrector Académico
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Tabla 4:Percepciéon de empleadores frente al perfil de egreso

No

=) sabe / De Totalmente
desacuerdo No acuerdo de acuerdo
opina

Totalmente
en
desacuerdo

Empleadores
Contabilidad y Auditoria

El perfil de egreso de la carrera
es conocido por usted como 0% 0% 17% 50% 33%
empleador/empleadora

Identifica usted el sello distintivo
de un o una estudiante de la 0% 0% 17% 33% 50%
UPNW

El plan curricular de la carrera es
conocido por usted como 0% 0% 0% 67% 33%
empleador/empleadora

El perfil de egreso de la carrera
esta orientado a una apropiada 0% 0% 0% 67% 33%
insercion profesional

El perfil de egreso de la carrera
esta orientado a hacer 0% 0% 17% 50% 33%
investigativa en la sociedad.

El o la estudiante de la UPNW
posee las competencias
profesionales para
desempefiarse de manera
correcta en el ambito de su
profesion.

0% 0% 33% 17% 50%

Nota. Elaboracién propia
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Figura 16: Percepciones de los empleadores frente al perfil de egreso

EMPLEADORES
Contabilidad y Auditoria

El perfil de egreso de |z carrera es conocido por

usted como empleador/empleadora 17% 33%

Identifica usted el sello distintive de un o una
estudiante de la Universidad Privada Morbert 17% EEL 5
Wiener

El plan curricular de la carrerza es conocido por

usted como empleador/empleadora

El perfil de egreso de |a carrera esta orientado 2
una apropiada insercion profesional

:
g

El perfil de egreso de la carrera esta orientado a

hacer investigativa en la sociedad. Lo EEk
El o la estudiante de la Universidad Privada
Maorbert Wiener posee las competencias
¢ - 33% 17% 50%

profesionales para desempefarse de manera

correcta en el ambito de su profesian.
M Totalmente en desacuerdos [l En desacuerdo [l Mo sabe / No opina [l De acuerdos [l Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para que los y las estudiantes
de la Universidad Privada Norbert Wiener tengan un alto grado de empleabilidad, se menciond que se
debe fortalecer la relacién Universidad con el mercado laboral a través de convenios con grandes

compafias, asi como iniciar una temprana practica preprofesional durante el desarrollo académico.

Con esta informacion, luego de ser revisada por la instancia correspondiente, se concreté la primera

reunion con el Grupo de Interés para que puedan brindar sus opiniones del analisis funcional del perfil de

Vicerrector Académico
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egreso, a través de un taller. Las respuestas vertidas en este taller marcaron el inicio del proceso de
actualizacion del perfil de egreso, ya que se tomaron en consideracion las propuestas de modificacion,
eliminacién o continuacion brindadas por el grupo de interés. Los miembros del Grupo de Interés brindaron
sus aportes resumidos en:
- Tener en cuenta el Perfil de ingreso para la carrera y el campo laboral definido por la misma
carrera
- Algunos estudiantes trabajan en otros sectores, que buscan generar empresas propias, estudios
contables, insercidon en empresas privadas.
- Darle importancia al sector publico, cursos, competencias y conocimientos: Gubernamental y
Peritaje contable pericial
- Reforzar la parte practica, talleres enfocados a Contabilidad Bancaria y empresarial
- Reforzar auditorias, practica, sistemas de informacion.
- Persona integra, valores personales como profesionales
- Comunicacion adecuada, incluir en la curricula que fortalezcan una adecuada comunicacion en
niveles gerenciales.
- Capacidad de relacionarse a todo nivel, teniendo eficiencia y eficacia respecto al trabajo en
equipo.
-Plantear y desarrollar soluciones a cualquier situacion en el entorno del sector publico y privado.
-Persona empoderada con comunicacion efectiva para defender sus proyectos financieros entre
otros.
- Sobre la autonomia: Interpretar la informacion financiera, contable para una toma de decisiones

gerenciales, que promueva y trabaje en equipo para el logro de objetivos, se comprueba el trabajo

TR
ELABORADYPOR | REVISK
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- Sobre la ética: Importancia de la ética, para toma de decisiones, incorporarse como curso,
desarrollar un pensamiento critico, humanistico, resolucion de problemas actuales, conocer los deberes

y derechos ciudadanos, herramientas econdémicas y financieras, realidad socioeconémica y ecolégica.

El trabajo continud a través de las comisiones de disefio curricular, con reuniones continuas, en
las cuales se discutieron, se validaron y se socializaron las diversas partes del curriculo que se presenta.
Al culminar este trabajo se realizaron talleres de validacion con los Grupos de Interés para compartir el

trabajo realizado y poder asegurar la coherencia de la propuesta.

Il. Marco Conceptual
2.1. Misién, Visién y Objetivos de la Carrera Profesional
Misién del programa
“"Formar contadores publicos de éxito, con alta calidad profesional y enfoque empresarial;
que sustentando su accionar en la investigacién, la creatividad, la iniciativa, la ética personal y su
formacién continua, se desenvuelvan con eficacia en contextos cada vez mas complejos;
profesionales expertos en desarrollar y optimizar sistemas de informacién contable, financieros y

administrativos, con el fin de contribuir al desarrollo de su comunidad y su pais™. (UPNW, 2019f, p. 4)
Visién del programa

“Ser reconocidos como una CP de Contabilidad y Auditoria; con un nuevo enfoque

institucional, innovador y pionero en la linea de ensefianza por competencias; formadora de

REVISK
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Contadores Publicos con cultura empresarial, capaces de responder con eficiencia y calidad los
requerimientos de nuestra sociedad y del pais, y que contribuyan al desarrollo de la profesién

contable, la gerencia empresarial y la sociedad en general”. (UPNW, 2019f, p. 4).

Objetivos de la Carrera Profesional
- Formar profesionales en Contabilidad y Auditoria, integros, competentes y emprendedores,
para desempefarse con calidad e innovacién en un mercado laboral complejo.
- Generar investigacion aplicada orientada a la resolucién de problemas sociales, culturales y
econoémicos.
- Desarrollar actividades de responsabilidad social en beneficio de la comunidad.
- Desarrollar programas de extension universitaria orientados a satisfacer las necesidades de la

comunidad.

2.2. Objetivos Educacionales
- El egresado es un profesional competente que gestiona la informacion econémica, financiera y
contable, que se revela en los estados financieros; actuando con valores morales y éticos,
aplicando las normas y principios generales de contabilidad; y apoyandose en los sistemas de
informacion en las entidades privadas y publicas con efectividad en su ejecucion.
- El egresado es un profesional competente capaz de tomar decisiones en el entorno econémico

y financiero con pertinencia, confiabilidad y asertividad; aplicando normas técnicas de

procedimientos vigentes en el entorno econdmico y financiero, demostrando dominio profesional.
REVISK
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- El egresado es un profesional competente que ejecuta procesos contables y aporta soluciones
confiables, basadas en la informacion econdémica y financiera de los sectores productivos y
servicios, en los ambitos publico y privado, con estandares de calidad.

- El egresado es un profesional competente que gestiona procesos de auditoria y control interno,
aplicando técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria, en las distintas areas de
una empresa privada y publica, con criterio y ética profesional.

- El egresado es un profesional competente que evalua oportunidades de financiamiento e
inversién, optimizando los recursos en funcion a las necesidades de las organizaciones privadas

y publicas, para maximizar el valor de la empresa.

- El egresado es un profesional competente que aplica las normas tributarias, mediante la
actualizacion continua de la normatividad vigente y planificacion tributaria, en las empresas

privadas e instituciones publicas, para un 6ptimo y efectivo desempefio organizacional.

2.3. Lineas de investigacion
Las lineas de investigacion se ofrecen desde el documento de la UNPW. RESOLUCION
DIRECTORAL N° 15-2018-D-UPNWSA. La Carrera Profesional de Contabilidad y Auditoria atiende

a las siguientes lineas de Investigacion Generales y Especificas de la Universidad.

Vicerrector Académico
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Tabla 5: Lineas de investigacion
Lineas de investigacion generales Lineas de investigacion especificas

Gestion Integral (Informacién financiera y toma de
decisiones)

Gestion de Tributos (Tributacién nacional e
internacional)

Auditoria  (Operativa, financiera, ftributaria,

Economia, Empresa y Salud gubernamental y ambiental)

Contabilidad y Costos (Costos estratégicos,
sostenibilidad empresarial y economia)

Finanzas (nacionales e internacionales, inversiones
y financiamiento)

Responsabilidad Social Empresarial.

Nota. Elaboracién propia

2.4. Articulacion con ejes de formacién: Flexibilidad, Responsabilidad Social, Investigacién,
Internacionalizacion e Interdisciplinariedad

Flexibilidad

Tal como lo sefiala Mario Diaz (2002), hace ya casi un par de décadas, esta flexibilidad curricular puede
considerarse como “una tendencia asociada a las realidades sociales, econdmicas, culturales y educativas
contemporaneas” (p. 29). Esto se da a través de las diversas posibilidades que se tendra de diversificar,
adecuar e incorporar las diversas necesidades e intereses del y la estudiante. La Universidad se encuentra
en nuevos escenarios de desarrollo, lo que lleva a este curriculo a mirar la flexibilidad como una posibilidad
de acceso al conocimiento que responda, realmente, a las demandas sociales, culturales, econémicas

actualesyen la nuestros y nuestras estudiantes se encuentran, por lo tanto, se le dara
\ %}
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de crear y poseer nuevas formas de interaccion entre el contexto universitario, la empresa y el entorno
social.
Responsabilidad Social

La Universidad, y la carrera en particular, tiene un compromiso para el cambio; y este compromiso
solo sera posible si desde el curriculo se incorporan actividades organizadas, planificadas y con resultados
para ayudar a los estudiantes a convertirse en ciudadanos responsables, atentos a ubicar los problemas
que los rodean y plantear soluciones, de manera asertiva y respetuosa, tratando ademas de desarrollar su
conciencia critica para atender a los problemas sociales. Por ello, la Responsabilidad Social, es un eje de
formacioén, que lleva al compromiso de las autoridades y docentes en el acompafiamiento al logro de
acciones concretas, y contextualizadas.

Investigacién

Como lo indica Diaz Becerra et al. (2017, como se cité en Restrepo, 2008):

La investigacién formativa tiene que ver con la formacion para la investigacion. Hablar de
investigacion formativa es hablar de formacion investigativa o del uso de la investigacion para
formar para investigar., pero en la investigacion o a través de la investigacion, con miras a aprender
a investigar investigando, aunque esta actividad no conduzca necesariamente al descubrimiento
de conocimiento nuevo y universal.

Para la Universidad y para la carrera, es de vital importancia incorporar el proceso de investigacion
como un elemento indispensable en las metodologias curriculares y pedagdégicas, donde los agentes
investigadores son aun sujetos de formacion que estdn acompanados en todo momento por el o la docente
a través del desarrollo de una investigacion formativa, sujeta al desarrollo de los vinculos tan necesarios

con la sociedad.
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Internacionalizacion

Este plan curricular se encuentra organizado y reflexionado tomando en consideracion los actuales
estandares de globalizacion a todo nivel, la Sociedad de la Informacién y del conocimiento. Por lo tanto,
esta disefiado con el fin de romper todo tipo de barreras, incluyendo la geografica. Nuestros y nuestras
estudiantes, al igual que los y las docentes, estaran preparados y preparadas para asumir y llevar a cabo
estudios e intercambios culturales en cualquier parte del mundo, a través del apoyo institucional mediante
convenios, convirtiéndose asi es un objetivo y en un proceso, con profesionalismo y competitividad en
estos contextos transnacionales, como lo resalta Rodriguez Betanzos (2014, como se cité en Beneitone,
2008):

La internacionalizacién de la educacién superior comprende los procesos de movilidad
tanto de investigadores, profesores, administrativos y estudiantes [...] Incluye también la
conformacion de redes de relaciones y programas interpersonales, interdepartamentales, inter
facultades, institucionales, tanto bilaterales como multilaterales, que contribuyen con los procesos
de internacionalizacién. Adicionalmente, también comprende la internacionalizacién del curriculo
como una de las tareas mas complejas de estos procesos, dadas las implicaciones institucionales

que tiene. (p. 154)

Interdisciplinariedad

Como lo menciona Espinoza Freire (2018) "Se hace necesario entonces, hablar de una integracién
de los saberes a través de las relaciones interdisciplinarias™ (p. 7). Esto lleva a presentar este plan curricular
tomando en consideracion el dialogo permanente entre los cursos de la malla curricular y los conocimientos

disciplinares a través de diversas relaciones en los Cursos integradores donde, como su nombre lo indica,

T
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se integran todos los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del plan de estudios,

enriqueciéndose mutuamente.

2.5. Tipo de Estudio y Modalidad

Estudios de Pregrado
Los estudios de pregrado brindan las competencias generales y disciplinares en determinado
campo profesional que conducen a un primer titulo a nivel universitario. Los estudios de pregrado

comprenden lo siguiente:

Los estudios generales en la UPNW aluden a un proyecto de formaciéon que va mas alla
de la insercion de asignaturas o actividades en un plan de estudios. La “formacion general” incluye
experiencias de aprendizaje para la vida para todos los estudiantes, independientemente de la
carrera en la que se estan formando. De acuerdo con la Ley Universitaria 30220, los estudios
generales “deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes”

La formacion general en el modelo de formacion por competencias tiene como propdsito
formar personas con los valores inherentes a nuestra institucion, con competencias blandas que
preparan para la vida, lo que trasciende la formacion de su profesion. El Modelo Educativo Wiener,
propone un curriculo organizado en ciclos, que distribuye la formacion de manera vertical sin
perder la progresion y articulando a lo largo de la carrera los estudios generales, estudios

especificos y estudios de especialidad.

Vicerrector Académico
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Tienen por finalidad contribuir con el desarrollo de las competencias generales y de las
habilidades blandas de los estudiantes. El modelo educativo Wiener incorpora las actividades
extracurriculares ya sea dentro del plan de estudio o como complementarias al plan.

Entre las actividades extracurriculares se pueden considerar:

- Participacién en actividades organizadas por la Direccion de Bienestar Universitario:
servicios psicopedagdgicos, servicios médicos, servicio social, empleabilidad, talleres artisticos o
deportivos.

- Apoyo en Investigacion y/o Voluntariado en Responsabilidad Social.

Los estudios especificos consideran los conocimientos fundamentales y comunes a la
formacion profesional a la que va orientado. El grupo de asignaturas especificas puede variar en
namero y relevancia en funcién de la carrera de que se trate y también de la orientacién que se le
haya dado al perfil profesional. Los estudios de especialidad abordan problemas o espacios
generales de la carrera, en ambitos mas restringidos y propios de alguna especialidad concreta.

Los estudios especificos y de especialidad son los estudios que proporcionan las
competencias, los conocimientos propios de la profesidn y especialidad correspondiente. Un Plan
de Estudios equilibrado debe incluir ambos tipos de disciplinas. El porcentaje de asignaturas de
tipo de estudios especificos y de especialidad varian segun la orientacion (generalista vs.
especialista) que se le haya dado al perfil profesional.

Por su parte, la “formacion basica” brinda los fundamentos necesarios para el desarrollo

de conocimientos y habilidades especificos de una profesion, en este sentido la formacioén basica

corres al primer peldafio de los estudios de pregrado de tipo especificos de en la
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Ley Universitaria y como refiere Zabalza (2003), contribuyen al desarrollo de ciertas competencias

que son consustanciales a los estudios universitarios. (UPNW, 2020a, pp. 25-27)

Modalidades de estudio
La UPNW considera tres modalidades de formacion profesional: presencial, semipresencial y a
distancia.

Las consideran la interaccion entre
estudiantes y los docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real o diferido mediados por
recursos tecnolégicos y generan espacio de aprendizaje autbnomo.

La cambia esquemas tradicionales en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, tanto para el docente como para el estudiante. Requiere una propuesta didactica en
la cual el estudiante autorregula su aprendizaje, como un proceso de auto organizacion, transforma
sus aptitudes mentales en competencias académicas, es el docente quien encamina este
aprendizaje. Hace uso de medios masivos y las tecnologias de informacién y comunicacién como
la radio, televisidn, internet, entornos virtuales, aplicaciones de acceso abierto, softwares, entre

otros. (UPNW, 2020a, p. 29)
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Figura 17: Modalidades de estudio Wiener

Modalidades de
Formacion

A distancia

Nota. Reproducido de Modalidades de estudio Wiener [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo
Wiener 2020 (p. 30)
2.6. Perfil Docente Wiener
El docente de la UPNW:
* Demuestra compromiso con la politica institucional y respeta los valores de la
universidad UPNW.
* Aplica principios éticos en todas sus acciones personales y profesionales.
* Ejerce liderazgo efectivo, participativo, trabajo en equipo con compromiso,
responsabilidad e integridad.
*  Cumple con el desarrollo del silabo, es puntual en la entrega de evaluaciones y

ejecucion de las sesiones de aprendizaje.
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* Elabora instrumentos de gestiéon docente (silabo, guias, evaluaciones, sesiones de
aprendizaje, etc.).

* Aplica estrategias metodolégicas de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion.

* Realiza actividades de tutoria y nivelacion académica que contribuyen al logro de las
competencias de los estudiantes.

+ Domina las herramientas TIC en el proceso de ensefianza e investigacion.

. Demuestra dominio en la investigacion formativa y cientifica.

. Aplica estrategias para desarrollar la capacidad de investigacién y motivar a los

estudiantes para que participen en programas de proyeccion social.

(UPNW, 2020a, pp. 17-18)

[ll. Marco Estructural
3.1. Lineamiento general del curriculo

Curriculo con enfoque centrado en la persona. La Experiencia Educativa Excepcional
propone desarrollar competencias generales, competencias especificas y un proceso formativo
integral de calidad.

Se deben considerar los ejes de formacion y su relacion con los estudios generales y los
estudios especificos y de especialidad (Estudios que proporcionan los conocimientos propios de
la profesion y la especialidad correspondiente).

El desarrollo de las competencias generales se iniciara en los Estudios Generales,
culminando en las asignaturas de especialidad.

Las competencias especificas seran determinadas por el perfil de egreso de cada carrera

consid ando un numero maxmo;yg%é\fz 6 competencias especm
=) 8
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La articulacién de las competencias generales y especificas se vera reflejada en la matriz

de articulacion de asignaturas y competencias.
Se consideraran tres niveles de logro por competencia: Inicial (1), intermedio (2) y
avanzado (3).
- Nivel 1y 2 en Estudios Generales
- Nivel 2 y 3 en Estudios Especificos y de Especialidad
Cada asignatura debe aportar al menos a una competencia general y a una competencia
especifica. Excepto los cursos capstone/integradores.
La evaluacion de los logros de competencia se realizara mediante rubricas.
3.2. Perfil del egresado y competencias excepcionales
El egresado de la Universidad Privada Norbert Wiener tendréa una formacién académica, cientifica,
humanistica y ética, que reflejan su perfil de competencias en todas las areas de su ejercicio profesional,
desenvolviéndose con calidad al plantear propuestas innovadoras en el marco de su servicio; con las
cuales se pondra a la vanguardia de las necesidades de su comunidad y del mundo globalizado para

resolver los problemas utilizando la mejor evidencia cientifica propia y de otras profesiones.

Competencias Especificas

° Evalua actividades econémicas, financieras y contables en las entidades privadas y publicas
bajo las normas y principios generales de la contabilidad.
° Analiza aspectos contables, tributarios y de auditoria en el entorno econémico y financiero

aplicando normas técnicas de procedimientos vigentes.

REVISK

Director de Escuela Acdémico - = Vicerrector Académico
) Dec#ino de la Facultad
Profesional




\T/\V/] PROGRAMA CODIGO|  PAGINA

nereidad o CONTABILIDAD Y AUDITORIA P17 53/143
° Gestiona procesos contables en los sectores productivos y de servicios, en los ambitos

publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basadas en la

informacion econémica y financiera.

° Formula informes de auditoria y control interno en las distintas areas de una empresa

privada y publica, aplicando técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria.

° Identifica oportunidades de financiamiento e inversion optimizando los recursos en funcién
a las necesidades de las organizaciones privadas y publicas, mediante la planificacion

financiera para maximizar el valor de la empresa.

° Orienta la aplicacion de las normas tributarias en las empresas privadas e instituciones
publicas, mediante la actualizacién continua de la normatividad vigente y planificacion

tributaria.

Competencias Generales
° Generar informacion: Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar informacion.

° Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion y ciudadania digital: Capacidad
para valorar y aplicar de manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la

informacién y comunicacion.

° Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio ambiental: Poner en practica

de manera responsable los valores éticos y deontolégicos.

° Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo

responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de metas comunes con

REVISK
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° Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo

riesgos calculados y tolerando el fracaso.

° Comunicacion efectiva: Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de
manera clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su lengua
materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios audiovisuales necesarios

adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

° Autogestion: Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.
° Pensamiento Critico: Capacidad para pensar, interrogarse, sobre cualquier problema o

contenido, cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver problemas.
3.3. Perfil del Ingresante
El ingresante de la UPNW debe demostrar conocimientos esenciales, habilidades basicas y

actitudes obtenidas, que son requisitos de ingreso a la universidad.

Director de Escuela Academlco Vicerrector Académico
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Figura 18: Perfil del Ingresante

*Desarrollar procesos autonomos de
aprendizaje de forma permanente.

* Aplicar responsablemente las
tecnologias.

*Resolver problemas aplicando las
matematicas.

*Comprender textos relacionando a su
contexto de produccion.
s Redactar textos formales.

*Aplicar la autoorganizacion para
aprender.

Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 2020, por UPNW, 2020a, (p. 22)

3.4. Plan de Estudios

El plan de estudios se desarrolla en 10 ciclos académicos (16 semanas cada uno) a través de 60
asignaturas, el cual incluye las Practicas Pre Profesionales, con un total 200 créditos. Contiene 3
asignaturas electivas, las que se desarrollan entre 8vo a 10mo ciclo con un valor de 6 créditos y 6 créditos

por actividades extracurriculares. El Plan en total tiene 206 créditos.

Director de Escuela Académico Vicerrector Académico
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El Plan de Estudios esta distribuido en 5 areas: Area de Estudios Generales, Area de Estudios
Especificos, Area de Especialidad, Area de actividades extracurriculares- Habilidades globales y Area de

otras actividades extracurriculares.

Tabla 6: Asignaturas segun area de estudio, créditos, horas teérico-practicas, requisitos

- Area de : - H. H. -
N° | Codigo I CICLO estudios Tipo | Créditos Teoria Practica Requisitos
1 | AC3011 | Comunicacion Oral y Escrita EG (0] 3 2 2
2 | AC3012 | Estrategias para el Estudio Universitario EG (6] 3 2 2
3 | AC3013 | Competencias Digitales EG O 3 2 2
4 | AC3014 | Inglés | EG (0] 3 2 2
5 | CA4011 | Doctrina Contable ES (0] 4 3 2
6 | CA4012 | Marco Legal de los Negocios EP O 4 3 2
SUB - TOTAL 20 14 12
S Area de : - H. H. .
N° | Codigo Il CICLO estudios Tipo | Créditos Teoria | Practica Requisitos
7 | AC3021 | Gestion de Emociones y Liderazgo EG O 2 1 2
8 | AC3022 | Redaccién de Textos Académicos EG (6] 3 2 2 AC3011
9 | AC3023 | Logica Matematica y Funciones EG (0] 3 2 2

ELABORADSPOR /&
Director de Escuela Académico
Profesional
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10 | AC3024 | Inglés Il EG (0] 2 1 2 AC3014
11| cA4021 Dinamica _Del Plan Contable General ES o 4 3 > CA4011

Empresarial
12 | CA4022 | Derecho Empresarial EP O 4 3 2 CA4012
SUB - TOTAL 18 12 12
- Area de . o H. H. o
0
N° | Codigo 11l CICLO estudios Tipo | Créditos Teoria | Practica Requisitos
13 | AC3031 | Estadistica Basica EG (0] 3 2 2 AC3023
14 | AC3032 | Emprendedurismo EG O 2 1 2
15 [ AC3033 | Inglés Il EG (e} 2 1 2 AC3024
16 | CA4031 | Contabilidad General ES (e} 4 3 2 CA4021
17 | CA4032 | Matematica Financiera ES O 4 3 2 AC3023
18 | CA4033 | Economia EP O 4 3 2 CA4022
SUB - TOTAL 19 13 12
. Area de : - H. H. .
N° | Codigo IV CICLO estudios Tipo | Créditos Teoria | Practica Requisitos
19 | AC3041 énallss sociocultural de la Realidad EG o 2 > 0
eruana
20 | AC3042 Etic_:a y Res_ponsabilidad Social EG o 9 1 9
niversitaria

21| AC3043 | Inglés IV EG (¢} 2 1 2 AC3033

Director de Escuela Académico
Profesional
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22 | CA4041 | Finanzas ES (0] 4 3 2 CA4031
23 | CA4042 | Obligaciones Tributarias ES (0] 4 3 2
24 | CA4043 | Estadistica Aplicada EP O 4 3 2 AC3031

SUB - TOTAL 18 13 10
- Area de . o H. H. o
0
N° | Codigo V CICLO estudios Tipo | Créditos Teoria | Practica Requisitos
25 | CA4051 | Finanzas Aplicadas ES O 4 3 2 CA4041
26 | CA4052 Normalizacién Contable De NICS Y ES o 4 3 2
NIIFS
27 | CA4053 | Administracion de Operaciones EP O 3 2 2
28 | CA4054 | Gestion del Talento EP (0] 3 2 2
29 | CA4055 | Investigacion de Mercados EP (0] 3 2 2 CA4043
30 | CA4056 | Sistemas Informaticos Contables ES (0] 3 2 2
SUB - TOTAL 20 14 12
- Area de : - H. H. -

N° | Codigo VI CICLO estudios Tipo | Créditos Teoria Practica Requisitos
31 | CA4061 | Analisis Econémico de los Impuestos ES (0] 4 3 2 CA4042
32 | CA4062 | Derecho Laboral EP (0] 3 2 2 CA4022

ELABORADA
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33 | CA4063 | Evaluacion Estratégica Financiera ES (0] 4 3 2 CA4053
34 | CA4064 | Costos y Presupuestos ES (0] 4 3 2
35 | CA4065 | Marketing Sectorial EP (0] 3 2 2 CA4055
36 | CA4066 | Innovacion y Design Thinking EP (0] 3 2 2

SUB - TOTAL 21 15 12
- Area de : - H. H. -
N° | Codigo VIl CICLO e Tipo | Créditos Teoria Practica Requisitos
37 | CA4071 | Derecho Tributario EP (0] 3 2 2 CA4062
38 | CA4072 | Contabilidad Financiera ES (0] 4 3 2 CA4063
39 | CA4073 C_ontab_ilidad y Gestién de Instituciones ES o 4 3 9 CA4052
Financieras
40 | CA4074 | Responsabilidad Social Empresarial EP O 3 2 2 AC3042
41| CA4075 | Auditoria Tributaria ES (¢} 4 3 2 CA4054
42 | CA4076 | Contabilidad Gubernamental ES (6] 3 2 2
SUB - TOTAL 21 15 12
o
ELABORADPOR /& REVISKDQ#PO
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o - Area de ) - H. H. -
N° | Cédigo VIl CICLO estudios Tipo | Créditos Teoria | Practica Requisitos
43 | CA4081 | Contabilidad Gerencial ES O 4 3 2 CA4072
44 | CA4082 | Finanzas Corporativas ES (6] 3 2 2 CA4073
45 | CA4083 | Practicas Pre Profesionales EP O 4 2 4 CA4072
46 | CA4084 | Auditoria Financiera ES (0] 4 3 2 CA4075
47 | CA4085 | Metodologia De Investigacion EP (0] 4 3 2
48 Electivo ES E 2 1 2
SUB - TOTAL 21 14 14
- Area de : - H. H. -
0

N° | Codigo IX CICLO estudios Tipo | Créditos Teoria Practica Requisitos
49 | CA4091 | Aplicacién Informatica Tributaria ES O 3 2 2 CA4061
50 | CA4092 | Finanzas Internacionales ES O 4 3 2 CA4082
51| CA4093 | Contabilidad Avanzada ES (e} 4 3 2 CA4081
52 | CA4094 | Formulacién y Evaluacion de Proyectos EP O 4 3 2
53 | CA4095 | Seminario de Tesis | EP O 4 3 2 CA4085
54 Electivo ES E 2 1 2

ELABORADA
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SUB - TOTAL 21 15 12
N° | Cédigo X CICLO érti%;joi Tipo | Créditos Teg-ria Prégiica Requisitos
55 | CA4101 | Contabilidad Sectorial ES 0 4 3 2 CA4093
56 | CA4102 | Gerencia Estratégica ES (0] 3 2 2
57 | CA4103 | Habilidades Globales EP 0 4 3 2 CA4094
58 | CA4104 | Auditoria Gubernamental ES (@] 4 3 2 CA4084
59 | CA4105 | Seminario de Tesis Il EP O 4 3 2 CA4095
60 Electivo ES E 2 1 2
SUB - TOTAL 21 15 12
TOTAL 200 140 120
Nota. Elaboracién propia
Los cursos electivos son:
N° | cODIGO VIII CICLO AREA | CREDITOS | HT HP
1 | ca4086 Audlt_orla del Medio E > 1 >
Ambiente
2 |CA4087 | Gestion Publica E 2 1 2
3 | cA4088 Tnbutacpn Fiscal y E > 1 >
Empresarial
Ne | CODIGO IX CICLO AREA |CREDITOS | HT HP

Director de Escuela Academlco Vicerrector Académico

Dec;ztno de la Facultad
Profesional




\T/\V/] PROGRAMA CODIGO|  PAGINA

nereidad o CONTABILIDAD Y AUDITORIA P17 62/143
4 | CA4096 |Auditoria Forense E 2 1
CA4097 | Peritaje Contable E 2 1
6 | CA4098 | Comercio Exterior E 2 1
Ne | CODIGO X CICLO AREA |CREDITOS| HT HP
7 | caa106 | Direccion E 2 1 2
Estratégica
Tributacion
8 | CA4107 Internacpnal en E > 1 2
Economias
Emergentes

Nota. Elaboracion propia

Tabla 7: Asignaturas segun &reas de formacioén, créditos y horas tedrico-précticas

; L, Asignaturas Créditos Horas
Areas de Formacioén
N° % N° % T P
1. Estudios Generales 14 21 35 17 22 26
2. Estudios Especificos 18 27 63 31 44 38

3. Estudios de Especialidad 28 42 102 50 74 56
4. Actividades
Extracurriculares — 3 5 3 1 0 96
Habilidades Globales
5. Otras Actividades
Extracurriculares

3 5 3 1 0 96

Total de asignaturas 66 100 | 206 | 100 | 140 [ 312

Nota. Elaboracion propia

Tabla 8:Distribucidn de asignaturas por areas de formacion

Areas de Formacion Asignaturas

Estudios Generales Comunicacion Oral y Escrita

Estrategias para el Estudio Universitario

i
REVISKDE
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Competencias Digitales

Inglés |

Gestion de Emociones y Liderazgo
Redaccién de Textos Académicos

Légica Matematica y Funciones

Inglés Il

Estadistica Basica

Emprendedurismo

Inglés Il

Andlisis sociocultural de la Realidad Peruana
Etica y Responsabilidad Social Universitaria

Inglés IV

Estudios Especificos Marco Legal de los Negocios
Derecho Empresarial

Economia

Gestioén del Talento

Estadistica Aplicada

Investigacion de Mercados

Derecho Laboral

Administracién de Operaciones
Marketing Sectorial

Innovacion y Design Thinking
Derecho Tributario

Responsabilidad Social Empresarial
Practicas Pre Profesionales
Metodologia De Investigacion
Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Seminario de Tesis |

Derecho Civil y Comercial

Director de Escuela Académico Vicerrector Académico
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Profesional
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Habilidades Globales

Seminario De Tesis |l

3. Estudios de Especialidad | Doctrina Contable

Dinamica del Plan Contable General Empresarial
Contabilidad General

Matematica Financiera

Auditoria Gubernamental

Contabilidad Gerencial

Finanzas

Obligaciones Tributarias

Finanzas Aplicadas

Costos y Presupuestos

Normalizacién Contable De NICS Y NIIFS
Sistemas Informaticos Contables

Analisis Econdmico de los Impuestos
Evaluacion Estratégica Financiera
Contabilidad Financiera

Contabilidad y Gestion de Instituciones Financieras
Auditoria Tributaria

Gerencia Estratégica

Contabilidad Gubernamental

Contabilidad Gerencial

Finanzas Corporativas

Auditoria Financiera

Aplicacién Informatica Tributaria

Finanzas Internacionales

Contabilidad Avanzada

Contabilidad Sectorial

Electivos:

Director de Escuela Academlco Vicerrector Académico
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Auditoria del Medio Ambiente
Gestién Publica

Tributacion Fiscal y Empresarial
Auditoria Forense

Peritaje Contable

Comercio Exterior

Direccién Estratégica

Tributacion Internacional en Economias Emergentes

Nota. Elaboracién propia

3.5. Malla Curricular

El siguiente grafico proporciona informacion sobre los cursos detallados en las tablas 6, 7 y 8:

Figura 19: Malla curricular

Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo Cuartociclo Quinto ciclo Sextociclo Sétimo ciclo QOctavo ciclo Noveno ciclo Décimociclo
ol T Andlisis socio-cultural J—
i
nGraly S Estadistica Basica delaRealidad Gestidn del Talento SSENNICOCE Derecho Tributario d J, /¥ Aplccion nformatica Trbutaria| ,  Contabildad Sectoria
Escrita yLiderazgo los Impuestos /‘
Peruana
3 2 3 2 3 4 3 4
. ” Bicay
Estrategas para el 'RedaﬁclondeTexms . . " . 5 5 .
. g_ P. . b ilidad Social Finanzas Aplicadas Derecho Laboral Contabilidad Fnanciera inanzas Corporativas Finanzas Estratégica
Estudio Universitario Académicos o \
Universitaria
3 3 2 2 4 4 3 4 4
BB Lc sy ngés I Inglés v j ¥ @l RS Contabiidad Avanzaca Fabidades Gobales
Digitales Funciones Operaciones Financiera Instituciones Financieras Profesionales
3 3 2 2 3 4 4 4 4 3
- Normalizacién / . q
i o 7 6
Inglés| ) Inglés Il Economia mlfgaclgnes Contable De NICS Y Costos y Presupuestos LT Auditorfa Financiera B S Auditorfa Gubernamental
Tributarias IS Empresarial Proyectos
3 2 4 4 4\ 4 4 4 4
Marco Legal de los Mateméti Investigacion de Metodologfa De o . .
g‘ |—» | Derecho Empresarial o élca A Finanzas el Marketing Sectorial Auditoria Tributaria g', > SeminariodeTesisl T SeminarioDe Tesis I
Negocios Financiera Mercados Investigacidn
4 4 4 4 3 3 4 4 4 4
. Dinamica del Plan ” . i Informéti I i6n y De: " . .
Doctrina Contable [~ i | Contabiiad General Estadistica Aplicada EETimEE "mm".y St Contabiidad Gubernamental Blectivo Bectivo Bectivo
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Leyenda

:’ Estudios Generales

Estudios Especificos

Estudios de Especialidad
Nota. Elaboracion propia
3.6. Certificacion progresiva
La Carrera de Contabilidad y Auditoria permite al estudiante obtener una certificacion en las
siguientes menciones:

Tabla 9:Certificacién progresiva (momentos, denominacién y asignaturas)

Momentos Denominacion Asignaturas

- Analisis Econdmico de los
Impuestos

CICLO VI ASISTENTE CONTABLE g . . .
- Evaluacién Estratégica Financiera

CICLO VIII ANALISTA FINANCIERO Y |- Finanzas Corporativas
TRIBUTARIO - Auditoria Financiera
GESTOR EN . ., L. ) .
CICLO IX CONTABILIDAD Y - Aplicacion Informatica Tributaria

AUDITORIA - Contabilidad Avanzada

Nota. Elaboracion propia

3.7. Habilidades globales (blandas)
Para promover el desarrollo de las competencias generales, el Modelo Educativo Wiener

considera:
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- La inclusién en los curriculos, asignaturas obligatorias y electivas que involucren
el desarrollo de habilidades blandas tales como toma de decisiones, la gestion del conflicto, la
gestion del cambio, la creatividad, la inteligencia emocional, que promuevan el aprendizaje para
la vida. (UPNW, 2020b, p. 29).

Ademas, estas habilidades blandas se desarrollaran en actividades extracurriculares en diferentes
modulos, como los siguientes: Autoconfianza, autorregulacién, autocontrol, comunicacion, colaboracion,
adaptacion, relaciones interpersonales, creatividad, pensamiento critico, emprendimiento, alfabetizacién
digital, empleabilidad, proactividad, liderazgo, competencia intercultural y ciudadania, finanzas personales,
presentacion personal.

3.8. Actividades extra-curriculares

Se precisa en el numeral 2.5. Tipo de Estudio y Modalidad/Estudios de pregrado/Actividades
extracurriculares
3.9. Proyectos integradores

En la UPNW, los proyectos integradores son experiencias de aprendizaje en el marco de la

responsabilidad social y otras areas de contenido, para la aplicacion de los conocimientos

interdisciplinarios que dan cuenta de las competencias adquiridas por los estudiantes. El proyecto
integrador se articula con los diferentes ejes o lineas de investigacion determinadas por cada

carrera profesional.

El proyecto integrador, desarrolla una metodologia, estructura y contenidos, que permiten
la evidencia de las competencias logradas por los estudiantes, y la retroalimentacién sobre los
valores y actitudes que trasciende al desempefio académico, aportando con ello soluciones

innovadoras que contribuyen a la construccion de una sociedad mas solidaria, equitativa y

T

&
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sensible. Una vez inserto en el curriculo, se puede definir como “una estrategia didactica que
consiste en realizar un conjunto de actividades articuladas entre si, con un inicio, desarrollo y final
con el propésito de identificar, interpretar, argumentar y resolver un problema del contexto”. (Lépez

Rodriguez, 2012)

El proyecto integrador es una estrategia metodolégica donde se plantea un problema
sobre la profesion y la vida en general, que requiere soluciéon con una mirada interdisciplinaria.
Para la implementacion de un proyecto integrador en un curriculo se definen los nucleos
integradores de las asignaturas y resultados de aprendizaje que se vinculan al proyecto a

desarrollar y el problema a trabajar.

Un proyecto integrador puede ser de tipo formativo o resolutivo. Los proyectos
integradores formativos tienen como propdsito desarrollar y evaluar las competencias en los
estudiantes mediante la resolucion de problemas pertinentes del contexto personal, familiar, social,
laboral-profesional, ambiental-ecolégico, cultural, cientifico, artistico, recreativo, deportivo, etc.
Consideran actividades de planeacion, actuacion y comunicacion de las actividades realizadas y
de los productos logrados. La metodologia de los proyectos formativos fue propuesta por Toboén a
finales de los afios noventa integrando el modelo basado en competencias, el proyecto ético de
vida y los procesos de emprendimiento creativo a partir de proyectos de investigacion. (Tobdn,

2010)

Los proyectos integradores resolutivos se orientan a resolver problemas del contexto a
través de la creacién de productos o soluciones que incorporen los resultados de aprendizaje de
las diferentes asignaturas del plan de estudios.
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La aplicacion de los proyectos integradores permite a los estudiantes utilizar
conocimientos para la resolucion de problemas, desarrollar actividades de investigaciéon y tener
una visién interdisciplinaria. Estos proyectos constituyen experiencias vivenciales para desarrollar
las competencias generales y especificas, siendo estas ultimas muy deseables para el mundo del

trabajo.

El desarrollo de un proyecto integrador en los planes de estudios puede darse en tres

niveles: Inicial, intermedio y estratégico. (UPNW, 2020a, pp. 32-33)

Figura 20: Proyectos Integradores

TIPO FORMATIVO TIPO RESOLUTIVO
PROYECTO INTEGRADOR
A NIVEL INTERMEDIO

*  Primer ciclo ¢ Cuarto ciclo + Octavo ciclo
« Segundo ciclo *  Quinto ciclo « Noveno ciclo
* Tercerciclo « Sexto ciclo + Décimo ciclo

PROYECTO INTEGRADOR PROYECTO INTEGRADOR
A NIVEL INICIAL A NIVEL ESTRATEGICO

Nota. Reproducido de Proyectos Integradores[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener
2020 (p. 33)
El proyecto integrador basico es gestionado por la asignatura de Etica y Responsabilidad Social,

perteneciente a EEGG y tendra un producto final.
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El proyecto integrador intermedio es gestionado por una asignatura de especialidad del V al VI

ciclo estara gestionado por la Responsabilidad Social Empresarial del séptimo ciclo de estudios.

Los proyectos integradores estaran vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se propone que los proyectos integradores se apliquen a una sola comunidad por cada periodo.

IV. Marco Metodolégico
4.1. Métodos y estrategias en el Proceso de Aprendizaje y Ensefianza
Siendo la educacion humanista base de la Experiencia Educativa Excepcional de la UPNW, ello
propicia una formacién centrada en el estudiante, que prioriza su personalidad, sus emociones y
la relacion sociocultural que éste establece con la comunidad. La finalidad, de asumir este enfoque,
es que desde la didactica se creen actividades para un aprendizaje experiencial.

A través de estrategias didacticas activas y participativas el estudiante se enfrenta a
situaciones donde toma decisiones, moviliza sus propios recursos y se responsabiliza de lo que
va a aprender.

Como parte de la estrategia docente se considera también los procesos de seguimiento y
evaluacion de los aprendizajes.

La palabra estrategia, de origen militar, hace referencia a grandes planes orientados hacia
un desempefio exitoso. Para el campo de la ensefianza, una estrategia viene a ser la forma
personal en que el docente asume la tarea de ensefiar (Pacheco, 2004).

Implica una planificacion didactica para dosificar el contenido considerando el uso de
procedimientos, métodos, técnicas y actividades; asi como el uso de materiales, medios y

tecnologia como apoyo a la ensefianza. Se hace necesario identificar los roles del docente y del
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estudiante. El docente hace despliegue de su habilidad didactica, comunicativa, empatica,
competencia digital, experiencia en investigacion; mientras el estudiante va asumiendo el
compromiso con su aprendizaje y lo hace desempefandose integralmente, aplicando su
personalidad, sus conocimientos, afectos y emociones para ser mas activo en clase, investigando,
cuestionando y contrastando lo que va aprendiendo. A continuacion, se presentan un listado de
estrategias que segun propésitos de la ensefanza se pueden utilizar como parte de la propuesta
del Modelo Educativo Wiener, pero se deja abierta la posibilidad de integrar otras que surjan como
parte de practicas innovadoras desde los docentes. (...) Desde el Observatorio de Innovacion
Educativa del Tecnolégico de Monterrey, hay un monitoreo de las tendencias educativas aplicadas

a la educacion, por ello el Modelo Educativo Wiener prioriza algunas estrategias:

Figura 21: Estrategias Didacticas Wiener

ABP

Método del Gamifica-

caso ’ ‘ cién
Tecnologia Estrategias

para el e e ABR
aprendizaj didacticas

Educacion \ ‘ Aula

Virtual invertida

Micro
Learning

Nota. Reproducido de Estrategias Didacticas Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 37)
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Esta metodologia surge a partir del aprendizaje centrado en el estudiante para propiciar
una experiencia activa en contextos reales donde puede aplicar sus conocimientos, habilidades
de investigacion, la resolucién a problemas, la toma de decisiones y se fortalece por el trabajo
colaborativo. Si bien el ABP se usé hace mucho, lo que la hace tendencia es el potencial que
adquiere a partir de su relacion con las tecnologias.

Esta mediado por preguntas o problemas que los estudiantes deben responder o resolver

como parte de un proceso de investigacion.

El Aprendizaje Basado en Retos surge del aprendizaje vivencial, desde esta metodologia,
los estudiantes aprenden mejor cuando participan de forma activa en experiencias abiertas de
aprendizaje, a diferencia de cuando participan en actividades estructuradas. En el ABR el propésito
es aplicar lo aprendido en situaciones reales donde se enfrentan a desafios, delimitan ideas,
prototipan alternativas, se fortalecen al trabajar colaborativamente y descubren por ellos mismos
soluciones. El Aprendizaje Vivencial es un enfoque holistico integrador del aprendizaje, que

combina la experiencia, la cognicion y el comportamiento (Akella, 2010).

Es una metodologia que presenta una situacion dilematica, sobre la cual los estudiantes
deben discutir y tomar decisiones. Promueve el compromiso ético y la ética profesional, asi como
mejora la comprension de la teoria y su aplicacion, el pensamiento critico y la responsabilidad de

su propio aprendizaje. A través de esta metodologia se promueve el trabajo individual donde el

ELABORADQEOR /& REVISKL
Director de Escuela Académico N Vicerrector Académico
) Dec#ino de la Facultad
Profesional




\T/\V/] PROGRAMA CODIGO|  PAGINA

nereidad o CONTABILIDAD Y AUDITORIA P17 73/143

valoran las diferentes alternativas y toman decisiones que presentaran en la plenaria donde cada
representante de grupo comunica la solucién y argumenta los pros y los contras de sus acuerdos.
El docente modera la discusion y orienta la toma de decisiones. Es importante considerar que no

existe una sola respuesta a la situacion dilematica.

El juego como un espacio de aprendizaje, tiene una base motivacional y ludica. Desde la
didactica, se usan los elementos del juego, sus reglas, sus cddigos, su recompensa con un fin
formativo. Desde la gamificacion puede adaptarse cualquier juego conocido con la intencién de
reforzar, retroalimentar o abordar un nuevo contenido. El uso de tecnologias ha potenciado la
experiencia digital del juego y anade un escenario mas interactivo, personalizado y donde se crean
sensaciones multimedia afiadiendo imagenes, colores y sonidos. Ademas, el acceso se amplia,

pues en un escenario ubicuo, se accede desde los celulares para participar desde cualquier lugar.

En la educacion tradicional el docente presenta el contenido en clase y se dejan tareas
para reforzar. En el aprendizaje invertido cambia esta Idgica y traslada el procesamiento de los
contenidos fuera de la clase y le deja esta responsabilidad al estudiante, quien lo hace a través de
material multimedia (audios, videos, animaciones): Se optimiza el tiempo para aprovechar el
tiempo de clase para interacciones significativas para el estudiante como practicas, actividades
grupales, debates, laboratorios. El aula invertida, se usa también en estrategias de aprendizaje

semipresencial.

Se define por el procesamiento de una cantidad de conocimiento e informacion,

estruct y dosi cada en formato corto (videos, audios animaciones entre
e oy
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contenido, se refiere a un solo tema, contenido o concepto. Se accede a través de multimedios
como web, apps, celular o correo electrénico.

El micro aprendizaje es compatible con aplicaciones sociales por su rapida interaccion y
descarga. Entre sus beneficios tenemos que favorecer en el estudiante la auto organizacion, la

participacion social, el aprendizaje progresivo y personalizado.

Recursos Educativos Abiertos

Con un propésito educativo existe una variedad de aplicaciones, materiales, streaming,
podcasts, @books, etc. Estos estan disponibles de manera abierta para docentes y estudiantes,
sin un pago de por medio. Este término también aplica para materiales educativos, entendiéndose
por cursos abiertos de acceso libre para educacién superior.

El uso de los REA esta teniendo mucho potencial para transformar la educacién, por su
facil acceso, descarga, interfaz intuitiva y sobre todo por su licencia de uso y capacidad de
adaptacion y reusabilidad.

Inteligencia Artificial

Simula las capacidades cerebrales humanas con un propésito interactivo para el
aprendizaje. Se destaca por la educacion, su programacion para la automatizacién de respuestas
que se aprovechan por ejemplo para: retroalimentacion, autoformacioén, soporte.

Realidad Aumentada (RA) y Realidad Virtual (RV)
La RA es una tecnologia que superpone imagenes generadas por computadora a

elementos fisicos del entorno. Son captados a través de celulares, tabletas o visores.
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En la RV se experimenta una inmersion en la simulacion digital de un mundo en el que el
usuario puede manipular los objetos e interactuar con el ambiente. Se accede mediante el uso de
lentes o visores especiales.

La aplicacion a la educacion esta en las interacciones que se pueden realizar en un
espacio real y virtual.

Educacion virtual

La educacion virtual o e-learning, es una modalidad de la educacion a distancia que se
apoya en medios tecnoldgicos para mediar el aprendizaje. Generalmente la educacion virtual va
de la mano con un learning management system o sistema de gestion de aprendizaje (software
libre o con licencia) como soporte a la implementacion de todos los elementos para el aprendizaje,
actividades, acceso a material, calificaciones, tutoria y el seguimiento del mismo.

Podemos destacar que la educacién virtual supone la necesidad de articulacion de tres

componentes: pedagogico, el tecnolégico y de gestion

Figura 22: Educacion virtual Wiener

Diseno instruccional

Plataforma

Comunicacion .
Recursos abiertos

Tutoria
|~ | —

gestion

Nota. Reproducido de Educacion virtual Wiener [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 38)
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También es necesario identificar los tiempos sincrénicos y asincrénicos para establecer

las interacciones:

Tabla 10: Tiempos sincronos y asincronos.

Semipresencial
Interacciéon que combina
la mediacion de las
tecnologias y espacios
cara a caracon el
docente

No presencial
Presencial = Interaccién mediada por
INTERMEDIACION  Interaccion tecnologia a través de
caraacara una plataforma de
aprendizaje

TIEMPO Sincrona Asincrona Sincrona y asincrona

Nota. Reproducido de Tiempos sincronos y asincronos [Tabla], por Garcia Aretio, 2011, citado en

UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 38)

A partir de la evaluacion de la tecnologia mavil, el aprendizaje virtual es posible realizarlo
desde cualquier lugar y desde diversos dispositivos. El reto es el disefio instruccional y los
contenidos. (UPNW, 2020b)

4.2. Las Técnicas en el Proceso de Aprendizaje

Las técnicas son un conjunto de procedimientos légicos, que efectivizan los propésitos del
método. Un determinado método puede aplicar una diversidad de técnicas. A continuacion,
algunos ejemplos de técnicas:

- De dindmica grupal: conferencia, simposio, panel, mesa redonda, conferencia

dialogada, etc.
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- De discusién y debate: debate dirigido, técnica del riesgo, foro, plenario, del arbol,
de construccion, de la asamblea, del sol, Phillips 66, dialogos simultaneos, tandem, panel-foro,
simposio-foro, etc.

- De organizacion de la informacion: mapa conceptual, mapa mental, mapa de
ideas, cruz categorial, circulos concéntricos, redes semanticas, uve heuristica o de Gowin, etc.

- De estudio y profundizacion de un tema: discusion de gabinete, estudio de casos,
comisién, seminario, lluvia de ideas, proyecto de vision futura, juego de gestion, proceso incidente,
entrevista colectiva, museo, testimonios, discusion en pequefos grupos, taller, etc.

- De dramatizacion: sociodrama, juego de roles, simulacion, entre otros.

- Para favorecer la cooperacion: aprendizaje en equipo, investigacién en equipo,
entre otros.

- Para crear un clima aceptable en el aula: la autoimagen, el eco o resonancia, el
molino, diagrama de relaciones, de relajacidon, ;Nos conocemos ya?, el periodista, calentar
motores, conociéndonos, venta de cosas absurdas, calles y avenidas, etc. (UPNW, 2021)

4.3. Enfoque de Evaluacion de Ensefianza y Aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje es el proceso de recojo y analisis de las evidencias de aprendizaje del
estudiante con la finalidad de emitir juicios de valor con respecto a los logros alcanzados y los
aspectos de mejora y a partir de estos resultados tomar decisiones encaminadas a mejorar el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluacion para y del aprendizaje.
Esta denominacién corresponde a la doble funcion que tiene este proceso. Por un lado, desde lo
pedagdgico la evaluacion para el aprendizaje debe ser formativa y desde el lado social la evaluacion

del aprendizaje se llev. arcabo para certificar el apre
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Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener se tomaran como
referencia los siguientes enfoques:

Se da a través del recojo de diversas evidencias
intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del estudiante. Tiene por finalidad
principal la mejora continua del proceso de ensefianza y orienta el progreso del aprendizaje a
través de la retroalimentacion efectiva y oportuna, sefialando fortalezas y aspectos por mejorar en
base a criterios predeterminados. La evaluacion es “un proceso de dialogo y una toma de
decisiones mutuas y/o colectivas con el estudiantado, y no tanto un proceso individual e impuesto”
(Lopez Pastor, 2008; Lopez Pastor, 2009).

Se evalua la actuacion del estudiante al resolver una situacion o
problema. Monereo (2013) sefiala que se debe promover la solucion de problemas prototipicos
que por su frecuencia resultan habituales en el trabajo de un determinado profesional. Por ejemplo,
la atencion a un paciente, el disefio de un plano, la defensa de un cliente. Se refiere a dos tipos
de demandas profesionales. Existen problemas emergentes que, si bien resultan poco frecuentes
en el momento actual, existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva, socioldgicos, de
mercado, etc.) de que indican que su incidencia se incrementara en un futuro préximo. También
se debe incluir aquellas situaciones, fendmenos o sucesos que, si bien la sociedad no considera
aun conflictivas o problematicas, inciden negativamente en el desarrollo de las personas, y es
obligacion de la UPNW hacer visible su nociva influencia.

La evaluacion del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a través de
actividades auténticas que promueven desarrollen sus competencias, movilizando recursos

cognitivos y afectivos e integrando diversos tipos de saberes.
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Tabla 11: Aspectos de la evaluacion del desempefio

Funcion principal

Mejorar y orientar a los estudiantes en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Relacién con el aprendizaje

Inherente o circunstancial al aprender.

Informacion requerida

Evidencias y vivencias personales.

Tipo de procedimientos

Multiples procedimientos y técnicas.

Momento en que se realiza

Asociada a las actividades diarias de ensefianza aprendizaje
(formativa)

Responsable principal

Procedimiento colaborativo y multidimensional.

(Autoevaluacion y coevaluacion).

Analisis de los errores

Reconocen el error y estimulan su superacion.

Posibilidades de logro

Permite evaluar competencias y desempefios.

Aprendizaje situado

Considera los contextos en los que ocurre el aprendizaje.

Equidad en el trato

Procura que todos los estudiantes aprendan a partir de su
diversidad.

Reconocimiento al docente

Mediador entre, los conocimientos previos y los nuevos
conocimientos.

Nota. Reproducido de Aspectos de la evaluacion del desempenio [Tabla], por Ahumada, 2005, citado

en UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 65)

En el perfil de egreso se explicita las competencias
generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes durante su formacion.
Considerando que el aprendizaje se da en progresion es necesario describir como se desarrollan
estas competencias a lo largo del tiempo.

Las progresiones hacen referencia a un:
Aprendizaje como un proceso dindmico que evoluciona de modo continuo que

va evolucionando a partir de los propésitos de la formacion y de las situaciones de aprendizaje.
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Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de adquirir y
aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estara marcado por las experiencias,
habilidades y actitudes previas del estudiante.

Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes y toma
decisiones para optimizar su desempeno.

Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza el portafolio
de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar diversos tipos de
evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexion continua y de analisis del
aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempenfo se utilizan diversos instrumentos de evaluacion,
entre los cuales, se prioriza la utilizacion de la rubrica para valorar el aprendizaje a partir de criterios
establecidos entre el docente y los estudiantes mediante escalas que permiten determinar la

calidad de la ejecucion y el nivel alcanzado al resolver una situacion o problema. (UPNW, 2020b)

4.4. Caracteristicas y criterios de evaluacion
Los criterios son los parametros a través de los cuales se valora los logros de aprendizaje, por ello
es importante que por asignatura se evidencie:
° Las competencias y elementos de competencias que se esperan desarrollar.
° El nivel de logro del aprendizaje que se pretende que el estudiante alcance.
Considerar el grado de autonomia, la adecuacion de las acciones o de las elecciones, grado de
complejidad de la situacion problema a resolver.

° Un aprendizaje minimo y, a partir de esto, dejar diferentes niveles para evaluar la

aprendlzajes
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El despliegue en las Escuelas Académico Profesional y en el trabajo de los docentes se
basara en lineamientos especificos.

Para cumplir con estos criterios se basa en los siguientes niveles a partir de Kozzanitis
(2017):

Nivel 1: Moviliza la competencia con la ayuda y bajo la constante supervision de un
experto. Reconoce situaciones en las que puede ser utilizada y es consciente de sus limitaciones.

Nivel 2: Moviliza la competencia con la ayuda y supervision frecuente de un experto. Sus
acciones deben ser revisadas por un experto para garantizar el cumplimiento y sus elecciones
deben ser validadas.

Nivel 3: Moviliza la competencia bajo la supervision periddica de un experto, pero con
ayuda en caso de nuevas situaciones. Debe validar sus elecciones, pero es capaz de discernir los
matices o las ramificaciones.

Nivel 4: Moviliza la competencia sin ayuda y sin supervision. Sus acciones solo requieren
la supervision ligera por un experto para garantizar su conformidad. Debe validar sus elecciones
cuando contingencias hacen que la situacion sea inusual.

Nivel 5: Moviliza la competencia sin ayuda y sin supervisién. Sus acciones no requieren

supervision. Puede ejercer su iniciativa en situaciones complejas o de alto riesgo y es capaz

Figura 23: Niveles de trabajo para la implementacién de los criterios de evaluacion
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|
I Nivel
Nivel 05
A Nivel 04
I Nivel 03
I Nivel 02
01

Nota. Reproducido de Niveles de trabajo para la implementacién de los criterios de evaluacién[Figural,

por UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 71)

Métrica para el resultado de aprendizajes

Tabla 12: Métrica para el resultado de aprendizajes

INCIPIENTE EN PROCESO ESPERADO SOBRESALIENTE
(>=00y <11) (>=11y <14) (>=14y <17) (>=17y <=20)

Nota. Reproducido de Métrica para el resultado de aprendizajes [Tabla], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 45)

Métrica para el resultado de competencias

La evaluacion de las competencias permite verificar si el estudiante alcanzé el nivel esperado
de la competencia. Para el proceso, se seleccionan asignaturas y se abordan aquellas que
logren evidenciar el desempefo del alumno. El &mbito de seleccion de las asignaturas esta

orientado a Estudios generales, estudios especificos y/o de especialidad. La evaluacion es
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soportada por una rubrica con los niveles de desempefo. Se espera como universidad que el
75% de los alumnos de la muestra seleccionada logren la competencia definida tomando como

base los siguientes niveles.

Tabla 13: Métrica para el resultado de competencias

EN
INCI_PIENTE PROCESO ESP_ERADO _
Nivel O Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Nota. Reproducido de Métrica para el resultado de competencias [Tabla], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 45)

V. Marco Administrativo
5.1. Certificacion de Grados y Titulos
El otorgamiento de los grados vy titulos sera segun lo establecido en el “Procedimiento para el

otorgamiento del grado académico / titulo profesional” (Anexo 2) y la Ley Universitaria:
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Tabla 14: Certificacion de Grados y Titulos

Los egresados de la Carrera Profesional de Contabilidad y Auditoria obtendran:

Grado Académico de Bachiller en Titulo Profesional de Contador Publico
Contabilidad y Auditoria

Nota. Elaboracién propia

5.2. Practicas Preprofesionales

Cada Escuela Académico profesional debera plantear los lineamientos para cumplir con un
aspecto esencial en la formacion del pregrado que es la practica preprofesional, momento y espacio donde
las y los estudiantes complementan su formacién a través del contacto directo con el mercado laboral.
Como lo mencionan Macas y Ledn (2016)” los ambientes de formacion, en especial los de trabajo como
practica, influyen directamente en el comportamiento de la personalidad del futuro profesional, las
influencias personales y sociales pueden generar o contribuir positiva o negativamente en la personalidad
del individuo, de ahi el cuidado con las influencias, en especial las de trabajo que puedan ejercer sobre si
mismo; la educacién en valores como construccion individual es de vital importancia para todo tipo de
formacién profesional”.
REQUISITOS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Para poder cursar la asignatura el estudiante debe aprobar asignaturas previas, como se detalla a

continuacion:
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Tabla 15: Pre-requisito por igual
Escuela Pre-requisito
Contabilidad y Auditoria CA4072  Contabilidad Financiera

Nota: Elaboracion propia

El estudiante elabora y desarrolla un Plan de Practicas Pre Profesional, contando con el asesoramiento,
supervision de la empresa y de la universidad, informando periddicamente los avances o resultados de la
ejecucion de sus practicas preprofesionales realizadas, de conformidad con el Reglamento de las Practicas
Pre Profesionales.

Presentando al finalizar la asignatura los siguientes documentos como validacion de las practicas
realizadas:

- Solicitud de Practicas Pre-Profesionales

- Ficha de la Empresa

- Carta de Compromiso del Practicante

- Informe Final

- Trabajo Parcial del Capitulo | al IV: con la siguiente extension: PARCIAL_ALUMNO
- Trabajo Final: con la siguiente extensién: FINAL_ALUMNO

- Certificado o Constancia de Practica o de Trabajo.

5.3. Gestién de la Calidad Institucional
En la UPNW la calidad es un imperativo ético. Por ello hay un compromiso de brindar un servicio
educativo universitario con excelencia, a través de la formacién académica, la promocién de la
investigacion, la responsabilidad social, el desarrollo de los docentes y la insercién laboral, que

permitan una reflexiéon académica del pais, a través de la investigacion.
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La UPNW establece cuatro ejes que garantizan la calidad del servicio educativo:

- Licenciamiento y acreditacién: Considera lo sefialado por la SUNEDU en
relacién con las condiciones basicas de calidad y los estandares de acreditacion del SINEACE.

- Gestion educativa: Entendida como acciones de mejora orientadas a monitorear,
supervisar y controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje los contenidos de los planes de
estudio y el disefio curricular en el logro de competencias.

- Normalizacién: Orientado a la mejora y la toma de decisiones basada en
evidencias con un enfoque de procesos y optimizacion del uso de metodologias de control de
seguimiento y evaluacion.

- Internacionalizacién: Orientada a la promocion de actividades académicas que
favorecen la movilidad cooperacion investigacion e innovacion con universidades nacionales e
internacionales. (UPNW, 2020a, p. 48)

5.4. Soporte Institucional

Para garantizar las condiciones financieras y administrativas, la UPNW se basa en su
modelo de gestidén y la normatividad vigente, en la Ley Universitaria, en los estatutos,
reglamentos entre otros documentos institucionales que brindaran el soporte legal a las
estrategias y acciones para el crecimiento.

- Infraestructura y tecnologia

Desde el campus y sus servicios se aseguran las facilidades para las actividades
académicas, de investigacion y administrativas. Se gestiona el bienestar de los
integrantes de la UPNW, a través de espacios para el deporte y la cultura.

Se proyecta el crecimiento y las tendencias de la educacién superior para ser un

ellgente conuna mfraestructu tecnoldgica que facilite la ge
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académicos en linea, ambientes virtuales y diversas tecnologias que aporten a la calidad
del servicio educativo y garanticen procesos de ensefianza-aprendizaje eficientes.

- Comunicacion

La comunidad UPNW se mantiene informada del proceso de implementacién y
evaluacion del modelo. Para ello, desde el lanzamiento y los procesos de cambio se
socializan estrategias de comunicacion e imagen interna y externa.

- Fortalecimiento de la docencia

La capacitacion de los docentes es un factor para la calidad del aprendizaje de
los estudiantes. Son necesarias la formacion continua en tematicas didacticas centradas
en el estudiante, habilidades digitales, tutoria entre otros. Las condiciones para la
docencia también se relacionan con una remuneracion vinculada con las acreditaciones
y experiencia académica del docente. Asi también el acceso a recursos, medios y

materiales para mejorar su desempeno. (UPNW, 2020a, p. 50)

Director de Escuela Academlco
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Anexos
Sumillas
| CICLO

Comunicacion Oral y Escrita

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como proposito fortalecer la capacidad de comunicacién oral y escrita mediante la aplicacién de las
principales convenciones normativas de la lengua espafola y la redaccion de estrategias discursivas como
la definicién, la enumeracion y la generalizacion, asi como organizacion de la informacién. Desarrolla las
siguientes competencias: Generar informacion y la comunicacion efectiva. Comprende las siguientes
unidades tematicas: La comunicacion y la normativa; Estrategias de comprension lectora, Redaccion de
textos académicos expositivos y El uso de tecnologias de la informacion, a través de la metodologia activa
— colaborativa que vinculen la redaccion académica con la investigacion formativa. El o la docente que
asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Comunicacion, Lengua vy literatura, Linguistica,
Filologia, Literatura, Ciencias de la comunicacién o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.
Ademas de acreditar la publicacién de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacién como
ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).
Estrategias para el Estudio Universitario

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de estudio y aprendizaje a través del conocimiento y practica de
los métodos y técnicas de trabajo intelectual para el acceso, procesamiento, interpretacion y comunicacién
de la informacién, manejo de estrategias de aprendizaje, asi como la Presentacién y sustentacion del
Articulo de Investigacion. Atendiendo la siguiente competencia: Generar informacion. Comprende:
Estrategias de autoaprendizaje, Aprendizaje colaborativo, Registro de fuentes de informacid
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cientifica y Aprendizaje interactivo, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculan el manejo
y procesamiento de informacién con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso debera
ser Licenciado/Licenciada en Educacion, Psicologia, o profesional afin y contar con grado de maestro o
doctor. Ademas de acreditar la publicacién de un articulo en una revista nacional o extranjera o
participacion como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.). Adicionalmente debe
acreditar haber llevado capacitaciones sobre el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion para la ensefianza.
Competencias Digitales

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como proposito adquirir conocimientos de un conjunto de programas informaticos para emplearlos en el
manejo de la informacion vinculada a sus diferentes actividades académicas atendiendo el manejo de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion y ciudadania digital. Comprende: Pagina Web Institucional y
sus servicios; Redes Sociales, Aplicaciones para presentaciones, informes y calculos, a través de
metodologias activas-colaborativas y aula invertida. El o la docente que asuma el curso debera ser
Ingeniero informatico, Ingeniero de Sistemas o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.
Ademas de acreditar la publicacion de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacion como
ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).
Inglés |

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como propdsito desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita mediante la aplicacion de las
principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitird desarrollar las

habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para

transmitir conocirmientos. C mprende the verb to be, ;@/&e\adjectwes the verb to hay, tive),
A=) ),
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possessive case, demonstrative pronouns; present simple, adverbs of frequency, there is/there are; the
verb can, imperative, object personal pronouns; countable and uncountable nouns, a(n)/some, some/any,
how much/how many. A través de una metodologia activa-colaborativa que vinculan el manejo y
procesamiento de informacién con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso debera
ser Licenciado/Licenciada en Educacién o Traduccion e Interpretacion con especialidad en inglés y
castellano. Contar con el grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar diploma de nivel de inglés
avanzado por instituciones de prestigio y haber llevado cursos o capacitaciones sobre didactica y
metodologia de la ensefanza de inglés como lengua extranjera.
Doctrina Contable

La asignatura pertenece al area de Estudios de especialidad, es de naturaleza teérico — practico.
Tiene como propdésito desarrollar las capacidades y habilidades para el conocimiento de los fundamentos
contables. Desarrolla la competencia genérica de generar informacién y la competencia especifica de
analizar aspectos contables, tributarios y de auditoria en el entorno econémico y financiero aplicando
normas técnicas de procedimientos vigentes. Comprende: Evolucion de la contabilidad y los principios de
contabilidad generalmente aceptados (PCGA), documentacién comercial, los libros de contabilidad y
normas internacionales de contabilidad (NIC). A través de una metodologia activa-colaborativa que permita
la construccién de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos,
es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informaciéon y posee ética
profesional.
Marco Legal de los Negocios

La asignatura pertenece al area de Estudios Especifico, es de naturaleza tedrico — practico. Tiene

arrollar_la capamdad de conocei}[glegal que rige actualm torno
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empresarial. Desarrolla la competencia genérica de generar informacion y la competencia especifica de
evaluar actividades econdémicas, financieras y contables en las entidades privadas y publicas bajo las
normas y principios generales de la contabilidad. Comprende: la creacién de una empresa, sus acuerdos,
la generacion del capital entre otras caracteristicas, que serviran para que el alumno pueda tener una
vision de poder crear empresa. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la
construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedérico — practicos,
es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informaciéon y posee ética

profesional.

Il CICLO

Gestion de Emociones y Liderazgo

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérico—practica. Tiene
como proposito promover y potenciar las competencias sociales, en el ambito personal, académico y
laboral, guiando la formacién de actitudes de liderazgo, que le permitan al estudiante adaptarse a
situaciones diversas y planteen alternativas de solucién eficaces, con mayor seguridad y motivacion, asi
como potenciar las capacidades gerenciales atendiendo la siguiente competencia: Autogestion.
Comprende: Autoconocimiento, Programacion Neurolinglistica y Sinergia; Liderazgo, Inteligencia
Emocional y Gestion de Emociones, a través del impulso del trabajo en equipo y la metodologia de talleres
vivenciales con actividades activa-colaborativas. El o la docente que asuma el curso debera ser
Licenciado/Licenciada en Psicologia, Administracién y Gerencia, Administracion, Filosofia o profesional

afin y contar con grado de maestro o doctor.
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Redaccion de Textos Académicos

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como proposito desarrollar y aplicar técnicas y estrategias de redaccion y argumentacion en la produccién
de textos académicos. En ellos se muestra una vision analitica, reflexiva y critica de la realidad y se apoya
en los recursos tecnolégicos y aspectos basicos de la investigacion cientifica. Desarrolla las siguientes
competencias: Generar informacién, Comunicacion efectiva y Pensamiento critico. Comprende: El texto
académico, El articulo de investigacion, Redaccién del articulo de investigacién y Sustentacién del articulo
de investigacion, a través de una metodologia activa — colaborativa que vinculen la redaccion académica
con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en
Comunicacién, Lengua vy literatura, Linguistica, Filologia, Literatura, Ciencias de la comunicacién o
profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar la publicacién de un articulo
en una revista nacional o extranjera o participacion como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa
redonda, etc.).
Logica Matematica y Funciones

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practico. Tiene
como proposito reconocer y aplicar herramientas matematicas basicas en la resolucién de problemas.
Atendiendo las competencias como el pensamiento critico y la comunicacién efectiva. Desarrolla las
siguientes unidades de aprendizaje: Légica Matematica y Teoria de Conjuntos; Sistema de numeros reales
y Funciones de variable real, con la aplicacién de metodologias activa-colaborativas como son: método
basado en la resolucion de problemas, aprendizaje personalizado, cooperativo y heuristico. El o la docente
que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Matematica, Educacion con especialidad en

Matematica o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.
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Inglés Il

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita mediante la aplicacion de las
principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitird desarrollar las
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para
transmitir conocimientos. Comprende: present progressive; past simple; comparative and superlative
forms; future going to and the verb should, a través de una metodologia activa-colaborativa que vincula el
manejo y procesamiento de informacioén con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso
debera ser Licenciado/Licenciada en Educaciéon o Traduccion e Interpretacion con especialidad en inglés
y castellano. Contar con el grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar diploma de nivel de inglés
avanzado por instituciones de prestigio y haber llevado cursos o capacitaciones sobre didactica y
metodologia de la ensefianza de inglés como lengua extranjera.
Dindmica del Plan Contable General Empresarial

La asignatura pertenece al érea de Estudios de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practica.
Tiene como proposito aplicar la dinamica del Plan Contable Empresarial, en el registro de las operaciones,
en concordancia con los principios y Normas de Contabilidad vigentes. Desarrolla la competencia genérica
de generar informacion y la competencia especifica de evaluar las actividades econdmicas, financieras y
contables en las entidades privadas y publicas bajo las normas y principios generales de la contabilidad.
Comprende: Definicion, Evolucién, Andlisis y Dinamica de las Cuentas del Activo, Pasivo, Patrimonio Neto,
Gastos por naturaleza e Ingresos. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la

construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos,

es innovador, ti abilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacida alisis y
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REVISKL ~>  APROBADO
Dec;ztno do la Faculta d/ Vicerrector Académico

Director de Escuela Académico
Profesional




\T/\V/] PROGRAMA CODIGO|  PAGINA

nereidad o CONTABILIDAD Y AUDITORIA P17 96/143

sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacion y posee ética
profesional.
Derecho Empresarial

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos, es de naturaleza tedrico-practica. La
asignatura tiene como proposito mostrar el Derecho Empresarial como una rama de derecho privado, que
regula el ejercicio empresarial, por las distintas actividades econdmicas en el mercado; dentro de un marco
de proteccidn a los consumidores y mantenimiento de la estabilidad econémica y financiera. Desarrolla la
competencia genérica de generar informacion y la competencia especifica de evaluar las actividades
econdmicas, financieras y contables en las entidades privadas y publicas bajo las normas y principios
generales de la contabilidad. Comprende: Normas del entorno financiero y sus lineamientos sobre su
organizacion y funcion por parte de la direccion financiera. A través de una metodologia activa-colaborativa
que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos teérico
— practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacidad
de andlisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacion y posee
ética profesional.

I CICLO

Estadistica Basica

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérico-practica. Tiene
como propésito aportar al estudiante el marco conceptual de los métodos estadisticos y su aplicaciéon en
el tratamiento y analisis de datos cuantitativos desde la recoleccion, procesamiento, presentacion,
interpretacién y la obtencién de conclusiones de resultados relacionados a ciencias de la salud, gestion y
derecho. Atendiendo la competencia de Generar informaciéon. Comprende: Conceptos basicos y

estadistica descriptiva; Probabllldades Prueba de hipétesis y Regresion lineal simple, a
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metodologia activa-colaborativa con el uso de Microsoft Excel para procesamiento de datos y analisis de
datos. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Estadistica o de carreras
afines a la universidad, o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar la
publicacion de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacion como ponente en un evento
(congreso, simposio, mesa redonda, etc.).
Emprendedurismo

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
el propésito de desarrollar el potencial emprendedor, mediante el planeamiento, organizacion y realizacion,
a través de herramientas creativas y disruptivas con el importante uso de la tecnologia, que al mismo
tiempo alienten a los estudiantes a adoptar la concepcion emprendedora de vida, con la practica de
actitudes solidarias, cooperativas, éticas y de compromiso con una sociedad mas justa. Atendiendo las
siguientes competencias: desarrollo de trabajo colaborativo, autogestion y actitud emprendedora.
Comprende el ecosistema emprendedor, La creatividad y la innovacion; Las caracteristicas del
comportamiento emprendedor, La autogestion de recursos, La toma de decisiones, La capacidad critica y
La proactividad a través de una metodologia activa — colaborativa que vinculen a la investigacion cientifica
con el producto académico. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en
Psicologia, Administracion y Gerencia, Administracion, Filosofia, o profesional afin y contar con grado de
maestro o doctor. Ademas, su perfil debe denotar rasgos de emprendedor, de creatividad, de
responsabilidad social, humanista, autoridad, eficiencia y ejecutividad.
Inglés Il

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita mediante la aplicacion de las

principales co ativas de la lengua in
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habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para
transmitir conocimientos. Comprende: verbs with gerund and infinitive, the verb can, adjectives and adverbs
of manner; possessive pronouns, there is/there are; present progressive, object personal pronouns, present
simple vs present progressive, stative verbs; past simple, past simple of can, a través de una metodologia
activa-colaborativa que vinculen el manejo y procesamiento de informacion con la investigacion formativa.
El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccién e
Interpretacion con especialidad en Inglés y Castellano. Contar con el grado de maestro o doctor. Ademas
de acreditar diploma de nivel de inglés avanzado por instituciones de prestigio y la publicaciéon de un
articulo en una revista nacional o extranjera o participacion como ponente en un evento (congreso,
simposio, mesa redonda, etc.).
Contabilidad General

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como
proposito desarrollar las capacidades y habilidades para una visién general de la Contabilidad y sus
aplicaciones en la gestion de las Organizaciones. Desarrolla la competencia genérica de trabajo
colaborativo y la competencia especifica de evaluar actividades econdémicas, financieras y contables en
las entidades privadas y publicas bajo las normas y principios generales de la contabilidad. Comprende:
los libros contables; dinamica contable; la informacién financiera; cierre del ejercicio; libros y registros del
Régimen General; contabilizacion de transacciones bancarias; la conciliacion bancaria; existencias y el
registro de letras por cobrar y pagar; contabilizacion de la cobranza dudosa, del Activo Fijo y su
depreciacion; cuentas de gastos y su traslado al elemento 2 y/o 9 Del PCGE y el Estado de Flujo de
Efectivo. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning.

El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de
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comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante

en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética profesional.

Matemética Financiera

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito aplicar técnicas de analisis, interpretacion y valoracion de operaciones comerciales y financieras,
y la incidencia del valor del dinero en el tiempo. Desarrolla la competencia genérica de generar informacion
y la competencia especifica de Identificar oportunidades de financiamiento e inversion optimizando los
recursos en funcién a las necesidades de las organizaciones privadas y publicas mediante la planificacién
financiera. Comprende: los conceptos fundamentales de las operaciones comerciales, interés simple y
compuesto, anualidades, sistemas de amortizacion, y métodos de depreciacion. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Economia

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza teérica-practica. Tiene como objeto
de estudio la fijacién de precios de los bienes y de los factores productivos, el comportamiento de los
mercados financieros, la ley de la oferta y la demanda y la intervencién del estado. Desarrolla la
competencia genérica de generar informacion y la competencia especifica de evaluar las actividades
economicas, financieras y contables en las entidades privadas y publicas bajo las normas y principios
generales de la contabilidad. Comprende: Evolucion del pensamiento econémico, teorias econémicas,

agentes econémicos y equilibrio del mercado. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita
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la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos,
es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética
profesional.

IV CICLO

Analisis sociocultural de la Realidad Peruana

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrica. Tiene como
proposito fundamental desarrollar en los estudiantes la capacidad interpretativa, analitica, critica,
responsablemente, integral y el reconocimiento de la realidad peruana, para entender las posibilidades
como nacién en el contexto de un mundo globalizado. Atendiendo la siguiente competencia: Pensamiento
Critico. Comprende: La realidad socioeconémica, La realidad politica, La realidad juridica y La realidad
cultural del Peru, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculan el manejo y analisis de la
realidad peruana. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Sociologia,
Antropologia, Derecho, Administracion, Economia, Filosofia, Educacién, o profesional afin y contar con
grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar capacitaciones sobre tecnologias para el Aprendizaje y
la comunicacion.
Etica y Responsabilidad Social Universitaria

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérico - practica. Tiene
como proposito potenciar el desempenfio y formacion ética y moral del ser humano y asumir una conducta
responsable frente a la sociedad, mediante el analisis, reflexién y critica de los problemas que afectan al
ser humano contemporaneo; aplicando los fundamentos éticos y el compromiso social. Atendiendo la

siguiente competencia: Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medioambiental.

Comprende: Principjos deontoldgicos, éticos y morales; Responsabilidad Social, Relacion €
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los fundamentos de la responsabilidad social, y La Responsabilidad Social Universitaria, a través de una
metodologia activa-colaborativa que vincule el manejo y procesamiento de informacién en relacién a la
responsabilidad universitaria. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en
Sociologia, Antropologia, Derecho, Administracién, Economia, Filosofia, Educacién, o profesional afin y
contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar experiencia en proyectos sociales y
capacitaciones sobre tecnologias para el Aprendizaje y la comunicacion.
Inglés IV

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita mediante la aplicacion de las
principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitira desarrollar las
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para
transmitir conocimientos. Comprende: modal verbs have to and going to; too/enough, one/ones,
compounds of some, any, no, every; the verb should, reported speech; present perfect simple, present
perfect simple vs past simple, have been — have gone. A través de una metodologia activa-colaborativa
que vinculan el manejo y procesamiento de informacion con la investigacion formativa. El o la docente que
asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccion e Interpretacion con
especialidad en inglés y castellano. Contar con el grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar diploma
de nivel de inglés avanzado por instituciones de prestigio y la publicaciéon de un articulo en una revista
nacional o extranjera o participacién como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).
Finanzas

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como

proposito aplicar las principales técnicas financieras en las empresas para definir alternativas de inversion.

Desarrolla la ¢ tencia enerlca de actitud emprendedora y la competencia espeC|f|c ificar
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oportunidades de financiamiento e inversion optimizando los recursos en funcién a las necesidades de las
organizaciones privadas y publicas mediante la planificaciéon financiera para maximizar el valor de la
empresa. Comprende: el analisis del valor del dinero en el tiempo, la valorizacion de activos de renta fija y
renta variable, la Bolsa de Valores de Lima y el funcionamiento del mercado bursatil. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construcciéon de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacién y posee ética profesional.
Obligaciones Tributarias

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como
proposito conocer el Sistema Tributario Peruano y la gestidn de los principales tributos a nivel de Gobierno
Central y Gobierno Local, permitiendo asi manejar adecuadamente el aspecto tributario y legal pertinente.
Desarrolla la competencia genérica de generar informacién y la competencia especifica de orientar la
aplicacién de las normas tributarias en las empresas privadas e instituciones publicas, mediante la
actualizacién continua de la normatividad vigente y planificacién tributaria. Comprende: Sistema Tributario
Nacional — Codigo Tributario, Impuesto a la Renta, Regimenes tributarios de las empresas, Impuesto
General a las Ventas-Impuesto Selectivo al Consumo. A través de una metodologia activa-colaborativa
que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico
— précticos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacién, posee capacidad
de andlisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee
ética profesional.

Estadistica Aplicada
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La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propésito brindar el tratamiento de datos desde su recoleccién, procesamiento, reduccion, presentacion,
obtencién de conclusiones descriptivas e inferencia de resultados para la toma de decisiones
empresariales mediante el uso de modelos estadisticos. Desarrolla la competencia genérica de generar
informacion y la competencia especifica de evaluar actividades econdmicas, financieras y contables en las
entidades privadas y publicas bajo las normas y principios generales de la contabilidad. Comprende: los
conceptos generales del analisis multivariante; los métodos de dependencia o explicativos; los métodos
de interdependencia; las aplicaciones del analisis multivariante en la investigacién comercial. A través de
una metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.

V CICLO

Finanzas Aplicadas

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito comprender las situaciones de riesgo financiero y desarrollar una visiébn general de la
administracion del riesgo que le permita aplicar las opciones de cobertura mas convenientes para sus
estrategias de inversidn y/o financiamiento. Desarrolla la competencia genérica de trabajo colaborativo y
la competencia especifica de gestionar la estrategia econdmica y financiera en sectores productivos y de
servicios, en los &mbitos publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la
informaciéon econdémica y financiera. Comprende: los aspectos teéricos del mercado de capitales, la
administracion de cartera mixta y el mercado de derivados. A través de una metodologia activa-

colaborativa que_permita la construcmon de lifelong learning. El docente domina la
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conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Normalizacion Contable De NICS Y NIIFS

La asignatura que pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como proposito aplicar la dinamica del Plan Contable Empresarial, en el registro de las operaciones, en
concordancia con los principios y Normas de Contabilidad vigentes. Desarrolla la competencia genérica
de generar informacién y la competencia especifica de analizar aspectos contables, tributarios y de
auditoria en el entorno econémico y financiero aplicando normas técnicas de procedimientos vigentes.
Comprende: Definicion, Evolucion, Analisis y Dinamica de las Cuentas del Activo, Pasivo, Patrimonio Neto,
Gastos por naturaleza e Ingresos, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculan el manejo
y procesamiento de informacion con la investigacion formativa. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos teérico — préacticos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Administracion de Operaciones

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito analizar la gestidon de las operaciones que se desarrollan en el marco empresarial. Desarrolla la
competencia genérica de pensamiento critico y la competencia especifica de gestionar la estrategia
econdmica y financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado,

proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la informaciéon econdémica y financiera.

rollo d conceptos y técnicas aplicadas_a la gestion de las operacion

(ﬁ;‘(wsX ~=  APROBADO
Dec;fno do la Eaculta d/ Vicerrector Académico

Comprende: el

Director de Escuela Academlco
Profesional




\T/\V/] PROGRAMA CODIGO|  PAGINA

nereidad o CONTABILIDAD Y AUDITORIA P17 105/143

de bienes y/o servicios en el marco de un mercado global competitivo. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos teérico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Gestion del Talento

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propésito aplicar herramientas de gestidon de recursos humanos y gobierno. Desarrolla la competencia
genérica de comunicacién efectiva y la competencia especifica de gestionar la estrategia econémica y
financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado, proponiendo y
ejecutando soluciones confiables, basada en la informacién econémica y financiera. Comprende:
planeamiento, reclutamiento, seleccién e induccidon del recurso humano; evaluacion de desempefio,
remuneracion, compensacion y desarrollo de personas y equipos; condiciones laborales, monitoreo y
evaluacion de la gestion. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de
lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador,
tiene habilidades de comunicacién para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene
experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética profesional.
Investigacién de Mercados

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza teérico-practica. Tiene por propésito
el estudio de los mercados, en virtud a que estos cambian en forma permanente generando una variedad
de oportunidades y amenazas para la empresa. Desarrolla la competencia genérica de compromiso ético

y preocupacion por el impacto social y medio ambiental y la competencia especifica de gestionar la

estrategia econdmica y fina C|era en sectores product&;d&s\e\mmos en los ambitos pu ivado,
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proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la informaciéon econdémica y financiera.
Comprende: definicién, importancia, areas y utilidad de la investigacién de mercados, métodos cualitativos
y cuantitativos, uso de la Informacién para toma de decisiones en el Marketing Sectorial. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos teérico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Sistemas Informéticos Contables

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como
proposito la capacidad de aplicar técnicas y estrategias para el aprendizaje significativo individual, grupal
y auténomo. Desarrolla la competencia genérica de manejo de tecnologias de la informacion y
comunicacion y ciudadania digital y la competencia especifica de analizar aspectos contables, tributarios
y de auditoria en el entorno econémico y financiero aplicando normas técnicas de procedimientos vigentes.
Comprende: Sistemas Contables en las Empresas, sistematizacién de registros, programas de
Declaracion Telematica — SUNAT y desarrollo de un Sistema Contable. A través de una metodologia
activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacién y posee ética profesional.

VI CICLO

Anélisis Econdmico de los Impuestos

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como

proposito analizar la aplicacion de los impuestos vigentes en los sectores econdmicos m es del
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pais. Desarrolla la competencia genérica de pensamiento critico y la competencia especifica de orientar la
aplicacion de las normas tributarias en las empresas privadas e instituciones publicas, mediante la
actualizaciéon continua de la normatividad vigente y planificacién tributaria. Comprende: La aplicacion del
IGV, Impuesto a la Renta por sectores. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la
construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos,
es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética
profesional.
Derecho Laboral

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito tratar las principales instituciones juridicas que comprenden a las relaciones individuales y
colectivas de trabajo. Desarrolla la competencia genérica de actitud emprendedora y la competencia
especifica de gestionar la estrategia econdmica y financiera en sectores productivos y de servicios, en los
ambitos publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la informacion
economica y financiera. Comprende: Estudio de las modalidades formativas laborales y los diferentes tipos
de contratos laborales, el desarrollo de la relacidon laboral, las relaciones colectivas de trabajo y las
relaciones juridicas que se desprenden de la relacion laboral. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos teérico — préacticos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica

tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
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Evaluacion Estratégica Financiera

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como
proposito analizar las diversas estrategias financieras que se pueden aplicar en la gestion empresarial.
Desarrolla la competencia genérica de pensamiento critico y la competencia especifica de gestionar la
estrategia econémica y financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado,
proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la informacién econémica y financiera.
Comprende: Analisis y Diagnoéstico Estratégico de la empresa y la Toma de decisiones. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Costos y Presupuestos

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como
propdsito contabilizar los costos que se generan en las actividades operativas de una empresa y elaborar
presupuestos en funcion a sus proyecciones futuras. Desarrolla la competencia genérica de trabajo actitud
emprendedora y la competencia especifica de gestionar la estrategia econémica y financiera en sectores
productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones
confiables, basada en la informacién econémica y financiera. Comprende: el analisis de determinacion de
costos, gastos y punto de equilibrio; los costos industriales, comerciales y de servicios; los presupuestos,
clasificacién y aplicaciones; y el presupuesto de capital. A través de una metodologia activa-colaborativa
que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos

tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee
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capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la
informacion y posee ética profesional.
Marketing Sectorial

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito que los estudiantes obtengan las herramientas necesarias para entender esta area funcional y
su relevancia en toda la organizacion, también interpretar y desarrollar estrategias que contribuyan al
crecimiento de las empresas. Desarrolla la competencia genérica de manejo de tecnologias de la
informacién y comunicacion y ciudadania digital y la competencia especifica de gestionar la estrategia
econodmica y financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado,
proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la informacién econémica y financiera.
Comprende: la evolucién del marketing, el entorno local como global, el comportamiento del consumidor,
la segmentacion e investigacion de mercados, estrategias de posicionamiento y el analisis del mix
comercial en sectores de productos de consumo y servicios. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos tedrico — préacticos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Innovacién y Design Thinking

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Este curso ofrece
perspectivas innovadoras para desarrollar nuevos caminos en el proceso de toma de decisiones.
Desarrolla la competencia genérica de actitud emprendedora y la competencia especifica de gestionar la
estrategia econdmica y financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado,

proponiendo jecutando solumones confiables, basada_en la informacién econémi
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Comprende: La importancia de establecer los Factores Claves de Exito que debe desarrollar cada negocio
para elaborar una ventaja competitiva, analisis de los factores que permiten gestionar una organizacién
desde la optica del pensamiento administrativo y como €l mismo a lo largo del tiempo ha ido buscando
nuevas formas de ser mas eficiente y rentable. Asimismo, identificara como los cambios en el entorno
pueden impactar las empresas, siendo la innovacion una importante estrategia para alcanzar el éxito en
los negocios. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong
learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene
habilidades de comunicaciéon para generar motivacién, posee capacidad de andlisis y sintesis, tiene
experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacion y posee ética profesional.

VII CICLO

Derecho Tributario

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito el estudio de la doctrina, legislacién y jurisprudencia en materia tributaria, propiciando el analisis
de los principios rectores de la tributacion recogidos en la Constitucion Politica del Peru y los limites a la
potestad tributaria que ella prevé, identificando la importancia del tributo como ingreso del Estado.
Asimismo, se busca el analisis de los principales aspectos regulados en el Cdédigo Tributario, como
conjunto organico y sistematico de disposiciones que norman la materia tributaria general. Desarrolla la
competencia genérica de pensamiento critico y la competencia especifica de analizar aspectos contables,
tributarios y de auditoria en el entorno econdmico y financiero aplicando normas técnicas de
procedimientos vigentes. Comprende: La actividad financiera del Estado, el tributo y el marco del ejercicio
del poder tributario, la relacién juridica tributaria, la administracién tributaria y los administrados y los

Procedimientos administrativos. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la

construccion de lifelpng learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedric
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es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética
profesional.
Contabilidad Financiera

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza Tedrico-practica. Tiene como
proposito tener la capacidad de elaborar Estados Financieros. Desarrolla la competencia genérica de
trabajo colaborativo y la competencia especifica de analizar aspectos contables, tributarios y de auditoria
en el entorno econdémico y financiero aplicando normas técnicas de procedimientos vigentes. Comprende:
La Contabilidad Financiera y la adopcion de NIIFS en los EEFF; el marco conceptual para la preparacion
y presentacion de estados financieros en empresas comerciales; empresas de servicios y analisis de
estados financieros mediante indicadores; anexos a Los estados financieros de acuerdo al reglamento
para la preparacién de informacion financiera. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita
la construccién de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos,
es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informaciéon y posee ética
profesional.
Contabilidad y Gestion de Instituciones Financieras

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como
propdsito desarrollar capacidades para evaluar, proponer y realizar transacciones en los mercados
financieros de las organizaciones. Desarrolla la competencia genérica de pensamiento critico y la
competencia especifica de identificar oportunidades de financiamiento e inversion optimizando los
recursos en funcién a las necesidades de las organizaciones privadas y publicas mediante la planificacion

financiera para lor de la empresa. Compr
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Central y la conduccién de la politica monetaria, los mercados y las instituciones financieros. A través de
una metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Responsabilidad Social Empresarial

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propésito introducir al estudiante en la discusion sobre la racionalidad y las valoraciones propias del
desarrollo sostenible econdémico, ambiental y social. Aborda los lineamientos fundamentales de la
responsabilidad social que permiten comprender la importancia de una gestidon socialmente responsable.
Desarrolla la competencia genérica de compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio
ambiental y la competencia especifica de gestionar la estrategia econémica y financiera en sectores
productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones
confiables, basada en la informacién econdmica y financiera. Comprende: los modelos clasicos y
contemporaneos sobre el desarrollo, los instrumentos de medicidn y los enfoques de responsabilidad social
en las organizaciones, el disefio, la implementacién y el monitoreo de propuestas de gestion socialmente
responsables; generando valor en los ambitos publico, empresarial y social. A través de una metodologia
activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos teérico — préacticos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacién y posee ética profesional.

Auditoria Tributaria
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La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practica. Tiene como
propésito evaluar los Estados Financieros y las transacciones realizadas por la organizacion en cuanto a
su incidencia tributaria. Desarrolla la competencia genérica de pensamiento critico y la competencia
especifica de orientar la aplicacion de las normas tributarias en las empresas privadas e instituciones
publicas, mediante la actualizacién continua de la normatividad vigente y planificacion tributaria.
Comprende: la aplicacion de técnicas procedimientos propios de la Auditoria Tributaria, conocimientos de
auditoria y tributacion adquiridos en cursos anteriores a fin de establecer el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de una entidad y las contingencias que se derivarian de su incumplimiento,
permitiendo retroalimentar a la entidad a fin de administrar las mismas. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.

Contabilidad Gubernamental

La asignatura pertenece al érea de Especialidad y es de naturaleza tedrica — practica. Tiene como
proposito el estudio de las caracteristicas mas importantes de la Auditoria Gubernamental como factor
fundamental que define las politicas y las orientaciones para el ejercicio de la Auditoria Gubernamental en
el Peru. Este es aprobado por la Contraloria General de la Republica en su calidad de 6rgano Rector del
Sistema Nacional de Control. Desarrolla la competencia genérica de autogestion y la competencia
especifica de analizar aspectos contables, tributarios y de auditoria en el entorno econémico y financiero
aplicando normas técnicas de procedimientos vigentes. Comprende: el Abastecimiento, tesoreria,

presupuesto, normatividad de contabilidad gubernamental, sistema de presupuesto, sistema de tesoreria,
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lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador,
tiene habilidades de comunicacién para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene

experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética profesional.

VIII CICLO

Contabilidad Gerencial

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como
proposito conocer y aplicar las herramientas contables bajo un enfoque de gestién, orientadas al analisis
y a la toma de decisiones de caracter financiero en una organizacion. Desarrolla la competencia genérica
de comunicacion efectiva y la competencia especifica de analizar aspectos contables, tributarios y de
auditoria en el entorno econémico y financiero aplicando normas técnicas de procedimientos vigentes.
Comprende: el analisis de los estados financieros y las decisiones gerenciales; la estructura de la inversion
y el financiamiento empresarial; el flujo de caja para la toma de decisiones; el analisis de riesgo y
presupuestos operativos basados en el valor. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita
la construccién de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos,
es innovador, tiene habilidades de comunicacidén para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informaciéon y posee ética
profesional.
Finanzas Corporativas

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito analizar y aplicar estrategias que se ajusten al entorno corporativo para la toma de decisiones

acertadas que generan valor en la organizacion. Desarrolla la competencia genérica de manejo de
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oportunidades de financiamiento e inversion optimizando los recursos en funcién a las necesidades de las
organizaciones privadas y publicas mediante la planificacién financiera para maximizar el valor de la
empresa. Comprende: desarrollo de la gestidon organizacional y evaluacion del entorno de negocios,
valuacién del dinero en el tiempo, las decisiones de inversién y planificacién financiera. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacién y posee ética profesional.
Practicas Pre Profesionales

La asignatura corresponde al area Especifica y es de naturaleza practica. Tiene como propoésito
dirigir y orientar al estudiante sobre la ejecucién de su practica preprofesional y presentacion de un informe
que le sirva en su campo laboral. Desarrolla la competencia genérica de comunicacion efectiva y la
competencia especifica de evaluar actividades econdmicas, financieras y contables en las entidades
privadas y publicas bajo las normas y principios generales de la contabilidad. Comprende: la evaluacién
del desempeiio del estudiante y los procedimientos a seguir seran de acuerdo con el Reglamento de
Practicas Pre Profesionales de la Escuela de Negocios y Competitividad. A través de una metodologia
activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Auditoria Financiera

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedérico — practico. Tiene
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genérica de pensamiento critico y la competencia especifica de elaborar informes de auditoria y control
interno en las distintas areas de una empresa privada y publica, aplicando técnicas y procedimientos dentro
del programa de auditoria. Comprende: los ingresos y gastos de los hechos posteriores; dentro de un
contexto de desarrollo especifico, midiendo los riesgos financieros y controlando el cumplimiento de las
normas de auditoria aplicables al dictamen del auditor independiente. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacién y posee ética profesional.
Metodologia de Investigacion

La asignatura pertenece al area Especifica, es tedrico - practica y tiene por propdsito facilitar el
desarrollo de las habilidades investigativas en los estudiantes para la compresion y generacion de
conocimiento aplicando métodos y técnicas de investigacion cualitativa. Desarrolla la competencia
genérica de actitud emprendedora y la competencia especifica de gestionar la estrategia econémica y
financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado, proponiendo y
ejecutando soluciones confiables, basada en la informacién econdmica y financiera. Comprende:
paradigmas de la investigacion cientifica y la generacion de conocimientos en la vida universitaria, la
historia de vida como forma de investigacion cualitativa, el estado del arte y la revision preliminar de
informaciéon y estrategias para redactar articulos tematicos. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos teérico — préacticos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica

tecnologias de

y posee ética profesional.
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Electivo - Auditoria del Medio Ambiente

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practico. Tiene
como propésito desarrollar la capacidad de comprender sobre el rol de la funcidon Auditoria Interna.
Desarrolla la competencia genérica de compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio
ambiental y la competencia especifica de elaborar informes de auditoria y control interno en las distintas
areas de una empresa privada y publica, aplicando técnicas y procedimientos dentro del programa de
auditoria. Comprende: Marco tedrico de la funcién de Auditoria interna y el Sistema de Control interno, La
Auditoria Interna como 6rgano de control en la gestion del Riesgo del negocio, Planificacién del trabajo,
ejecucion y elaboracion del Informe, Metodologia del desarrollo de la Auditoria de Medio Ambiente. A
través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccién de lifelong learning. El docente
domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de
comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante
en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética profesional.
Electivo - Gestion Publica

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practico. Tiene
como proposito proporcionar una base sélida de los fundamentos en los que se basa la dinamica del
Estado en realizar la gestion publica. Desarrolla la competencia genérica de compromiso ético y
preocupacion por el impacto social y medio ambiental y la competencia especifica de evaluar las
actividades econdmicas, financieras y contables en las entidades privadas y publicas bajo las normas y
principios generales de la contabilidad. Comprende: la teoria del estado y su gobernabilidad, gestién
financiera y presupuestal para organizaciones publicas, implicancias morales y ética de la gestion publica,

comunicacion de gobierno e instituciones. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la
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es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética

profesional.

Electivo - Tributacion Fiscal y empresarial

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedérico — practico. Tiene
como proposito profundizar los aspectos contables y tributarios, en el plano fiscal como empresarial.
Desarrolla la competencia genérica de Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio
ambiental y la competencia especifica de evaluar actividades econdémicas, financieras y contables en las
entidades privadas y publicas bajo las normas y principios generales de la contabilidad. Comprende: las
politicas fiscales y tributarias en sectores empresariales, aplicacion del codigo tributario, fiscal, empresarial
y conocimientos claves para interpretar, disefiar, administrar y evaluar politicas del sistema tributario en
los contextos econdmicos sociales, politicas fiscales y tributarias en sectores empresariales. A través de
una metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos teérico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.

IXCICLO

Aplicacién Informatica Tributaria

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico- practica. Tiene como
propdsito desarrollar una metodologia de Informatica contable aplicado a los temas tributarios vigentes,
para procesar las actividades financieras, econémicas en el procesamiento de las informaciones

solicitadas por las diversas entldades Desarrolla la competencia genérica de manejo de
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informacion y comunicacién y ciudadania digital y la competencia especifica de orientar la aplicacion de
las normas tributarias en las empresas privadas e instituciones publicas, mediante la actualizacion continua
de la normatividad vigente y planificacion tributaria. Comprende: la aplicacion de los tributos a través de
las plataformas digitales que requiere SUNAT, la presentacién de las declaraciones y demas
requerimientos realizados en el ambito tributario empresarial. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con
conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica

tecnologias de la informacién y posee ética profesional.

Finanzas Internacionales

La asignatura pertenece al area de Especialidad, es tedrico- practica. Tiene como propdsito
analizar y organizar la toma de decisiones financieras y de inversion considerando las variables claves de
los mercados financieros internacionales. Desarrolla la competencia genérica de trabajo colaborativo y la
competencia especifica de identificar oportunidades de financiamiento e inversion optimizando los
recursos en funcién a las necesidades de las organizaciones privadas y publicas mediante la planificacion
financiera para maximizar el valor de la empresa. Comprende: El Sistema Financiero Internacional y la
Balanza de Pagos, El Mercado de Divisas, Gestion de Riesgos Financieros, Los Derivados Financieros y
el mercado emergente. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccién de
lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos teérico — practicos, es innovador,
tiene habilidades de comunicacién para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene
experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética profesional.

Contabilidad
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La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica. Tiene como
proposito la ensefianza de los estados financieros relacionandolo con una visiéon y su utilidad como
herramienta en la toma de decisiones empresariales. Desarrolla la competencia genérica de pensamiento
critico y la competencia especifica de analizar aspectos contables, tributarios y de auditoria en el entorno
economico y financiero aplicando normas técnicas de procedimientos vigentes. Comprende: el analisis
detallado de los rubros de los estados financieros (Cuentas del activo, pasivo, patrimonio, ingresos y
gastos), relacionandolos con las funciones de diversas unidades de negocio de una empresa. Presenta
casos practicos de diferentes transacciones que permitan aplicar el marco teédrico. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construccién de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propdsito analizar los aspectos comerciales, técnicos, logisticos, econémico-financieros y sociales que le
permitan formular proyectos de negocios. Desarrolla la competencia genérica de actitud emprendedora y
la competencia especifica de Identificar oportunidades de financiamiento e inversién optimizando los
recursos en funcién a las necesidades de las organizaciones privadas y publicas mediante la planificacion
financiera para maximizar el valor de la empresa. Comprende: la teoria general de proyectos e inversiones,
la formulacién de proyectos con el uso del Marco Ldgico, el estudio de mercado y de producto, el estudio
técnico y organizativo, el estudio econdmico-financiero; el estudio social y de impacto ambiental, las
decisiones de inversion y el uso de indicadores, la evaluacion comercial, la evaluacion logistica, la

evaluacion econg -fmanmera el analisis de riesgos_e_incertidumbre, el analisis de s
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escenarios y la evaluacion social de impacto ambiental. A través de una metodologia activa-colaborativa
gue permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos teérico
— practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar motivacion, posee capacidad
de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee
ética profesional.
Seminario de Tesis |

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito elaborar el proyecto de investigacion aplicando los fundamentos de la metodologia de la
investigaciéon en el ambito de contabilidad y auditoria. Desarrolla la competencia genérica de actitud
emprendedora y la competencia especifica de gestionar la estrategia econémica y financiera en sectores
productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones
confiables, basada en la informacién econémica y financiera. Comprende: plan de investigacién, marco
tedrico, marco metodoldgico, referencias bibliograficas y anexos. A través de una metodologia activa-
colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. ElI docente domina la asignatura con
conocimientos teérico — préacticos, es innovador, tiene habilidades de comunicacién para generar
motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Electivo - Auditoria Forense

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practico. Tiene
como proposito conocer las principales técnicas usadas en la investigacion forense para casos de
corrupcion, malversacién de activos y fraude en la informacién financiera. Desarrolla la competencia

genérica de Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio ambiental y la competencia

especifica de el rinformes de auditoria y control iw distintas areas de una empresar_p‘r;vada
. ‘ . w,,,% @“ \

REEVISKI

Dec;ztno de la Facultad/

Director de Escuela Académico Vicerrector Académico

Profesional




\T/\V/] PROGRAMA CODIGO|  PAGINA

nereidad o CONTABILIDAD Y AUDITORIA P17 122/143

y publica, aplicando técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria. Comprende: la gestion
del riesgo de fraude, el fraude en el codigo penal peruano COSO 2013 y el riesgo de fraude, esquemas de
fraude (corrupcion, malversacion de activos, informacion financiera y tecnolégica), disefio del programa
antifraude y mecanismos de prevencion y deteccion. A través de una metodologia activa-colaborativa que
permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos teérico —
practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de
analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacion y posee
ética profesional.
Electivo - Peritaje Contable

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practico. Tiene
como proposito desarrollar las bases tedricas del peritaje contable como auxilio en los diferentes procesos
que se discuten en el poder judicial. Desarrolla la competencia genérica de Compromiso ético y
preocupacion por el impacto social y medio ambiental y la competencia especifica de Elabora informes de
auditoria y control interno en las distintas dreas de una empresa privada y publica, aplicando técnicas y
procedimientos dentro del programa de auditoria. Comprende: Fundamentos de la Pericia en los procesos
judiciales. Pericia de parte. Los peritos, honorarios y obligaciones. Las observaciones al informe pericial;
los procesos judiciales, su desarrollo e instancias. La intervencion de los Peritos en los procesos judiciales.
Los medios a utilizar durante la etapa de la investigacion pericial. El expediente judicial y su utilizacion.
Normas técnicas y formulacion de documentos de trabajo. El informe pericial y sus partes. Legislacién
existente en materia pericial, asi como la utilizacién de los medios y técnicas para la investigacién pericial.
A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccién de lifelong learning. El

docente domina la asignatura con conocimientos teérico — practicos, es innovador, tiene habilidades de
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comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante
en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética profesional.
Electivo - Comercio Exterior

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practico. Tiene
como proposito desarrollar capacidades para identificar en los temas basicos vinculados al comercio
internacional, con el propésito que puedan interactuar y desarrollar actividades en las organizaciones
privadas y publicas. Desarrolla la competencia genérica de pensamiento critico y la competencia especifica
de gestionar la estrategia econémica y financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos
publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la informacién econémica y
financiera. Comprende: los fundamentos del comercio internacional, Evolucion del comercio y los negocios
internacionales, El comercio exterior para una estrategia competitiva y el comercio exterior peruano. A
través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccién de lifelong learning. El docente
domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de
comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante
en el curso, aplica tecnologias de la informacion y posee ética profesional.

X CICLO

Contabilidad Sectorial

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérica-practica. Tiene como
proposito brindar la aplicaciéon de los criterios de registro contable a diferentes actividades econémicas o
a operaciones especializadas. Desarrolla la competencia genérica de pensamiento critico y la competencia
especifica de evaluar actividades econdémicas, financieras y contables en las entidades privadas y publicas

bajo las normas y principios generales de la contabilidad. Comprende: contabilidades especializadas en

seconomlcas minera, hidrocarburos, agroexportacion, agropecuaria, AFP,
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banca y seguros. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong
learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedérico — practicos, es innovador, tiene
habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene
experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética profesional.
Gerencia Estratégica

La asignatura pertenece al area de Especialidad, es de naturaleza tedrico - practica y tiene por
proposito identificar los componentes que permitan al gerente contar con instrumentos para desenvolverse
en un escenario expuesto a variables exégenas en un mercado global. Desarrolla la competencia genérica
de compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio ambiental y la competencia especifica
de gestionar la estrategia econémica y financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos
publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la informacién econémica y
financiera. Comprende: El Analisis del contexto global, el estudio de los riesgos como objeto de la labor
gerencial, el uso de los Instrumentos para la gestion de riesgos y su plan de prevencién de riesgos. A
través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccién de lifelong learning. El docente
domina la asignatura con conocimientos teérico — practicos, es innovador, tiene habilidades de
comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante
en el curso, aplica tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Habilidades Globales

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico — practico. Las habilidades
globales se han convertido en la llave para los estudiantes de hoy en dia, cuyo futuro, en un contexto de
rapidos cambios, requerira de habilidades que van mas alla de lo que establecen los curriculum

tradicionales. Sugerimos que la ensefianza de las habilidades globales sea accesible para todos y que los
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del siglo 21. Desarrolla la competencia genérica de actitud emprendedora y la competencia especifica de
gestionar la estrategia econémica y financiera en sectores productivos y de servicios, en los ambitos
publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la informacién econémica y
financiera. Comprende: la Comunicacion y colaboracion, la creatividad y pensamiento critico, la
competencia intercultural y ciudadania, la autorregulacién emocional y bienestar y la alfabetizacion digital.
A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El
docente domina la asignatura con conocimientos teérico — practicos, es innovador, tiene habilidades de
comunicacién para generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante
en el curso, aplica tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Auditoria Gubernamental

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza tedrica — practica. Tiene como
proposito el estudio de las caracteristicas mas importantes de la Auditoria Gubernamental como factor
fundamental que define las politicas y las orientaciones para el ejercicio fiscal en el Peru. Este es aprobado
por la Contraloria General de la Republica en su calidad de 6rgano Rector del Sistema Nacional de Control.
Desarrolla la competencia genérica de pensamiento critico y la competencia especifica de elaborar
informes de auditoria y control interno en las distintas areas de una empresa privada y publica, aplicando
técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria. Comprende: conceptualidad de la auditoria
Gubernamental, sus entidades de control, su Normatividad, los Organos de Control Institucional (OCI),
Sociedades de Auditoria y la supervisién de los estados financieros de entidades publicas. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos teérico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica

tecnologias de la+ idn y posee ética profesional.
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Seminario De Tesis Il

La asignatura pertenece al area Especifica y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito elaborar el informe de investigacion de acuerdo con los estandares internacionales orientados a
la administracion de negocios. Desarrolla la competencia genérica de actitud emprendedora y la
competencia especifica de gestionar la estrategia econdmica y financiera en sectores productivos y de
servicios, en los ambitos publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la
informacion econdmica y financiera. Comprende: problema de investigaciéon, marco tedrico, marco
metodolégico, disefio de técnicas, resultados, conclusiones, recomendaciones. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la
asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Electivo - Direccién Estratégica

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practico. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de alinear todos los esfuerzos de la organizacion en el entorno de
cumplir con el objetivo empresarial. Desarrolla la competencia genérica de pensamiento critico y la
competencia especifica de gestionar la estrategia econdmica y financiera en sectores productivos y de
servicios, en los ambitos publico y privado, proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en la
informaciéon econdémica y financiera. Comprende: la formulacién de estrategias para el desarrollo de la
organizacion, la competitividad en el mercado y los rendimientos empresariales. A través de una
metodologia activa-colaborativa que permita la construccion de lifelong learning. El docente domina la

asignatura con conocimientos tedrico — practicos, es innovador, tiene habilidades de comunicacion para
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generar motivacion, posee capacidad de analisis y sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica
tecnologias de la informacion y posee ética profesional.
Electivo - Tributacion Internacional en economias emergentes

La asignatura corresponde al area de Especialidad y es de naturaleza tedrico — practico. Tiene
como objetivo brindar una visién global de los principios de la tributacion internacional. Desarrolla la
competencia genérica de pensamiento critico y la competencia especifica de orientar la aplicacion de las
normas tributarias en las empresas privadas e instituciones publicas, mediante la actualizacién continua
de la normatividad vigente y planificacion tributaria. Comprende: la tributacion de los dividendos y medidas
para eliminar la doble imposiciéon internacional, Los paraisos fiscales y medidas anti-paraiso, La
planificacién fiscal internacional. A través de una metodologia activa-colaborativa que permita la
construccion de lifelong learning. El docente domina la asignatura con conocimientos tedrico — practicos,
es innovador, tiene habilidades de comunicacion para generar motivacion, posee capacidad de analisis y
sintesis, tiene experiencia relevante en el curso, aplica tecnologias de la informacién y posee ética

profesional.
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Matriz de Articulaciéon de Competencias/Niveles y Asignaturas

Tabla 16: Matriz de Articulacién de Competencias/Niveles vs Asignaturas

1. Generar informacién: Capacidad para adquirir, procesar,
crear y comunicar informacién.

PRIMER CICLO

Comunicacién
Oral y Escrita

2. Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y
ciudadania digital: Capacidad para valorar y aplicar de
manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la
informacién y comunicacién.

Estrategias
para el
Estudio

Universitario

Competencia
s Digitales

DOCTRINA
CONTABLE

MARCO
LEGAL DE LOS
NEGOCIOS

3. Compromiso ético y preoct 6n por el ir o social y
medio ambiental : Poner en préctica de manera responsable
los valores éticos y deontolégicos.

4. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera
colaborativa asumiendo responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucién de metas comunes con
personas, dreas y organizaciones.

5. Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y
gestionar un proyecto asumiendo riesgos calculados y
tolerando el fracaso.

6. Comunicacién efectiva : Capacidad para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara,
convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte
de su lengua materna, de manera verbal y no verbal,
utilizando los medios audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

7. Autogestién : Capacidad para organizarse con
responsabilidad, ejerciendo autocontrol emocional.

8. Pensamiento Critico: Capacidad para pensar,
interrogarse, sobre cualquier problema o contenido,
cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver
problemas.

1. Evalua actividades econémicas, financieras y contables
en las entidades privadas y publicas bajo las normas y
principios generales de la contabilidad.

2. Analiza aspectos contables, tributarios y de auditoria en
el entorno econémico vy financiero aplicando normas
técnicas de procedimientos vigentes.

3. Gestiona la estrategia econémica y financiera en sectores
productivos y de servicios, en los &mbitos publico y privado,
proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en
la informacién econémica y financiera.

4. Elabora informes de auditoria y control interno en las
distintas dreas de una empresa privada y publica, aplicando
técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria.

5.ldentifica oportunidades de financiamiento e inversién
optimizando los recursos en funcién a las necesidades de
las organizaciones privadas y publicas mediante la
planificacién financiera para maximizar el valor de la
empresa.

6. Orienta la aplicacién de las normas tributarias en las
empresas privadas e instituciones publicas, mediante la
actualizacién continua de la normatividad vigente y
planificacién tributaria
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SEGUNDO CICLO

DINAMICA

de de Légica DEL PLAN DERECHO
Emociones y Textos Matematicay Ingles Il CONTABLE MRS
Liderazgo Acadé Fur GENERAL

EMPRESARIAL

1. Generar informacién: Capacidad para adquirir, procesar,
crear y comunicar informacioén.

2. Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y
ciudadania digital: Capacidad para valorar y aplicar de
manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la
informacién y comunicacién.

3. Compromiso ético y pr: i6n por el inr social y
medio ambiental : Poner en practica de manera responsable
los valores éticos y deontolégicos.

4. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera X
colaborativa asumiendo responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucién de metas comunes con
personas, areas y organizaciones.

5. Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y
gestionar un proyecto asumiendo riesgos calculados y
tolerando el fracaso.

6. Comunicacién efectiva : Capacidad para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara, x x x
convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte
de su lengua materna, de manera verbal y no verbal,
utilizando los medios audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

7. Autogestién : Capacidad para organizarse con

responsabilidad, ejerciendo autocontrol emocional. -

8. Pensamiento Critico: Capacidad para pensar, x x
interrogarse, sobre cualquier problema o contenido,
cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver
problemas.

1. Evalua actividades econémicas, financieras y contables
en las entidades privadas y publicas bajo las normas y
principios generales de la contabilidad.

2. Analiza aspectos contables, tributarios y de auditoria en
el entorno econémico y financiero aplicando normas
técnicas de procedimientos vigentes.

3. Gestiona la estrategia econémica y financiera en sectores
productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado,
proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en
la informacién econédmica y financiera.

4. Elabora informes de auditoria y control interno en las
distintas dreas de una empresa privada y publica, aplicando
técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria.

5.ldentifica oportunidades de financiamiento e inversion
optimizando los recursos en funcién a las necesidades de
las organizaciones privadas y publicas mediante la
planificacién financiera para maximizar el valor de la
empresa.

6. Orienta la aplicacién de las normas tributarias en las X
empresas privadas e instituciones publicas, mediante la
actualizacién continua de la normatividad vigente y
planificacién tributaria

LS | theroar
\BQE
Director de Escuela Académico

Profesional

Vicerrector Académico
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TERCER CICLO

CONTABILIDAD |MATEMATICA
FINANCIERA

Estadistica
Basica

Emprendedu
rismo

Inglés ECONOMIA

1. Generar informacién: Capacidad para adquirir, procesar,
crear y comunicar informacion.

2. Manejo de tecnologias de la informacién y comunicaci
ciudadania digital: Capacidad para valorar y aplicar de
manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la
informacién y comunicacién.

3. Compromiso ético y preo h por el i o social y
medio ambiental : Poner en practica de manera responsable
los valores éticos y deontolégicos.

4. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera x x x

colaborativa asumiendo responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucién de metas comunes con
personas, areas y organizaciones.

5. Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y X
gestionar un proyecto asumiendo riesgos calculados y
tolerando el fracaso.
6. Comunicacién efectiva : Capacidad para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara, x
convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte
de su lengua materna, de manera verbal y no verbal,
utilizando los medios audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptdndose a la audiencia.
X X

7. Autogestién : Capacidad para organizarse con

responsabilidad, ejerciendo autocontrol emocional. -:

8. Pensamiento Critico: Capacidad para pensar,
interrogarse, sobre cualquier problema o contenido,
cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver
problemas.

1. Evalda actividades econémicas, financieras y contables
en las entidades privadas y publicas bajo las normas y
principios generales de la contabilidad.

2. Analiza aspectos contables, tributarios y de auditoria en
el entorno econémico y financiero aplicando normas
técnicas de procedimientos vigentes.

3. Gestiona la estrategia econdmica y financiera en sectores
productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado,
proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en
la informacién econémica y financiera.

4. Elabora informes de auditoria y control interno en las
distintas dreas de una empresa privada y ptblica, aplicando

técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria.

S5.ldentifica oportunidades de financiamiento e inversiéon
optimizando los recursos en funcién a las necesidades de
las organizaciones privadas y publicas mediante la
planificacién financiera para maximizar el valor de la

empresa.

6. Orienta la aplicacién de las normas tributarias en las
empresas privadas e instituciones publicas, mediante la
actualizacién continua de la normatividad vigente y
planificacién tributaria

£

%
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Director de Escuela Académico
Profesional
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CUARTO CICLO

sis socio- Eticay

cultural de la |Responsabilid
Realidad ad Social

Peruana Universitaria

OBLIGACIONE
S
TRIBUTARIAS

ESTADISTICA
APLICADA

Ingles IV FINANZAS

1. Generar informacién: Capacidad para adquirir, procesar,
crear y comunicar informacién.

2. Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y
ciudadania digital: Capacidad para valorar y aplicar de
manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la
informacién y comunicacién.

3. Compromiso ético y pr por el imr o social y X

medio ambiental : Poner en prictica de manera responsable
los valores éticos y deontol ogicos. -

4. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera
colaborativa asumiendo responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecu n de metas comunes con
personas, areas y organizaciones.

5. Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y
gestionar un proyecto asumiendo riesgos calculados y
tolerando el fracaso.

6. Comunicacién efectiva : Capacidad para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara, x x
convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte
de su lengua materna, de manera verbal y no verbal,
utilizando los medios audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la audiencia.

7. Autogestién : Capacidad para organizarse con
responsabilidad, ejerciendo autocontrol emocional.

8. Pensamiento Critico: Capacidad para pensar, X
interrogarse, sobre cualquier problema o contenido,
cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver
problemas.

1. Evalla actividades econémicas, financieras y contables
en las entidades privadas y publicas bajo las normas y
principios generales de la contabilidad.

2. Analiza aspectos contables, tributarios y de auditoria en
el entorno econémico y financiero aplicando normas
técnicas de procedimientos vigentes.

3. Gestiona la estrategia econdmica y financiera en sectores
productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado,
proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en
la informacién econémica y financiera.

4. Elabora informes de auditoria y control interno en las
distintas areas de una empresa privada y publica, aplicando
técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria.

S.ldentifica oportunidades de financiamiento e inversiéon
optimizando los recursos en funcidén a las necesidades de
las organizaciones privadas y publicas mediante la
planificacién financiera para maximizar el valor de la
empresa.

6. Orienta la aplicaciéon de las normas tributarias en las
empresas privadas e instituciones publicas, mediante la
actualizacién continua de la normatividad vigente y
planificacién tributaria

LS | theroar
\BQE
Director de Escuela Académico

Profesional

Vicerrector Académico
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QUINTO CICLO

ADMINISTRA SISTEMAS
FINANZAS Nggl'\“n-? I_'\"BZL:C::N CION DE GESTION DEL | INVESTIGACION | INFORMATIC
APLICADAS OPERACIONE [ TALENTO DE MERCADOS os

NICS Y NIIFS s CONTABLES

1. Generar informacién: Capacidad para adquirir, procesar,
crear y comunicar informacién.

2. Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y X X X
ciudadania digital: Capacidad para valorar y aplicar de
manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la
informacién y comunicacién.

3. Compromiso ético y preoct i6on por el i social y X X
medio ambiental : Poner en practica de manera responsable
los valores éticos y deontolégicos.

4. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera x x x x
colaborativa asumiendo responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucién de metas comunes con
personas, areas y organizaciones.

5. Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y X
gestionar un proyecto asumiendo riesgos calculados y
tolerando el fracaso.
6. Comunicacién efectiva : Capacidad para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara, x x x
convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte
de su lengua materna, de manera verbal y no verbal,
utilizando los medios audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la audiencia.
X X

7. Autogestién : Capacidad para organizarse con
responsabilidad, ejerciendo autocontrol emocional.

8. Pensamiento Critico: Capacidad para pensar, x
interrogarse, sobre cualquier problema o contenido,
cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver
problemas.

1.Evalda actividades econémicas, financieras y contables X S X
en las entidades privadas y publicas bajo las normas y
principios generales de la contabilidad.

2. Analiza aspectos contables, tributarios y de auditoria en X X
el entorno econémico y financiero aplicando normas
técnicas de procedimientos vigentes.

3. Gestiona la estrategia econémica y financiera en sectores X X X X
productivos y de servicios, en los ambitos publico y privado,
proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en
la informacién econémica y financiera.

4. Elabora informes de auditoria y control interno en las
distintas dreas de una empresa privada y publica, aplicando
técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria.

5.1dentifica oportunidades de financiamiento e inversion
opti
las organizaciones privadas y publicas mediante la
planificacién financiera para maximizar el valor de la
empresa.

zando los recursos en funcién a las necesidades de

6. Orienta la aplicacién de las normas tributarias en las
empresas privadas e instituciones puiblicas, mediante la
idad vigente y

actualizacion continua de la normati
plani

cacién tributaria

Director de Escuela Académico Vicerrector Académico

) Dec#no de la Facultad
Profesional
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SEXTO CICLO

ANALISIS
ECONOMICO
DE LOS
IMPUESTOS

DERECHO
LABORAL

EVALUACION
ESTRATEGICA
FINANCIERA

COSTOS Y INNOVACION
PRESUPUEST I:IEARKE;::f Y DESIGN
os THINKING

interrogarse, sobre cualquier problema o contenido,

N L N . X X
1. Generar informacién: Capacidad para adquirir, procesar,
crear y comunicar informacioén.
2. Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién y X X
ciudadania digital: Capacidad para valorar y aplicar de
manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la
informacién y comunicacién.
3. Compromiso ético y preocupacién por el impacto social y X X X
medio ambiental : Poner en practica de manera responsable
los valores éticos y deontolégicos.
4. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera
colaborativa asumiendo responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucién de metas comunes con
personas, areas y organizaciones.
5. Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y x x x x x
gestionar un proyecto asumiendo riesgos calculados y
tolerando el fracaso.
6. Comunicacién efectiva : Capacidad para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara, X x
convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte
de su lengua materna, de manera verbal y no verbal,
utilizando los medios audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la audiencia.
R R X
7. Autogestién : Capacidad para organizarse con
responsabilidad, ejerciendo autocontrol emocional.
8. Pensamiento Critico: Capacidad para pensar, X X

cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver
problemas.

empresas privadas e instituciones publicas, mediante la

1. Evalua actividades econémicas, financieras y contables X X X

en las entidades privadas y publicas bajo las normas y

principios generales de la contabilidad.

2. Analiza aspectos contables, tributarios y de auditoria en X

el entorno econémico y financiero aplicando normas

técnicas de procedimientos vigentes.

3. Gestiona la estrategia econdmica y financiera en sectores X X X X X
productivos y de servicios, en los a&mbitos publico y privado,

proponiendo y ejecutando soluciones confiables, basada en

la informacién econémica y financiera.

4. Elabora informes de auditoria y control interno en las

distintas areas de una empresa privada y publica, aplicando

técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria.

5.ldentifica oportunidades de financiamiento e inversion X X
optimizando los recursos en funcién a las necesidades de

las organizaciones privadas y publicas mediante la

planificacién financiera para maximizar el valor de la

empresa.

6. Orienta la aplicaciéon de las normas tributarias en las X

actualizacién continua de la normatividad vigente y
planificacién tributaria

Director de Escuela Académico
Profesional

Dec#ino de la Facultad

Vicerrector Académico
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SEFTINED CICLODY

CONTABILIDAD ¥

DERECHO CONTAEILIDAD GESTKI N DE TESP:S':‘:,SCAI::_L ALUDITOR B CONTAEILIDAD
TRIEUTARKD ANANCIERA INSTITLUCKORN ES EMERESARLAL TRIBUTARLA |SUBERPMNAMENTAL
FINANCIERAS

1.=e rerar informacidn: Ca pac idad para adquirir, procesar, ® *
crear y comunicarinformacicn.
2. marejode tecrelogis de B irformaodn y comunkcadsn v
dudadania digital: Capacidad paa valoraryaplicar de
rarera estratégica, gtica y res ponsable las tecrclogias dela
inforrac idn y cormunic acidn.
3. Compromie €tko y precoupaddn porel impactosodal v x
medic ambie mal : Foreren practica de marera res pors able
los valores éticos y decomoldgicos .
4. Trabajo mbbom@tive: Capac idad pa A trabajar de ranera " "
colaborativa as umierndo res porsa bilidades, resolviendo
conflictos en la consecucidn de metas comunes con
Persoras, areas y organizacionas
S.actitud empre ndedora: Capacidad para iniciar, crear y x x x
gestiorar un proyec toas umiendo riesgos calculados v
wlerardo el fracaso.
5. Comuniackin efectiva : Capacidad pama trars mitir
conocimientos ¥y expresararurmentos de manera clarm,
comvircente y contextua lizada, en unc o mEs idiconas a parte
desu lengua materma, de rarera verkal ¥ no verbal,
utilizardeo los medios awdiovis uales necesarios
adec uadarente, adaptGrdose a la audien: -
. - . x x
7 .Autogestidn : Capacidad para organizarse con
res porsa bilidad, ejercierdo autoc omtrol erocicnal.
. Persamiento Critko: Capacidad para persar, '3 w ® '3

intermoza rse, sobre cwalquier probklerma o contenido,
cuesticnarc reencias, mzonar ydecidir para msolver
preblerms.

1.Evalda actividades ec ordmicas, finare ieras y contables x
en las entidades privadas y publicas bajo las normmas v
prircipios gererales de la contabilidad.

Z.aAnaliza as pextos contables, tributarrics ydeauditora en x > x x
el ertome ec ordmic o y fim ciero aplicande norrmas
ez nicas de proc edimientos vigentes

3.Gestiorna la es trategia exondmica y fimarciea ens ectones e e e
preductives y de servic ios, en los A mbitos publico y privado,
proponiendo yejec utando soluciomes confiables, basada en
la informacidn econdmica y finarc iera.

4. Elabora informes de avditoria y conuol intermc en las
distintas dreas de ura ermpresa privada y publica, aplicardo
1z nicas y procedimientos dentro del prograrma de auditora

s.dentifica oportunidades de fimarciamierno e inversicn
optimizarde los ec ursos enfucidna las necesidades de
las crganizaciones privadas y publicas mediante la
planificacidn financ iera paa maximizar el valor de la
empresa .

&.0riena la aplicacidn de las norrmas tributarrias en las x X
empresas privadas e instituciones publicas, mediante la
acnalizacidncontinua de la nommatividad vigente y
planificacidn tributaria

Vicerrector Académico

Dec#ino de la Facultad

Profesional
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CCTAWCCIC LT

CONTABIL D,
DGEREMNCIGL

A LD T RIS,
FINANCIERS

A MEAS
CORAPOAATIVAS

PRACTICAS PAE
PROFESICOMNA LES

WETODOLOG i DE

INVESTIEACIG N

ELECTIVG -

ELECTING - A
USEEDE [ ES;L;‘:-LL‘ELEA TH:sL::LC:)N
MIECHCH & hIBIE NTE EVIPAESS AL

interragarse, sabre cualq uier prablers a cantznida,

h - h . = =
1.Ganararinfarnacidn: Capacidad para adquirir, procasar,
< reary camunicarinfarrecidn.
=. Manejada tacnakghs de b infarmacidn ycamunicacidn y ® ¥
i ia digital: Capacidad para valarar vaplicar de
rranera estratdgica, ética y ras parsahble las tacnalag@s de la
i nfarmac idn y camunicac idn.
3, Campramia €1iod ¥ preacupacikdn par e limpactasacal y x ® b » x
mediaambie ntal : Panaren prdctica de mEnera raspansahble
| valares dtic s wdeantaldgicas.
4. Trabajo cobbarativa: Capacidad paratmmjarde mrenem x x
calabarativa asumianda res pansahbilidades, rasalvienda
canflictas en la carsecucidn de retas camunas can
persamas, d res y arganizacianas .
5. actitud 2 mpre ndedara: camacidad mra iniciar, creary X
Eastianarun prayecta asumienda riesgas calouladas
taleranda el fracasa.
5. Ccamunizacidn efectiva: Capacidad para trams mitir
[canaci mients vexpresarargurrentas de menera clama, o x x '3 w x
canvincente ycantestualizada, en unaa nds idiames a pare
de sulengua matarna, de mEnera vartal y naverhal,
utilizanda los rredics audiavis @ les nacesarias
adec wmdaments, adaptindase a |a audiencia.
s . . x *x
7. Autagastidn : Capacidad para arganiza secan
raspamsahbilidad, ejercienda avtocantral erac ianal.
B. Pensamie ntacrition: Camacidad pra pensar, ® ® ¥ ® ® ®

c uastianar creancias, @zanary decidir @A rasalvar
prablaras.

1. Eval i@ actividades ecandmicas, financieras v canta blas

=n las emidades privadas v miblicas baja las narras v
principias ganarales dala camahbilidad .

2.Amaliza aspectas camahbles, tribua rias v de auditari en
2l entarnaecandrica yfimncieraaplicanda narras

técnicas de pracedimientas vigentss .

3.Gestiana |a estrategia ecandrrica v financiera ansectaras
prod e tivas yde servicios,en | dmbits poblica y privada,

prapanianda y ejec ua nda salucianes canfia bles, basada an
la infarmacidn ecandmica yfimnciera.

4. Elabara infarmes de auditaria yeantral interna en las
distimas dreas de una emprasa privada y pdblica,aplicanda

tdcnicas v pracedirrientas demtra del programe de aud itari.

5 .1dentifica apartunidadas de financiamienta e inversidn
aptirizanda las recursas anfuncidna las necesidades da

|as areanizacianes privadas v pdhblicas mediante la
planificacidnfimnciera para masirmizarel valar de la
errpresa

6.0riema la aplicacidnde las narmes tributarias en las

lemprasas privadas e institucianes pdblicas, mediante Ia
@ctualizacidncantinua de la narmetividad viganta yw
planificacidn tributa ria

ELABORAD

Director de Escuela Académico
Profesional

Dec#ino de la Facultad
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PMICHERMCY CIC LY

APLICATION FINANZAS
INFORMATICA | INTERMNAC KD
TRIEUTARLA MALES

CONTAEILIDAD
AN NZA DA

FORMIULAC K M ¥ SIS ELECTIVO - ELECTIVO - ELECTIVO -
EMALLACKIN DE DE TESE | AUDITORIA PERITAJE COMERCIO
PROYECTOS FO RENSE COMNTAELE EXTERIOR

interroga s e, sobre cwElquier problerme o contenido,

. h o X

1.Senzar infonmadon: Capacidad para adquirr, procesar,
crear y cormunicar informacidn.
2.Manejo de tecnologizs de b informacid n y @ muni@addn y i ¥ *
dudadania digial: capacidad para valomar yaplicar de
tTENEfa estra Egica, etica ¥ resporsakle |as tecnologias dela
infornmec idn y cormunicacicn.
=, Compromiso Etia y pre ooupecion porel impado sogal y .4 * *
tmedio ambie m=l : Poneren practica de e nera esporsakle
los valores gticos y deontologicos.
4, Trabajo colaborativo: Capacidad para rabajarde menera w H * b4
colabotativa asurmiendo res porsabilidades, resolviendo
conflictos en la coreecuci on de metas comunes con
persorEs , Sreas ¥ Organizac iones .
Soacitud empre ndedora: Capacidad para iniciar, creary X X
Eestionar un proyecto asutmiendo riesgos calculados
olerando el fracaso.
&, Comuni=cidn efectiva | capacidad para tars mitir
CONOCi i enbos  EXPIEsar argumetos de me rera clara, b4 e e b4
convince mbe y cortextua lizada, en uno o rmEs idiormes a parte
de su lengua meterre, de rmanera verka |y no verkal,
utilizande los rmedios aud iovisuales necesarios
adecwmdarmerts, ada ptE ndose a la audiencia .

o . . X X
F AUDEEStoN | Capacidad para orga nizarse con
resporEa bilidad, ejerciendo a uocontrol ermocioral -
B, Persamiento Critie: Ca pacidad para persar, e x w w x

cuestiorar creencias, maorary decidir para mesolver
problermas.

1.Eva s actividades econdrmicas, fire nciaras y conta bles

an las ertidades privadas y publicas kajo las nonmes ¥
principios genarales de la cormabilidad.

2. Aamalim as pectos comakles, tribuarios yde auwditoria en
el ertorno econdrmico y fire nciero aplica nde nontas

tEcnicas de proced imientos vigentes

S.Gestiors |a estrategia econdmica y finarc iera en sectores
productives yde servicios, en los Smbitos puklico y privade,

proponiendo y ejecuta ndo soluiones confia bles, basada en
|z informecidn econdimica y firanciera .

4. Elabora infonmes deauwditoda y contral i memao en las
distintas dreas de ure empresa privada y pudbklica, aplicandgl

tEcnicas y procedimientos dentro del prograrme de auditora.

S.dentifica o portunidades de firenciamiento e irvers idn
optirmizand o los recursos en funcidna las necesidades de

las aorganizacionss privadas y puklicas mediams |a
planificacidn financiera para maximizar el valorde la
ermpresa.

s.0rents la aplicacidnde las nonmes ribu@rias en las
armpresas pHvadas eirstituciones pudblicas, mediane |a

actua lizmcidn continug de la nonmetividad vigente v
planificacidn tributaria

Profesional

Dec#ino de
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1. Generar Informaclén: Capacidad para adquirir, procesar,
crear ycomunicar Informacidn.

2. jo de logias de la Inf, Ién y Ién y
cludadania digltal: Capacidad paravalorar y aplicar de
manera estratégica, &tica y responsable las tecnologlas dela
Informaclén y comunicacidn.

3.C Iso étlcoy p 16n por el | soclal y X X

medio amblental : Foner en préctica de manera responsable
los valores éticos y deontoldglcos.

4. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera
colaborativa asumlendo responsabllidades. resolviendo
conflictos en la consecucldn de metas Comunes con
personas, dreas y organlzaclones.

5_Actitud emprendedora: Capacidad para Iniclar, creary
gestionar un proyects asumlendo resgos calculados y
tolerando el fracaso.

6. Comunlcaclén efeclva : Capacidad para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara, x
convincente y contextualizada, en uno o mas Idiomas a parte|
de su lengua materna, de manera verbal y no verbal,
utilizando los medios audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptdndose a la audlencla.

7. Autogestlén : Capacidad para organlzarse can
responsabllidad, ejerclendo autocontrol emoclonal.

8. Pensamlento Critleo: Capacidad para pensar,
Interrogarse, sobre cualguier problema o contenido,
cuestionar creenclas, razonar y decidir para resolver
problemas.

1. Evalua actividades econdmicas, financleras ycontables
en las entidades privadas y pablicas bajo las normas y
principlos generales de la contabilidad.

2_Analiza aspectos contables, tributarios y de auditoria en
el entarno econémico y financlero aplicando normas
técnicas de procedimientos vigentes

3. Gestona |la estrategla econdmica y financliera en sectores

productivos y de serviclos. en los ambltos publico y privado.
proponlendo vy ejlecutando soluclones conflables. basada en

la Informaclén econdmica y flnanclera.

4. Elabora Informes de auditoria y control Internoc en las X
distintas dreas de una empresa privada y pablica, aplicand

técnicas y procedimientos dentro del programa de auditoria.

S.ldentiflca oportunidades de financlamlento e Inversién x

optimizando los recursos en funclén a las necesidades de

las organizaclones privadas y publicas medliante la

planificacién financliera para maximizar el valor de la

empresa.

6. 0Orlenta la aplicacldn de las normas tributarias en las x
empresas privadas einstitucliones publicas. mediante la

actuallzaclédn continua de la normatividad vigente y

planificaclén tributaria

Vicerrector Académico
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NIVEL 1 DE

COMPETENCIA -
NIVEL 2 DE
COMPETENCIA
NIVEL 3 DE

COMPETENCIA

Nota. Elaboracion propia

Resultados del Estudiante

Tabla 17: Resultados del Estudiante

COMPETENCIA

RESULTADO DEL ESTUDIANTE

Evalua actividades econdmicas, financieras y
contables en las entidades privadas y publicas
bajo las normas y principios generales de la
contabilidad.

Evalua actividades econdmicas, financieras y
contables, bajo las normas y principios
generales de la contabilidad en las entidades
privadas y publicas.

Analiza aspectos contables, tributarios y de
auditoria en el entorno econémico y financiero
aplicando normas técnicas de procedimientos

vigentes.

Analiza aspectos contables, tributarios y de
auditoria, en el entorno econémico y
financiero, aplicando las normas y
procedimientos vigentes que contribuyan al
éxito de la empresa.

Gestiona procesos contables en los sectores
productivos y de servicios, en los ambitos
publico y privado, proponiendo y ejecutando
soluciones confiables, basada en la
informacién econdmica y financiera.

Gestiona la estrategia econémica y financiera
en el campo de la contabilidad y de las
finanzas, proponiendo y ejecutando soluciones
confiables, basada en la informacion
econdmica y financiera en los sectores
productivos y de servicios.

Formula informes de auditoria y control interno

en las distintas areas de una empresa privada

y publica, aplicando técnicas y procedimientos
dentro del programa de auditoria.

Cidbord IMiorimes ue dudiwiid y Coruol inmerrio,

aplicando técnicas y procedimientos dentro del

programa de auditoria en las distintas areas de
una empresa privada y publica.

Identifica oportunidades de financiamiento e
inversién optimizando los recursos en funcién
a las necesidades de las organizaciones
privadas y publicas, mediante la planificacion

Identifica oportunidades de financiamiento e
inversién, optimizando los recursos en relacion
a las necesidades de las empresas de los
distintos sectores; asi mismo, poniendo en
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financiera para maximizar el valor de la ejecucion la planificacion financiera para
empresa. maximizar el valor de la empresa.
. . . . Orienta la aplicacion de las normas tributarias,
Orienta la aplicacién c!e las normas trlputarlas mediante la actualizacion continua de la
_en las empresas privadas e instituciones normatividad vigente y planificacion tributaria
publicas, .m_edlan_te la actuahzgqon_c;ontmua d_e en las empresas privadas e instituciones
la normatividad vigente y planificacion tributaria pUblicas.

Nota. Elaboracién propia

Cuadro de Equivalencias

Tabla 18: Cuadro de Equivalencias

Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2020
CA4 CA3
Ciclo NO”.“bre el Créditos Ciclo NO'T‘bre de Créditos
asignatura asignatura
I Comunlcac[on Oral'y 3 I Comunicacion 4
Escrita
| Estrategias para el 3 | Estrategias para el 3
Estudio Universitario Aprendizaje
Combetencias Estrategias Digitales
I P 3 I en el manejo de la 3
Digitales "
Informacién
I Inglés | 3 I Inglés | 2
Marco Legal de los
I ! 4
Negocios
. Introduccién a la
I Doctrina Contable 4 I Contabilidad 4
Dindmica del Plan Dindmica del Plan
Il Contable General 4 [l Contable General 4
Empresarial Empresarial
Redaccion de Textos Redaccién y
Il - 3 I - 3
Académicos Argumentacion
Il Logica Ma_tematlca y 3 I Matematica Basica 3
Funciones
Il Inglés I 2 I Inglés Il
Il Derecho Empresarial 4
11 Estadistica Basica 3 1 Estadistica 3
2

Il _—&mprendedurismo

I Emprendedurismo AR
T Y,

&
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1] Inglés Il 1] Ingles llI
I E , Fundamentos de la
conomia I . 4
Economia
m Mgtemética 4 v Mgtemética 4
Financiera Financiera
Contabilidad
[ Contabilidad General 4 Il Intermedia 4
Empresarial
Analisis socio-
v cultural de la 2 v Realidad Nacional 2
Realidad Peruana
Etica y Etica y
v Responsabilidad 2 v Responsabilidad 2
Social Universitaria Social
\Y Inglés IV 2 v Inglés IV
; Finanzas Vv Finanzas Bésicas 4
Empresariales
IV Estadistica Aplicada 4 v Estadistica para la 4
toma de Decisiones
Obligaciones Gestion contable de
v Tributarias 4 Vil los Tributos 4
Finanzas
\Y Finanzas Aplicadas 4 W Avanzadas 4
Empresariales
Normalizacion Fundamentos de
\% Contable de NICS y 4 VII NICS y NIIFS 4
NIIFS
Administracion de
\ . 3
Operaciones
V Gestion del Talento 3
Investigacion de
v Mercados 3
Sistemas
V Informaticos 3 \ Sistemas Contables 4
Contables
Vi Analisis Econémico 4 VI Gestiéon Contable de 4
de los Impuestos los Tributos I
VI Derecho Laboral 3 Vv Derecho Societario 3
Laboral
Evaluacion Planeamiento
\ Estratégica 4 Vi Estratégico 3
Financiera Empresarial
Costos y Contabilidad de
Vi 4 Costos | /fﬁ,a_\%

Profesional
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W Marketing Sectorial 3 V Markgtlr)g 3
Estratégico
VI Innovacion y Design
Thinking
VI Derecho Tributario VI Derecho Tributario
Vil antabl!ldad 4 VI Cpntab_llldad 4
Financiera Financiera |
Contabilidad y Contabilidad
VI Ge_stlo_n de 4 VI Bancaria y 3
Instituciones Mercados
Financieras Financieros
Responsabilidad
VI . )
Social Empresarial
VI Auditoria Tributaria X Auditoria Tributaria 4
VI Contabilidad VI Contabilidad
Gubernamental Gubernamental
VI Contablllqad 4 VI Contabilidad 4
Gerencial Avanzada |
VI Fmanz_as 3
Corporativas
Practicas Pre Practicas Pre
VI . VI .
Profesionales Profesionales
VI Auditoria Financiera Vi Auditoria Basica
Vil Metodo'loglglde 4
Investigacion
IX Aplicacién 3
Informatica Tributaria
Finanzas Finanzas
IX . 4 X Corporativas e 3
Internacionales .
Internacionales
IX Contabilidad 4 IX Contabl_lldad 3
Avanzada Superior |
Formulacién y Formulacion y
IX Evaluacion de 4 IX Evaluacion de 4
Proyectos Proyectos
IX Seminario de Tesis | 4 IX Seminario de 3
Investigacion |
X Contablll_dad 4 X Contab_llldad 3
Sectorial Superior Il
X Gerencia Estratégica 3
X Habilidades Globales 4
Auditoria Auditoria
X Gubernamental 4 Vil Gubernamental 3

Director de Escuela Académico
Profesional
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X Seminario de Tesis Il 4 X Seminario de 4
Investigacion I
Nota. Elaboracion propia
Tabla 19:Asignaturas Electivas
ASIGNATURAS ELECTIVAS
Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2020
CA4 CA3
Ciclo No".‘bre de la Créditos Ciclo Non_1bre de la Créditos
asignatura asignatura
Auditoria del Medio Auditoria del Medio
Vil Ambiente 2 Vil Ambiente 3
VIl Gestion Publica 2
VI Tributacion F|§caI y ”
Empresaria
IX Auditoria Forense 2
IX Peritaje Contable 2 IX Peritaje Contable 3
IX Comercio Exterior 2 VI Comer.C|o
Internacional
Direccion
X Estratégica 2
Tributacion
X InternaC|on’aI en 2
Economias
Emergentes

Nota. Elaboracién propia

Director de Escuela Académico
Profesional
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Glosario de Términos
° Disefio Curricular!: Es el proceso que constituye y permite organizar y desarrollar la

elaboracion y/o actualizacion de un plan de estudio, en busca de satisfacer las necesidades formativas de
los alumnos.

° Curriculo?: Documento académico, producto del analisis filosofico, economico y social,
que contiene criterios, métodos, procesos e instrumentos estructurados para el desarrollo de un programa
de estudios.

° Plan de Estudios?®: Es el documento que recoge la secuencia formativa, medios, objetivos
académicos de un programa de estudios.

° Malla Curricular*: Conjunto de cursos, ordenados por criterios de secuencialidad y
complejidad, que constituyen la propuesta de formacién del curriculo.

° Perfil del Egreso® Caracteristicas (Competencias, habilidades, cualidades, valores) que
deben logran los estudiantes como resultados de la conclusién del proceso de formacion profesional.

° Objetivos Educacionales®Logros profesionales que se esperan luego de un periodo de
tiempo de egreso. Es la descripcion de una conducta modificada producto de un aprendizaje logrado y que
se evidencia en el desempefio profesional.

e Certificaciéon Progresiva” Se otorga a los estudiantes para certificar su formacion de manera
progresiva, con la adquisicién de competencias en areas profesionales especificas de acuerdo al

plan de estudios de la carrera, para facilitar su incorporacion al mercado laboral.

! Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
2 Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
3 Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
4 Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
5 Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracion y actualizacion de disefio curricular
® Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
7 Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de Certificacion Progresiva.
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Lima, 20 de mayo de 2021

VISTA:

La Comunicacion remitida por el sefior Vicerrector Académico de la
Universidad Privada Norbert Wiener, mediante la que solicita se apruebe las
actualizaciones de los Planes Curriculares de los programas académicos de
pregrado;.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, define a la
universidad como una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacidn humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, de conformidad con el articulo 62° inciso 62.2, de la Ley
Universitaria, Ley N°30220, corresponde al Rector dirigir la actividad académica
de la Universidad y en tal virtud tiene la atribucion de aprobar los Planes
Curriculares y Planes de Estudios de los programas académicos de Pregrado,
Posgrado, Segunda Especialidad, entre otros.

Que, de conformidad con el articulo 40° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220, corresponde a la Universidad determinar la estructura curricular el nivel de
estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las préacticas preprofesionales,
de acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios
0 cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

Que, mediante Resolucion N° 167-2019-R-UPNW de fecha 18 de octubre
de 2019, se formalizo la aprobacion la formalizacion de la actualizacion de todos
los planes de estudios de los programas de pregrado que imparte le Universidad,
los que se encuentran debidamente licenciados mediante la Resolucién N° 161-
2019-SUNEDUY/CD de fecha 09 de diciembre de 2019.

Que, los Planes Curriculares del visto se encuentran revisados y suscritos
por el Director de la Escuela Académico Profesional y Decano correspondiente,
en atencion a lo previsto por los articulos 28° y 32° del Reglamento General; y
han sido aprobados por el sefior Vicerrector Académico, en mérito a lo dispuesto
por los articulos 9°y 21° del mismo reglamento.

Que, los citados Planes Curriculares, aprobados en su totalidad resultaran
aplicables a partir del presente periodo académico 2021-1, cuyo desarrollo e
implementacion sera de manera progresiva conforme con el avance de las
promociones de estudiantes, es decir, la implementacion se realiza desde el primer

uwiener.edu.pe
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ciclo en el periodo académico 2021-1, segundo ciclo en el periodo académico 2021-
Il y asi sucesivamente. De esta manera se deja establecido que coexistiran con los
planes curriculares en curso.

Estando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, y articulo 7° del Reglamento Académico General de
la Universidad Privada Norbert Wiener, y en mérito a las atribuciones del Rector
conferidas por la Ley.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION de los
Planes Curriculares de los programas de pregrado vigentes en la Universidad
Privada Norbert Wiener, que se dan cuenta en el visto, en vias de regularizacion,
como a continuacion se detalla:

PROGRAMA
. ADMINISTRACION EN TURISMO Y
1 | ENFERMERIA (P02) 9 | HOTELERIA (P10)
ADMINISTRACION Y DIRECCION

2 | OBSTETRICIA (P03) 10 | OF EMPRESAS (P11)
. ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
3 | ODONTOLOGIA (P04) 1 | INTERNACIONALES (P13)
TECNOLOGIA MEDICA EN .
4 | LABORATORIO CLINICO Y 12 | INGENIERIA DE SISTEMAS E

ANATOMIA PATOLOGICA (P05) INFORMATICA (P14)

TECNOLOGIA MEDICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE

5 | TERAPIAFISICAY 13 5

REHABILITACION (P06) GESTION EMPRESARIAL (P15)
6 | PSICOLOGIA (P07) 14 (DFEIIZ)ECHO Y CIENCIA POLITICA
7 | NUTRICION HUMANA (P08) 15 ?;:%TABILIDAD Y AUDITORIA

8 | MEDICINA HUMANA (P09)

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la implementacion de los
Planes Curriculares mencionados en el articulo primero, sera de manera progresiva
y sucesiva conforme con el avance de las promociones de estudiantes a partir del
periodo académico 2021-1, conforme con lo mencionado en el sexto considerando
de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

Ca

Dr. Blias Melitén Arce Rodriguez
Rector

Secretario General



