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l. Marco de Referencia
1.1. Contexto General
La Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW) desarrolla sus acciones considerando los actuales
desafios, tendencias de la educacion superior a nivel global, en el marco de los objetivos de
desarrollo sostenible, la politica de aseguramiento de la calidad y el proyecto educativo nacional.

La UPNW como fuente de crecimiento social y econémico del pais, genera conocimiento

con impacto local y regional, fomenta la relacion entre la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la
sociedad para el desarrollo sostenible. Contribuye a la formacién de ciudadanos y profesionales
comprometidos, competitivos, valorados en el mundo del trabajo; y a la vez personas que actlan
movilizados por principios de justicia, ética del bien comun y de responsabilidad solidaria.
La UPNW brinda la oportunidad de atender estudiantes provenientes de diversos sectores
sociales. Como consecuencia tenemos grupos muy heterogéneos y el desafio de atenderlos
respetando la diversidad; y ensefiar para la diversidad, conlleva concebir al otro como diferente,
potenciar todas sus capacidades y talentos en la cultura universitaria, la cual a su vez se enriquece
de la diversidad de sus estudiantes (Espinoza y Gonzalez, 2015).

El énfasis en la formacién a lo largo de toda la vida se convierte en una tendencia que
promueve la conformacién de comunidades de aprendizaje para seguir aprendiendo. Esta es una
oportunidad para el cambio y la adaptacién permanente a las exigencias actuales, que demanda
de personas lideres, resilientes, flexibles, proactivas y este perfil debe seguir siendo la apuesta de
la UPNW.

Incorporar las tecnologias de informacién y comunicacion para generar auténticas

experiencias de aprendizaje a partir de problemas del mundo real, relevantes para la formacion
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profesional y de la ciudadania, permite también promover una mayor interconexién entre
universidades a nivel local y global.

Por otro lado, la UPNW se compromete con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
adaptandose a las demandas globales de desarrollo. A partir de los proyectos formativos se
promueve en los estudiantes las competencias necesarias para que participen activamente en la
implementacién de soluciones de los ODS, y se utliza la investigacion con enfoque
interdisciplinario y cientifico para brindar una formacién orientada a la investigacién del desarrollo
sostenible. La gestidn y gobierno de la UPNW implementa los principios de los ODS y ejerce
liderazgo social. (Universidad Privada Norbert Wiener [UPNW], 2020a, pp. 5-6)

1.2. Base Legal

Ley Universitaria30220
Articulo 40. Disefio Curricular.

Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo
del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segun moédulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los estudios de dichos modulos
permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al mercado laboral. Para la obtencion
de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la
competencia alcanzada.

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la

pertinencia y duracion de las préacticas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades.

g _.;:g‘_ai:\):?,;j;s_\ s — L\ R
__________ /" ELABORAI R\ REVJSADOPOR <,  APROBADO

\armeeiasa,ﬁgﬁsc ad%mco . =
hottad ORECTORA Prafesaénﬁ],um Decano _ I’a‘Facqltaﬂ Vicerrector Académico

\\ i L4
N H’m n "‘




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO | PAGINA

nereidad o PSICOLOGIA P07 6/177

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios 0 cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnolégicos.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la enseflanza de una
lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y
de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos
semestres académicos por afio. (Ley 30220, 2014, pp. 527218-527219)

1.3. Modelo Educativo

1.3.1. Historia

La UPNW, parte del Grupo Educativo Wiener—Carrion fue fundada por el Dr. AlcibiadesHorna
Figueroa el 9 de diciembre de 1996.

Inicié6 sus actividades por Resolucién 177-96-CONAFU (Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades). El Dr. Horna tuvo la vision de brindar la
oportunidad a jévenes peruanos de transformar sus vidas a través de la educacién. Con el
nacimiento de la UPNW, se concretan 52 afios de experiencia en educacion superior iniciada con
el Instituto Carrion.

El ep6nimo de la UPNW es del destacado fildsofo y matematico estadounidense Norbert
Wiener, quien inspiré al Dr. Horna a iniciar el camino de la ciencia y la academia. (UPNW, 2020b,
p. 8)

1.3.2. Mision, Vision y Valores Institucionales
Mision.
“Inspirar personas a través de una experiencia educativa excepcional” (UPNW, 2020
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Vision.

“Ser la universidad lider en la formacién de personas al servicio de la sociedad”™ (UPNW, 2020a,

p. 8).

Valores Institucionales.

Somos RESPONSABLES de nuestras decisiones
Somos COHERENTES en lo que pensamos, hacemos y decimos

Somos RESPETUOSOS de las ideas y creencias de otros

Sabemos INSPIRAR la curiosidad en la vida cotidiana
Sabemos DESARROLLAR la creatividad en las empresas

Sabemos PROPONER soluciones Utiles con pasién y energia

Queremos SERVIR a la humanidad mediante la educacién
Queremos BRINDAR lo mejor de nosotros mismos cada dia

Queremos IMPULSAR la vocacién de nuestros estudiantes. (UPNW, 2020a, p.8.)

)
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1.3.3. Esencia Wiener

Pilares Culturales.

Figura 1: Pilares de la Universidad Privada Norbert Wiener

0.0
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— =

Orientacién o Excelencia Enfoque en
a resultados 0 operacional las personas

1 4
———
—————

v g 1.Cumple lo que 3.Supera las 4.Buscala 6.Cuida la 9.Comunicacion

5 [ prometes y expectativas del eficiencia y armonia en transparente y

v "'i supera los cliente, mejora continua  todas tus afronta los

.a - objetivos sorpréndelo. en todo lo que interacciones. conflictos

I3 s cuidando los haces. 7.Nos engreimos oportunamente.

-] s recursos. 5.5e flexible y y celebramos. 10.Actia pensando

v 2.Actta de forma adaptable al 8.Crea relaciones en los mejor

proactiva. cambio. cercanas y de para la

confianza. organizacion.

Nota. Reproducido de Pilares de la Universidad Privada Norbert Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 9)

Enfoque centrado en la Persona.

- El humanismo, base de la Experiencia Educativa Excepcional

El humanismo considera que la persona debe ser estudiada en su contexto interpersonal y social,
pues el ser humano va creando su personalidad a través de elecciones y decisiones que
continuamente asume frente a situaciones y problemas que se le presentan en el transcurso de su

vida. El desempefio humano es integral y complejo porque las emociones, los valores y los
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sentimientos como el amor, la envidia, el odio, la ética y la bondad influyen en las acciones

humanas y en las relaciones que se establecen con sus pares y su contexto.

La UPNW prioriza a la persona, es asi que brinda al estudiante condiciones para su bienestar,
formacién integral y de calidad a través del desarrollo de competencias generales, competencias
profesionales y valores que le permitan una actuacién sensible y critica de su entorno (Minedu,

2015), que decida lo que es y lo que quiere llegar a ser.

Desde una mirada humanista, no hay jerarquias marcadas entre los estudiantes y docentes. La
relacion que se establece es horizontal, necesaria para favorecer la iniciativa, la participacion en
experiencias vivenciales que les permitira la aplicacién de sus aprendizajes, de su personalidad,
de sus valores en la solucion de situaciones y problemas con creatividad. Si el estudiante se

involucra en su totalidad emotiva y cognitivamente, se producirda el aprendizaje significativo.

(UPNW, 2020a, pp. 9-10)
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Figura 2: Modelo Educativo Wiener
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Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener

2020 (p. 11)

1.3.4. Principios Pedagégicos

“La didactica en el Modelo Educativo Wiener toma como referencia los principios del aprendizaje que
orientan el proceso de ensefianza, la construccion de nuevos esquemas mentales en la estructura
cognitiva de la persona” (UPNW, 2020a, p. 14).
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Figura 3: Principios pedagégicos

5. Aprendizaje Ubicuo 1. Aprendizaje Significativo

Se produce el aprendizaje significativo
cuando la nueva informacion se conecta
con los conceptos relevantes existentes
y contextualizados.

El aprendizaje en cualquier
lugar y en cualquier momento
se apoya en tecnologias de
informacién y comunicacion.

7 N\

Principios
Pedagogicos

4. Aprendizaje Situado

g
) 2. Aprendizaje Auténomo

a autonomia desarrolla habilidades
para aprender con responsabilidad y
formar profesionales con una lograr la autorregulacion de las
mayor cualificacion y dominio experiencias de aprendizaje
de la practica de su excepcional.

especialidad.

El aprendizaje situado vy
experiencial, responde a

Se enfoca en lograr un desempefio
grupal para trabajar actividades vy
estrategias de aprendizaje para el logro
de la excelencia.

Nota. Reproducido de Principios pedagégicos Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 15)

1.3.5. Componentes de Modelo Educativo

El Modelo Educativo comprende 4 componentes:
+ Componente Pedagdgico
« Componente Curricular
»  Componente Didactico

+ Componente Evaluativo
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Al respecto trataremos respecto a los componentes Curricular y Evaluativo, segin se indica en el Modelo

Educativo (UPNW, 2020a):
Componente Curricular.
Enfoque curricular basado en competencias.
El enfoque centrado en la formacién por competencias busca la pertinencia y la calidad en la
formacion profesional y humana, enfocada principalmente en el desarrollo integral del estudiante.
La formacién por competencias como sefiala Cejas (2006), pretende ser un enfoque integral, que
busca vincular el sector productivo y elevar el potencial de los individuos, de cara a las
transformaciones que sufre el mundo actual y la sociedad contemporanea. Por su parte Saenz,
Zambrano y Colls (Jaramillo, 2008), precisan que “la formaciéon basada en competencias
constituye una propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formacion humana
integral como condicién esencial de todo proyecto pedagdgico; integra la teoria con la préactica en
las diversas actividades; promueve la continuidad entre todos los niveles educativos, y entre éstos
y los procesos laborales y de convivencia; fomenta la construccién del aprendizaje auténomo,
orienta la formacion y el afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el desarrollo del espiritu
emprendedor como base del crecimiento personal y del desarrollo socio-econémico, y fundamenta
la organizacion curricular con base en proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el
curriculo basado en asignaturas compartimentadas. Se considera la competencia como “Un saber
actuar complejo que se apoya sobre la movilizacion y la utilizaciéon eficaz de una variedad de
recursos y que esta orientado a resolver problemas del ambito profesional, social y ambiental,
actuando con compromiso y respeto” (Tardif, 2008; Tobdn, 2010).

(...) Perfil del egresado de la UPNW.
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La UPNW a través de sus actividades académicas, fomenta el desarrollo integral de los
estudiantes, para ello promueve el desarrollo de competencias generales o transversales que son
aquellas comunes a diversas areas profesionales y las competencias especificas que son
desempefios propios para el ejercicio profesional y laboral.

El perfil de egreso consigna tanto las competencias especificas propias de cada carrera,
como competencias generales comunes a toda la UPNW.

Figura 4: Competencias Excepcionales

Ultimo semestre

Pentiltimo semestre

Tercer semestre

Segundo semestre

Primer semestre

Ve
/’L

/ EGRESADO \

Nota. Reproducido de Competencias Excepcionales[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener

2020 (p. 18)
Competencias Generales
Los desafios de la sociedad del conocimiento, las demandas sociales del mundo del
trabajo, la filosofia institucional, orientan la determinaciéon de las competencias generales en el
proceso formativo. Ante ello, el estudiante que culmina sus estudios de pregrado evidencia haber

adquirido las siguientes competencias:
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Figura 5: Competencias Generales

Competencias

Generales

Nota. Reproducido de Competencias Generales Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 19)

Tabla 1: Elementos de las Competencias Generales Wiener

COMPETENCIA GENERAL ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Generar informacién Adquiere y procesa informaciéon mudltiple, variada y original
cuando se realizan actividades académicas.
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Capacidad para adquirir, procesar,

crear y comunicar informacion.

Crea ideas para resolver problemas, innovar y conseguir
metas.

Comunica informacién utilizando estrategias adaptadas
al entorno y a los fines de la actividad académica.

Capacidad para valorar y aplicar
de manera estratégica, ética y
responsable las tecnologias de la

informacién y comunicacion.

Demuestra conocimiento de los conceptos y aplicaciones de
las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Demuestra principios éticos en relacion con la tecnologia de
la informacion y comunicacion.

Aplica de manera estratégica y segura los recursos de las
tecnologias de la informacién y comunicacién a su practica
personal y académica.

Poner en practica de manera
responsable los valores éticos y

deontoldgicos.

Demuestra comportamiento consecuente con los valores
personales e institucionales.

Evalla de forma permanente la consecuencia de sus acciones
acorde a los valores éticos y deontoldgicos.

Propone acciones sostenibles para minimizar el impacto
social y medio ambiental asociadas a la actividad profesional.

de
manera colaborativa asumiendo

Capacidad para trabajar

responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucion de
metas comunes con personas,

areas y organizaciones.

Planifica coordina y negocia de manera eficaz con otros.

Usa habilidades de mediacion y resolucién de conflictos.

Lidera procesos y organiza equipos cuando se requiera segun
el contexto.

Capacidad para iniciar, crear y
gestionar un proyecto asumiendo
riesgos calculados y tolerando el

fracaso.

Toma decisiones para iniciar, crear 0 gestionar proyectos
personales y profesionales.

Asume los riesgos calculados al emprender un proyecto.

Tolera el fracaso, establece las acciones de mejora y las
implementa.
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Capacidad para transmitir

conocimientos y expresar
argumentos de manera clara,
convincente y contextualizada, en
uno o més idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal
y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la

audiencia.

Usa la comunicacién verbal y no verbal para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara,

convincente y contextualizada adaptandose a la audiencia.

Utiliza los medios audiovisuales necesarios adecuadamente

para establecer la comunicacién adaptandose a la audiencia.

Comunica en uno o mas idiomas aparte de su lengua materna

de manera contextualizada.

Capacidad para organizarse con

Asume la responsabilidad para gestionar su aprendizaje y
desarrollo personal.

responsabilidad, ejerciendo | Auto organiza tareas, establece prioridades y fechas limites.
autocontrol emocional. Identifica recursos y fuentes de informacion necesarias para
su aprendizaje.
Ejerce el autocontrol sobre situaciones emocionalmente
complejas y de incertidumbre.
Identifica, formula problemas; plantea preguntas o explica
Capacidad para pensar, | algln suceso o situacion.
interrogarse, sobre cualquier | Soluciona, resuelve o explica; fundamentando en supuestos,

problema o contenido, cuestionar
creencias, razonar y decidir para

resolver problemas.

evaluando puntos de vista, procesando informacion,

infiriendo, llegando a conclusiones.

Valora las implicancias personales y sociales de sus

decisiones.

=
Z7oavada
P ada 40\“\_

Nota. Reproducido de Elementos de las Competencias Generales Wiener[Tabla], por Brown, S. (2007);

Sans de Acevedo (2019), UNED, Universidad del Pais Vasco, citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo
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Wiener 2020 (pp. 20-21)

Competencias Especificas

Las competencias especificas son desempefios propios para el ejercicio profesional y
laboral. Las competencias estan disefiadas en criterios y niveles de logro, los cuales deberan
evidenciarse en la matriz de competencia de la Escuela Académico Profesional.

Figura 6: Niveles de logro de las competencias

NIVEL 4
Profesional

NIVEL 1
Inicial

ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Nota. Reproducido de Niveles de logro de las competencias[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo
Educativo Wiener 2020 (p. 22)

(...) Organizacién y sistemas de estudios

Modelo de formaciéon

El curriculo es la herramienta fundamental para garantizar la equidad y calidad de
formacion profesional en la UPNW. Organiza los contenidos de la ensefianza desde la perspectiva
de todos los actores que participan en su disefio y articula en su implementacién las vivencias de

los estudiantes y logros académicos.
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La propuesta curricular conecta el para qué y el qué de la educacion profesional con
el como, a través de un amplio repertorio de estrategias pedagdégicas que atienden y respetan la

diversidad y a la evaluacion entendida como facilitadora de los aprendizajes.

El curriculo se concretiza en tres niveles como se muestra a continuacion:

Niveles de concrecién del curriculo

Figura 7: Niveles de concrecién del curriculo Wiener

MOMENTOS PROCESOS Y PRODUCTOS

Planes de Perfil de egreso
formacién

[Determinacion de cursos por competencias de
Articulacion de las IMatriz de Articulacié
competencias por curso fegreso atriz de Articulacion
Formulacién de los elementos de competencia __ |Logros por niveles
|Analisis de factores situacionales Silabos
Mi Disefio pedagégico
Cro Resultados de aprendizaje
Alineamiento constructivo Ecalnacii pok corhatendlis Sesiones de aprendizaje
o Proyecto integrador
Estrategias didacticas

< Colaboracion: Seguimiento, discusion y ajustes >

Nota. Reproducido de Niveles de concrecion del curriculo Wiener[Figura], por UPNW,

2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 25)

(...) Estructura Curricular
La estructura curricular de la UPNW es flexible y comprende las secuencias, contenidos,
modalidades de ensefianza y temporizacion de los estudios, considerando la naturaleza

disciplinar de cada profesion, su actualizacién y mejora permanente.
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Se considera una estructura curricular integrada por ciclos, a fin de garantizar la
progresion en el logro de las competencias.

La estructura curricular por ciclos o integrada, determina etapas sucesivas de progreso
para la formacion profesional de manera horizontal, con caracteristicas propias y articuladas
entre si respecto a conocimientos contextualizados y problemas que el estudiante enfrentara en
el futuro campo laboral.

El curriculo por ciclos considera el otorgamiento de certificaciones progresivas por
cuanto, en cada ciclo, el estudiante recibe los tres tipos de estudios para su formacion:

generales, especificos y de especialidad.

Figura 8: Estructura curricular Wiener por ciclos

DIPLOMA

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS

Nota. Reproducido de Estructura curricular Wiener por ciclos[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 31)
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La estructura curricular permite no solo la progresion trabajada por las estructuras
curriculares por ciclos y columnas, sino ademas que permite revisar de forma periédica contenidos
vistos con anterioridad, favoreciendo la integracién de los conocimientos de las ciencias basicas
con los disciplinares. (pp. 16-31)

Componente Evaluativo.

Enfoque.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluacion para y del aprendizaje.
Esta denominacién corresponde a la doble funcién que tiene este proceso. Por un lado, desde lo
pedagdgico, la evaluacién para el aprendizaje debe ser formativa, y desde el lado social, la
evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo para certificar el aprendizaje.

Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener se
tomaran como referencia los siguientes enfoques:

- Se da a través del recojo de diversas
evidencias intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del estudiante. Tiene por
finalidad principal la mejora continua del proceso de ensefianza y orienta el progreso del
aprendizaje a través de la retroalimentacion efectiva y oportuna, sefialando fortalezas y aspectos
por mejorar en base a criterios predeterminados. La evaluacion es “un proceso de dialogo y una
toma de decisiones mutuas y/o colectivas con el estudiantado, y no tanto un proceso individual e
impuesto” (Lopez Pastor, 2008; Lopez Pastor, 2009).

- Se evalla la actuacion del estudiante al resolver
una situacioén o problema. Monereo (2013) sefiala que se debe promover la solucién de problemas
prototipicos que por su frecuencia resultan habituales en el trabajo de un determinado profesional.

Por ejemplo, la atencién a un paciente, el disefio de un plano, la defensa de un cliente refiere
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a dos tipos de demandas profesionales. Existen problemas emergentes que, si bien resultan poco
frecuentes en el momento actual, existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva,
sociolégicos, de mercado, etc.) de que indican que su incidencia se incrementara en un futuro
proximo. También se debe incluir aquellas situaciones, fendbmenos o sucesos que, si bien la
sociedad no considera ain conflictivas o problematicas, inciden negativamente en el desarrollo de
las personas, y es obligacién de la UPNW hacer visible su nociva influencia.

La evaluacion del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a través de
actividades auténticas que promueven desarrollen sus competencias, movilizando recursos
cognitivos y afectivos e integrando diversos tipos de saberes.

- En el perfil de egreso se explicita las competencias
generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes durante su formacion.
Considerando que el aprendizaje se da en progresion es necesario describir cémo se desarrollan
estas competencias a lo largo del tiempo.

Las progresiones hacen referencia a un:

Aprendizaje como un proceso dindmico que evoluciona de modo continuo que
va evolucionando a partir de los propésitos de la formacion y de las situaciones de aprendizaje.

Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de adquirir y
aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estara marcado por las experiencias,
habilidades y actitudes previas del estudiante.

Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes y toma
decisiones para optimizar su desempefio.

Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza el portafolio

de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar diver, ipos de
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evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexién continua y de analisis del
aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempefio se utilizan diversos instrumentos de evaluacion,
entre los cuales, se prioriza la utilizacién de la rabrica para valorar el aprendizaje a partir de criterios
establecidos entre el docente y los estudiantes mediante escalas que permiten determinar la
calidad de la ejecucion y el nivel alcanzado al resolver una situaciéon o problema.

Caracteristicas del proceso de evaluacion del aprendizaje

Este proceso se caracteriza por ser:

Sistematico: Implica planificar el proceso de evaluacion considerando el alineamiento

constructivo de la ensefianza planteado por Biggs (2009).

Al planificar la evaluacion se considera las competencias del perfil de egreso y los
resultados de aprendizaje de la asignatura y de esta manera se asegura que aquello que hemos
planificado sea evaluado. Para ello es importante identificar las estrategias formativas mas
adecuadas para promover el desarrollo de las competencias.

Continuo: Compuesto por varios momentos.

Figura 9: Proceso continuo de la evaluacion del aprendizaje

INICIO DURANTE AL FINAL

Diagnéstico Formativa Sumativa

Nota. Reproducido de Proceso continuo de la evaluacion del aprendizaje[Figura], por UPNW,

2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 42)
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Estos momentos son importantes considerar a la hora de planificar la evaluacién. Al inicio
del proceso es importante identificar el punto de partida del estudiante con respecto a su
aprendizaje. Durante el proceso con fines formativos para comprobar qué desempefios van
logrando los estudiantes para retroalimentar y hacer los ajustes necesarios. Al final evalla los
desempefios alcanzados al final de la unidad, médulo o asignatura a través de un desempefio o

evidencia de aprendizaje.

Figura 10: Periodos de evaluacién pregrado

Conocimientos Desarrollo de Avance del Desarrollo de Resultado del
previos competencias aprendizaje competencias aprendizaje

Semanas del periodo lectivo pregrado

HEEEEOHEREEERREE

i
; id Evaluacion ié Evaluacién de
i E.valu:i\cu.:n Fase 1 ; Fase2 Evaluacion ' ¢
1 Diagnostica parcial Final recuperacion
1
L -

A menty ion de los resultados del estudiante

Nota. Reproducido de Periodos de evaluacion pregrado[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 43)
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Reflexion

Valora diferentes tipos de saberes:

Conocimiento

A

Desempefio

Figura 11: Proceso integral de la evaluacién del aprendizaje

Nota. Reproducido de Proceso integral de la evaluacion del aprendizaje[Figura],

por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 43)

Al evaluar es importante considerar:

términos de datos, hechos, teorias, principios entre otros.

La evaluacion del conocimiento para conocer el nivel de informacion adquirido en

La evaluacién del desempefio para valorar su capacidad de actuar en una

situacion.

La evaluacién de su capacidad de reflexion para la mejora continua.

Diversos agentes evaluadores.
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Figura 12: Proceso participativo de la evaluacion del aprendizaje

Docente

Estudiante Entre pares

Nota. Reproducido de Proceso participativo de la evaluacién del aprendizaje[Figura],

por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 44)

Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante

Con la finalidad de la mejor continua, se realizara la medicién y evaluacion de los
resultados del estudiante considerando las siguientes definiciones:

- El esta definida como uno 0 mas procesos en los que se

identifica, recopila y prepara informacién necesaria para la evaluacion (ICACIT, 2019)

- La esta definida como uno o mas procesos para interpretar la
informacion adquirida a través de los procesos de medicion con el fin de determinar la medida en

que los resultados del estudiante estan siendo logrados (ICACIT, 2019).
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Figura 13: Assessment y evaluacién de los resultados del estudiante (ICACIT, 2012)

ASSESSMENT EVALUACION

Nota. Reproducido de Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante[Figura],

por ICACIT (2012), citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 46)

1.3.6. Ejes de Formacion
Los ejes de formacion son campos teéricos o metodoldgicos que guian y orientan el proceso
formativo con el objetivo de promover la intervencion estudiante con la realidad, asi como adquirir
valores y actitudes positivas en su actuar.
Flexibilidad curricular.
Las instituciones de educacion superior, como generadoras de procesos dinamicos,

proponen estructuras y regimenes académicos flexibles que le permitan organizar rapidamente
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cambios para fomentar la creacidn e incorporacién de nuevos conocimientos y practicas
educativas.

Interdisciplinariedad.

“La interdisciplinariedad consiste en la integracién de varias disciplinas vinculadas a
estrategias pedagogicas y asi generar nuevos conocimientos y competencias cada vez mas
complejas.

Internacionalizacion.

Para la UPNW la Internacionalizacion es una estrategia que integra la dimension
internacional e intercultural y global en la docencia, la investigacién y extensién e involucra a
docentes, estudiantes y gestores de la institucion. En la Conferencia Regional de Educacion
Superior (CRES, 2018) se declara que la internacionalizacién esta basada en una relacién solidaria
entre iguales, con énfasis en la cooperacién y la integracion regional.

Promueve el dialogo intercultural, respetando la idiosincrasia e identidad de los paises
participantes, fomenta la organizacién de redes interuniversitarias y fortalece las capacidades
nacionales e internacionales, mediante la colaboracién interinstitucional y la interaccién con pares
académicos a escala regional e internacional.

Investigacién.

La universidad incluye la investigacion formativa como herramientas del proceso
ensefianza-aprendizaje en todas las mallas curriculares a fin de generar competencias en los
estudiantes de pre y posgrado. La investigacién formativa es una estrategia que promueve la
participacion activa del estudiante en la resolucion de problemas relacionados al ambito de una

disciplina o profesiébn. Fomenta el trabajo en equipo a través de diversas estrategias como la
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metodologia de proyectos, el aprendizaje basado en problemas o basada en retos, la mentoria
desde los diversos paradigmas de investigacion que incluyen cuantitativa y cualitativa.
Responsabilidad Social.
La responsabilidad social institucional esta ligada al desarrollo sostenible y uno de los
elementos fundamentales es la proteccion del medioambiente; en ese sentido la Universidad
cuenta con el programa Wiener Ambiental, que contribuye a la formacion de profesionales
integros, comprometidos con el manejo responsable de los recursos naturales.
La Universidad considera tres ODS como prioritarios para alinear sus esfuerzos y
responder a la problematica de nuestro pais, ODS 3. Salud y bienestar, ODS 13. Accion por el
Clima y ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.
Se trabajara a través de una metodologia de proyectos por areas, y se incorporard la
responsabilidad social en los proyectos integradores por niveles. (UPNW, 2020a, p. 23).
1.4. Diagnostico y Prospectiva del Campo Profesional-Justificacion

A continuacién, se presenta una sintesis con informacién relevante extraida del Informe
Diagnéstico de la Carrera Profesional de Psicologia (UPNW, 2020c):

El proceso de disefio y actualizacién curricular de la carrera profesional parte de la elaboracion de
un diagnéstico situacional. Este documento contiene el andlisis externo del contexto nacional e
internacional referente a la carrera; el andlisis interno a nivel institucional y de la carrera, asi como las
demandas de los agentes educativos v grupos de interés.

Se presenta a continuacion los detalles de los documentos revisados, y sobre el cual se extrajo la
informacion:

- Andlisis externo del contexto nacional e internacional referente a la carrera:
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Para desarrollar este punto se considerd la revision de la normatividad nacional vigente y aplicable a
todas las universidades en el pais iniciando por la Ley Universitaria, las condiciones basicas de calidad
establecidas por SUNEDU y el modelo de calidad del SINEACE, relacionados con el tema de disefio y
actualizacién curricular, ademas de las Normas ISO (International Organization for Standardization) ya que
es uno de los estandares utilizados por la Universidad. También se revisaron los Planes de Desarrollo
Nacionales, relacionados a la Educacién Superior, como: Vision del Pert al 2050, el Proyecto Educativo
Nacional - PEN 2036, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Actualizado Per( hacia el 2021, todos
estos brindan informacion sobre lo que se espera de la educacion universitaria como eje del desarrollo de
la sociedad y del pais. También se consideraron algunos referentes internacionales para reflexionar sobre
el futuro de las diversas profesiones, tales como: la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, los Libros Blancos realizados por una red de universidades espafiolas,
apoyadas por ANECA.

Ademas, se reconoci6 la importancia de tener en cuenta los diversos colegios 0 asociaciones
profesionales. El Colegio de Psicélogos del Peru es una entidad auténoma de Derecho Publico Interno con
personeria juridica, con sede en Lima, con caracter representativa de la profesién del psicélogo en todo el
territorio nacional. (Colegio de Psicélogos del Perq, s.f.)

Segun el Colegio de Psicélogos del Perd (2019) en su Plan Operativo Nacional (2018-2021)
mencionan las siguientes propuestas de accién en lo académico profesional:

1. Desarrollar actividades de capacitacion presencial y virtual de excelencia que beneficie a las

regiones, con expositores en sus areas, peruanas y extranjeros, acorde con el diagnéstico de

necesidades de capacitacién que anualmente se desarrollan.

2. Promover convenios de Cooperacién Académico - Cientifica con Asociaciones Cientificas,

Universidades Nacionales e Internacionales, e Institutos acreditados y de alto nivel.
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3. Incentivar la investigacién cientifica psicol6gica y produccién intelectual, a través de premios y
subsidios.

4. Promover el desarrollo de programas universitarios de alta calidad para la segunda especialidad
en psicologia.

5. Promover que la malla curricular de formacion de psicologos debe responder a los requerimientos
del mercado y avances de la ciencia y tecnologia.

6. Promover la acreditacion y la certificacién que garantice el alto nivel de eventos y capacitaciones.
7. Promover el residentado y general la recertificacion profesional.

8. Efectuar monitoreo de las ofertas publicas de los "cursos" de formacion psicoldgica especializada,

por entidades no autorizadas, para verificar su idoneidad.

Ademas, se cuenta con el Reglamento de la Ley N° 28369 - Ley del Trabajo del Psicologo.

TITULO 1. DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Capitulo I. De la profesion del Psicélogo

De la competencia en el ejercicio profesional

Articulo 4°.- El psicdlogo es el cientifico de la conducta humana con competencia en los niveles del
ejercicio profesional siguiente: promocidn, prevencién, intervencién (que incluye evaluacion,
diagnoéstico, tratamiento y recuperacion) del comportamiento, dentro del ambito psico-social. El
seguimiento y verificacion del plan de intervencién son parte inherente de este proceso.

Requisitos para el ejercicio de la profesion

Articulo 5°.- Para el ejercicio de la profesion en cualquier lugar del territorio nacional, se requiere:
__Titulo profesional universitario de psicélogo o licenciado en psicologia, a nombre de la Nacion. Los
titulos obtenidos en universidades extranjeras, deberan ser revalidados por el organismo competente

conforme a Ley.
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__Registro y habilitacion por el Colegio de Psicélogos del Pera.

Concordancia con otros dispositivos

Articulo 6°.- El ejercicio profesional del psicélogo se desarrolla en concordancia con lo establecido en
la Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicélogo y su reglamento, Codigo de Etica Profesional y los
Estatutos del Colegio de Psicologos del Perd. Aquellas personas que contravengan lo dispuesto en el
presente articulo, serdn pasibles de las acciones administrativas civiles y penales que correspondan.

Ambito de la profesion

Articulo 7°.- Los ambitos donde el psicélogo brinda atencién profesional directa son los espacios de
interaccién de una actividad humana donde se desarrollan los procesos motivo de su estudio y
actividad; que entre otros son: educativo, salud, laboral, social comunitario, cultural, econémico,
deportivo, juridico y politico.

De los programas de especializacion.

Articulo 8°.- Las universidades a nivel nacional estan facultadas para desarrollar programas de
especializacién en concordancia con el articulo 4° de la Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicélogo.
Las especialidades del ejercicio profesional del psicélogo y otras que puedan crearse por Ley, son
reguladas por el Colegio de Psicélogos del Pera. De la actividad asistencial

Articulo 9°.- En la especialidad clinica y de la salud, el profesional psicélogo desarrolla actividad final
a través de la atencion psicol6gica especializada en los diferentes niveles de atencién, conforme a la
normatividad emitida por el Ministerio de Salud.

De la actividad docente e investigacion

Articulo 10°.- En la actividad docente, se desempefia en el nivel de la educacion superior universitaria

y No universitaria con sujecién a las normas y programas de las universidades e institutos tecnolégicos
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nacionales o privados, impartiendo conocimientos propios de la ciencia psicolégica y realizando
investigacion cientifica.

Capitulo II. De la funcién del psicélogo

Del informe psicolégico

Articulo 11°.- Toda intervencion psicoldgica conllevara a un informe psicologico de la especialidad
correspondiente, el que sera suscrito por el o los profesionales psicélogos responsables.

De la naturaleza del informe

Articulo 12°.- El informe psicol6gico constituye un documento de naturaleza descriptiva, donde el
profesional psicélogo sintetiza las caracteristicas y resultados psicolégicos del proceso de evaluacion
o intervencion del comportamiento en la persona, familia o comunidad.

De la elaboracién del Informe

Articulo 13°.- El informe psicoldgico sera elaborado en un formato establecido y aprobado por el
Colegio de Psicologos del Peru.

De los materiales e instrumentos de evaluacion

Articulo 14°.- Los materiales e instrumentos de evaluacién e intervencién psicolégicos son de uso
exclusivo del profesional psicélogo. ElI Colegio de Psic6logos del Perl garantiza que éstos se
encuentren en concordancia con los estandares internacionales; asi como, el uso en los aspectos de
Su competencia.

De las actividades de consultoria y asesoria

Articulo 15°.- El profesional psic6logo participa en actividades de consultoria y asesoria para el disefio
y aplicacion de politicas, normas, programas y proyectos en la administracién publica y privada.

(Presidencia de la Republica, 2007, pp. 350591-350592)
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Para continuar con el analisis situacional o diagndstico, se tomaron en cuenta las ofertas formativas
en instituciones de educacion superior cercanas a la Universidad en los puestos del ranking QS. (QS Top
Universities, 2020), realizando una exposicion de sus perfiles del egresado, los planes de estudio y las
estructuras curriculares. En este caso se realiz6 un benchmarking de universidades referentes, resultando
asi un analisis comparativo de los diversos perfiles brindados por las universidades que ofrecen carreras
de Psicologia, como son la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad de Lima, Universidad Cayetano Heredia,
la Universidad San Ignacio de Loyola y la Universidad San Martin de Porres.

La psicologia es una ciencia. Generalmente se le asocia con el area de la salud, aunque también se
relaciona con el area de las ciencias sociales. Esto sucede pues la psicologia tiene varias aplicaciones. La
mas comun de estas es la psicologia clinica, es decir el psicologo como doctor de la mente y los
padecimientos emocionales y mentales. La otra vertiente es la psicologia social, o sea la rama de la
psicologia que estudia los fenébmenos sociales desde la perspectiva psicolégica. Finalmente hay otra
vertiente que es la investigacién en psicologia que se encarga de analizar nuevos problemas de la mente
o el efecto de ciertos estimulos en las personas. Es decir, la Psicologia es una carrera que provee la
capacidad de comprender los diferentes comportamientos humanos a través de distintos enfoques para
abordar la situacion emocional o conducta humana.

El profesional en psicologia puede desenvolverse en los siguientes ambitos:

* Clinicas o centros de salud mental: Intenta ayudar a pacientes que sufren problemas de salud

mental, a través de un diagnostico y evaluacion adecuada a cada paciente.

* Organismos estatales y empresas de educacién: Pueden intervenir en proyectos donde

se desarrollen aspectos de comportamientos o conductuales del ser humano.
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» Consultoria: Como asesores personales, dando orientacién en situaciones de trastornos
clinicos avanzados en los pacientes.
* En Empresas Privadas: Como parte del departamento de recursos humanos contratando

a personas sanas mentalmente y con capacidad y disposicion para trabajar. (ESTUDIAPer, s.f.)

- Analisis interno a nivel institucional y de la unidad:

Se consider6 como parte del estudio el Estatuto de la Universidad, el Plan Estratégico de la
Universidad, el Modelo Educativo 2020, los lineamientos de actualizacion curricular, los lineamientos de
evaluacion de planes de estudios, las Normas/Reglamentos/Politicas de caracter académico de la
Universidad, las politicas de calidad con caracter académico, la descripcion de la implementacion y
evaluacion del Sistema de Gestion de Calidad en el aspecto académico. También se realiz6 un estudio
sobre el curriculo de la carrera vigente, tomando como punto principal el perfil de egreso.

A través de encuestas virtuales (2020-2021), se pudo recabar informacion importante de los diversos
agentes educativos, lo que permiti6é fortalecer el proceso de actualizacién curricular. A continuacion, se
presenta los resultados segun el Analisis de lainformacién obtenida en el estudio cualitativo referente
al curriculo 2019 (Docentes, estudiantes y empleadores)

Docentes

Con respecto a la opinién de los docentes de la carrera de Psicologia, 14 participantes
respondieron las encuestas virtuales estructuradas en 7 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio un 26% de
los participantes se encuentran de acuerdo con las afirmaciones planteadas. Por otro lado, en promedio el
58% de los encuestados tiene una opinidn neutral (no sabe/no opina) y un 16% en promedio se encuentra

en desacuerdo con las afirmaciones.
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Dentro del andlisis, se destaca que el 36% de los docentes manifiestan su desacuerdo con
respecto al sistema de evaluacion para medir competencias.

Se adjunta tabla y gréfico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 2: Percepcion de docentes frente al perfil de egreso

Totalmente
Docentes en
Psicologia desacuerdo

En No sabe / Totalmente
. De acuerdo
desacuerdo No opina de acuerdo

Coherencia plan de estudios con

0, 0, 0, 0, 0,
perfil egreso 0% 21% 57% 21% 0%
Suf|C|en_C|a de cursos para logro 79% 79% 57% 29% 0%
del perfil egreso
Cursos de malla contribuyen a 0% 7% 71% 21% 0%

competencias en el perfil egreso

Sistema de evaluacibn es
apropiado para el 0% 36% 43% 21% 0%

competencias

El perfil egreso es apropiada para

. . : 0% 14% 57% 29% 0%
insercion profesional

Cursos del plan curricular

desarrollan competencias &% 7% 64% 29% 0%
genéricas

Cursos del plan curricular

desarrollan competencias &% 14% 57% 29% 0%

profesionales

Nota. Elaboracion propia
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Figura 14: Percepciones de los docentes frente al perfil de egreso

DOCENTES.
Psicologia

20% 40% 60% 80% 100%
Coherencia plan de estudios con perfil egreso

Suficiencia de cursos para logro del perfil egreso 83

Cursos de malla contribuyen a competencias en el perfil egreso  [§ZA4

Sistema de evaluacién es apropiado para medir competencias

El perfil egreso es apropiada para insercién profesional
Cursos del plan curricular desarrollan competencias genéricas

Cursos del plan curricular desarrollan competencias profesionales
m Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo No sabe/ No opina Deacuerdo  mTotalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Conrespecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para cubrir en el perfil de egreso,
se comenta la necesidad de afianzar la parte practica en los diferentes cursos de la carrera. Se debe contar
con mas enfoque ético y mayor nivel de investigacion.

Asimismo, se pide revisar la malla curricular de tal manera que el estudiante vaya reconociendo
las habilidades que le permitan desarrollar sus competencias y sienta que sus logros de expectativa se

han cumplido.
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Reforzar asignaturas como la Deontologia y Epistemologia, manejo de TICs, dominio de un idioma

extranjero, formacion en Etica y Bioética.

Estudiantes

Con respecto a la opinion de los estudiantes de la carrera de Psicologia, 550 participantes
respondieron las encuestas virtuales estructuradas en 9 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio un 29% de
los participantes se encuentran de acuerdo con las afirmaciones planteadas.

Por otro lado, en promedio el 50% de los encuestados tiene una opinién neutral (no sabe/no opina)
y el 21% en promedio se encuentra en desacuerdo/muy en desacuerdo con todas las afirmaciones de la
encuesta.

Cabe resaltar que ninguno de los estudiantes encuestados manifiesta estar “totalmente de
acuerdo” con los enunciados de la encuesta.

Se adjunta tabla y gréfico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 3: Percepcion de estudiantes frente al perfil de egreso

Estudiantes Totalmente En No sabe / Totalmente

= desacuerdo  No opina D EELE de acuerdo
Psicologia desacuerdo P

Conocimiento del perfil de egreso leEH]

Conocimiento del plan curricular

Coherencia plan de estudios con
perfil egreso

=
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Suﬂmenga de cursos para logro 50 13% 39% 43% 0%
del perfil egreso
Cursos del malla contr.|buyen - 30 13% 5006 32% 0%
competencias en el perfil egreso
Sistema de evaluacibn es
apropiado para meaie gL 16% 53% 27% 0%
competencias
EI penfl! egreso es apropiada para 1% 13% 54% 200 0%
insercion profesional
Cursos del plan curricular
desarrollan competencias g4 13% 55% 29% 0%
genéricas
Cursos del plan curricular
desarrollan competencias 4 13% 55% 29% 0%
profesionales
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Figura 15: Percepciones de los estudiantes frente al perfil de egreso
ESTUDIANTES
Psicologia
Conocimiento del perfil de egreso [l 22%

Conocimiento del plan curricular zZR A

7

Coherencia plan de estudios con perfil 5% 20%

egreso
5

Suficiencia de cursos para logro del perfil  pus -
ot

1
Cursos de malla contribuyen a -
competencias en el perfil egreso
1
1

Sistema de evaluacién es apropiado para
medir competencias .

El perfil egreso es apropiada para insercion "
profesional

Cursos del plan curricular rrollan
plan cu cua'o_lesa ollal
competencias genéricas

Cursos del plan curricular desarrollan
competencias profesionales s

m Totalmente en desacuerdo m En desacuerdo = No sabe / No opina m De acuerdo m Totalmente de acuerdo

Conrespecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para cubrir en el perfil de egreso,
se mencionaron la inclusion de mas cursos electivos, convenio de practicas desde el primer ciclo, cursos
relacionados con habilidades socioemocionales y proyecto de vida, capacidad para el manejo de las

emociones, trabajo en equipo, creatividad, comunicacion, ética, el poder de decisién, entre otras similares.
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Se mencioné reforzar la investigacién formativa, terminologia médica, asi como establecer
convenios para la realizacion de practicas pre profesionales e inicial las mismas desde antes del ultimo

afno.

Empleadores

Con respecto a la opinién de los empleadores de la carrera de Psicologia, 15 participantes
respondieron las encuestas estructuradas en 6 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio el 92% de

los participantes se encuentran de acuerdo y totalmente de acuerdo con las afirmaciones planteadas.

Se adjunta tabla y gréfico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 4: Percepcion de empleadores frente al perfil de egreso

Totalmente
en
desacuerdo

En No sabe / De Totalmente
desacuerdo No opina acuerdo de acuerdo

EMPLEADORES
Psicologia

El perfil de egreso de la
carrera es conocido
por usted como
empleador/empleador
a

Identifica usted el sello
distintivo de un o una
estudiante de la UPNW

El plan curricular de la
carrera es conocido
por usted como
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empleador/empleadora

El perfil de egreso de la
carrera esta orientado
a una apropiada
insercion profesional

0% 0% 9% 64% 27%

El perfil de egreso de la
carrera esta orientado
a hacer investigativa
en la sociedad.

0% 0% 36% 45% 18%

El o la estudiante de la
UPNW  posee las
competencias
profesionales para ) 0% 9% 73% 18%
desempefiarse de
manera correcta en el
ambito de su profesién.

Nota. Elaboracion propia
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Figura 16: Percepciones de los empleadores frente al perfil de egreso

EMPLEADORES
Psicologia
El perfil de egreso de la carrera es conocido s
por usted como empleador/empleadora e
Identifica usted el sello distintivo de un o una
estudiante de la Universidad Privada Norbert R/}
Wiener
El plan curricular de la carrera es conocido
por usted como empleador/empleadora 18% I 2
El perfil de egreso de la carrera esta
orientado a una apropiada insercién
profesional
El perfil de egreso de la carrera esta
orientado a hacer investigativa en la
sociedad.
El o la estudiante de la Universidad Privada
Norbert Wiener posee las competencias

profesionales para desempefarse de...

m Totalmente en desacuerdo m En desacuerdo = No sabe / No opina ® De acuerdo m Totalmente de acuerdo

Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para que los y las estudiantes
de la UPNW tengan un alto grado de empleabilidad, se sugirio incorporar temas de desarrollo infantil y un
mayor énfasis y seguimiento en evaluacion psicolégica. Se mencion6 que se debe impulsar la
investigacion, incluir practica de técnicas para el abordaje de casos clinicos, desarrollar habilidades
personales y de empleabilidad, asi como capacitacion en manejo de tecnologia, redes y plataformas de

terapia virtual para efectos de promocion y prevencion de la salud mental y atencion online.
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Con esta informacion, luego de ser revisada por la instancia correspondiente, se concretd la

primera reunién

perfil de egreso,

con el Grupo de Interés para que puedan brindar sus opiniones del analisis funcional del

através de un taller. Las respuestas vertidas en este taller marcaron el inicio del proceso

de actualizacion del perfil de egreso, ya que se tomaron en consideracion las propuestas de modificacion,

eliminacién o continuacién brindadas por el grupo de interés. Los miembros del Grupo de Interés brindaron

sus aportes resumidos en:

Sobre TIC: se sugiere destacar la autogestion de la informacion y compilacion de la
informacion (a través de plataformas digitales), uso de grandes bases de datos. Se sugiere
agregar lo social en la parte final.

Sobre la comunicacion: se sugieren destacar las habilidades comunicativas y produccion
de textos” se sugiere agregar la palabra reflexiva.

Sobre la ética: se indica que deben agregarse actitudes de responsabilidad social,
relacionados con la formacién deontoldgica.

Sobre la Realidad nacional: se proponen proyectos alternativos de soluciéon ante la
problemética analizada.

Incorporar bioética, de acuerdo con el marco actual en las curriculas de ciencias de la
salud.

Se debe tomar como base como ODS.

Considerar la fundamentacién epistemologica de la psicologia. también la
Responsabilidad social en el entorno de la psicologia.

Considerar las competencias y habilidades emocionales (empatia, resiliencia, tolerancia a
la frustracion y autocontrol).

Incorporar las 4 competencias emocionales.
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El trabajo continud a través de las comisiones de disefio curricular, con reuniones continuas, en
las cuales se discutieron, se validaron y se socializaron las diversas partes del curriculo que se presenta.
Al culminar este trabajo se realizaron talleres de validacion con los Grupos de Interés para compartir el

trabajo realizado y poder asegurar la coherencia de la propuesta.

II. Marco Conceptual
2.1. Misién, Vision y Objetivos de la Carrera Profesional
Misién del programa
La Escuela Académico Profesional de Psicologia tiene como fin formar psicélogos competentes,
preparados para el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas; con valores personales y profesionales
dentro de un marco ético. Su formacion les permite contribuir al desarrollo de la sociedad a través de la
prevencion y proyeccién social, evaluacién e intervencién, investigacion y gestion.
Vision del programa
Ser una Escuela Académico Profesional lider, reconocida nacional e internacionalmente por
formar psicélogos competentes, por su capacidad de investigadores y compromiso con el bienestar de la
persona y sociedad.
Objetivos de la Carrera Profesional
— Implementar y/o emprender programas de intervencién psicolégica individual o grupal.
— Realizar evaluaciones psicoldgicas individuales y grupales con fines de diagndéstico.
—  Brindar servicios psicoldgicos en las diversas areas de desempefio profesional.
— Disefiar, ejecutar y divulgar investigaciones sobre el comportamiento humano en relaciéon con su
contexto.
—  Gestionar programas de prevencion y promocion de la salud psicoldgica.
—  Gestionar proyectos de emprendimiento innovador y de forma interdisciplinaria en los diversos
campos de desempefio profesional.
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2.2. Objetivos Educacionales

—  Elegresado es un profesional competente que implementa y/o emprende programas de intervencion
psicolégica individual o grupal en concordancia con las necesidades de los diversos campos de
desempefio profesional; con sentido ético, cientifico y tecnoldgico.

— El egresado es un profesional competente que realiza evaluaciones psicoldgicas individuales y
grupales con fines de diagnéstico, sobre la base de teorias psicoldgicas y tecnologias de la
informacion, respetando los principios éticos de la profesion.

—  El egresado es un profesional competente que brinda servicios psicolégicos en las diversas areas
de desempefio profesional, con sentido ético, cientifico y tecnoldgico.

—  El egresado es un profesional competente que disefia, ejecuta y divulga investigaciones sobre el
comportamiento humano en relacion con su contexto, aplicando estrategias metodolégicas
cuantitativas y cualitativas, en los diversos campos de desempefio profesional, manteniendo su
sentido ético, cientifico y tecnoldgico.

—  El egresado es un profesional competente que gestiona programas de prevencion y promocién de
la salud psicolégica innovadores en los diversos campos de desempefio profesional, manteniendo
su sentido ético, cientifico y tecnologico.

—  El egresado es un profesional competente que gestiona proyectos de emprendimiento innovador y
de forma interdisciplinaria en los diversos campos de desempefio profesional, manteniendo su

sentido ético, cientifico, tecnoldgico y de respeto al medio ambiente.

2.3. Lineas de investigacion
La Escuela Académico Profesional de PSICOLOGIA atiende a las siguientes lineas de Investigacion

Generales y Especificas de la Universidad:
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Tabla 5: Lineas de investigacion

Todas las lineas de investigacion de la UPNW se ofrecen desde el documento: RESOLUCION
DIRECTORAL N° 15-2018-D-UPNWSA.

Nro. Lineas de Investigacion Generales Lineas de Investigacion Especificas

2 Salud, Enfermedad y Ambiente Enfermedades y factores de riesgos ocupacionales
Estilos de vida saludable
Salud del adulto mayor

4 Educacién superior Instrumentos de evaluacion
Procesos cognitivos. Psicologia del aprendizaje.
Psicologia educativa

5 Politicas Publicas y Desarrollo
Gestion ambiental y desarrollo sostenible

Social Sostenible

Nota. Elaboracion propia

2.4, Articulacion con ejes de formacién: Flexibilidad, Responsabilidad Social, Investigaciéon,

Internacionalizacién e Interdisciplinariedad.

Flexibilidad

Tal como lo sefiala Mario Diaz (2002), hace ya casi un par de décadas, esta flexibilidad curricular puede
considerarse como “una tendencia asociada a las realidades sociales, econémicas, culturales y educativas
contemporaneas” (p. 29). Esto se da a través de las diversas posibilidades que se tendra de diversificar,
adecuar e incorporar las diversas necesidades e intereses del y la estudiante. La Universidad se encuentra
en nuevos escenarios de desarrollo, lo que lleva a este plan curricular a mirar la flexibilidad como una
posibilidad de acceso al conocimiento que responda, realmente, a las demandas sociales, culturales,

econOmicas actuales y en las que nuestros y nuestras estudiantes se encuentran, por lo tanto, se le dara

la oportunidad de crear y poseer nuevas formas de interaccién entre el contexto universitarig resa
y el entorno social. —
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Responsabilidad Social

La Universidad, y la carrera en particular, tiene un compromiso para el cambio; y este compromiso
s6lo sera posible si desde el plan curricular se incorporan actividades organizadas, planificadas y con
resultados para ayudar a los y las estudiantes a convertirse en ciudadanos y ciudadanas responsables,
atentos a ubicar los problemas que los rodean y plantear soluciones, de manera asertiva y respetuosa,
tratando ademas de desarrollar su conciencia critica para atender a los problemas sociales. Por ello, la
Responsabilidad Social, es un eje de formacién, que lleva al compromiso de las autoridades y docentes
en el acompafamiento al logro de acciones concretas, y contextualizadas.
Investigacion

Como lo indica Diaz Becerra et al.(2017, como se cit6 en Restrepo, 2008):

La investigacion formativa tiene que ver con la formacién para la investigacion. Hablar de
investigaciéon formativa es hablar de formacion investigativa o del uso de la investigacién para
formar para investigar, pero en la investigacién o a través de la investigaciéon, con miras a aprender
a investigar investigando, aunque esta actividad no conduzca necesariamente al descubrimiento

de conocimiento nuevo y universal.

Para la Universidad y para la carrera, es de vital importancia incorporar el proceso de investigacion
como un elemento indispensable en las metodologias curriculares y pedagogicas, donde los agentes
investigadores son aln sujetos de formacion que estan acompafiados en todo momento por el o la docente
a través del desarrollo de una investigacién formativa, sujeta al desarrollo de los vinculos tan necesarios

con la sociedad.
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Internacionalizacion

Este plan curricular se encuentra organizado y reflexionado tomando en consideracion los
actuales estandares de globalizacién a todo nivel, la Sociedad de la Informacion y para el conocimiento.
Por lo tanto, esta disefiado con el fin de romper todo tipo de barreras, incluyendo la geografica.
Nuestros y nuestras estudiantes, al igual que los y las docentes, estaran preparados y preparadas para
asumir y llevar a cabo estudios e intercambios culturales en cualquier parte del mundo, a través del
apoyo institucional mediante convenios, convirtiéndose asi es un objetivo y en un proceso, con
profesionalismo y competitividad en estos contextos transnacionales, como lo resalta Rodriguez

Betanzos (2014, como se cité en Beneitone, 2008):

La internacionalizacion de la educacion superior comprende los procesos de movilidad
tanto de investigadores, profesores, administrativos y estudiantes [...] Incluye también la
conformacién de redes de relaciones y programas interpersonales,interdepartamentales, inter
facultades, institucionales, tanto bilaterales como multilaterales, que contribuyen con los procesos
de internacionalizacion. Adicionalmente, también comprende la internacionalizacién del curriculo
como una de las tareas mas complejas de estos procesos, dadas las implicaciones institucionales

gue tiene. (p. 154)

Interdisciplinariedad

Como lo menciona Espinoza Freire (2018) "Se hace necesario entonces, hablar de una integracién
de los saberes a través de las relaciones interdisciplinarias™ (p. 7). Esto lleva a presentar este plan curricular
tomando en consideracion el dialogo permanente entre los cursos de la malla curricular y los conocimientos
disciplinares a través de diversas relaciones en los Cursos integradores donde, como su nombre lo indica,
se integran todos los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del plan de estudios,

enriqueciéndose mutuamente.
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2.5. Tipo de Estudio y Modalidad

Estudios de Pregrado

Los estudios de pregrado brindan las competencias generales y disciplinares en determinado
campo profesional que conducen a un primer titulo a nivel universitario. Los estudios de pregrado

comprenden lo siguiente:

Los estudios generales en la UPNW aluden a un proyecto de formaciéon que va mas alla
de la insercion de asignaturas o actividades en un plan de estudios. La “formacioén general” incluye
experiencias de aprendizaje para la vida para todos los estudiantes, independientemente de la
carrera en la que se estan formando. De acuerdo con la Ley Universitaria 30220, los estudios
generales “deben estar dirigidos a la formacién integral de los estudiantes”.

La formacion general en el modelo de formacion por competencias tiene como propoésito
formar personas con los valores inherentes a nuestra institucién, con competencias blandas que
preparan para la vida, lo que trasciende la formacién de su profesion. El Modelo Educativo Wiener,
propone un curriculo organizado en ciclos, que distribuye la formaciéon de manera vertical sin

perder la progresion y articulando a lo largo de la carrera los estudios generales, estudios

especificos y estudios de especialidad.

Tienen por finalidad contribuir con el desarrollo de las competencias generales y de las
habilidades blandas de los estudiantes. El modelo educativo Wiener incorpora las actividades

extracurriculares ya sea dentro del plan de estudio 0 como complementarias al plan.
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Entre las actividades extracurriculares se pueden considerar:

- Participacion en actividades organizadas por la Direccién de Bienestar Universitario:
servicios psicopedagogicos, servicios médicos, servicio social, empleabilidad, talleres artisticos o
deportivos.

- Apoyo en Investigacién y/o Voluntariado en Responsabilidad Social.

Los estudios especificos consideran los conocimientos fundamentales y comunes a la
formacion profesional a la que va orientado. El grupo de asignaturas especificas puede variar en
namero y relevancia en funcién de la carrera de que se trate y también de la orientacién que se le
haya dado al perfil profesional. Los estudios de especialidad abordan problemas o espacios
generales de la carrera, en ambitos mas restringidos y propios de alguna especialidad concreta.

Los estudios especificos y de especialidad son los estudios que proporcionan las
competencias, los conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente. Un Plan
de Estudios equilibrado debe incluir ambos tipos de disciplinas. El porcentaje de asignaturas de
tipo de estudios especificos y de especialidad varian seglin la orientacién (generalista vs.

especialista) que se le haya dado al perfil profesional.

Por su parte, la “formacién basica” brinda los fundamentos necesarios para el desarrollo
de conocimientos y habilidades especificos de una profesion, en este sentido la formacién basica
corresponde al primer peldafio de los estudios de pregrado de tipo especificos declarados en la
Ley Universitaria y como refiere Zabalza (2003), contribuyen al desarrollo de ciertas competencias

gue son consustanciales a los estudios universitarios. (UPNW, 2020a, pp. 25-27)

J—
.......... [/ 7";/ELABORADO POR REVISADOPOR ~s _ APROBADOS

o
Uivorsag maﬁ?&a’ ﬁgESC ad%mco Decano\ %I’a‘llacqltaﬂ Vicerrector Académico

o Wi A ey Prafesm I

\\ i L4
N llm n “




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO | PAGINA

nereidad o PSICOLOGIA P07 51/177

Modalidades de estudio
La UPNW considera tres modalidades de formacién profesional: presencial, semipresencial y a
distancia.

Las consideran la interaccion entre
estudiantes y los docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real o diferido mediados por
recursos tecnoldgicos y generan espacio de aprendizaje autonomo.

La cambia esquemas tradicionales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tanto para el docente como para el estudiante. Requiere una propuesta didactica en
la cual el estudiante autorregula su aprendizaje, como un proceso de auto organizacion, transforma
sus aptitudes mentales en competencias académicas, es el docente quien encamina este
aprendizaje. Hace uso de medios masivos y las tecnologias de informacién y comunicacion como
la radio, televisién, internet, entornos virtuales, aplicaciones de acceso abierto, softwares, entre

otros. (UPNW, 2020a, p. 29)

Figura 17: Modalidades de estudio Wiener
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Nota. Reproducido de Modalidades de estudio Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 30)

2.6. Perfil Docente Wiener

El docente de la UPNW:

. Demuestra compromiso con la politica institucional y respeta los valores de la
universidad UPNW.

. Aplica principios éticos en todas sus acciones personales y profesionales.

. Ejerce liderazgo efectivo, participativo, trabajo en equipo con compromiso,
responsabilidad e integridad.

. Cumple con el desarrollo del silabo, es puntual en la entrega de evaluaciones y
ejecucion de las sesiones de aprendizaje.

. Elabora instrumentos de gestion docente (silabo, guias, evaluaciones, sesiones
de aprendizaje, etc.).

. Aplica estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion.

. Realiza actividades de tutoria y nivelacién académica que contribuyen al logro de
las competencias de los estudiantes.

. Domina las herramientas TIC en el proceso de ensefianza e investigacion.
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. Realiza actividades de tutoria y nivelacién académica que contribuyen al logro de

las competencias de los estudiantes.

. Domina las herramientas TIC en el proceso de ensefianza e investigacion.

(UPNW, 2020a, pp. 17-18)
[ll. Marco Estructural
3.1. Lineamiento general del curriculo

Curriculo con enfoque centrado en la persona. La Experiencia Educativa Excepcional
propone desarrollar competencias generales, competencias especificas y un proceso formativo
integral de calidad.

Se deben considerar los ejes de formacion y su relacion con los estudios generales y los
estudios especificos y de especialidad (Estudios que proporcionan los conocimientos propios de
la profesion y la especialidad correspondiente).

El desarrollo de las competencias generales se iniciara en los Estudios Generales,
culminandose en las asignaturas de especialidad.

Las competencias especificas seran determinadas por el perfil de egreso de cada carrera
profesional, considerando un nimero maximo sugerido de 6 competencias especificas.

La articulacién de las competencias generales y especificas se vera reflejada en la matriz
de articulacion de asignaturas vs competencias.

Se consideraran tres niveles de logro por competencia: Inicial (1), intermedio (2) y
avanzado (3).

- Nivel 1y 2 en Estudios Generales

- Nivel 2 y 3 en Estudios Especificos y de Especialidad
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Cada asignatura debe aportar a una competencia general y a una competencia especifica.
Excepto los cursos capstone/integradores.

La evaluacién de los logros de competencia se realizar4 mediante rabricas.

3.2. Perfil del egresado y competencias excepcionales
El egresado de la UPNW tendra una formacion académica, cientifica, humanistica y ética,
que reflejaran su perfil de competencias en todas las areas de su ejercicio profesional,
desenvolviéndose con calidad al evaluar, diagnosticar e intervenir desde la perspectiva cientifica
y bajo un marco ético de respeto a la vida y la dignidad de las personas; con los cuales se pondra
a la vanguardia de las necesidades de su comunidad y del mundo globalizado para atender los
objetivos de desarrollo sostenible, compromiso y responsabilidad social, vinculadas con la
demanda social y el comportamiento humano.
Estas competencias permitiran al profesional de Psicologia, sobre todo, por tener respeto
al medio ambiente y su alta adaptabilidad y resiliencia frente a los desafiantes contextos sociales,
interculturales y econdmicos; desarrollando proyectos innovadores vinculados a servicios
psicol6gicos con objetivos humanisticos.
Competencias Especificas

. Implementa programas de intervencién psicolégica individual, familiar o grupal en
concordancia con las necesidades de las diversas areas de actuacién profesional y de forma
interdisciplinaria, si fuera el caso.

. Realiza evaluaciones psicoldgicas individuales y grupales con fines de diagnéstico, con
base en modelos, teorias psicoldgicas y tecnologias de la informacion, respetando los principios éticos de

la profesion.
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. Ofrece orientacion psicoldgica individual y de grupo en ambitos de salud, educacion,

organizacién y comunidad en general, pudiendo valerse de tecnologias de la informacion.

o Investiga el comportamiento humano en relacion con su contexto, aplicando estrategias
metodolégicas y TIC’s en estudios cuantitativos y cualitativos.

. Gestiona programas de prevencion y promocion de la salud psicolégica de la persona,
grupo y comunidad, de forma innovadora en las areas clinica, educativa, organizacional, social, entre otras,
pudiendo hacer uso de las TIC’s.

. Gestiona proyectos de emprendimiento innovador y en forma interdisciplinaria, vinculados
a servicios psicologicos que respondan a las necesidades del entorno, con responsabilidad social y
respetando el medio ambiente, pudiendo aplicar TIC’s.

Competencias Generales

. Generar informacion: Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar informacion.

. Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion y ciudadania digital: Capacidad
para valorar y aplicar de manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

. Compromiso ético y preocupacién por el impacto social y medio ambiental: Poner en
practica de manera responsable los valores éticos y deontoldgicos.

. Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecuciéon de metas comunes con personas, areas y
organizaciones.

. Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo

riesgos calculados y tolerando el fracaso.
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. Comunicacioén efectiva: Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos

de manera clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su lengua materna, de
manera verbal y no verbal, utilizando los medios audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose

a la audiencia.

. Autogestion: Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.
. Pensamiento Critico: Capacidad para pensar, interrogarse, sobre cualquier problema o

contenido, cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver problemas.
3.3. Perfil del Ingresante

El ingresante de la UPNW debe demostrar conocimientos esenciales, habilidades basicas y
actitudes obtenidas, que son requisitos de ingreso a la universidad.

Figura 18: Perfil del Ingresante

*Desarrollar procesos auténomos de
aprendizaje de forma permanente.

* Aplicar responsablemente las
tecnologias.

*Resolver problemas aplicando las
matematicas.

* Comprender textos relacionando a su
contexto de produccién.

* Redactar textos formales.

¢ Aplicar la autoorganizacién para

aprender.
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Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 2020, por UPNW, 2020a, (p. 22)

3.4. Plan de Estudios

El plan de Estudios se desarrolla en 10 ciclos académicos (16 semanas cada uno) a través de
65asignaturas, el cual incluye las Practicas PreProfesionales, con un total de 202 créditos, contiene
también 12 asignaturas electivas, de las que se desarrollaran 3 entre el Viciclo y VIII ciclo con un valor de
6 créditos y 6 créditos por actividades extracurriculares. El Plan en total tiene 208 créditos

El Plan de Estudios esta distribuido en 5 areas: Area de Estudios Generales, Area de Estudios
Especificos, Area de Especialidad, Area de actividades extracurriculares- Habilidades globales y Area de
otras actividades extracurriculares.

La distribucién se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 6: Asignaturas segun &rea de estudio, tipo, créditos, horas teérico-practicas, requisitos y modalidad

_ Areade | _ H. H. o
N° | Codigo | CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
AC3011 |Comunicacion Oral vy
1 ) EG 0] 3 2 2 -
Escrita
AC3012 |Estrategias para el Estudio
2 ) o EG 0] 3 2 2 -
Universitario
AC3013 | Competencias Digitales EG 0] 3 2 2 -
4 | AC3014 |Inglés | EG 0] 3 2 2 -
PS3011 |Introduccion a la Ciencia
5 o EP (0] 3 2 2 -
Psicol6gica
6 |PS3012 |Biologia EP 0] 3 2 2 -
SUB-TOTAL 18 12 12
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o Areade | o H. H. -
N° | Codigo Il CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
AC3021 |Gestion de Emociones y
1 ) EG 0] 2 1 2 -
Liderazgo
AC3022 |Redaccion de  Textos
2 o EG (0] 3 2 2 AC3011
Académicos
AC3023 |Légica Matematica vy
3 ) EG (0] 3 2 2 -
Funciones
4 |AC3024 |Inglés EG (0] 2 1 2 AC3014
PS3021 | Sistemas Psicolégicos EP 0] 4 2 PS3011
PS3022 | Neurofisiologia General EP 0] 4 3 2 PS3012
SUB-TOTAL 18 12 12
_ Areade | _ H. H. -
N° | Cadigo Il CICLO i Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 |AC3031 |Estadistica Basica EG 0] 3 2 2 AC3023
2 |AC3032 |Emprendedurismo EG 0] 2 1 2
3 | AC3033 |Ingles Il EG 0] 2 1 2 AC3024
4 | PS3031 |Psicologia del Aprendizaje EP 0] 4 3 2 PS3021
5 |PS3032 |Motivacion y Emocion EP 0] 4 3 2 PS3022
PS3033 | Procesos Cognitivos
6 . EP 0] 4 3 2 PS3022
Basicos
SUB-TOTAL 19 13 12
. Areade | _ . H. H. »
N° | Codigo IV CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
AC3041 | Andlisis socio-cultural de la
1 ) EG 0] 2 2 0 -
Realidad Peruana
AC3042 |Etica y Responsabilidad
2 ) ) o EG (0] 2 1 2 -
Social Universitaria
3 | AC3043 |Inglés IV EG (0] 2 1 2 AC3033
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Procesos Cognitivos
4 PS3041 ) EP (@] 4 3 2 PS3033
Superiores
5 PS3042 | Psicologia de los Grupos EP (0] 3 2 2 PS3032
PS3043 | Desarrollo Psicoldgico | EP (0] 4 3 2 PS3031
SUB-TOTAL 17 12 10
_ Areade | o H. H. .
N° | Codigo V CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Préactica
1 |PS3051 |Evaluacion Psicoldgica | EP 0] 3 2 2 PS3041
2 |PS3052 |Neurociencia Traslacional EP 0] 4 3 2 PS3041
3 | PS3053 |Desarrollo Psicolégico Il EP 0] 3 2 2 PS2043
PS3054 | Psicologia de la
4 EP (0] 3 2 2 PS3032

Personalidad
PS3055 |Disefio y Elaboracién de

5 EP (0] 3 2 2
Programas
6 |PS3056 |Psicometria EP O 3 2 2
PS3057 | Emprendimiento en
7 ) EP 0] 2 0 4 -
Psicologia
SUB-TOTAL 21 13 16
Areade | _ H. H. B
N° | Codigo VI CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | PS3061 |Evaluacion Psicoldgica Il EP 0] 4 3 2 PS3051
2 | PS3062 |Intervencion Psicoldgica EP 0] 3 2 2 PS3055
3 PS3063 | Sexualidad Humana EP 0] 3 2 2 PS3053
PS3064 | Introduccién a la
4 ES (0] 3 2 2 PS3054

Psicoterapia

PS3065 | Técnicas de Entrevista y
5 . EP (0] 3 2 2 PS3054
Observacion

PS3066 |Taller de Elaboraciéon de
6 EP (0] 4 2 4 PS3056
Pruebas

: 6’14\ r—n
.......... > ELABéﬁ?& OR, REVJSADOPOR

YA O Birselaiat & Escue ad@fmco
ma..,f.i‘;mu Prafesm :

Decano\ %I’a‘lﬁacqltaﬂ Vicerrector Académico

itne,

\\ i, AR
N Hm 03 o




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO | PAGINA

nereidad o PSICOLOGIA P07 60/177
7 Electivo ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 22 14 16
o Areade | o H. H. .
N° | Codigo VII CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 PS3071 | Psicologia Ambiental EP (0] 3 2 2 PS3057
PS3072 | Psicologia Experimental
2 EP 0] 3 2 2 PS3066
3 PS3073 | Psicopatologia EP 0] 4 3 2 PS3053
PS3074 | Orientacion y Consejeria
4 o EP 0] 3 2 2 PS3065
Psicologica
PS3075 | Psicologia Social y
5 o ES O 3 2 2 PS3057
Comunitaria
PS3076 | Metodologia de la
6 o o EP 0] 3 2 2 PS3066
Investigacion Psicologica
7 Electivo ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 21 14 14
o Areade | . H. H. L
N° | Codigo VIII CICLO i Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
Psicologia Clinica y de la
1 | PS3081 ES 0] 3 2 2 PS3073
Salud
2 PS3082 | Psicologia Educativa ES 0] 3 2 2 PS3074

Psicologia del Trabajo y las
3 | PS3083 o ES o] 3 2 2 PS3075
Organizaciones

Diagnostico e  Informe

4 | PS3084 R ES o] 4 3 2 PS3074
Psicoldgico
Psicologia  Juridica vy

5 | PS3085 ES 0] 3 2 2 PS3073
Forense
Procesamiento y Andlisis

6 | PS3086 EP 0] 4 3 2 PS3076
de Datos
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7 Electivo ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 22 15 14
o Areade | o H. H. .
N° | Codigo IX CICLO ; Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
PS3081
PS3082
Préacticas Preprofesionales PS3083
1 PS3091 ES (0] 20 0 40
I PS3084
PS3085
PS3086
2 PS3092 | Seminario de Tesis | ES (0] 2 0 4 PS3086
SUB-TOTAL 22 0 44
o Areade | . H. H. L
N° | Codigo X CICLO i Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
PS3101 |Practicas Preprofesionales
1 ' ES (@] 20 0 40 PS3091
2 PS3102 | Seminario de Tesis Il ES (e} 2 0 4 PS3092
SUB-TOTAL 22 0 44
TOTAL 202 105 194

Los cursos electivos son:

ASIGNATURAS ELECTIVAS

_ _ _ Areade | _ H. H. o _
Ciclo | Codigo Asignatura ; Tipo | Créditos ; Requisito | Modalidad
Estudios Teoria | Practica

PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Fundamentos Tedricos de la
VI PS3067 ) N ES E 2 1 2 - Presencial
Terapia Cognitivo Conductual
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Evaluacion desde la
Vi PS3077 | Perspectiva Cognitivo ES E 2 1 2 - Presencial

Conductual

Técnicas Cognitivo )
VI PS3087 ES E 2 1 2 - Presencial

Conductuales

Subtotal 6 3 6

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Discapacidades de )

VI PS3068 ES E 2 1 2 - Presencial

Aprendizaje

Trastornos Especificos de .
Vi PS3078 o ES E 2 1 2 - Presencial
Aprendizaje

Estrategias de  Atencién

VI PS3088 | Temprana y Abordaje ES E 2 1 2 - Presencial
Terapéutico
Subtotal 6 3 6

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

Seleccién de Personal por )
VI PS3069 ) ES E 2 1 2 - Presencial
Competencias

Gestion del Desempefio por _
Vi PS3079 ) ES E 2 1 2 - Presencial
Competencias

Gestion y Desarrollo por

VI PS3089 ES E 2 1 2 - Presencial
Competencias
Subtotal 6 3 6
PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA
\ PS306A | La Violencia de Género ES E 2 1 2 -
La Evaluacion Psicolégica en
Wi PS307A |Casos de Violencia de ES E 2 1 2 -
Género
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Intervencion Psicologica en
VI PS308A | . ES E 2 1 2 -
Violencia de Género
Subtotal 6 3 6
Leyenda:

O: OBLIGATORIO
E: ELECTIVO

EG: ESTUDIOS GENERALES

ES: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
EP: ESTUDIOS ESPECIFICOS

Nota. Elaboracién propia

Tabla 7: Asignaturas segun &reas de formacioén, créditos y horas tedrico-préacticas

. ) ASIGNATURAS | CREDITOS | HORAS
AREA DE FORMACION
N° % N° % T P
1. | Estudios Generales 14 19.8 35 16.8 | 22 26
2. | Estudios Especificos 28 394 95 | 458 | 65 | 60
3. | Estudios de Especialidad 23 32.4 72 | 346 | 27 | 126
4. | Actividades Extracurriculares — Habilidades Globales 3 4.2 3 1.4 0 96
5. | Otras Actividades Extracurriculares 3 4.2 3 1.4 0 96
TOTAL DE ASIGNATURAS: 71 100 208 | 100 | 114 | 404
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Tabla 8: Distribucidn de asignaturas por areas de formacion

AREA DE FORMACION ASIGNATURAS
Comunicacién Oral y Escrita

Estrategias para el Estudio
Universitario

Competencias Digitales

Inglés |

Gestion de Emociones y Liderazgo
Redaccién de Textos Académicos
Légica Matematica y Funciones

Estudios Generales Inglés Il
(14 asignaturas)

Estadistica Basica

Emprendedurismo

Inglés Il

Andlisis socio-cultural de la Realidad
Peruana

Etica y Responsabilidad Social
Universitaria

Inglés IV

Introduccion a la Ciencia Psicoldgica
Biologia

Sistemas Psicolégicos

Estudios Especificos Neurofisiologia General

(28 asignaturas) Psicologia del Aprendizaje
Motivacion y Emocién

Procesos Cognitivos Basicos
Procesos Cognitivos Superiores
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AREA DE FORMACION ASIGNATURAS
Psicologia de los Grupos
Desarrollo Psicoldgico |
Evaluacion Psicolégica |
Neurociencia Traslacional

Desarrollo Psicolégico Il

Psicologia de la Personalidad
Disefio y Elaboracién de Programas
Psicometria

Emprendimiento en Psicologia
Evaluacion Psicoldgica
Intervencion Psicoldgica
Sexualidad Humana

Técnicas de Entrevista y
Observacion

Taller de Elaboracion de Pruebas
Psicologia Ambiental
Psicologia Experimental

Psicopatologia

Orientacién y Consejeria Psicol6gica
Metodologia de la Investigacion
Psicolégica

Procesamiento y Analisis de Datos
Estudios de Especialidad | Introduccion a la Psicoterapia

(23 asignaturas) Psicologia Social y Comunitaria
Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologia Educativa

Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones

Diagnéstico e Informe Psicolégico
Psicologia Juridica y Forense
Practicas Preprofesionales |
Seminario de Tesis |

Practicas Preprofesionales |l
Seminario de Tesis Il
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AREA DE FORMACION ASIGNATURAS
Fundamentos Tedricos de la Terapia
Cognitivo Conductual

Evaluacion desde la Perspectiva
Cognitivo Conductual

Técnicas Cognitivo Conductuales
Discapacidades de Aprendizaje
Trastornos Especificos de
Aprendizaje

Estrategias de Atenciéon Temprana y
Abordaje Terapéutico

Seleccion de Personal por
Competencias

Gestion del Desempefio  por
Competencias

Gestion y Desarrollo por
Competencias

La Violencia de Género

La Evaluacién Psicolégica en Casos
de Violencia de Género

Intervencion Psicoldgica en Violencia
de Género

Nota.Elaboracién propia

3.5. Malla Curricular

El siguiente grafico proporciona informacion sobre los cursos detallados en las tablas 5, 6 y 7:
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Universidad . 67/177
Norbert Wiener PSICOLOGIA PO7
Figura 19: Malla curricular
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Cursos generales

Curses espedficos

Cursos de especialidad

Nota. Elaboracién propia

3.6. Certificacion progresiva
La Carrera de Psicologia permite al estudiante obtener una certificacion en las siguientes

.........

menciones:
Tabla 9: Certificacién progresiva (momentos, denominacion y asignaturas)
Ciclo Denominacioén Asignaturas
\ TERAPIA FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TERAPIA
COGNITIVO
W CONDUCTUAL COGNITIVO CONDUCTUAL
_— -
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Ciclo Denominacioén Asignaturas
VilI EVALUACION DESDE LA PERSPECTIVA COGNITIVO
CONDUCTUAL
TECNICAS COGNITIVO CONDUCTUALES
VI INTERVENCION DISCAPACIDADES DE APRENDIZAJE
EN
VII PROBLEMAS TRASTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE
DE -
VilI ESTRATEGIAS DE ATENCION TEMPRANA Y
APRENDIZAJE ABORDAJE TERAPEUTICO
VI SELECCION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS
GESTION DEL - -
VII TALENTO GESTION DEL DESEMPENO POR COMPETENCIAS
Vil HUMANO LA CAPACITACION Y DESARROLLO POR
COMPETENCIAS
Vi ) VIOLENCIA DE GENERO
Vil INTERVENCION LA EVALUACION PSICOLOGICA EN CASOS DE
EN VIOLENCIA VIOLENCIA DE GENERO
VIl DE GENERO | INTERVENCION PSICOLOGICA EN VIOLENCIA DE
GENERO

Nota. Elaboracién propia

3.7. Habilidades globales (blandas)

Para promover el desarrollo de las competencias generales, el Modelo Educativo Wiener
considera:

- La inclusién en los curriculos, asignaturas obligatorias y electivas que involucren
el desarrollo de habilidades blandas tales como toma de decisiones, la gestion del conflicto, la
gestién del cambio, la creatividad, la inteligencia emocional, que promuevan el aprendizaje para
la vida. (UPNW, 2020b, p. 29).

Ademas, estas habilidades blandas se desarrollaran en actividades extracurriculares en diferentes
maodulos, como los siguientes: Autoconfianza, autorregulacién, autocontrol, comunicacion, colaboracion,

adaptacion, relaciones interpersonales, creatividad, pensamiento critico, emprendimiento, alfabetizacién
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digital, empleabilidad, proactividad, liderazgo, competencia intercultural y ciudadania, finanzas personales,
presentacion personal.
3.8. Actividades extra-curriculares
Se precisa en el numeral 2.5. Tipo de Estudio y Modalidad/Estudios de pregrado/Actividades
extracurriculares
3.9. Proyectos integradores
En la UPNW, los proyectos integradores son experiencias de aprendizaje en el marco de
la responsabilidad social y otras areas de contenido, para la aplicaciéon de los conocimientos
interdisciplinarios que dan cuenta de las competencias adquiridas por los estudiantes. El proyecto
integrador se articula con los diferentes ejes o lineas de investigacion determinadas por cada

carrera profesional.

El proyecto integrador, desarrolla una metodologia, estructura y contenidos, que permiten
la evidencia de las competencias logradas por los estudiantes, y la retroalimentacion sobre los
valores y actitudes que trasciende al desempefio académico, aportando con ello soluciones
innovadoras que contribuyen a la construccién de una sociedad mas solidaria, equitativa y
sensible. Una vez inserto en el curriculo, se puede definir como “una estrategia didactica que
consiste en realizar un conjunto de actividades articuladas entre si, con un inicio, desarrollo y final
con el propésito de identificar, interpretar, argumentar y resolver un problema del contexto”. (Lépez

Rodriguez, 2012)

El proyecto integrador es una estrategia metodoldgica donde se plantea un problema
sobre la profesion y la vida en general, que requiere solucidon con una mirada interdisciplinaria.

Para la implementacién de un proyecto integrador en un curriculo se definen los nucleos
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integradores de las asignaturas y resultados de aprendizaje que se vinculan al proyecto a

desarrollar y el problema a trabajar.

Un proyecto integrador puede ser de tipo formativo o resolutivo. Los proyectos
integradores formativos tienen como propdsito desarrollar y evaluar las competencias en los
estudiantes mediante la resolucion de problemas pertinentes del contexto personal, familiar, social,
laboral-profesional, ambiental-ecolégico, cultural, cientifico, artistico, recreativo, deportivo, etc.
Consideran actividades de planeacion, actuacion y comunicacion de las actividades realizadas y
de los productos logrados. La metodologia de los proyectos formativos fue propuesta por Tobdn a
finales de los afios noventa integrando el modelo basado en competencias, el proyecto ético de
vida y los procesos de emprendimiento creativo a partir de proyectos de investigacion (Tobon,

2010).

Los proyectos integradores resolutivos se orientan a resolver problemas del contexto a
través de la creacién de productos o soluciones que incorporen los resultados de aprendizaje de

las diferentes asignaturas del plan de estudios.

La aplicacion de los proyectos integradores permite a los estudiantes utilizar
conocimientos para la resolucién de problemas, desarrollar actividades de investigacion y tener
una vision interdisciplinaria. Estos proyectos constituyen experiencias vivenciales para desarrollar
las competencias generales y especificas, siendo estas Ultimas muy deseables para el mundo del

trabajo.

El desarrollo de un proyecto integrador en los planes de estudios puede darse en tres

niveles: Inicial, intermedio y estratégico. (UPNW, 2020a, pp. 32-33)
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Figura 20: Proyectos Integradores

TIPO FORMATIVO TIPO RESOLUTIVO
PROYECTO INTEGRADOR
A NIVEL INTERMEDIO

*  Primer ciclo ¢ Cuarto ciclo + Octavo ciclo
« Segundo ciclo *  Quinto ciclo « Noveno ciclo
* Tercerciclo « Sexto ciclo + Décimo ciclo

PROYECTO INTEGRADOR PROYECTO INTEGRADOR
A NIVEL INICIAL A NIVEL ESTRATEGICO

Nota. Reproducido de Proyectos Integradores[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 33)

El proyecto integrador basico es gestionado por la asignatura de Etica y Responsabilidad Social,
perteneciente a EEGG y tendra un producto final.

El proyecto integrador intermedio es gestionado por la asignatura de Orientacion y Consejeria
Psicoldgica perteneciente al VIl Ciclo del Plan de estudios y tendr& un producto final.

Los proyectos integradores estaran vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se propone que los proyectos integradores se apliqguen a una sola comunidad por cada periodo.
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IV. Marco Metodologico
4.1. Métodos y estrategias en el Proceso de Aprendizaje y Ensefianza

Siendo la educacién humanista base de la Experiencia Educativa Excepcional de la
UPNW, ello propicia una formacién centrada en el estudiante, que prioriza su personalidad, sus
emociones y la relacion sociocultural que éste establece con la comunidad. La finalidad, de asumir
este enfoque, es que desde la did4ctica se creen actividades para un aprendizaje experiencial.

A través de estrategias didacticas activas y participativas el estudiante se enfrenta a
situaciones donde toma decisiones, moviliza sus propios recursos y se responsabiliza de lo que
va a aprender.

Como parte de la estrategia docente se considera también los procesos de seguimiento y
evaluacion de los aprendizajes.

La palabra estrategia, de origen militar, hace referencia a grandes planes orientados hacia
un desempefio exitoso. Para el campo de la ensefianza, una estrategia viene a ser la forma
personal en que el docente asume la tarea de ensefiar (Pacheco, 2004).

Implica una planificacion didactica para dosificar el contenido considerando el uso de
procedimientos, métodos, técnicas y actividades; asi como el uso de materiales, medios y
tecnologia como apoyo a la ensefianza. Se hace necesario identificar los roles del docente y del
estudiante. ElI docente hace despliegue de su habilidad didactica, comunicativa, empatica,
competencia digital, experiencia en investigacion; mientras el estudiante va asumiendo el
compromiso con su aprendizaje y lo hace desempefidndose integralmente, aplicando su
personalidad, sus conocimientos, afectos y emociones para ser mas activo en clase, investigando,
cuestionando y contrastando lo que va aprendiendo. A continuacién, se presentan un listado de

estrategias que segun propésitos de la ensefianza se pueden utilizar como parte de g propuesta
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del Modelo Educativo Wiener, pero se deja abierta la posibilidad de integrar otras que surjan como
parte de practicas innovadoras desde los docentes. (...) Desde el Observatorio de Innovacién
Educativa del Tecnolégico de Monterrey, hay un monitoreo de las tendencias educativas aplicadas

a la educacion, por ello el Modelo Educativo Wiener prioriza algunas estrategias:

Figura 21: Estrategias Didacticas Wiener

ABP

Gamifica-

Método del

caso '

Tecnologial Estrategias
para el . a. ABR
aprendizaj didacticas
Educacion \ ‘ Aula
Virtual invertida
Micro
Learning

Nota. Reproducido de Estrategias Didacticas Wiener[Figura],

por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 37)

Esta metodologia surge a partir del aprendizaje centrado en el estudiante para propiciar
una experiencia activa en contextos reales donde puede aplicar sus conocimientos, habilidades

de investigacion, la resolucién a problemas, la toma de decisiones y se fortalece por el trabajo
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colaborativo. Si bien el ABP se usé hace mucho, lo que la hace tendencia es el potencial que
adquiere a partir de su relacion con las tecnologias.
Esta mediado por preguntas o problemas que los estudiantes deben responder o resolver

como parte de un proceso de investigacion.

El Aprendizaje Basado en Retos surge del aprendizaje vivencial, desde esta metodologia,
los estudiantes aprenden mejor cuando participan de forma activa en experiencias abiertas de
aprendizaje, a diferencia de cuando participan en actividades estructuradas. En el ABR el propésito
es aplicar lo aprendido en situaciones reales donde se enfrentan a desafios, delimitan ideas,
prototipan alternativas, se fortalecen al trabajar colaborativamente y descubren por ellos mismos
soluciones. El Aprendizaje Vivencial es un enfoque holistico integrador del aprendizaje, que

combina la experiencia, la cognicion y el comportamiento (Akella, 2010).

Es una metodologia que presenta una situacion dilematica, sobre la cual los estudiantes
deben discutir y tomar decisiones. Promueve el compromiso ético y la ética profesional, asi como
mejora la comprensién de la teoria y su aplicacion, el pensamiento critico y la responsabilidad de
su propio aprendizaje. A través de esta metodologia se promueve el trabajo individual donde el
estudiante tiene la oportunidad de dar lectura y estudio previo del caso; luego en pequefios grupos
valoran las diferentes alternativas y toman decisiones que presentaran en la plenaria donde cada
representante de grupo comunica la solucién y argumenta los pros y los contras de sus acuerdos.
El docente modera la discusién y orienta la toma de decisiones. Es importante considerar que no

existe una sola respuesta a la situacion dilematica.
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El juego como un espacio de aprendizaje, tiene una base motivacional y lidica. Desde la
didactica, se usan los elementos del juego, sus reglas, sus codigos, su recompensa con un fin
formativo. Desde la gamificacion puede adaptarse cualquier juego conocido con la intencion de
reforzar, retroalimentar o abordar un nuevo contenido. El uso de tecnologias ha potenciado la
experiencia digital del juego y afiade un escenario mas interactivo, personalizado y donde se crean
sensaciones multimedia afiadiendo iméagenes, colores y sonidos. Ademas, el acceso se amplia,

pues en un escenario ubicuo, se accede desde los celulares para participar desde cualquier lugar.

En la educacion tradicional el docente presenta el contenido en clase y se dejan tareas
para reforzar. En el aprendizaje invertido cambia esta l6gica y traslada el procesamiento de los
contenidos fuera de la clase y le deja esta responsabilidad al estudiante, quien lo hace a través de
material multimedia (audios, videos, animaciones): Se optimiza el tiempo para aprovechar el
tiempo de clase para interacciones significativas para el estudiante como practicas, actividades
grupales, debates, laboratorios. El aula invertida, se usa también en estrategias de aprendizaje

semipresencial.

Se define por el procesamiento de una cantidad de conocimiento e informacion,
estructurada y dosificada en formato corto (videos, audios animaciones entre otros). Este micro
contenido, se refiere a un solo tema, contenido o concepto. Se accede a través de multimedios
como web, apps, celular o correo electrénico.

El micro aprendizaje es compatible con aplicaciones sociales por su rapida interaccién y
descarga. Entre sus beneficios tenemos que favorecer en el estudiante la auto organizacion, la

participacion social, el aprendizaje progresivo y personalizado.
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Recursos Educativos Abiertos

Con un propésito educativo existe una variedad de aplicaciones, materiales, streaming,
podcasts, @books, etc. Estos estan disponibles de manera abierta para docentes y estudiantes,
sin un pago de por medio. Este término también aplica para materiales educativos, entendiéndose
por cursos abiertos de acceso libre para educacién superior.

El uso de los REA estéa teniendo mucho potencial para transformar la educacién, por su
facil acceso, descarga, interface intuitiva y sobre todo por su licencia de uso y capacidad de
adaptacion y reusabilidad.

Inteligencia Artificial

Simula las capacidades cerebrales humanas con un propdsito interactivo para el

aprendizaje. Se destaca para la educacion, su programacioén para la automatizacion de respuestas

gue se aprovechan por ejemplo para: retroalimentacion, autoformacioén, soporte.

Realidad Aumentada (RA) y Realidad Virtual (RV)

La RA es una tecnologia que superpone imagenes generadas por computadora a
elementos fisicos del entorno. Son captados a través de celulares, tabletas o visores.

En la RV se experimenta una inmersién en la simulacion digital de un mundo en el que el
usuario puede manipular los objetos e interactuar con el ambiente. Se accede mediante el uso de
lentes o visores especiales.

La aplicacion a la educacién estd en las interacciones que se pueden realizar en un

espacio real y virtual.
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La educacion virtual o e-learning, es una modalidad de la educacion a distancia que se
apoya en medios tecnoldgicos para mediar el aprendizaje. Generalmente la educacion virtual va
de la mano con unlearningmanagementsystemo sistema de gestion de aprendizaje (software libre
o con licencia) como soporte a la implementacion de todos los elementos para el aprendizaje,
actividades, acceso a material, calificaciones, tutoria y el seguimiento del mismo.

Podemos destacar que la educacion virtual supone la necesidad de articulacion de tres

componentes: pedagdgico, el tecnolégico y de gestion

Figura 22: Educacion virtual Wiener

gest

Disefio instruccional ion
Plataforma

Comunicacién .
Recursos abiertos

s | —

Tutoria

Nota. Reproducido de Educacion virtual Wiener [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo
Wiener 2020 (p. 38)
También es necesario identificar los tiempos sincrénicos y asincronicos para establecer

las interacciones:
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Tabla 10: Tiempos sincronos y asincronos.

Semipresencial
Interaccién que combina
la mediacion de las
tecnologias y espacios

No presencial
) Presencial | Interaccion mediada por
INTERMEDIACION | Interaccion tecnologia a través de

caraacara una plataforma de
S cara acaracon el
aprendizaje
docente
TIEMPO Sincrona Asincrona Sincronay asincrona

Nota. Reproducido de Tiempos sincronos y asincronos[Tabla], por Garcia Aretio, 2011, citado en
UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 38)

A partir de la evaluacion de la tecnologia movil, el aprendizaje virtual es posible realizarlo
desde cualquier lugar y desde diversos dispositivos. El reto es el disefio instruccional y los
contenidos. (UPNW, 2020b)

4.2. Las Técnicas en el Proceso de Aprendizaje

Las técnicas son un conjunto de procedimientos légicos, que efectivizan los propésitos del
método. Un determinado método puede aplicar una diversidad de técnicas. A continuacion,
algunos ejemplos de técnicas:

- De dinamica grupal: conferencia, simposio, panel, mesa redonda, conferencia
dialogada, etc.

- De discusién y debate: debate dirigido, técnica del riesgo, foro, plenario, del &rbol,
de construccién, de la asamblea, del sol, Phillips 66, didlogos simultaneos, tAndem, panel-foro,
simposio-foro, etc.

- De organizacién de la informacién: mapa conceptual, mapa mental, mapa de

ideas, cruz categorial, circulos concéntricos, redes semanticas, uve heuristica o de Gowin, etc.
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- De estudio u profundizacion de un tema: discusién de gabinete, estudio de casos,
comisién, seminario, lluvia de ideas, proyecto de vision futura, juego de gestién, proceso incidente,
entrevista colectiva, museo, testimonios, discusidn en pequefios grupos, taller, etc.

- De dramatizacion: socio drama, juego de roles, la simulacion, etc.

- Para favorecer la cooperacién: aprendizaje en equipo, investigacién en equipo,
etc.

- Para crear un clima aceptable en el aula: la autoimagen, el eco o resonancia, el
molino, diagrama de relaciones, de relajacién, ¢Nos conocemos ya?, el periodista, calentar
motores, conociéndonos, venta de cosas absurdas, calles y avenidas, etc. (UPNW, 2021).

4.3. Enfoque de Evaluacion de Ensefianza y Aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje es el proceso de recojo y andlisis de las evidencias de
aprendizaje del estudiante con la finalidad de emitir juicios de valor con respecto a los logros
alcanzados y los aspectos de mejora y a partir de estos resultados tomar decisiones encaminadas a
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluacién para y del
aprendizaje. Esta denominacién corresponde a la doble funcién que tiene este proceso. Por un lado,
desde lo pedagdgico la evaluacion para el aprendizaje debe ser formativa y desde el lado social la
evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo para certificar el aprendizaje.

Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener se
tomaran como referencia los siguientes enfoques:

Se da a través del recojo de diversas evidencias

intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del estudiante. Tiene por finalidad

principal la mejora continua del proceso de ensefianza y orienta el progreso del a
S

I
.......... Y, ELAB@F?& OR: REVISADOPOR - APROBADO\

\armeaté‘éé,'?ﬁﬁsc adémco . =
T o DRECTORA Prafesaén;:\,'l,um Decano _ I’a‘Facqltaﬂ Vicerrector Academico

\\‘a e
N ljm“rr\a 4




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO | PAGINA

nereidad o PSICOLOGIA P07 80/177

través de la retroalimentacién efectiva y oportuna, sefialando fortalezas y aspectos por mejorar en
base a criterios predeterminados. La evaluacion es “un proceso de didlogo y una toma de
decisiones mutuas y/o colectivas con el estudiantado, y no tanto un proceso individual e impuesto”
(LOpez Pastor, 2008; Lopez Pastor, 2009).

Se evalla la actuacion del estudiante al resolver una situaciéon o
problema. Monereo (2013) sefiala que se debe promover la solucién de problemas prototipicos
que por su frecuencia resultan habituales en el trabajo de un determinado profesional. Por ejempilo,
la atencion a un paciente, el disefio de un plano, la defensa de un cliente. Se refiere a dos tipos
de demandas profesionales. Existen problemas emergentes que, si bien resultan poco frecuentes
en el momento actual, existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva, sociolégicos, de
mercado, etc.) de que indican que su incidencia se incrementard en un futuro préximo. También
se debe incluir aquellas situaciones, fendmenos o sucesos que, si bien la sociedad no considera
aun conflictivas o problematicas, inciden negativamente en el desarrollo de las personas, y es
obligacién de la UPNW hacer visible su nociva influencia.

La evaluacién del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a través de
actividades auténticas que promueven desarrollen sus competencias, movilizando recursos

cognitivos y afectivos e integrando diversos tipos de saberes.

Tabla 11: Aspectos de la evaluacion del desempefio

Funcién principal Mejorar y orientar a los estudiantes en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Relacion con el aprendizaje Inherente o circunstancial al aprender.

Informacién requerida Evidencias y vivencias personales.
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Tipo de procedimientos Multiples procedimientos y técnicas.

Momento en que se realiza Asociada a las actividades diarias de ensefianza aprendizaje
(formativa)

Responsable principal Procedimiento colaborativo y multidimensional.
(Autoevaluacién y coevaluacion).

Analisis de los errores Reconocen el error y estimulan su superacion.

Posibilidades de logro Permite evaluar competencias y desempefios.

Aprendizaje situado Considera los contextos en los que ocurre el aprendizaje.

Equidad en el trato Procura que todos los estudiantes aprendan a partir de su
diversidad.

Reconocimiento al docente Mediador entre, los conocimientos previos y los nuevos
conocimientos.

Nota. Reproducido de Aspectos de la evaluacion del desempefio[Tabla], por Ahumada, 2005, citado
en UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 65)

En el perfil de egreso se explicita las competencias
generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes durante su formacion.
Considerando que el aprendizaje se da en progresion es necesario describir cémo se desarrollan
estas competencias a lo largo del tiempo.

Las progresiones hacen referencia a un:

Aprendizaje como un proceso dinamico que evoluciona de modo continuo que
va evolucionando a partir de los propésitos de la formacion y de las situaciones de aprendizaje.
Implica la realizacién de seguimiento del estado emocional de los estudiantes durante el tiempo
de permanencia en el periodo de formacién.

Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de adquirir y
aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estara marcado por las experiencias,

habilidades y actitudes previas del estudiante.
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Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes y toma
decisiones para optimizar su desempefio.

Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza el portafolio
de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar diversos tipos de
evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexién continua y de analisis del
aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempefio se utilizan diversos instrumentos de evaluacion,
entre los cuales, se prioriza la utilizacion de la ribrica para valorar el aprendizaje a partir de criterios
establecidos entre el docente y los estudiantes mediante escalas que permiten determinar la

calidad de la ejecucion y el nivel alcanzado al resolver una situacion o problema. (UPNW, 2020b)

4.4. Caracteristicas y criterios de evaluacion
Los criterios son los parametros a través de los cuales se valora los logros de aprendizaje, por ello

es importante que por asignatura se evidencie:
° Las competencias y elementos de competencias que se esperan desarrollar.

° El nivel de logro del aprendizaje que se pretende que el estudiante alcance.
Considerar el grado de autonomia, la adecuacion de las acciones o de las elecciones, grado de
complejidad de la situacion problema a resolver.

° Un aprendizaje minimo y, a partir de él dejar diferentes niveles para evaluar la
diversidad de aprendizajes.

El despliegue en las Escuelas Académico Profesional y en el trabajo de los docentes se

basara en lineamientos especificos.
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Para cumplir con estos criterios se basa en los siguientes niveles a partir de Kozzanitis
(2017):

Nivel 1: Moviliza la competencia con la ayuda y bajo la constante supervision de un
experto. Reconoce situaciones en las que puede ser utilizada y es consciente de sus limitaciones.

Nivel 2: Moviliza la competencia con la ayuda y supervisién frecuente de un experto. Sus
acciones deben ser revisadas por un experto para garantizar el cumplimiento y sus elecciones
deben ser validadas.

Nivel 3: Moviliza la competencia bajo la supervision periddica de un experto, pero con
ayuda en caso de nuevas situaciones. Debe validar sus elecciones, pero es capaz de discernir los
matices o las ramificaciones.

Nivel 4: Moviliza la competencia sin ayuda y sin supervisién. Sus acciones solo requieren
la supervision ligera por un experto para garantizar su conformidad. Debe validar sus elecciones
cuando contingencias hacen que la situacion sea inusual.

Nivel 5: Moviliza la competencia sin ayuda y sin supervisién. Sus acciones no requieren

supervision. Puede ejercer su iniciativa en situaciones complejas o de alto riesgo y es capaz

Figura 23: Niveles de trabajo para la implementacion de los criterios de evaluacion
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Nota. Reproducido de Niveles de trabajo para la implementacion de los criterios de evaluacién[Figura],

por UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 71)

Tabla 12: Métrica para el resultado de aprendizajes

INCIPIENTE EN PROCESO ESPERADO
(>=00y <11) (>=11y <14) (>=14y <17) (>=17y <=20)

Nota. Reproducido de Métrica para el resultado de aprendizajes[Tabla], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 45)

La evaluacion de las competencias permite verificar si el estudiante alcanzé el nivel esperado
de la competencia. Para el proceso, se seleccionan asignaturas y se abordan aquellas que
logren evidenciar el desempefio del alumno. El &mbito de seleccion de las asignaturas esta
orientado a Estudios generales, estudios especificos y/o de especialidad. La evaluacion es
soportada por una rubrica con los niveles de desempefio. Se espera como universidad que el
75% de los alumnos de la muestra seleccionada logren la competencia definida tomando como

base los siguientes niveles.

Tabla 13: Métrica para el resultado de competencias

INCIPIENTE | EN PROCESO | ESPERADO

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
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Nota. Reproducido de Métrica para el resultado de competencias[Tabla], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 45)

V. Marco Administrativo
5.1. Certificacion de Grados y Titulos
El otorgamiento de los grados y titulos sera segun lo establecido en el “Procedimiento para el

otorgamiento del grado académico / titulo profesional” (Anexo 2) y la Ley Universitaria:

Tabla 14: Certificacion de Grados y Titulos

Los egresados de la Carrera Profesional de Psicologia obtendran:

Grado Académico de Bachiller en Titulo Profesional de
Psicologia Licenciado (a) en Psicologia

Nota.Elaboracién propia
5.2. Practicas Pre profesionales

Se desarrollaran en los ciclos IX y X de la formacién profesional, de acuerdo al Plan de Estudios.
Actualmente se esta aplicando el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de La Facultad de Ciencias
de la Salud, el mismo que contempla en el Capitulo V Articulo 25, numeral 3 “Al finalizar el ciclo de PPP
se evaluara al estudiante con un examen final, la nota sera promediada con la nota promedio entregada
por el tutor (peso: 70%). El peso del examen final sera el 30%” (UPNW, 2020d, p. 11).

Requisitos parainiciar las Practicas Pre Profesionales (PPP)

e Haber aprobado totalmente los cursos del plan de estudios de la Carrera, hasta el 8°

Ciclo (158 créditos) incluyendo 6 créditos de cursos electivos
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e Para iniciar tramite: Presencial: presentar carpeta (félder plastificado de color azul). No
presencial enviar a correo de Coordinador de PPP, lo siguiente:
o Historial académico otorgado por ORAC.
o Resolucion de convalidacion, si fuere el caso.
o Solicitud para realizar las Practicas Pre Profesionales.
o Examen de vacuna anti-hepatitis B y anti tetanica.
o Certificado de Salud del Ministerio de Salud.
o Certificado de antecedentes policiales.
o Copia simple de documento de Identidad.
o Carta de compromiso de respetar la programacién de horas mensuales y normas
vigentes de la UPNW.
o Carta de compromiso de asumir sus obligaciones econdémicas durante sus PPP.
e Presentar un Certificado de aprobaciéon de evaluaciéon psicolégica, otorgado por la
Direccion de Bienestar del Estudiante de la Universidad. Si los resultados dictaminaran alguna
anormalidad, se le solicitara un examen especializado emitido por institucion de Salud del
Ministerio de Salud. El estudiante no podra acceder a la plaza hasta que se resuelva en forma
favorable su situacién de salud
¢ Participar obligatoriamente (ya sea presencial o no presencial) en la ceremonia de
asignacion de plazas para lo cual es imprescindible la presencia del estudiante en la eleccion de
sedes, ya que se trata de un acto publico y por estricto orden de mérito emitido por ORAC, antes
de la adjudicacion.
Quienes, por causa de fuerza mayor, no puedan concurrir a la misma, podran ser

representadas por otra persona a través de una carta poder certificada notarialme selna vez
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elegidas las sedes no se podran realizar modificaciones a los mismos, ya que implican cambios
en el ordenamiento establecido.

e Cumplir con los pagos correspondientes de matricula y del periodo de Practicas Pre
Profesionales en las fechas establecidas: 2 matriculas (una por cada semestre) y 12 cuotas
mensuales.

e Presentar recibo de pago por Induccién, matricula y primera cuota antes del acto de
adjudicacion de plazas.

Desarrollo, Supervision y Evaluacion de las practicas pre profesionales

1. Incorporacion:

El estudiante que haya cumplido con la induccién intrahospitalaria debera incorporarse a la
Sede con la finalidad de dar inicio a sus actividades de PPP, en el plazo que sefale la EAP en
coordinacién con la misma.

2. Rotaciones:

Es la alternancia en las diversas &reas de la Sede donde el estudiante realiza sus practicas
por un determinado tiempo. Estas se regulan y ejecutan segun lo estipulado en el silabo
correspondiente a cada carrera profesional. En Psicologia se aplica solo en el area clinica pero no
es obligatorio

3. Monitoreo y supervisién:

La PPP es monitoreada por el Tutor de manera permanente. El Tutor presentara un informe
periédico segun planificacién de su respectiva EAP.

La supervision tiene la finalidad de verificar el cumplimiento del plan de actividades segun
el silabo correspondiente. La realiza el Coordinador de PPP o el docente que asigne el Director de

la EAP.

s e
7o avd N P
_,/,:o\pnnd.? 4}_

.......... /. /ELABORADQ POR.. REWSADOPOR
Y “'mwmﬁg Esc ad%nlco . =
hottad ORECTORA PrUfeSAGnq’:\If.,., k) Decano _ I’a‘FacqltaH Vicerrector Académico

\\ i \ i
NS 'fm et oo




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO | PAGINA

nereidad o PSICOLOGIA P07 88/177

La Direccion de la EAP en coordinacion con el Coordinador de PPP planifica la periodicidad
de visitas inopinadas a cada Sede y otras actividades convenientes para tal fin, con la finalidad de
garantizar la calidad académica y prevenir riesgos.

4, Evaluacion:
La evaluacion es continua y la realiza el Tutor. La evaluacién se recoge en los siguientes

formatos:

a. Ficha de Evaluacién del estudiante de PPP (3C-10) que contiene las
areas: conceptual (40%), procedimental (40%) y actitudinal (20%), emitida
mensualmente por el Tutor de la Sede

b. Registro de Evaluacion (Formato 3B-10), que contiene las notas emitidas
por los Tutores de Sede y una nota puesta por el Coordinador de PPP que realiza la
Asesoria de PPP en forma semanal

C. Para que el estudiante apruebe el ciclo de PPP, se consideraran los
promedios de las notas emitidas por los Tutores, asi como las notas emitidas por el
Coordinador de PPP. La nota serd ingresada en el sistema WienerNet.

5. Permisos y/o licencias:

a. La solicitud de permisos o licencias, se presentara por via regular al Tutor,
quien lo comunicara de inmediato al Coordinador de PPP de la respectiva carrera
profesional.

b. El Coordinador de PPP informaré de inmediato al Director de la EAP, para
evaluacion y respuesta, lo que serd comunicado al Tutor para los fines que
correspondan.

C. Solo se autorizara permisos y/o licencias por motivos de fuerza mayor,
con su debido sustento. En el caso de enfermedad, el estudiante debera presentar

certificado médico.
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d. El tiempo de inasistencia autorizado o justificado, sera recuperado dentro
del periodo de las PPP, segln corresponda.
e. La reprogramacién sera responsabilidad del Tutor, lo que resolvera y
comunicara con celeridad a la EAP.
f. En casos especiales, como enfermedad prolongada, gestacion de alto

riesgo u otros, el estudiante podra solicitar al Director de la EAP, por via regular y con
documentos sustentatorios, la anulacion de cuotas extraordinarias. El Director de la EAP
procedera a dar opinién o visto bueno, derivando la solicitud al area correspondiente para
tal fin.

g. Ser& considerado como licencias o permisos aquellos otros supuestos
gue se contemplen en las normativas internas de la Sede.

6. Interrupcién de PPP:

Las practicas pre profesionales pueden interrumpirse por maternidad, enfermedad u otro
motivo que haga imposible su continuacién. Las causas deben comunicarse por escrito al Director
de la EAP, con anticipacion razonable, y con la debida justificacion y solicitud de dispensa y
reprogramacién de rotacién segun corresponda, adjuntado documentos que sustenten la
necesidad o causa de la interrupcion, la que estara sujeta a aprobacion segun el caso lo amerite.
En casos fortuitos o fuerza mayor, la comunicacion sera dentro del plazo de setenta y dos (72)

horas de producido el evento.

El incumplimiento de la comunicacion de las causas de la interrupcion sera considerado

como abandono de las PPP.
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Seran consideradas otras causales de interrupcion las que se encuentren previstas en las

normativas internas de la Sede.

7. Interrupcién por sancion:

La interrupcion puede darse también en los casos en que la Sede haya puesto a disposicion
de la Universidad al estudiante por medida disciplinaria o porque la Universidad le haya impuesto
sancion. En este caso, el estudiante pierde el derecho a completar el periodo pendiente de PPP

hasta la conclusion, debiendo reiniciar el mismo.

8. Desercién:

El estudiante puede faltar hasta en tres (3) oportunidades alternas o consecutivas a sus PPP
en la sede asignada, con la justificacion debida ante el Tutor. No justificar las inasistencias hasta
maximo dos (2) dias de ocurrido el hecho, sera considerado como desercion. Se aplica la misma

consecuencia que la prevista para la interrupciéon por sancién.

5.3. Gestidn de la Calidad Institucional
En laUPNW la calidad es un imperativo ético. Por ello hay un compromiso de brindar un servicio
educativo universitario con excelencia, a través de la formacion académica, la promocién de la
investigacion, la responsabilidad social, el desarrollo de los docentes y la insercién laboral, que
permitan una reflexion académica del pais, a través de la investigacion.
La UPNW establece cuatro ejes que garantizan la calidad del servicio educativo:
- Licenciamiento y acreditacién: Considera lo sefialado por la SUNEDU en

relacion con las condiciones basicas de calidad y los estandares de acreditacion del SINEACE.
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- Gestion educativa: Entendida como acciones de mejora orientadas a monitorear,
supervisar y controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje los contenidos de los planes de
estudio y el disefio curricular en el logro de competencias.

- Normalizacién: Orientado a la mejora y la toma de decisiones basada en
evidencias con un enfoque de procesos y optimizacion del uso de metodologias de control de
seguimiento y evaluacion.

- Internacionalizacién: Orientada a la promocién de actividades académicas que
favorecen la movilidad cooperacién investigacion e innovacién con universidades nacionales e
internacionales. (UPNW, 2020a, p. 48)

5.4. Soporte Institucional
Para garantizar las condiciones financieras y administrativas, la UPNW se basa en su modelo de
gestién y la normatividad vigente, en la Ley Universitaria, en los estatutos, reglamentos entre otros

documentos institucionales que brindaran el soporte legal a las estrategias y acciones para el crecimiento.

- Infraestructura y tecnologia

Desde el campus y sus servicios se aseguran las facilidades para las actividades
académicas, de investigacion y administrativas. Se gestiona el bienestar de los integrantes de la
UPNW, a través de espacios para el deporte y la cultura.

Se proyecta el crecimiento y las tendencias de la educacidn superior para ser un campus
inteligente con una infraestructura tecnolégica que facilite la gestién de servicios académicos en
linea, ambientes virtuales y diversas tecnologias que aporten a la calidad del servicio educativo y

garanticen procesos de ensefianza-aprendizaje eficientes.
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- Comunicacién

La comunidad UPNW se mantiene informada del proceso de implementacién y evaluacion
del modelo. Para ello, desde el lanzamiento y los procesos de cambio se socializan estrategias de
comunicacién e imagen interna y externa.

- Fortalecimiento de la docencia

La capacitacion de los docentes es un factor para la calidad del aprendizaje de los
estudiantes. Son necesarias la formacion continua en tematicas didacticas centradas en el
estudiante, habilidades digitales, tutoria entre otros. Las condiciones para la docencia también se
relacionan con una remuneracién vinculada con las acreditaciones y experiencia académica del
docente. Asi también el acceso a recursos, medios y materiales para mejorar su desempefio.

(UPNW, 20203, p. 50).
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Anexos
Sumillas
| CICLO
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
La asignatura pertenece al &rea de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propésito fortalecer la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante la aplicacion de las
principales convenciones normativas de la lengua espafiola y la redaccion de estrategias discursivas como
la definicién, la enumeracion y la generalizacion, asi como organizacion de la informacion. Desarrolla las
siguientes competencias: Generar informacién y la Comunicacién efectiva. Comprende las siguientes
unidades tematicas: La comunicacion y la normativa; Estrategias de comprensién lectora, Redaccion de
textos académicos expositivos y El uso de tecnologias de la informacion, a través de la metodologia activa
— colaborativa que vinculen la redaccion académica con la investigacion formativa.
El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Comunicacion, Lengua y
literatura, Linguistica, Filologia, Literatura, Ciencias de la comunicacién o profesional afin y contar con
grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar la publicacion de un articulo en una revista nacional o

extranjera o participacion como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, et
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ESTRATEGIAS PARA EL ESTUDIO UNIVERSITARIO

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teérico — practica. Tiene
como propésito desarrollar la capacidad de estudio y aprendizaje a través del conocimiento y practica de
los métodos y técnicas de trabajo intelectual para el acceso, procesamiento, interpretacién y comunicacion
de la informacién, manejo de estrategias de aprendizaje, asi como la Presentacion y sustentacion del
Articulo de Investigacion. Atendiendo la siguiente competencia: Generar informacion. Comprende:
Estrategias de autoaprendizaje, Aprendizaje colaborativo, Registro de fuentes de informacién, Redaccién
cientifica y Aprendizaje interactivo, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo
y procesamiento de informacién con la investigacién formativa.

El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Educacion, Psicologia, o
profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar la publicacion de un articulo
en una revista nacional o extranjera o participacibn como ponente en un evento (congreso, Simposio, mesa
redonda, etc.). Adicionalmente debe acreditar haber llevado capacitaciones sobre el manejo de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion para la ensefianza.

COMPETENCIAS DIGITALES

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propdsito adquirir conocimientos de un conjunto de programas informéticos para emplearlos en el
manejo de la informacion vinculada a sus diferentes actividades académicas atendiendo el manejo de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion y ciudadania digital. Comprende: Pagina Web Institucional y
sus servicios; Redes Sociales, Aplicaciones para presentaciones, informes y calculos, través de
metodologias activa-colaborativas y aula invertida.

El o la docente que asuma el curso debera ser Ingeniero informatico, Ingeniero de Sistemas o
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en una revista nacional o extranjera o participacién como ponente en un evento (congreso, Simposio, mesa
redonda, etc.).
INGLES |

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico—préactica. Tiene como
propésito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante la aplicacion de las principales
convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitird desarrollar las habilidades de
escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguientecompetencia: Capacidad para
transmitirconocimientos. Comprende: the verb to be, possessive adjectives, the verb to have (affirmative),
possessive case, demonstrative pronouns; present simple, adverbs of frequency, there is/there are; the
verb can, imperative, object personal pronouns; countable and uncountable nouns, a(n)/some, some/any,
how much/how many. A través de una metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo y

procesamiento de informacién con la investigacion formativa.

BIOLOGIA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza tedrico practica. Tiene
como propdsito proporcionar conocimientos basicos sobre la estructura y funcién de las células del
sistema nervioso a nivel celular y molecular, atendiendo a la competencia: generar informacion para
potenciar la investigacion formativa. Comprende: Conceptos basicos de biologia celular y molecular.
Genética y desarrollo. Sistema nervioso de vertebrados e invertebrados. Técnicas de laboratorio en
biologia molecular. A través de una metodologia activa - colaborativa que vinculen el manejo de
informacion con la investigacion formativa.

El docente es psicologo o bidlogo con estudios sobre neurociencias yconocimientos tedrico-

practicos acerca de la estructura y la funcidon de las células del sistema nervioso y su relacion con el
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desarrollo humano; mostrando disciplina, actitud dialogante, paciencia, capacidad de andlisis y
experimentadora, para lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que faciliten el aprendizaje
y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

INTRODUCCION A LA CIENCIA PSICOLOGICA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérico-practica.
Tiene como propdsito proporcionar conocimientos sobre la Psicologia como ciencia y profesion, asi como
de los procesos psiquicos que subyacen en el comportamiento individual y social, atendiendo a la
competencia: generar informacién para potenciar la investigacion formativa. Comprende: Historia de la
Psicologia. Fundamentos filoséficos. Fundamentos epistemoldgicos. La psicologia como ciencia. A través
de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la investigacién
formativa.

El docente es psicologo conestudios sobre la historia de la Psicologia,conocimientos tedrico-
practicos acerca desu desarrollo como ciencia y profesidn, y sus relaciones con otras ciencias; mostrando
disciplina, actitud dialogante y reflexiva; capacidad critica e investigativa, para lograr que los estudiantes
recopilen informacién vélida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de
la asignatura.

Il CICLO

GESTION DE EMOCIONES Y LIDERAZGO

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérico—practica. Tiene
como proposito promover y potenciar las competencias sociales, en el ambito personal, académico y
laboral, guiando la formacién de actitudes de liderazgo, que le permitan al estudiante adaptarse a
situaciones diversas y planteen alternativas de solucion eficaces, con mayor seguridad y motivacién, asi

como potenciar las capacidades gerenciales atendiendo la siguiente competencia:
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Comprende: Autoconocimiento, Programacion Neurolinglistica y Sinergia; Liderazgo, Inteligencia
Emocional y Gestion de Emociones, a través del impulso del trabajo en equipo y la metodologia de talleres
vivenciales con actividades activa-colaborativas.

El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Psicologia,
Administracion y Gerencia, Administracion, Filosofia o profesional afin y contar con grado de maestro o
doctor.

REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérico-practica. Tiene
como propdsito desarrollar y aplicar técnicas y estrategias de redaccién y argumentacién en la produccion
de textos académicos. En ellos se muestra una vision analitica, reflexiva y critica de la realidad y se apoya
en los recursos tecnolégicos y aspectos basicos de la investigacion cientifica. Desarrolla las siguientes
competencias: Generar informacién, Comunicacién efectiva y Pensamiento critico. Comprende: El texto
académico, El articulo de investigacion, Redaccién del articulo de investigacién y Sustentacién del articulo
de investigacion, a través de una metodologia activa — colaborativa que vinculen la redaccién académica
con la investigacion formativa.

El o la docente que asuma el curso deberéa ser Licenciado/Licenciada en Comunicacién, Lengua y
literatura, Linguistica, Filologia, Literatura, Ciencias de la comunicacion o profesional afin y contar con
grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar la publicaciéon de un articulo en una revista nacional o
extranjera o participacion como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).

LOGICA MATEMATICA Y FUNCIONES

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practico. Tiene

como proposito reconocer y aplicar herramientas matematicas béasicas en la resolucion de problemas.
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siguientes unidades de aprendizaje: Logica Matematica y Teoria de Conjuntos; Sistema de nimeros reales
y Funciones de variable real, con la aplicacion de metodologias activa-colaborativas como son: método
basado en la resolucién de problemas, aprendizaje personalizado, cooperativo y heuristico.

El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Matematica, Educacion

con especialidad en Matematica o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.

INGLES Il

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teérico — practica. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de comunicacién oral y escrita mediante la aplicacion de las
principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitirhd desarrollar las
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para
transmitir conocimientos. Comprende: presentprogressive; past simple; comparative and superlativeforms;
futuregoingto and theverbshould, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo
y procesamiento de informacién con la investigacion formativa.

El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccion
e Interpretacion con especialidad en Inglés y Castellano. Contar con grado de maestro o doctor. Ademas
de acreditar diploma de nivel de inglés avanzado por instituciones de prestigio y haber llevado cursos o
capacitaciones sobre didactica y metodologia de la ensefianza de inglés como lengua extranjera.

SISTEMAS PSICOLOGICOS

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es teérico-practica. Tiene
como propoésito proporcionar conocimientos sobre los fundamentos tedricos y cientificos de los diversos

sistemas psicoldgicos, atendiendo a la competencia: generar informacién para potenciar la investigacion
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psicoldgicos contemporaneos. Vigencia de los sistemas psicolégicos. A través de una metodologia activa
colaborativa que vinculen el manejo de informacién con la investigacion formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre la historia de la Psicologia y conocimientos teérico-
practicos acerca de los fundamentos filosoficos, epistemoldgicos y cientificos de los diversos sistemas
psicoldgicos; mostrando disciplina, actitud dialogante y reflexiva; capacidad critica e investigativa, para
lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los
diferentes contenidos de la asignatura.

NEUROFIOLOGIA GENERAL

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es tedrico-practica. Tiene
como propdsito proporcionar conocimientos sobre la naturaleza del sistema nerviosocentral y periférico,
sus mecanismos neurofisiolégicos y sus implicancias en el comportamiento, atendiendo a la competencia:
generar informacion para potenciar la investigacion formativa. Comprende: Propiedades eléctricas de las
células nerviosas. Plasticidad y regeneracion. Bases de neurofarmacologia. Técnicas de registro
electrofisioldgico. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion
con la investigacion formativa.

El docente es psicologo con estudios sobre neurociencias y conocimientos tedérico-practicos
acerca de los fundamentos cientificos de la naturaleza del sistema nervioso central y periférico, sus
mecanismos neurofisiolégicos e implicancias en el comportamiento; mostrando disciplina, actitud
dialogante y observadora; capacidad analitica e investigativa, para lograr que los estudiantes recopilen

informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la

asignatura.
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Il CICLO

ESTADISTICA BASICA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-practica. Tiene
como propésito aportar al estudiante el marco conceptual de los métodos estadisticos y su aplicacién en
el tratamiento y analisis de datos cuantitativos desde la recoleccion, procesamiento, presentacion,
interpretacién y la obtencién de conclusiones de resultados relacionados a ciencias de la salud, gestion y
derecho. Atendiendo la competencia de Generar informacién. Comprende: Conceptos basicos y
estadistica descriptiva; Probabilidades, Prueba de hipétesis y Regresién lineal simple, a través de una
metodologia activa-colaborativa con el uso de Microsoft Excel para procesamiento de datos y andlisis de
datos.

El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Estadistica o de carreras
afines a la universidad, o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar la
publicacién de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacidn como ponente en un evento
(congreso, simposio, mesa redonda, etc.).

EMPRENDURISMO

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturalezateorico-practica. Tiene
el proposito de desarrollar el potencial emprendedor, mediante el planeamiento, organizacion y realizacion,
a través de herramientas creativas y disruptivas con el importante uso de la tecnologia, que al mismo
tiempo alienten a los estudiantes a adoptar la concepcion emprendedora de vida, con la practica de
actitudes solidarias, cooperativas, éticas y de compromiso con una sociedad mas justa. Atendiendo las
siguientes competencias: desarrollo de trabajo colaborativo, autogestion y actitud emprendedora.
Comprende el ecosistema emprendedor, La creatividad y la innovacion; Las caracteristicas del
comportamiento emprendedor, La autogestion de recursos, La toma de decisiones, La capacidad critica y
La proactividad a través de una metodologia activo — colaborativa que vinculen a la investigacion cientifica

con el producto académico.
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El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Psicologia,
Administracién y Gerencia, Administracion, Filosofia, o profesional afin y contar con grado de maestro o
doctor. Ademas, su perfil debe denotar rasgos de emprendedor, de creatividad, de responsabilidad social,

humanista, autoridad, eficiencia y ejecutividad.

INGLES Il

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teérico — practica. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante la aplicaciéon de las
principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitird desarrollar las
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para
transmitir conocimientos. Comprende: verbswithgerund and infinitive, theverb can, adjectives and
adverbsofmanner; possessivepronouns, thereis/there are; presentprogressive, object personal pronouns,
present simple vs presentprogressive, stativeverbs; past simple, past simple of can, a través de una
metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo y procesamiento de informacién con la
investigacion formativa.

El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccion
e Interpretacién con especialidad en Inglés y Castellano. Contar con grado de maestro o doctor. Ademas
de acreditar diploma de nivel de inglés avanzado por instituciones de prestigio y la publicacion de un
articulo en una revista nacional o extranjera o participacibn como ponente en un evento (congreso,
simposio, mesa redonda, etc.).

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su haturaleza es teérico-practica. Tiene
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el ser humano, atendiendo a las competencias: generar informacion para potenciar la investigaciéon
formativa. Comprende: Antecedentes histéricos de la psicologia del aprendizaje. Teorias conductuales
del aprendizaje. Teorias cognoscitivas del aprendizaje. Aprendizaje observacional y modelos
contemporaneos. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion
con la investigacion formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre las teorias del aprendizaje y neurociencias, con
conocimientos tedrico-practicos acerca de las bases cientificas y metodoldgicas del aprendizaje en el ser
humano; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; capacidad critica y experimentadora, para
lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprensién de los
diferentes contenidos de la asignatura.

MOTIVACION Y EMOCION

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Especificos y su haturaleza es teorico-practica. Tiene
como propésito proporcionar conocimientos sobre las bases teotricas y cientificas del estudio de la
motivacion y las emociones, atendiendo a la competencia: generar informaciéon para potenciar la
investigacion formativa. Comprende: La motivacion y su naturaleza, Teorias de la motivacién, Las
emociones. Teorias sobre las emociones. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen
el manejo de informacion con la investigacion formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre los procesos afectivos y conocimientos teérico-
practicos acerca de las bases cientificas y metodoldgicas de la motivacién y las emociones en el ser
humano; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; capacidad critica y experimentadora, para
lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los
diferentes contenidos de la asignatura.

PROCESOS COGNITIVOS BASICOS
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La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propoésito proporcionar conocimientos sobre los fundamentos teéricos y metodoldgicos del
estudio cientifico acerca de los procesos cognitivos basicos, atendiendo a la competencia: generar
informacién para potenciar la investigacion formativa. Comprende: Procesos sensoriales. Procesos
perceptuales. Atencién y concentracion. Memoria. A través de una metodologia activa colaborativa que

vinculen el manejo de informacién con la investigacion formativa.

El docente es psicologo con estudios sobre los procesos cognitivos basicos y conocimientos
tedrico-practicos acerca de las bases cientificas y metodoldgicas acerca de la sensacion, percepcion y
memoria en el ser humano; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; capacidad critica y
experimentadora, para lograr que los estudiantes recopilen informacion véalida que faciliten el aprendizaje
y la comprensioén de los diferentes contenidos de la asignatura.

IV CICLO

ANALISIS SOCIOCULTURAL DE LA REALIDAD PERUANA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teérica. Tiene como
propésito fundamental desarrollar en los estudiantes la capacidad interpretativa, analitica, critica,
responsablemente, integral y el reconocimiento de la realidad peruana, para entender las posibilidades
como nacién en el contexto de un mundo globalizado. Atendiendo la siguiente competencia: Pensamiento
Critico. Comprende: La realidad socioeconémica, La realidad politica, La realidad juridica y La realidad
cultural del Peru, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo y analisis de la

realidad peruana.
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El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Sociologia, Antropologia,
Derecho, Administracién, Economia, Filosofia, Educacion, o profesional afin y contar con grado de maestro

o doctor. Ademas de acreditar capacitaciones sobre tecnologias para el Aprendizaje y la comunicacion.

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico - practica. Tiene
como propésito potenciar el desempefio y formacion ética y moral del ser humano y asumir una conducta
responsable frente a la sociedad, mediante el analisis, reflexion y critica de los problemas que afectan al
ser humano contemporaneo; aplicando los fundamentos éticos y el compromiso social. Atendiendo la
siguiente competencia: Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medioambiental.
Comprende: Principios deontoldgicos, éticos y morales; Responsabilidad Social, Relacion entre la ética y
los fundamentos de la responsabilidad social, y La Responsabilidad Social Universitaria, a través de una
metodologia activa-colaborativa que vincule el manejo y procesamiento de informacién en relacién a la
responsabilidad universitaria.

El o la docente que asuma el curso deberé ser Licenciado/Licenciada en Sociologia, Antropologia,
Derecho, Administracion, Economia, Filosofia, Educacién, o profesional afin y contar con grado de maestro
o doctor. Ademas de acreditar experiencia en proyectos sociales y capacitaciones sobre tecnologias para
el Aprendizaje y la comunicacion.

INGLES IV

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teérico — practica. Tiene
como proposito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante la aplicaciéon de las

principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les permitird de llar las
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habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente competencia: Capacidad para
transmitir conocimientos. Comprende: modal verbs have to and going to; too/enough, one/ones,
compounds of some, any, no, every; the verb should, reported speech; present perfect simple, present
perfect simple vs past simple, have been — have gone. A través de una metodologia activa-colaborativa
que vinculen el manejo y procesamiento de informacién con la investigacion formativa.

El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccion
e Interpretacién con especialidad en Inglés y Castellano. Contar con grado de maestro o doctor. Ademas
de acreditar diploma de nivel de inglés avanzado por instituciones de prestigio y la publicacion de un
articulo en una revista nacional o extranjera o participacion como ponente en un evento (congreso,
simposio, mesa redonda, etc.).

PROCESOS COGNITIVOS SUPERIORES

La asignatura pertenece al a&rea de Estudios Especificos y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propdsito proporcionar conocimientos sobre las bases tedricas y metodolégicas del estudio
cientifico de los procesos cognitivos superiores implicados en el manejo simbélico de la informacion,
atendiendo a la competencia: generar informacién para potenciar la investigacion formativa. Comprende:
Pensamiento. Lenguaje. Inteligencia. Creatividad. A través de una metodologia activa colaborativa que
vinculen el manejo de informacion con la investigacion formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre los procesos cognitivos superiores yconocimientos
tedrico-practicos acerca de las bases cientificas y metodologicas que permiten el abordaje del
pensamiento, lenguaje, inteligencia y creatividad; procesos implicados en el manejo simbdlico de la
informacion; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; capacidad creativa, critica y
experimentadora, para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje

y la comprensién de los diferentes contenidos de la asignatura.
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PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es teérico-practica. Su
propdsito es proporcionar conocimientos sobre las bases tedricas y metodolégicas en el manejo de los
grupos humanos, atendiendo a la competencia: generar informacion para la intervencion psicolégica.
Comprende: El enfoque teérico de los grupos. El individuo en los grupos humanos. Principales aspectos
a considerar en el estudio y su aplicacion a grupos. Técnicas de grupo aplicadas en las diversas areas
del trabajo profesional. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de
informacion con la intervencioén psicolégica.

El docente es psicologo con estudios sobredindmicas grupales y conocimientos teérico-practicos
acerca de los fundamentos y técnicas que se emplean en el abordaje e intervencion de grupos humanos;
mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; dinamismo, motivacién, creatividad y flexibilidad,
para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprensién
de los diferentes contenidos de la asignatura.

DESARROLLO PSICOLOGICO |

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza tedrico-practica. Su
propdsito es proporcionar conocimientos basicos sobre la estructura del desarrollo de los procesos
psicologicos basicos en la infancia, nifiez y adolescencia, atendiendo a la competencia: generar
informacion para potenciar la investigacion formativa. Comprende: Desarrollo prenatal. Desarrollo de los
procesos psicolégicos basicos en la infancia. Desarrollo de los procesos psicolégicos en la nifiez,
Desarrollo de los procesos psicolégicos en la adolescencia. A través de una metodologia activa

colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la investigacion formativa.
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El docente es psicélogo con estudios sobre el desarrollo psicolégico humano y, especialmente,con
conocimientos tedrico-practicos acerca de las estructuras y procesos psicol6gicos basicos en la infancia,
nifiez y adolescencia; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; paciencia, orden y capacidad
de analisis, para lograr que los estudiantes recopilen informacién vélida que faciliten el aprendizaje y la

comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

V CICLO

EVALUACION PSICOLOGICA |

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es teérico-practica. Su
propésito es proporcionar conocimientos sobre el proceso de evaluacion psicodiagnostica basada en el
modelo psicodindmico de la personalidad, atendiendo a la competencia: intervencion y uso adecuado de
instrumentos de evaluacién psicolégica. Comprende: Fundamentos tedricos de la evaluacion proyectiva.
Criterios de administracion y calificacion. Interpretacién de los resultados. Integracion del material
psicodiagnéstico e informe. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de
instrumentos de evaluacién psicolégica con la investigacién formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre pruebas proyectivas y conocimientos teérico—practicos
acerca de las diversas modalidades de la evaluacion psicodiagnéstica basada en el modelo psicodinamico;
mostrando disciplina, actitud motivadora, dialogante y observadora; empatia y equilibrio emocional, para
lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los
diferentes contenidos de la asignatura.

NEUROCIENCIA TRASLACIONAL

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérica- practica.
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central y aspectos actuales sobre sobre la neurociencia cognitiva y neuropsicologia; atendiendo a la
competencia: generar informacion para potenciar la investigacion formativa Comprende: Neurociencia de
sistemas. Neurociencia cognitiva. Enfermedades del sistema nervioso. Técnicas de neuroimagen. A
través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con la investigacion
formativa.

El docente es psic6logo con estudios sobre neurociencias y neuropsicologia, con conocimientos
tedrico-practicos acerca de los principales sistemas del sistema nervioso central y sobre los Ultimos
avances en neurociencia cognitiva y neuropsicologia. Mostrando disciplina, actitud dialogante y
observadora; creatividad, capacidad de analisis y experimentadora, para lograr que los estudiantes
recopilen informacién vélida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de
la asignatura.

DESARROLLO PSICOLOGICO I

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es teérica-practica. Su
propdsito es proporcionar conocimientos sobre los principales elementos del desarrollo humano desde la
adultez hasta la vejez, atendiendo a la competencia: generar informacion para potenciar la investigacion
formativa. Comprende: Procesos biolégicos y cognitivos del adulto. Procesos psicosociales del adulto.
Procesos bioldgicos y cognitivos de la vejez. Procesos psicosociales asociados a la vejez. A través de
una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la investigacién formativa.

El docente es psicologo con estudios sobre el desarrollo psicolégico humano y, especialmente,
con conocimientos tedérico-practicos acerca de las caracteristicas y principales aspectos que influyen en el
desarrollo desde la adultez hasta la vejez; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora;
paciencia, orden y capacidad de andlisis, para lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que

faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura
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PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es tedrico-practica. Su
proposito es proporcionar conocimientos sobre la formacion de la personalidad, las influencias que
afectan su desarrollo, asi como su evaluacidon y posibilidades de modificacion, atendiendo a la
competencia: generar informacion para potenciar la investigacion formativa. Comprende: Fundamentos,
principios y métodos de estudio. Concepciones tedricas sobre la personalidad. Procesos bésicos en el
desarrollo de la personalidad. Teorias explicativas sobre los conceptos salud y normalidad. A través de
una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la investigacién formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre la personalidad y conocimientos teérico-practicos
acerca desu estructura, formacién, evaluacion y modificacion de la misma; mostrando disciplina, actitud
dialogante y observadora; empatia, equilibrio emocional, apertura y capacidad investigativa para lograr
gue los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los
diferentes contenidos de la asignatura.

DISENO Y ELABORACION DE PROGRAMAS

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Especificos y es de naturaleza tedrica- practica.
Tiene como propdésito proporcionar conocimientos sobre el disefio de programas de intervencion
orientados a abordar problemas psicol6gicos en las distintas areas de la psicologia, atendiendo a la
competencia: generar informaciéon para la intervencién psicolégica. Comprende: Identificacion de
problemas psicologicos con fines de intervencion. Programas de intervenciéon y evaluacién en el ambito
clinico. Programas de intervencion y evaluacién en el ambito educativo y social comunitario. Programas
de intervencién y evaluacién en el &mbito organizacional. A través de una metodologia activa colaborativa

gue vinculen el manejo de informacion con la intervencién psicolégica.
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El docente es psicélogo con estudios sobre disefio y elaboracion de programas de intervencion y
conocimientostedrico—practicos acerca de su implementacién en las diferentes areas del ejercicio
profesional; mostrando disciplina, actitud dialogante y planificadora; empatia y creatividad, para lograr que
los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes
contenidos de la asignatura.

PSICOMETRIA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es teérico-practica. Tiene
como propdsito proporcionar conocimientos sobre el manejo de los principios de la medicién psicoldgica,
atendiendo a la competencia: generar informacién para la intervencion psicolégica. Comprende:
Principios de la medicién psicoldgica y clases de escalas. Tipos de test. Normas de interpretacién. Validez
y confiabilidad. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion
con la intervencidn psicoldgica.

El docente es psic6logo con estudios sobre psicometria y conocimientos teérico—practicos acerca
de las diferentes pruebas psicoldgicas de uso comun en el quehacer profesional, asi como su aplicacion,
correccion e interpretacion de los resultados y respeto por los principios basicos de la medicion de variables
psicoldgicas; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; capacidad analitica, creativa y
experimentadora, para lograr que los estudiantes recopilen informacién vélida que faciliten el aprendizaje
y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

EMPRENDIMIENTO EN PSICOLOGIA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es practica. Tiene como
proposito proporcionar herramientas para la planificacion y elaboracion de proyectos innovadores

vinculados al quehacer psicolégico, atendiendo a la competencia: generar informaciéon para el

emprendimiento e innovacion. Comprende: Cultura de emprendimiento e innovacion. Plan d
S
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en Psicologia. Planeamiento estratégico aplicado al emprendimiento en Psicologia. Aspectos legales y
ejecucion del proyecto en Psicologia. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el

manejo de informacién con el emprendimiento e innovacion.

El docente es psicologo con estudios sobre emprendimiento y conocimientos teérico-practicos
acerca del uso de herramientas para la planificacién y elaboracién de proyectos innovadores, vinculados
al quehacer psicolégico; mostrando disciplina, actitud dialogante y emprendedora; decisién, creatividad y
vision empresarial, para lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que faciliten el aprendizaje
y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

VI CICLO

EVALUACION PSICOLOGICA I

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Especificos y su haturaleza es teérico-practica. Tiene
como propoésito proporcionar conocimientos sobre las diversas modalidades de la evaluacion
psicométrica y su aplicacién en el ambito psicolégico, atendiendo a la competencia: generar informacién
para la intervencién psicolégica. Comprende: Fundamentos de la evaluacion psicométrica. Pruebas
aplicables en el contexto clinico. Pruebas aplicables en el contexto educativo. Pruebas aplicables en
contexto organizacional. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de
informacion con la intervencion psicolégica.

El docente es psicologo con estudios sobre psicometria y conocimientos teérico—practicos acerca
de las diversas modalidades de la evaluacién psicolégica y sus aplicaciones; mostrando disciplina, actitud
dialogante, motivadora, observadora e investigativa; paciencia y empatia para lograr que los estudiantes
recopilen informacién vélida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de

la asignatura.
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INTERVENCION PSICOLOGICA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérica- practica.
Tiene como propdsito proporcionar conocimientos sobre los diversos programas de intervencion
psicoldgica desde los distintos enfoques orientados a prevencion, promocion y tratamiento de problemas
psicoldgicos y psicopatologicos que se presentan en los diferentes estadios del desarrollo de la persona,
atendiendo a la competencia: generar informacién para la intervencion psicolégica. Comprende: Aspectos
basicos. Planificacion de la intervencién psicolégica. Programas de intervencién psicolégica. Evaluacion
de la intervencion psicoldgica. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo
de informacion con la intervencién psicolégica.

El docente es psicdlogo con estudios sobreprevencion, promocion y tratamiento de la salud
psicoldgica, asi como conocimientos tedrico-practicos acerca de los diversos programas de intervencion
en problemas psicol6gicos y psicopatoldgicos; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora;
paciencia, empatia y equilibrio emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que
faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

SEXUALIDAD HUMANA

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Especificos y su naturaleza es tedrico-practica. Tiene
como propdsito proporcionar conocimientos sobre el desarrollo de la sexualidad humana en sus
diferentes etapas, asi como su abordaje desde la perspectiva de la ciencia psicoldgica, atendiendo a la
competencia: generar informaciéon para potenciar la investigacién formativa. Comprende: Bases
biopsicosociales de la sexualidad. La sexualidad en las etapas de la vida. Orientacion sexual y roles de
género. Disfuncionalidad y patologias sexuales. A través de una metodologia activa colaborativa que

vinculen el manejo de informacion con la investigacion formativa.
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El docente es psicologo con estudios sobre la sexualidad humana y conocimientos teérico-
practicos sobre su desarrollo en las diferentes etapas; mostrando disciplina, actitud dialogante y
observadora; paciencia, empatia y equilibrio emocional, para lograr que los estudiantes recopilen
informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la
asignatura.

INTRODUCCION A LA PSICOTERAPIA

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y su naturaleza es teérico-practica.
Su propésito es proporcionar conocimientos sobre los fundamentos de la psicoterapia, asi como sus
enfoques desde las diferentes perspectivas de las escuelas psicoldgicas, atendiendo a la competencia:
generar informacién para el abordaje psicoterapéutico. Comprende: Antecedentes de la psicoterapia.
Fundamentos y principales escuelas. Relacién psicoterapéutica. Aspectos éticos en la psicoterapia. A
través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con el abordaje
psicoterapéutico.

El docente es psicélogo clinico con estudios sobrepsicoterapia y conocimientos teérico-practicos
acerca de sus fundamentos, vistos desde diversas perspectivas; mostrando disciplina, actitud dialogante
y observadora; escucha activa, paciencia, empatia, equilibrio emocional y creatividad, para lograr que los
estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprensién de los diferentes
contenidos de la asignatura.

TECNICAS DE ENTREVISTA Y OBSERVACION

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es tedrico-practica. Su
propdsito es proporcionar conocimientos sobre las habilidades para el uso y aplicacion en la entrevista y

observacién psicolégica, atendiendo a la competencia: generar informaciéon para la intervencion
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La entrevista en las diversas areas del trabajo profesional. A través de una metodologia activa
colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la intervencién psicoldgica.

El docente es psicélogo con estudios sobre técnicas de entrevista y observacion, y conocimientos
tedrico-practicos acerca de las habilidades requeridas para la obtencion de informacion relevante de la
persona, pareja o grupo entrevistados; mostrando disciplina, manejo de la escucha activa, actitud
observadora y afectiva; paciencia, empatia y equilibrio emocional, para lograr que los estudiantes recopilen
informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la
asignatura.

TALLER DE ELABORACION DE PRUEBAS

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérico-practica. Su
propdsito es proporcionar conocimientos sobre el disefio y construccion de pruebas psicométricas validas
y confiables, asi como la adaptacidon de pruebas psicolégicas, atendiendo a la competencia: generar
informacion para potenciar la investigaciéon formativa. Comprende: Elaboracion de pruebas y matriz de
consistencia. Elaboracién de items. Prueba piloto, validez y confiabilidad. Baremos, estandarizacion y
adaptacion. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con
la investigacion formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobrepsicometria y conocimientos tedrico-practicos acerca
de calculos estadisticos, principios psicométricos de las pruebas psicoldgicas, procesos de construccion y
destrezas en el manejo del software con paquetes estadisticos; mostrando disciplina, actitud dialogante e
investigadora; paciencia, creatividad y objetividad para lograr que los estudiantes recopilen informacion

valida que faciliten el aprendizaje y la comprensién de los diferentes contenidos de la asignatura.
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La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérica- practica;
tiene como propdsito proporcionar conocimientos sobre los factores del medio fisico, geogréfico y
ecolégico; ademas, analizar la interaccion persona-ambiente, identificando las conductas causantes del
deterioro ambiental o aquellas que permiten la conservacion del entorno, atendiendo a la competencia:
generar informacion en beneficio de la responsabilidad social. Comprende: Bases histéricas de la
psicologia ambiental. Funciones psicoldgicas conducta-ambiente. Actitudes y preocupacion ambiental.
Patrimonio vy territorialidad. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de
informacion con la responsabilidad social.

El docente es psicologo con estudios sobre psicologia ambiental o ecoldgica y conocimientos
tedrico-practicos acerca de los factores del medio ambiente y la interaccién persona-ambiente, mostrando
disciplina, actitud dialogante y pensamiento ecolégico; empatia, equilibrio emocional y perseverancia, para
lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los
diferentes contenidos de la asignatura.

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es teérico-practica.
Su propoésito es proporcionar conocimientos sobre la investigacion experimental en psicologia teniendo en
cuenta las diversas areas de su aplicacion, atendiendo a la competencia: generar conocimientos para
potenciar la investigacion formativa. Comprende: Fundamentos metodoldgicos y técnicos de la
investigacién experimental. Tipos y niveles de experimentos. Etapas del proceso de investigacion
experimental y eleccion de disefios. Disefios experimentales y presentacion del informe. A través de una
metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la investigacion formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre psicologia experimental y conocimientos tedrico—

practicos acerca de los procesos de la metodologia de investigacion cientifica, orientada a estudiar
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variables psicoldgicas desde una perspectiva experimental; mostrando disciplina, actitud dialogante y
observadora; capacidad analitica y critica, y conocedor de la publicacion de articulos, para lograr que los
estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes
contenidos de la asignatura.

PSICOPATOLOGIA

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Especificos y su naturaleza es tedrico-practica. Su
propdsito es proporcionar conocimientos sobre los aspectos mas relevantes de la conducta anormal y
sus respectivos sindromes, atendiendo a la competencia: generar informacién para la elaboracion del
diagnostico psicoloégico. Comprende: Conducta normal y anormal. Trastornos de los procesos cognitivos
bésicos. Trastornos de los procesos cognitivos superiores. Trastornos psicopatol6gicos de base organica
y criterios internacionales de clasificacion. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen
el manejo de informacion con el diagndstico psicologico.

El docente es psicologo con estudios sobre psicopatologia y conocimientos tedérico-practicos
acerca de la conducta anormal y sus respectivos sindromes, mostrando disciplina, actitud dialogante y
observadora; paciencia, capacidad de analisis y rigurosidad en el manejo de las clasificaciones
psicopatolégicas, para lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que faciliten el aprendizaje
y la comprensién de los diferentes contenidos de la asignatura.

ORIENTACION Y CONSEJERIA PSICOLOGICA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérica- practica.
Tiene como propdsito proporcionar conocimientos sobre la naturaleza y accion de la orientacion y
consejeria psicolégica, atendiendo a la competencia: generar informacién para el tratamiento psicolégico.

Comprende: Teorias de orientacion y consejo psicolégico. La orientacion psicolégica. Consejeria
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psicoldgica. Aplicacion en las diversas areas de la Psicologia. A través de una metodologia activa
colaborativa que vinculen el manejo de informacion con el tratamiento psicoldgico.

El docente es psicologo con estudios sobre la orientacién y consejeria psicolégica, y conocimientos
tedrico-practicos acerca de la intervencion inmediata en la atencién de problemas psicoldgicos que afectan
usualmente a cualquier persona en su vida cotidiana; mostrando disciplina, actitud dialogante y escucha
activa; empatia, equilibrio emocional y creatividad, para lograr que los estudiantes recopilen informacién
valida que faciliten el aprendizaje y la comprensién de los diferentes contenidos de la asignatura.

PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y su naturaleza es tedérico-practica.
Tiene como propdsito proporcionar conocimientos sobre teorias psicosociales que permitan comprender
la influencia e interaccion del ambiente social y el comportamiento individual, asi como en la busqueda
de respuestas colectivas a los problemas que afectan a la vida comunitaria, atendiendo a la competencia:
generar informacion para la intervencion psicologica. Comprende: Antecedentes histéricos. Procesos
sociales. Modelos en psicologia comunitaria. Diagnéstico y programa de accion comunitaria. A través de
una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con la intervencién
psicolégica.

El docente es psicologo con estudios sobrepsicologia social y comunitaria, y conocimientos
tedrico-practicos acerca de la interaccion del ambiente social con el comportamiento individual, asi como
las respuestas colectivas ante los problemas que afectan a la vida comunitaria; mostrando disciplina,
actitud dialogante y experimentadora; amplia cultura, conocimiento de la realidad social y compromiso con
la investigacion de campo, para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el

aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es tedrico-practica. Tiene
como propoésito proporcionar conocimientos sobre diversos procesos psicolégicos desde una perspectiva
cuantitativa y cualitativa, atendiendo a la competencia: generar informacion para potenciar la
investigacion formativa. Comprende: Ciencia y métodos de investigacién en psicologia. Problema,
objetivos e identificacion de variables/categorias. Técnicas e instrumentos de recopilacién de informacion.
Andlisis y procesamiento de la informacién. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen
el manejo de informacion con la investigacién formativa.

El docente es psicdlogo con estudios sobre métodos de la investigacidn cientifica y conocimientos
tedrico—préacticos acerca de los procesos que la componen, orientados a estudiar los fenédmenos
psicoldgicos, con destreza en la gestion de la informacion cientifica; mostrando disciplina, actitud
dialogante e investigadora; capacidad analitica y critica, y valorativa de las publicaciones indexadas para
lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los
diferentes contenidos de la asignatura.

VIl CICLO
PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y su naturaleza es teérico-
practica. Su propdsito es proporcionar conocimientos sobre una visién actualizada de la psicologia clinica
y de la salud en el contexto de la funcién ética de la profesion, atendiendo a la competencia: generar
conocimientos para la intervencién psicolégica. Comprende: La psicologia clinica. La psicologia de la

salud. Estrategias de intervencion. Estilos de vida saludable y politicas publicas de salud psicolégica. A
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través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con la intervencion
psicoldgica.

El docente es psicélogo con estudios sobre psicologia clinica y de la salud y conocimientos
tedrico-practicos acerca de las estrategias de intervencion y estilos de vida saludables; mostrando
disciplina, actitud dialogante y observadora; escucha activa, paciencia, empatia y equilibrio emocional,
capacidad creativa e investigativa, para lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que faciliten
el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y su naturaleza es teérico-
practica. Su propdésito es proporcionar conocimientos sobre las herramientas y recursos esenciales que
permitan realizar acciones de prevencion e intervencion, vinculados a los problemas relacionados con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y en los diversos niveles educativos, atendiendo a la competencia:
generar conocimientos para la intervencion psicolégica. Comprende: Fundamentos de la psicologia
educativa. El aprendizaje y sus variables. Estilos de aprendizaje. Intervenciones psicoeducativas. A
través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la intervencion
psicolégica.

El docente es psicélogo con estudios sobre psicologia educativa y conocimientos teérico-
practicos acerca delas condiciones y alternativas psicopedagégicas que contribuyen a la optimizacion del
proceso ensefianza-aprendizaje y su entorno; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora;
escucha activa, paciencia, empatia y equilibrio emocional, capacidad creativa e investigativa, para lograr
que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los
diferentes contenidos de la asignatura.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES
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La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y su naturaleza es teérica-
practica. Su propésito es proporcionar conocimientos que brinden una visidon panoramica sobre las
diversas variables que inciden en el comportamiento humano dentro del ambito del trabajo y las
organizaciones, atendiendo a la competencia: generar conocimientos para la intervencion psicoldgica.
Comprende: Psicologia del trabajo. Psicologia de las organizaciones. El comportamiento humano en las
organizaciones. Gestién del talento humano en el marco ético de la actividad profesional del psicélogo.
A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informaciéon con la
intervencién psicolégica.

El docente es psicélogo con estudios sobre psicologia organizacional y del trabajo, y
conocimientos tedrico-practicos acerca de la psicologia del trabajo y las organizaciones; mostrando
disciplina, actitud dialogante y observadora; escucha activa, paciencia, empatia y equilibrio emocional,
capacidad creativa e investigativa, para lograr que los estudiantes recopilen informacion vélida que faciliten
el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

DIAGNOSTICO E INFORME PSICOLOGICO

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y su naturaleza es tedrico-
practica. Su propésito es proporcionar conocimientos sobre las herramientas metodolégicas para realizar
un adecuado diagndéstico e informe psicoldgico, atendiendo a la competencia: generar conocimientos
para la intervencion psicologica. Comprende: La anamnesis, sus elementos y la presuncién diagndstica.
Los examenes auxiliares en la clinica psicoldgica. Analisis integral de los resultados y diagnoéstico. El
informe psicolégico. Aspectos éticos. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el
manejo de informacién con la intervencidén psicolégica.

El docente es psicdlogo con estudios sobre diagnéstico e informes psicologicos, y

conocimientos teérico-practicos acerca de la elaboracién del diagnéstico y la redaccion del informe
TRINM
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psicoldgico en las diferentes areas de aplicacion de la psicologia; mostrando disciplina y actitud dialogante;
correcta redaccion y ortografia, orden y coherencia, precision y capacidad de sintesis, para lograr que los
estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes
contenidos de la asignatura.

PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y su naturaleza es teodrico-
practica. Su proposito es proporcionar conocimientos para analizar y explicar los principios que rigen la
psicologia juridica y forense, asi como las diversas areas que la comprenden, considerando los aspectos
éticos de la profesién, atendiendo a la competencia: generar informacién para la intervencion psicoldgica.
Comprende: Fundamentos y areas de la psicologia juridica. Teorias sobre la conducta delictiva. Aportes
de la disciplina en las diversas areas de la psicologia juridica. La psicologia forense. A través de una
metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la intervencion psicoldgica.

El docente es psic6logo con estudios sobre psicologia forense y conocimientos teérico-
practicos acerca de la conducta delictiva; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; escucha
activa, empatia y equilibrio emocional, capacidad analitica e investigativa, para lograr que los estudiantes
recopilen informacién vélida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de

la asignatura.

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y su naturaleza es teérico-practica.
Tiene como propdsito proporcionar conocimientos sobre el uso apropiado de los diferentes estadisticos

inferenciales en el tratamiento de datos de variables relacionadas con la psicologia, atendiendo a la
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Comprende: Probabilidades. Pruebas paramétricas. Pruebas no paramétricas. Introduccion al analisis
multivariado. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de la tecnologia y
la investigacion formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre métodos de la investigacion cientifica y
conocimientos teérico—practicos acerca de la estadistica y su aplicacion a la psicologia, experto en el
procesamiento de datos y empleo del software que contienen paquetes estadisticos; mostrando disciplina,
actitud dialogante y observadora; capacidad critica, analitica, investigadora y destreza en el manejo de la
tecnologia informatica, para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el
aprendizaje y la comprensién de los diferentes contenidos de la asignatura..

IX CICLO

PRACTICAS PRE PROFESIONALES |

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y su naturaleza es préactica. Su
proposito proporciona experiencias reales a fin que el estudiante desarrolle y aplique las competencias
profesionales y personales adquiridas durante su formacién profesional, asi como posibilitarle afrontar y
resolver situaciones reales que le permitan afianzar y desarrollar sus capacidades, habilidades y actitudes
profesionales inherentes a la carrera, en el marco de la ética profesional. Comprende: Prevencion.
Intervencién. Tratamiento. Promocién de la salud psicolégica, en concordancia con la ética profesional
del psicélogo. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen las practicas pre
profesionales con las competencias profesionales y personales adquiridas durante su formacién
académica.

El docente es psicélogo con estudios sobre tutoria a estudiantes que realizan Practicas Pre
Profesionales. Maneja conocimientos teérico-practicos sobre los diferentes tépicos de las Practicas Pre

Profesionales; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; empatia y equilibrio emocional,
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capacidad creativa e investigativa, comportamiento ético y compromiso profesional, para lograr que los
estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes
contenidos de la asignatura.

SEMINARIO DE TESIS |

La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y su naturaleza es practica.
Tiene como proposito proporcionar herramientas para disefiar un proyecto de investigacion de tesis con
miras a sustentarlo para la obtencién de su titulo profesional, atendiendo a la competencia: generar
informacion para elaborar el proyecto de investigacién. Comprende: Planteamiento y denominacién del
problema. Formulacién de hipétesis y revisién bibliografica. Definicion de variables y seleccion de
instrumentos de medicidn. Seleccion del disefio y de la muestra, respetando las normas éticas
internacionales. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién
con la elaboracién del proyecto de investigacion.

El docente es psic6logo con estudios sobre investigacion cientifica y conocimientos teérico—
practicos acerca de la estadistica aplicada a la psicologia, procesos metodoldgicos y destrezas en la
gestién de la informacion, asi como el uso del software que contiene paquetes estadisticos; mostrando
disciplina, actitud dialogante e investigadora; capacidad analitica, ética y valorativa de las publicaciones
cientificas, para lograr que los estudiantes recopilen informacion vélida que faciliten el aprendizaje y la
comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

X CICLO

PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il

La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y su naturaleza es practica.
Tiene como proposito proporcionar experiencias reales a fin que el estudiante desarrolle y aplique las

competencias profesionales y personales adquiridas durante la formacién profesional,
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posibilitarle afrontar y resolver situaciones reales que le permitan afianzar y desarrollar sus capacidades,
habilidades y actitudes profesionales inherentes a la carrera, en el marco de la ética profesional.
Comprende: Entrevista Psicolégica. Diagnostico e Informe Psicoldgico. Consejeria. Psicoterapia, en
concordancia con la ética profesional del psicélogo. A través de una metodologia activa colaborativa que
vinculen las préacticas pre profesionales con las competencias profesionales y personales adquiridas
durante su formacién académica.

El docente es psicélogo con estudios sobre tutoria a estudiantes que realizan Practicas Pre
Profesionales y maneja conocimientos tedrico-practicos acerca de los diferentes tdpicos de las Practicas
Pre Profesionales; mostrando disciplina, actitud dialogante y observadora; empatia y equilibrio emocional,
capacidad creativa e investigativa, comportamiento ético y compromiso profesional, para lograr que los
estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes
contenidos de la asignatura.

SEMINARIO DE TESIS Il

La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y su naturaleza es practica.
Tiene como propdsito proporcionar herramientas para la ejecucion del proyecto de investigacion de tesis
y sustentarlo, a manera de ensayo, para la obtenciébn de su titulo profesional, atendiendo a la
competencia: generar informacién para ejecutar el proyecto de investigacion. Comprende: Marco tedrico.
Aplicacioén de los instrumentos de evaluacion o medicién. Elaboracién de la base de datos. Analisis e
interpretacién de datos, respetando las normas éticas internacionales. A través de una metodologia activa
colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la ejecucion del proyecto de investigacion.

El docente es psic6logo con estudios sobre investigacion cientifica y conocimientos teérico—
practicos acerca de la estadistica aplicada a la psicologia, procesos metodoldgicosy destreza en la gestion

de la informacion, asi como el uso de software que contiene paquetes estadisticos; mostrando disciplina,
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actitud dialogante e investigadora; capacidad analitica, ética y valorativa de las publicaciones cientificas
para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprensién
de los diferentes contenidos de la asignatura.

SUMILLAS ASIGNATURAS ELECTIVAS

CERTIFICACION: TERAPIA CONGNITIVO CONDUCTUAL

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como propdsito proporcionar los fundamentos teéricos de la terapia cognitivo conductual
en sus diversos desarrollos y procedimientos terapéuticos, diferenciando entre las diversas opciones
terapéuticas y su integracion en la disciplina, atendiendo a la competencia: generar informacién para la
intervencion psicolégica. Comprende: Desarrollo del modelo cognitivo-conductual. Analisis experimental
de la conducta de Skinner y desensibilizacion sistemética de Wolpe. Entrenamiento en autoinstrucciones
de Meichenbaum y aprendizaje vicario o teoria del aprendizaje social de Albert Bandura (TAS). Terapia
cognitiva de Aaron Beck y terapia racional emotivo-conductual de Ellis (TREC). A través de una
metodologia flexible con enfoque cognitivo activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con

la intervencién psicolégica.

El docente es psicdlogo con estudios sobre terapia cognitivo conductual y conocimientos
tedrico-practicos acerca de modelos que sustentan sus aplicaciones en las diversas areas de la psicologia;
mostrando disciplina, actitud dialogante, capacidad investigativa, paciencia, empatia y equilibrio
emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacion véalida que faciliten el aprendizaje y la

comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.
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La asignatura pertenece al area Formaciéon de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como propésito proporcionar las bases de una adecuada evaluacién psicoldgica y analisis
funcional de la conducta, atendiendo a la competencia: generar informacién para la intervencion
psicolégica. Comprende: Entrevista cognitivo conductual. Primera entrevista: fases, objetivos y encuadre.
Evaluacion e instrumentos cognitivo conductuales: linea base, registros, auto-registros. Elaboracién del
andlisis funcional. A través de una metodologia flexible con enfoque cognitivo constructivista A través de
una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con la intervencién
psicoldgica.

El docente es psicélogo con estudios sobreterapia cognitivo conductual y conocimientos
tedrico-practicos acerca de modelos que sustentan sus aplicaciones en las diversas areas de la psicologia;
mostrando disciplina, actitud dialogante, capacidad investigativa, paciencia, empatia y equilibrio
emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacién valida que faciliten el aprendizaje y la
comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

TECNICAS COGNITIVO CONDUCTUALES

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como proposito proporcionar las principales aplicaciones cognitivo conductuales en el
area clinica, educacional y organizacional, atendiendo a la competencia: generar informacién para la
intervencion psicolégica. Comprende: Aplicaciones en el ambito clinico: técnicas cognitivo conductuales
para el tratamiento de la ansiedad y depresién. Aplicaciones en el ambito educacional: manejo conductual
en el aula y entrenamiento parental. Aplicaciones en el ambito organizacional: el estrés, toma de
decisiones y resolucion de problemas. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el

manejo de informacién con la intervencidn psicolégica.
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El docente es psicdlogo con estudios sobre terapia cognitivo conductual y conocimientos
tedrico-practicos acerca desus aplicaciones en las diversas areas de la psicologia; mostrando disciplina,
actitud dialogante, capacidad investigativa, paciencia, empatia y equilibrio emocional, para lograr que los
estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes
contenidos de la asignatura.

CERTIFICACION: INTERVENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

DISCAPACIDADES DE APRENDIZAJE

La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como propdsito proporcionar los fundamentos para identificar las NEE asociadas a
discapacidades de aprendizaje, atendiendo a la competencia: generar informacion para la intervencién
psicologica. Comprende: Discapacidad intelectual. Discapacidad auditiva. Discapacidad visual. Autismo.
A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informacion con la
intervencién psicolégica.

El docente es psicélogo con estudios sobre problemas de aprendizaje y conocimientos
tedrico-practicos acerca de la intervencion psicoldgica y empleo de diversas estrategias para la atencién y
abordaje de las diversas discapacidades; mostrando disciplina, actitud dialogante, organizacién, paciencia,
empatia y equilibrio emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el
aprendizaje y la comprensién de los diferentes contenidos de la asignatura.

TRASTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE

La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como propésito proporcionar los fundamentos para identificar caracteristicas especificas
de los principales trastornos de aprendizaje, atendiendo a la competencia: generar informacién para la

intervencidn psicologica. Comprende: Dislexia. Discalculia. Disgrafia y Disortografia. Trastorng déficit
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de atencién con hiperactividad. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo
de informacion con la intervencién psicolégica.

El docente es psicélogo con estudios sobre problemas de aprendizaje y conocimientos
tedrico-practicos acerca de las diversas estrategias para su atencién y abordaje, mostrando disciplina,
actitud dialogante, organizacion, paciencia, empatia y equilibrio emocional, para lograr que los
estudiantes recopilen informacion véalida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes
contenidos de la asignatura.

ESTRATEGIAS DE ATENCION TEMPRANA Y ABORDAJE TERAPEUTICO

La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como prop@sito proporcionar las estrategias de atencidn temprana y abordaje terapéutico
de casos con problemas especificos de aprendizaje, atendiendo la competencia: generar informacion
para la intervencién psicoldgica. Comprende: Estrategias de atencién temprana y abordaje terapéutico:
dislexia. Estrategias de atencion temprana y abordaje terapéutico: disgrafia. Estrategias de atencién
temprana y abordaje terapéutico: discalculia. Estrategias de atencién temprana y abordaje terapéutico:
Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad. A través de una metodologia activa colaborativa que
vinculen el manejo de informacion con la intervencién psicolégica.

El docente es psicélogo con estudios sobre problemas de aprendizaje y conocimientos
tedrico-practicos acerca de las dificultades y problemas especificos de aprendizaje y las diversas
estrategias para su atencion y abordaje; mostrando disciplina, actitud dialogante, organizacion, paciencia,
empatia y equilibrio emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el

aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.
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CERTIFICACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO

SELECCION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS

La asignatura pertenece al area Formaciéon de Especialidad y es de naturaleza teérico—
practica. Tiene como propdsito disefiar y ejecutar procesos de seleccién y contratacion de personal por
competencias, atendiendo a la competencia: generar informacion para la intervencion psicoldgica.
Comprende: Analisis de puesto. Fases del Proceso de seleccion de personal. Técnicas y herramientas
en la seleccién de personal. La entrevista por competencias. Técnica STAR. A través de una metodologia
activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con la intervencién psicoldgica.

El docente es psicologo con estudios sobre gestidon del talento humano y conocimientos
tedrico-practicos acerca de estrategias de seleccion de personal, evaluacion del desempefio y capacitacion
o desarrollo de las personas desde el enfoque por competencias; mostrando disciplina, actitud dialogante,
observacién, paciencia, empatia y equilibrio emocional, para lograr que los estudiantes recopilen
informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la
asignatura.

GESTION DEL DESEMPENO POR COMPETENCIAS

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como propdsito disefiar y aplicar procesos de evaluacién del desempefio de las personas
en el ambito organizacional, atendiendo a la competencia: generar informacién para la intervencion
psicologica. Comprende: La evaluacion del desempeiio. Tipos. Planificacion, disefio y organizacion de
los programas de evaluacién. Evaluacion del desempefio por competencias. Informe. Retroalimentacion.
A través de una metodologia flexible activa colaborativa que vinculen el manejo de informacién con la

intervencioén psicolégica.
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El docente es psicologo con estudios sobre gestidon del talento humano y conocimientos
tedrico-practicos acerca de los procesos de evaluacion del desempefio de las personas en el ambito
organizacional desde el enfoque por competencias; mostrando disciplina, actitud dialogante, observacion,
paciencia, empatia y equilibrio emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que
faciliten el aprendizaje y la comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

GESTION Y DESARROLLO POR COMPETENCIAS

La asignatura pertenece al area Formacién de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como propoésito disefiar e implementar planes y programas de capacitacién integral y
promover el desarrollo de las personas, atendiendo a la competencia: generar informacion para la
intervencion psicolégica. Comprende: Diagnostico de las necesidades de formacién. Disefio de planes y
programas de capacitacion integral a partir del diagnéstico de necesidades. Capacitacion del personal.
Evaluacion de la formacién. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de
informacion con la intervencién psicolégica.

El docente es psicologo con estudios sobre gestidon del talento humano y conocimientos
tedrico-practicos acerca deplanes y programas de capacitacion integral de las personas desde el enfoque
por competencias; mostrando disciplina, actitud dialogante, observacion, paciencia, empatia y equilibrio
emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacién véalida que faciliten el aprendizaje y la
comprension de los diferentes contenidos de la asignatura.

CERTIFICACION: INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO
VIOLENCIA DE GENERO
La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y es de naturaleza tedrico—

practica. Tiene como propdsito conocer la violencia desde la perspectiva de género y los principales
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psicologica. Comprende: La violencia desde la perspectiva de género. Marco social y legislativo. El
vinculo en las relaciones de pareja. La dinamica relacional entre la victima y el agresor. la violencia de
género en poblacidn infantil y adolescente. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen
el manejo de informacion con la intervencién psicolégica

El docente es psicologo con estudios sobre violencia de género y conocimientos teorico-
practicos acerca del enfoque de género y su utilidad para comprender la problematica de la violencia
familiar y sexual; mostrando disciplina, actitud dialogante, orden, paciencia, empatia y equilibrio emocional,
para lograr que los estudiantes recopilen informacion valida que faciliten el aprendizaje y la comprensién
de los diferentes contenidos

LA EVALUACION PSICOLOGICA EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

La asignatura pertenece al area Formacion de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como proposito aplicar procesos de evaluacién psicologica en casos de violencia de
género, atendiendo a la competencia: generar informacion para la intervencién psicolégica. Comprende:
Condiciones de evaluacién psicoldgica. Técnicas de exploracion: observacion, entrevista. Instrumentos
de evaluacioén. El informe psicoldgico de la evaluacion. A través de una metodologia flexible con enfoque
cognitivo constructivista. A través de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de
informacion con la intervencién psicolégica.

El docente es psic6logo con estudios sobre violencia de género y conocimientos teérico-
practicos acerca de la evaluacién psicolégica de género y su utilidad para comprender la problematica de
la violencia familiar y sexual, asi como la intervencion psicolégica; mostrando disciplina, actitud dialogante,
orden, paciencia, empatia y equilibrio emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacién
véalida que faciliten el aprendizaje y la comprensién de los diferentes contenidos

INTERVENCION PSICOLOGICA EN VIOLENCIA DE GENERO
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La asignatura pertenece al area Formaciéon de Especialidad y es de naturaleza tedrico—
practica. Tiene como propdsito disefiar e implementar planes y programas de intervencién psicoldgica en
casos de violencia de género, atendiendo a la competencia: generar informacién para la intervencion
psicolégica. Comprende: Modelos de intervencién psicolégica en casos de violencia de género.
Intervencion psicoterapéutica a mujeres victimas de violencia de género. Intervencion psicoterapéutica
con menores victimas de violencia de género. Intervencion psicoterapéutica con maltratadores. A través
de una metodologia activa colaborativa que vinculen el manejo de informaciéon con la investigacién
formativa.

El docente es psicélogo con estudios sobre violencia de género y conocimientos teérico-
practicos acerca del disefio e implementacién de planes y programas de intervencién psicoldgica en casos
de violencia de género; mostrando disciplina, actitud dialogante, orden, paciencia, empatia y equilibrio
emocional, para lograr que los estudiantes recopilen informacién vélida que faciliten el aprendizaje y la

comprension de los diferentes contenidos
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Matriz de Articulacién de Competencias/Niveles vs Asignaturas

Tabla 15: Matriz de Articulacién de Competencias/Niveles vs Asignaturas de la EAP Psicologia

CG1

PRIMER CICLO

SEGUNDO CICLO

Introduccion
a la ciencia
psicoldgica

Biologia
& General

Neurofisiologia | Sistemas

Psicolégicos

X
Capacidad para adquirir, procesar, crear
y comunicar informacion.

CG2

Capacidad para valorar y aplicar de
manera estratégica, ética y responsable
las tecnologias de la informacidn y
comunicacion.

CcG3

Poner en préctica de manera
responsable los valores éticos y
deontoldgicos.

CG4

Capacidad para trabajar de manera

colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucién de metas
comunes con personas, areas y
organizaciones.

CG5
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Capacidad para iniciar, crear y gestionar
un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

Capacidad para transmitir
conocimientos y expresar argumentos
de manera clara, convincente y
contextualizada, en uno o mas idiomas
CG6 | a parte de su lengua materna, de
manera verbal y no verbal, utilizando los
medios audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la
audiencia.

Capacidad para organizarse con
CG7 | responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.

Capacidad para pensar, interrogarse, X X X X
sobre cualquier problema o contenido,
cuestionar creencias, razonar y decidir
para resolver problemas.

CG8

Implementa programas de intervencion
psicoldgica para personas o grupos en
concordancia con las necesidades de las

CE1 | . . . .
diversas areas de actuacion profesional
y de forma interdisciplinaria, si fuera el
caso
. . NP X
Aplica evaluaciones psicoldgicas
individuales y grupales con fines de
CE2 diagndstico, con base en modelos,
teorias psicoldgicas y tecnologias de la
informacién, respetando los principios
éticos de la profesion
CE3 X
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Brinda orientacidn psicoldgica individual
y de grupo en ambitos de salud,
educacion, organizacién y comunidad
en general

Gestiona programas de prevencién y
promocién de la salud psicoldgica de la
persona, grupo y comunidad, de forma
innovadora en las areas de clinica,
educativa, organizacional, social, entre
otras, pudiendo hacer uso de las TIC's

CE4

Gestiona proyectos de emprendimiento
innovador, vinculados a servicios

CE5 | psicoldgicos que respondan a las
necesidades del entorno con
responsabilidad social

Investiga el comportamiento humano
en relacion con su contexto, aplicando

E
CE6 estrategias metodoldgicas cuantitativas

y cualitativas

NIVEL 1 DE COMPETENCIA s

NIVEL 2 DE COMPETENCIA

NIVEL 3 DE COMPETENCIA
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CG

Capacidad para
adquirir,
procesar, crear
y comunicar
informacién.

CG

Capacidad para
valorar y aplicar
de manera
estratégica,
éticay
responsable las
tecnologias de
la informaciony
comunicacion.

CcG

Poner en
prdctica de
manera
responsable los
valores éticos y
deontoldgicos.

CcG

Capacidad para
trabajar de
manera
colaborativa
asumiendo
responsabilidad
es, resolviendo
conflictos en la
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consecucion de
metas comunes
con personas,
areasy
organizaciones.

Capacidad para
iniciar, creary
gestionar un
proyecto
asumiendo
riesgos
calculados y
tolerando el
fracaso.
Capacidad para X
transmitir
conocimientos y
expresar
argumentos de
manera clara,
convincente y
contextualizada,
en uno o mas
idiomas a parte
de su lengua
materna, de
manera verbal y
no verbal,
utilizando los
medios
audiovisuales
necesarios
adecuadamente
, adaptandose a
la audiencia.

CcG

cG
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Capacidad para
organizarse con
CG |responsabilidad,

7 |ejerciendo
autocontrol
emocional.
Capacidad para
pensar,
interrogarse,
sobre cualquier
problema o
CG | contenido,

8 |cuestionar
creencias,
razonary
decidir para
resolver
problemas.
Implementa
programas de
intervencién
psicoldgica para
personas o
grupos en
concordancia
con las
CE1 | necesidades de
las diversas
areas de
actuacion
profesional y de
forma
interdisciplinari
a, si fuera el
caso

CE2
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Universidad
Norbert Wiener

PROGRAMA

CODIGO

PAGINA
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140/177

Aplica
evaluaciones
psicoldgicas
individuales y
grupales con
fines de
diagndstico, con
base en
modelos,
teorias
psicoldgicas y
tecnologias de
la informacion,
respetando los
principios éticos
de la profesiéon

CE3

Brinda
orientacién
psicoldgica
individual y de
grupo en
ambitos de
salud,
educacioén,
organizaciény
comunidad en
general

CE4

Gestiona
programas de
prevencion y
promocion de la
salud
psicoldgica de la
persona, grupo
y comunidad, de
forma
innovadora en
las areas de
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clinica,
educativa,
organizacional,
social, entre
otras, pudiendo
hacer uso de las
TIC's

CE5

Gestiona
proyectos de
emprendimient
o innovador,
vinculados a
servicios
psicoldgicos que
respondan a las
necesidades del
entorno con
responsabilidad
social

CE6

Investiga el
comportamient
o humano en
relacién con su
contexto,
aplicando
estrategias
metodoldgicas
cuantitativas y
cualitativas

NIVEL 1 DE
COMPETENCIA

NIVEL 2 DE
COMPETENCIA

NIVEL 3 DE
COMPETENCIA
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Capacidad para
adquirir, procesar,
crear y comunicar
informacién.

CG1

Capacidad para
valorar y aplicar de
manera
estratégica, éticay
responsable las
tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

CG2

Poner en practica
de manera

CG3 |responsable los
valores éticos y
deontoldgicos.

Capacidad para
trabajar de
manera
colaborativa
asumiendo
responsabilidades,
CG4 | resolviendo
conflictos en la
consecucion de
metas comunes
con personas,
areasy
organizaciones.
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Capacidad para X
iniciar, creary
gestionar un
proyecto
asumiendo riesgos
calculados y
tolerando el
fracaso.
Capacidad para
transmitir
conocimientos y
expresar
argumentos de
manera clara,
convincente y
contextualizada,
en uno o mas
idiomas a parte de
CG6 |sulengua
materna, de
manera verbal y
no verbal,
utilizando los
medios
audiovisuales
necesarios
adecuadamente,
adaptandose a la
audiencia.
Capacidad para
organizarse con
responsabilidad,
ejerciendo
autocontrol
emocional.

CG8 X X X X X

CG5

CG7
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Universidad
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PSICOLOGIA
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Capacidad para
pensar,
interrogarse,
sobre cualquier
problema o
contenido,
cuestionar
creencias, razonar
y decidir para
resolver
problemas.

Implementa
programas de
intervencion
psicoldgica para
personas o grupos
en concordancia
con las
necesidades de las
diversas areas de
actuacion
profesional y de
forma
interdisciplinaria,
si fuera el caso

CE1l

Aplica
evaluaciones
psicoldgicas
individuales y
grupales con fines
de diagndstico,
con base en
modelos, teorias
psicoldgicas y
tecnologias de la
informacidn,
respetando los

CE2
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principios éticos
de la profesién

Brinda orientacion
psicoldgica
individual y de
grupo en ambitos
CE3 | de salud,
educacion,
organizaciény
comunidad en
general

Gestiona
programas de
prevenciony
promocién de la
salud psicoldgica
de la persona,
grupoy

CE4 | comunidad, de
forma innovadora
en las areas de
clinica, educativa,
organizacional,
social, entre otras,
pudiendo hacer
uso de las TIC's
Gestiona
proyectos de
emprendimiento
innovador,
vinculados a
servicios
psicoldgicos que
respondan a las

CES
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PROGRAMA

CODIGO
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146/177

necesidades del
entorno con
responsabilidad
social

CE6

Investiga el
comportamiento
humano en
relacién con su
contexto,
aplicando
estrategias
metodolégicas
cuantitativas y
cualitativas

NIVEL 1 DE

COMPETE
NCIA

NIVEL 2 DE

COMPETE
NCIA

NIVEL 3 DE

COMPETE
NCIA
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SEXTO CICLO

Técnicas | Taller de
Evaluaci | Sexualid | Introducc de Elaboraci
on ad ionala | Entrevist | 6nde | ELECTI
Psicolég | Human | Psicotera ay Pruebas VO
ica ll a pia Observac | Psicoldgi
ion cas

Intervenci
on
Psicoldgica

Capacidad para X X
adquirir, procesar,
crear y comunicar
informacién.
Capacidad para X
valorar y aplicar de
manera estratégica,
CG2 | ética y responsable
las tecnologias de la
informaciény
comunicacion.

Poner en préactica de X X X X X X X
manera responsable
los valores éticos y
deontoldgicos.

CG1

CG3

Capacidad para X
trabajar de manera
colaborativa
asumiendo
responsabilidades,
resolviendo conflictos
en la consecucion de
metas comunes con
personas, areasy
organizaciones.

CG4

Capacidad para
iniciar, creary
gestionar un proyecto
asumiendo riesgos

CG5

e

foe
T
TN Py -~ T\ B
.......... V22 ELAB@*? POR.\ REVJ/SADO-POR <. APROBADO%

ra BaAE Esc%ad&ﬁuco DepanoL %’I’é#acqltab Vicerrector Académico

R i 1% Profesion
' A% \

\%"‘ ? Prot usw‘\’\ \':.;" \

———

8

.7__/ o* /



\T/\l/] PROGRAMA CODIGO |  PAGINA

nereidad o PSICOLOGIA P07 148/177

calculados y
tolerando el fracaso.

Capacidad para
transmitir
conocimientos y
expresar argumentos
de manera clara,
convincente y
contextualizada, en
uno o mas idiomas a
CG6 | parte de su lengua
materna, de manera
verbal y no verbal,
utilizando los medios
audiovisuales
necesarios
adecuadamente,
adaptandose a la
audiencia.

Capacidad para X
organizarse con
responsabilidad,
ejerciendo
autocontrol
emocional.
Capacidad para
pensar, interrogarse,
sobre cualquier
problema o
contenido, cuestionar
creencias, razonary
decidir para resolver
problemas.
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Universidad
Norbert Wiener

..........

Nordert Wiener

PSICOLOGIA

PO7 149/177

Implementa
programas de
intervencion
psicoldgica para
personas o grupos en
concordancia con las
necesidades de las
diversas areas de
actuacion profesional
y de forma
interdisciplinaria, si
fuera el caso

Aplica evaluaciones
psicoldgicas
individuales y
grupales con fines de
diagndstico, con base
en modelos, teorias
psicoldgicas y
tecnologias de la
informacion,
respetando los
principios éticos de la
profesidn

CE2

Brinda orientacion
psicoldgica individual
y de grupo en
ambitos de salud,
educacion,
organizaciény
comunidad en
general

CE3

CE4
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Gestiona programas
de prevenciény
promocién de la salud
psicoldgica de la
persona, grupo y
comunidad, de forma
innovadora en las
areas de clinica,
educativa,
organizacional, social,
entre otras, pudiendo
hacer uso de las TIC's
Gestiona proyectos
de emprendimiento
innovador, vinculados
a servicios

CE5 | psicoldgicos que
respondan a las
necesidades del
entorno con
responsabilidad social
Investiga el
comportamiento
humano en relacidn
con su contexto,
aplicando estrategias
metodoldgicas
cuantitativas y
cualitativas

CE6

NIVEL 1 DE
COMPETE
NCIA
NIVEL 2 DE
COMPETE
NCIA
NIVEL 3 DE
COMPETE
NCIA
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SETIMO CICLO

Metodolo

. Psicologi | Psicolo . , | gladela
lony . , Psicologia )
Psicopatologia | consejer FIEEdELY) R experime Investigac | ELECTI
2 £ . ! . | comunit | Ambien P ion VO
lapsicolo ) ntal . .
. aria tal Psicoldgic
gica

a

Orientac

Capacidad para
adquirir,

CG1 | procesar, creary
comunicar
informacion.
Capacidad para X
valorar y aplicar
de manera
estratégica, ética
y responsable las
tecnologias de la
informaciény
comunicacion.
Poner en
practica de
manera
responsable los
valores éticos y
deontoldgicos.

CG4 X X X X

CG2

CG3
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Universidad
Norbert Wiener

PROGRAMA

CODIGO PAGINA

PSICOLOGIA

PO7 152/177

Capacidad para
trabajar de
manera
colaborativa
asumiendo
responsabilidade
s, resolviendo
conflictos en la
consecucion de
metas comunes
con personas,
areasy
organizaciones.

CGS5

Capacidad para
iniciar, creary
gestionar un
proyecto
asumiendo
riesgos
calculados y
tolerando el
fracaso.

CG6

Capacidad para
transmitir
conocimientos y
expresar
argumentos de
manera clara,
convincente y
contextualizada,
en uno o mas
idiomas a parte
de su lengua
materna, de
manera verbal y
no verbal,
utilizando los
medios
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audiovisuales
necesarios
adecuadamente,
adaptandose a la
audiencia.

Capacidad para
organizarse con
responsabilidad,
ejerciendo
autocontrol
emocional.
Capacidad para
pensar,
interrogarse,
sobre cualquier
problema o
CG8 | contenido,
cuestionar
creencias,
razonar y decidir
para resolver
problemas.
Implementa
programas de
intervencion
psicoldgica para
personas o
grupos en

CE1 | concordancia
con las
necesidades de
las diversas areas
de actuacion
profesional y de
forma

CG7

APROBADOGIR
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interdisciplinaria,
si fuera el caso

Aplica
evaluaciones
psicoldgicas
individuales y
grupales con
fines de
diagndstico, con
CE2 | base en
modelos, teorias
psicoldgicas y
tecnologias de la
informacion,
respetando los
principios éticos
de la profesién

Brinda

orientacién
psicoldgica
individual y de
grupo en
ambitos de
salud, educacion,
organizaciény
comunidad en
general

CE3

Gestiona

programas de
prevenciony
CE4 | promocién de la
salud psicoldgica
de la persona,
grupoy
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comunidad, de
forma
innovadora en
las areas de
clinica,
educativa,
organizacional,
social, entre
otras, pudiendo
hacer uso de las
TIC's

Gestiona
proyectos de
emprendimiento
innovador,
vinculados a
servicios
psicolégicos que
respondan a las
necesidades del
entorno con
responsabilidad
social

Investiga el
comportamiento
humano en
relacién con su
contexto,
aplicando
estrategias
metodoldgicas
cuantitativas y
cualitativas

CES

CE6

NIVEL 1 DE
COMPETENCIA
NIVEL 2 DE
COMPETENCIA
NIVEL 3 DE
COMPETENCIA
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Universidad
Norbert Wiener

PROGRAMA

CODIGO

PAGINA

PSICOLOGIA
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156/177

CGl1

Capacidad para
adquirir,
procesar, creary
comunicar
informacién.

CG2

Capacidad para
valorar y aplicar
de manera
estratégica, ética
y responsable las
tecnologias de la
informaciény
comunicacion.

CG3

Poner en
practica de
manera
responsable los
valores éticos y
deontoldgicos.

CG4

Capacidad para
trabajar de
manera
colaborativa
asumiendo
responsabilidade
s, resolviendo
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conflictos en la
consecucion de
metas comunes
con personas,
areasy
organizaciones.
Capacidad para
iniciar, creary
gestionar un
proyecto

CG5 | asumiendo
riesgos
calculados y
tolerando el
fracaso.
Capacidad para
transmitir
conocimientos y
expresar
argumentos de
manera clara,
convincentey
contextualizada,
en uno o mas
idiomas a parte
CG6 | de su lengua
materna, de
manera verbal y

no verbal,

utilizando los

medios

audiovisuales

necesarios

adecuadamente,

adaptandose a la

audiencia.

CcG7
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CODIGO PAGINA

Universidad
Norbert Wiener

PSICOLOGIA

PO7 158/177

Capacidad para
organizarse con
responsabilidad,
ejerciendo
autocontrol
emocional.

Capacidad para
pensar,

interrogarse,
sobre cualquier
problema o

CG8 | contenido,
cuestionar
creencias,
razonar y decidir
para resolver
problemas.

Implementa
programas de
intervencion
psicoldgica para
personas o
grupos en
concordancia
CE1 |conlas
necesidades de
las diversas areas
de actuacién
profesional y de
forma
interdisciplinaria,
si fuera el caso

CE2
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Aplica
evaluaciones
psicoldgicas
individuales y
grupales con
fines de
diagnéstico, con
base en
modelos, teorias
psicoldgicas y
tecnologias de la
informacion,
respetando los
principios éticos
de la profesién
Brinda
orientaciéon
psicoldgica
individual y de
grupo en
ambitos de
salud, educacion,
organizaciény
comunidad en
general
Gestiona
programas de
prevenciony
promocién de la
salud psicoldgica
de la persona,
CE4 |grupoy
comunidad, de
forma
innovadora en
las areas de
clinica,
educativa,

CE3
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PROGRAMA

CODIGO

PAGINA
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160/177

organizacional,
social, entre
otras, pudiendo
hacer uso de las
TIC's

CES

Gestiona
proyectos de
emprendimiento
innovador,
vinculados a
servicios
psicoldgicos que
respondan a las
necesidades del
entorno con
responsabilidad
social

CE6

Investiga el
comportamiento
humano en
relaciéon con su
contexto,
aplicando
estrategias
metodoldgicas
cuantitativas y
cualitativas

NIVEL 1 DE
COMPETENCIA

NIVEL 2 DE
COMPETENCIA

NIVEL 3 DE
COMPETENCIA
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Capacidad para
adquirir, procesar,
crear y comunicar
informacién.
Capacidad para valorar X X X X
y aplicar de manera
estratégica, éticay
CG2 | responsable las
tecnologias de la
informaciény
comunicacién.

CG1

Poner en practica de
manera responsable
los valores éticos y
deontoldgicos.

CcG3

Capacidad para
trabajar de manera
colaborativa
asumiendo
responsabilidades,
resolviendo conflictos
en la consecucidn de
metas comunes con
personas, areasy
organizaciones.
Capacidad para iniciar,
crear y gestionar un
CG5 | proyecto asumiendo
riesgos calculados y
tolerando el fracaso.

CG6 X X

CG4
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CODIGO PAGINA

Universidad
Norbert Wiener

PSICOLOGIA

P07 162/177

Capacidad para
transmitir
conocimientos y
expresar argumentos
de manera clara,
convincente y
contextualizada, en
uno o mas idiomas a
parte de su lengua
materna, de manera
verbal y no verbal,
utilizando los medios
audiovisuales
necesarios
adecuadamente,
adaptandose a la
audiencia.

Capacidad para

organizarse con

CG7 | responsabilidad,
ejerciendo autocontrol
emocional.

Capacidad para
pensar, interrogarse,

sobre cualquier

CG8 | problema o contenido,
cuestionar creencias,
razonar y decidir para
resolver problemas.

Implementa

programas de
intervencion
psicoldgica para

CE1 | personas o grupos en
concordancia con las
necesidades de las
diversas areas de
actuacion profesional y

SN
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de forma

interdisciplinaria, si
fuera el caso

Aplica evaluaciones
psicoldgicas
individuales y grupales
con fines de
diagndstico, con base
en modelos, teorias
psicoldgicas y
tecnologias de la
informacion,
respetando los
principios éticos de la
profesién

CE2

Brinda orientacion
psicoldgica individual y
de grupo en ambitos
de salud, educacion,
organizaciény
comunidad en general

CE3

Gestiona programas
de prevenciény
promocion de la salud
psicoldgica de la
persona, grupo y
comunidad, de forma
innovadora en las
areas de clinica,
educativa,
organizacional, social,
entre otras, pudiendo
hacer uso de las TIC’s

CE4

=

APROBADO® ;

Vicerrector Académico




\T/\l/] PROGRAMA CODIGO | PAGINA

nereidad o PSICOLOGIA P07 164/177

Gestiona proyectos de
emprendimiento
innovador, vinculados
a servicios psicoldgicos
que respondan a las
necesidades del
entorno con
responsabilidad social
Investiga el
comportamiento
humano en relacion
con su contexto,
aplicando estrategias
metodoldgicas
cuantitativas y
cualitativas

CE6

NIVEL 1 DE COMPETENCIA [

NIVEL 2 DE COMPETENCIA
NIVEL 3 DE COMPETENCIA

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 16: Matriz de Articulacién de Competencias Generales /Niveles vs Asignaturas EEGG

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO CUARTO CICLO
Anélisis o
. - - L . Etica y
Eammiectn || S || gt |SESEOnCR || RcbeEem || g e e _ s | PR et | s
Oral y Escrita para' el F..stu(.ilo s Digitales i err.wclones de t'ext'os materr_|ét|ca i 2 Bisic Emprendedurismo 0 de-Ia d sodial v
Universitario yliderazgo | académicos | yfunciones Realidad @socat
Universitaria
Peruana
Generar informacion X X X X
Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar
informacién.
Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion y
ciudadania digital
Capacidad para valoraryaplicar de manera estratégica, ética y
ble las ias de la infc iony ion.
Compromiso ético y preocupacién por el impacto social y medio X
ambiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos.
Trabajo colaborativo X
Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de
metas comunes con personas, dreas y organizaciones.
X
Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, creary gestionar un proyecto asumiendo
riesgos calculados ytolerando el fracaso.
X X X X X X X
Comunicacién efectiva
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar
argumentos de manera clara, convincente y contextualizada, en
uno o mas idiomas a parte de su lengua materna, de manera
verbal yno verbal, utilizando los medios audiovisuales
necesarios adecuadamente, adapténdose a la audiencia.
Autogestion X X
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo
autocontrol emocional.
Pensamiento Critico X X X X
Capacidad para pensar, interrogarse, sobre cualquier problema
o contenido, cuestionar creencias, razonar y decidir para
resolver problemas.

NIVEL 1 DE COMPETENCIA [

NIVEL 2 DE COMPETENCIA
NIVEL 3 DE COMPETENCIA

Nota. Elaboracion propia

8

W%
— g B
///,:"m “”’“ : '~ A —\i—iﬁa .
PO '

<,  APROBADOS

et T

Unversideg Vicerrector Académico

Nordert Wiener




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO| PAGINA
nereidad o PSICOLOGIA P07 166/177

Resultados del Estudiante

Tabla 17: Resultados del Estudiante

COMPETENCIA

RESULTADO DEL ESTUDIANTE

Implementa programas de intervencion
psicoldgica individual, familiar o grupal en
concordancia con las necesidades de las

diversas &reas de actuacién profesional y de
forma interdisciplinaria, si fuera el caso.

Ejecuta, en forma autbnoma, programas de
intervencion psicolégica, de acuerdo con el
contexto y caracter interdisciplinario, si fuera el
caso.

Realiza evaluaciones psicoldgicas individuales y
grupales con fines de diagnéstico, con base en
modelos, teorias psicolégicas y tecnologias de la
informacidn, respetando los principios éticos de
la profesion.

Aplica, en forma auténoma, evaluaciones
psicolégicas individuales y/o grupales,
considerando el acopio de datos, el diagnéstico y
la elaboracion del informe final.

Ofrece orientacion psicoldgica individual y de
grupo en ambitos de salud, educacion,
organizacién y comunidad en general, pudiendo
valerse de tecnologias de la informacion.

Ejecuta, en forma autbnoma, actividades de
orientacidn psicoldgica individual y/o de grupo,
considerado los dmbitos clinico, educativo,
organizacional y social, y el uso de la tecnologia

Investiga el comportamiento humano en relacion
con su contexto, aplicando estrategias
metodoldgicas y TIC’s en estudios cuantitativos y
cualitativos.

Desarrolla, en forma autbnoma, proyectos de
investigaciéon sobre el comportamiento humano,
considerando el uso de las TIC y la elaboracion de
un informe cientifico.

Gestiona programas de prevencién y promocion
de la salud psicolégica de la persona, grupo y
comunidad, de forma innovadora en las areas
clinica, educativa, organizacional, social, entre

otras, pudiendo hacer uso de las TIC'’s.

Ejecuta, en forma creativa, programas de
prevencion y promocion de la salud psicoldgica
para la persona, grupo y comunidad, considerando
los desafios y retos que se presentan.

Gestiona proyectos de emprendimiento
innovador y en forma interdisciplinaria,
vinculados a servicios psicolégicos que
respondan a las necesidades del entorno, con
responsabilidad social y respetando el medio
ambiente, pudiendo aplicar TIC’s.

Desarrolla, en forma creativa, proyectos de
emprendimiento innovador y de caracter
interdisciplinario, vinculados a servicios
psicoldgicos, considerando criterios de

mercadotecnia y sostenibilidad empresarial.

Nota. Elaboracion propia
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Cuadro de Equivalencias

Tabla 18: Cuadro de Equivalencias

Plan de estudios 2021

Plan de estudios 2019

PS3 PS2
Nombre de la asignatura Créditos Ciclo Nombre de la asignatura Créditos
Comunicacién Oral y Escrita 3 I Comunicacién 4
Estrategias para el Estudio ] o
} o 3 I Estrategias para el Aprendizaje 3
Universitario
) o Estrategias Digitales en el Manejo
Competencias Digitales 3 Il » 3
de la Informacion
Inglés | 3 I Inglés | 2
Introduccion a la Ciencia ) i
. 3 I Psicologia General 3
Psicoldgica
Biologia 3 I Biologia 3
Gestidon de Emociones y .
) 2 I Liderazgo y Desarrollo Personal 2
Liderazgo
Redaccién de Textos Académicos 3 I Redaccion y Argumentacion 3
Légica Matematica y Funciones 3 I Mateméticas Bésica 3
Inglés I 2 I Inglés I 2
Sistemas Psicologicos 4 Il Teorias y Sistemas Psicolégicos 4
Neurofisiologia General 4 I Neurobiologia 4
Estadistica Basica 3 11 Estadistica 3
Emprendedurismo 2 1l Emprendedurismo 2
Inglés I 2 [ Inglés llI 2
Psicologia del Aprendizaje 4 \% Psicologia del Aprendizaje 3
Motivacion y Emocion 4 11 Motivacion y Emocion 3
Procesos Cognitivos Béasicos 4 i Procesos Cognitivos Basicos 4
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Ciclo

VI
VI
VI
VI

VI

VI
Vi
Vi

.........

Plan de estudios 2021
PS3
Nombre de la asignatura

Analisis Socio-Cultural de la

Créditos Ciclo

Plan de estudios 2019
PS2

Nombre de la asignatura

Realidad Peruana 2 v Realidad Nacional
Etica y Responsabilidad Social . N )
Universitaria 2 v Etica y Responsabilidad Social
Inglés IV v Inglés IV
Procesos Cognitivos Superiores 4 v Procesos Cognitivos Superiores
Psicologia de los Grupos \ Psicologia de los Grupos
Desarrollo Psicolégico | 4 " Desarrollo Psicolégico del Nifio y
del Adolescente
Evaluacion Psicoldgica | 3 Vi Técnicas Proyectivas
Neurociencia Traslacional 4 [ Psicobiologia
Desarrollo Psicolégico |l 3 \Y Desarrollo Psicolégico del Adulto
Psicologia de la Personalidad 3 \% Psicologia de la Personalidad
Disefio y Elaboracién de
Programas 3
Psicometria 3 Y Psicometria
Emprendimiento en Psicologia 2 Vil Proyecto de Emprendimiento
Evaluacion Psicologica 4 VIl Técnicas Psicométricas
Intervencién Psicoldgica 3
Sexualidad Humana 3 VIII Sexualidad Humana
Introduccion a la Psicoterapia 3 Vil Introduccién a la Psicoterapia
Técnicas de Entrevista y 3 \ Entrevista y Observacion
Observacion Psicoldgica
Taller de Elaboracion de Pruebas 4 VI Taller de Elaboracion de Pruebas
Psicologia Ambiental
Psicologia Experimental 3 Vi Psicologia Experimental
fae
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Plan de estudios 2021 Plan de estudios 2019
PS3 PS2
Ciclo Nombre de la asignatura Créditos Ciclo Nombre de la asignatura Créditos
Vi Psicopatologia 4 Vi Psicopatologia | 4
Orientacién y Consejeria

Vi o 3

Psicol6gica
Vil Psicologia Social y Comunitaria 3 \% Psicologia Social y Comunitaria 3

. L Metodologia de la Investigacion
VI Metodologia de la Investigacién 3 \% o 4

Psicoldgica

VI Psicologia Clinica y de la Salud 3 \ Psicologia Clinica y de la Salud 3
VI Psicologia Educativa 3 W Psicologia Educativa 3

Psicologia del Trabajo y las ] . o
VI o 3 i Psicologia Organizacional 3
Organizaciones

VI Diagnostico e Informe Psicolégico 4 Vi Diagnostico e Informe Psicolégico 4
VI Psicologia Juridica y Forense 3 Vi Psicologia Juridica
Procesamiento y Analisis de ) )
VI 4 v Estadistica Inferencial 4
Datos
IX Seminario de Tesis | 2 IX Seminario de Tesis | 2
X Seminario de Tesis Il 2 X Seminario de Tesis Il 2

Nota. Elaboracién propia

Tabla 19: Asignaturas que no tienen equivalente en el plan de estudios propuesto

Ciclo Nombre de la asignatura Detalles para reconocimiento

Si el estudiante aprobo el curso puede solicitar su
Vi Psicopatologia Il reconocimiento por el curso Psicopatologia, correspondiente
al nuevo Plan.

VIII Terapia Familiar Asignatura no aplica en la equivalencia con el plan propuesto.

VIiI Psicologia Positiva Asignatura no aplica en la equivalencia con el plan propuesto.

Nota. Elaboracion propia.
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Glosario de Términos

° Andlisis funcional: Es un método que consiste en desglosar el propdsito principal de una
determinada funcion productiva en funciones clave y sub-funciones, hasta llegar a determinar unidades y
elementos de competencia realizables por un individuo.

° Antropoética: Literalmente significa “hombre ético”, es decir un hombre con obligaciones
morales para con él, sus semejantes y la naturaleza.

° Autoética: Conlleva al autoexamen como una capacidad de introspeccién, auto
observacion, es decir, una autocritica para reconocer el autoengafio y la auto justificacion para combatirla.

° Area General: Considera aspectos que aseguran la formacion integral de la persona y del
futuro profesional. Es recomendable que el plan de estudios cubra aspectos formativos relacionados con
el liderazgo, la ética, el area de idiomas, las actividades artisticas, culturales o deportivas, las practicas pre
profesionales y todo conocimiento que se juzgue como indispensable para la formacion integral.

° Curriculo flexible: Posibilidad de conceptualizar y relacionarse de manera dindmica y
transformada con el conocimiento. Implica también incorporar los saberes cotidianos y reconocerlos como
parte de la formacion de los sujetos; dar legitimidad a estos saberes es reconocer especialmente a los
alumnos como personas capaces de pensar, reflexionar, interpretar, sentir y relacionarse desde sus
propias experiencias y conocimientos.

° Calidad: Rigor cientifico y técnico. Discurso y practica con referentes empirico-deductivo
con arreglo a la epistemologia y metodologia de la disciplina en la que se discurre, pero con apertura a
otros referentes epistemoldgicos y metodolégicos. Eficacia. Caracteristica que concreta en que las

acciones coordinadas logran de manera Optima y previsible los resultados esperados.

e ———— R

.......... > ELAB@?& OR, REVISADOPOR
Y “rmeaté‘éé,'?ﬁﬁsc adémco . =
T o DRECTORA meem@" Decano _ I’a‘Facqltaﬂ Vicerrector Academico

\\‘a e
N ljm“rr\a 4




.........

e W EXM A Mt Prm‘esm ene.

b DifSelatat & Escue ad@fmco

NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO | PAGINA

nereidad o PSICOLOGIA P07 171/177
° Capacidad: Conjunto de recursos y aptitudes que tiene una persona para desempefiarse

en una determinada tarea.

° Epistemologia: Disciplina que estudia ¢cémo se genera y se valida el conocimiento de
las ciencias, analiza los conocimientos producidos aplicando los datos cientificos, considerando factores

sociales, psicolégicos, econdmicos y espirituales entre otros.

° Gabinete pedagégico: Equipo de trabajo de la Unidad Académica o Universidad

encargada del desarrollo y perfeccionamiento de las estrategias de ensefianza de los docentes.

° Prevencion de la enfermedad: Es el proceso de reducir los factores de riesgo y

enfermedad, disminuir las complicaciones de enfermedad y proteger a las personas de agentes agresivos.

° Saber aprender: Los saberes a desarrollar incluyen el saber cognitivo y los saberes
metacognitivos. EI MFP-UW busca que el estudiante no sélo aprenda, sino que reflexione sobre como
aprende, y desde alli desarrollar su aptitud para aprender en un nivel mas avanzado y de manera autbnoma

y continua.

° Saber convivir y trabajar en equipo respetando las diferencias: El MFP-UW busca
gue los estudiantes desarrollen sus capacidades para vivir plenamente su vida, reconociéndose como
persona, como miembro de grupos sociales y asumiendo su condicién humana, lo que le permitira
desarrollar sus capacidades para convivir con, en, por, para otros, reconociéndolos y respetando las
diferencias. Ello se concreta en saber convivir y trabajar en entornos y equipos multidisciplinarios,
multiculturales, multilinglies; cooperando y respetando las diferencias en un ambiente de cordialidad.

° Saber formular y resolver problemas de conocimiento y accién: El MFP-UW busca
gue los profesionales que egresen de la Universidad sean competentes para formular y resolver problemas

de accion en su practica personal y profesional; para ello se requiere desarrollar el pensamiento critico, o
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en otras palabras, el saber pensar. Esta competencia, también implica la capacidad de organizacion,
planificacién y toma de decisiones para el logro de resultados que beneficien a las personas y a las
organizaciones en el marco de su contexto geografico, social, cultural y normativo.

° Saber emprender de manera innovadora: El saber emprender se sustenta en la
capacidad de innovar creando valor. EIl MFP-UW promueve el desarrollo, en niveles crecientes, de la
practica sistemética de la innovacién y la gestion empresarial innovadora en las diversas areas del campo
profesional y en los ambitos nacional e internacional.

° Socio ética: Conduce a una ética a favor de la sociedad y a la responsabilidad de asumir
consecuencias a las futuras generaciones.

° Teleoldgico: Lo que esta dirigido a un fin o posee un sentido. Compromiso ético y respeto
por la vida. El saber ser persona incluye el ser profesional. Por ello, el MFP-UW promueve que se integren
el sentido de la propia vida (proyecto ético de vida) con el sentido social y humano del estudiante. Ello se
traduce en actitudes y acciones de servicio sustentadas en principios y valores que en ultima instancia
contribuyen para preservar la vida y para construir una sociedad mejor.

° Competencias genéricas: Son aquellas que identifican los elementos compartidos,
comunes a cualquier titulacion. La capacidad de aprender, tomar decisiones, de disefiar proyectos, las
habilidades interpersonales, etc. Las mismas se complementan con las competencias relacionadas con
cada area de estudio, cruciales para cualquier titulo, y referidas a la especificidad propia de un campo de
estudio.

) Competencias especificas: Son aquellas referidas a cada area de estudio, los

conocimientos disciplinares de cada una de las carreras profesionales.
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° Compromiso ético y respeto por lavida: El saber ser persona incluye el ser profesional.

Por ello, el MFP-UW promueve que se integren el sentido de la propia vida (proyecto ético de vida) con el
sentido social y humano del estudiante. Ello se traduce en actitudes y acciones de servicio sustentadas en
principios y valores que en Ultima instancia contribuyen para preservar la vida y para construir una sociedad
mejor.

° Disefio Curricular!: Es el proceso que constituye y permite organizar y desarrollar la
elaboracidn y/o actualizacién de un plan de estudio, en busca de satisfacer las necesidades formativas de
los alumnos.

° Curriculo?: Documento académico, producto del andlisis filoséfico, econémico y social,
gue contiene criterios, métodos, procesos e instrumentos estructurados para el desarrollo de un programa
de estudios.

° Plan de Estudios®: Es el documento que recoge la secuencia formativa, medios, objetivos
académicos de un programa de estudios.

° Malla Curricular*: Conjunto de cursos, ordenados por criterios de secuencialidad y
complejidad, que constituyen la propuesta de formacién del curriculo.

° Perfil del Egreso®: Caracteristicas (Competencias, habilidades, cualidades, valores) que

deben logran los estudiantes como resultados de la conclusidn del proceso de formacién profesional.

! Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracion y actualizacion de disefio curricular
2 Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracion y actualizacién de disefio curricular
3Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
4Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacién de disefio curricular
SUniversidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracion y actualizacion de disefio curricular
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° Objetivos Educacionales®: Logros profesionales que se esperan luego de un periodo de

tiempo de egreso. Es la descripcion de una conducta modificada producto de un aprendizaje logrado y que
se evidencia en el desempefio profesional.

° Certificacion Progresiva’: Se otorga a los estudiantes para certificar su formacién de
manera progresiva, con la adquisicién de competencias en areas profesionales especificas de acuerdo al

plan de estudios de la carrera, para facilitar su incorporacion al mercado laboral.

° Disciplina: Conjunto de lineamientos ordenados y sistematizados para el logro de un fin
u objetivo.
° Docente: Es un mediador entre el conocimiento, la cultura, la ciencia y la tecnologia que

facilita el aprendizaje de los estudiantes.

Su labor es guiar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje para formular y resolver
problemas mediante el manejo de principios organizadores del pensamiento: sistémico, complejo y
estratégico. Asimismo, el docente es un planificador, que atiende a los estudiantes de acuerdo a su estilo
y ritmo de aprendizaje. Para ello, el docente debe dominar los contenidos de su asignatura, estar
actualizado con el avance cientifico y tecnolégico de su especialidad, aplicar estrategias didacticas de
ensefianzay aprendizaje, utilizando medios y recursos interactivos. El docente debe promover el desarrollo
integral de la personalidad del estudiante a través de un proyecto ético de vida para alcanzar sus metas,

gue articule la identidad personal, social y humana. Entre el proyecto ético de vida y la personalidad se

®Universidad Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracion y actualizacion de disefio curricular
“Universidad Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de Certificacion Progresiva.
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establece una relacidn condicionada por: los valores éticos, sociales, politicos, econémicos, estéticos
adoptados por el estudiante.

En el MFP-UW, el desarrollo de una personalidad compleja tiene como herramienta indispensable:
“el proyecto ético de vida o de autorrealizacion personal”.

° Estudiante: Persona que consolida su formacién integral, construye su conocimiento, a
través de la formacion profesional, investigacion e innovacion, con la finalidad de realizar su proyecto ético
de vida y de contribuir al desarrollo del pais y al bienestar de la sociedad. Elrol del estudiante es desarrollar
el espiritu cientifico, la autonomia, la apropiacion critica y creativa de los saberes. Ademas, asume la
responsabilidad de su propio aprendizaje incrementando su nivel de motivacion intrinseca. Saber lo que
hay que hacer para aprender, saberlo hacer y controlarlo mientras se hace. Se trata, en definitiva, de un
verdadero aprender a aprender, asi como también la construccién de un proyecto ético de vida.

° Etica: Se relaciona con el estudio de la moral y la accién humana.

° Interdisciplinariedad: Busqueda sistematica de integracion de las teorias, métodos, e
instrumentos y en general formas de accion cientifica de diferentes disciplinas a partir de una concepcion
multidimensional de los fendbmenos y de los reconocimientos del caracter relativo de los enfoques
cientificos por separados. Es una apuesta por la pluralidad de perspectivas en la base de la investigacién.

° Flexibilidad curricular: Caracteristica o propiedad del disefio que permite y promueve la
toma de decisiones de los estudiantes para disefiar el itinerario de su formacion profesional en una
determinada carrera o programa académico.

) Interculturalidad: Relacion entre varias culturas diferentes que se realiza con respeto y

horizontalidad, es decir ninguna esta por encima o debajo de la otra. Interculturalidad puede ser entendida
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como la habilidad para reconocer, armonizar y negociar las innumerables diferencias que existen en el
interior de cada sociedad.

La Interculturalidad en la Salud Reproductiva favorece el acceso de la poblacion hacia los
servicios, y al ejercicio de su derecho a la salud y consiste en adecuar los servicios de salud para la
atencion materna de acuerdo a las expectativas de las usuarias, ofreciendo servicios de calidad que
respeten las creencias locales e incorporen en la atencién sus costumbres alrededor del parto y puerperio.

° Método: Conjunto de procedimientos légicos, pedagdgicos y psicolégicamente
estructurados para dirigir el aprendizaje.

° Modelo: Es una representacién de un objeto, sistema o idea, es decir, se acerca a la
realidad, pero sin pretender aportar una réplica de lo que existe en la realidad. Son Utiles para comprender
y explicar la realidad.

° Ontologico: Se ocupa de reflexionar acerca de las concepciones de la realidad sus

relaciones y las caracteristicas de estas.

° Promocién de la salud: Consiste en proporcionar a los pueblos los medios necesarios
para mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma. Para alcanzar un estado adecuado de
bienestar fisico, mental y social un individuo o grupo debe ser capaz de identificar y realizar sus
aspiraciones, de satisfacer sus necesidades y de cambiar o adaptarse al medio ambiente. La salud se
percibe pues, no como el objetivo, sino como la fuente de riqueza de la vida cotidiana. Se trata por tanto
de un concepto positivo que acentlia los recursos sociales y personales, asi como las aptitudes fisicas.
Por consiguiente, dado que el concepto de salud como bienestar trasciende la idea de formas de vida

sanas, la promocion de la salud no concierne exclusivamente al sector sanitario.
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° Proyecto Educativo: Es un conjunto de criterios, normas y directrices que orientan el

ejercicio y el cumplimiento de las funciones derivadas de la Mision institucional. El Proyecto Educativo
debe ser coherente con la Mision, como punto de referencia para determinar el grado de calidad de todas

sus actividades.

° Proyecto ético de vida: organizacion de la vida siguiendo principios éticos.
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RESOLUCION N° 103-2021-R-UPNW 1/2

Lima, 20 de mayo de 2021

VISTA:

La Comunicacion remitida por el sefior Vicerrector Académico de la
Universidad Privada Norbert Wiener, mediante la que solicita se apruebe las
actualizaciones de los Planes Curriculares de los programas académicos de
pregrado;.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, define a la
universidad como una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacidn humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, de conformidad con el articulo 62° inciso 62.2, de la Ley
Universitaria, Ley N°30220, corresponde al Rector dirigir la actividad académica
de la Universidad y en tal virtud tiene la atribucion de aprobar los Planes
Curriculares y Planes de Estudios de los programas académicos de Pregrado,
Posgrado, Segunda Especialidad, entre otros.

Que, de conformidad con el articulo 40° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220, corresponde a la Universidad determinar la estructura curricular el nivel de
estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las préacticas preprofesionales,
de acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios
0 cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

Que, mediante Resolucion N° 167-2019-R-UPNW de fecha 18 de octubre
de 2019, se formalizo la aprobacion la formalizacion de la actualizacion de todos
los planes de estudios de los programas de pregrado que imparte le Universidad,
los que se encuentran debidamente licenciados mediante la Resolucién N° 161-
2019-SUNEDUY/CD de fecha 09 de diciembre de 2019.

Que, los Planes Curriculares del visto se encuentran revisados y suscritos
por el Director de la Escuela Académico Profesional y Decano correspondiente,
en atencion a lo previsto por los articulos 28° y 32° del Reglamento General; y
han sido aprobados por el sefior Vicerrector Académico, en mérito a lo dispuesto
por los articulos 9°y 21° del mismo reglamento.

Que, los citados Planes Curriculares, aprobados en su totalidad resultaran
aplicables a partir del presente periodo académico 2021-1, cuyo desarrollo e
implementacion sera de manera progresiva conforme con el avance de las
promociones de estudiantes, es decir, la implementacion se realiza desde el primer
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ciclo en el periodo académico 2021-1, segundo ciclo en el periodo académico 2021-
Il y asi sucesivamente. De esta manera se deja establecido que coexistiran con los
planes curriculares en curso.

Estando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, y articulo 7° del Reglamento Académico General de
la Universidad Privada Norbert Wiener, y en mérito a las atribuciones del Rector
conferidas por la Ley.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION de los
Planes Curriculares de los programas de pregrado vigentes en la Universidad
Privada Norbert Wiener, que se dan cuenta en el visto, en vias de regularizacion,
como a continuacion se detalla:

PROGRAMA
. ADMINISTRACION EN TURISMO Y
1 | ENFERMERIA (P02) 9 | HOTELERIA (P10)
ADMINISTRACION Y DIRECCION

2 | OBSTETRICIA (P03) 10 | OF EMPRESAS (P11)
. ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
3 | ODONTOLOGIA (P04) 1 | INTERNACIONALES (P13)
TECNOLOGIA MEDICA EN .
4 | LABORATORIO CLINICO Y 12 | INGENIERIA DE SISTEMAS E

ANATOMIA PATOLOGICA (P05) INFORMATICA (P14)

TECNOLOGIA MEDICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE

5 | TERAPIAFISICAY 13 5

REHABILITACION (P06) GESTION EMPRESARIAL (P15)
6 | PSICOLOGIA (P07) 14 (DFEIIZ)ECHO Y CIENCIA POLITICA
7 | NUTRICION HUMANA (P08) 15 ?;:%TABILIDAD Y AUDITORIA

8 | MEDICINA HUMANA (P09)

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la implementacion de los
Planes Curriculares mencionados en el articulo primero, sera de manera progresiva
y sucesiva conforme con el avance de las promociones de estudiantes a partir del
periodo académico 2021-1, conforme con lo mencionado en el sexto considerando
de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

Ca

Dr. Blias Melitén Arce Rodriguez
Rector

Secretario General



