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I Marco de Referencia
1.1. Contexto General
La Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW) desarrolla sus acciones considerando
los actuales desafios, tendencias de la educacion superior a nivel global, en el marco de
los objetivos de desarrollo sostenible, la politica de aseguramiento de la calidad y el
proyecto educativo nacional.

La UPNW como fuente de crecimiento social y econémico del pais, genera

conocimiento con impacto local y regional, fomenta la relacién entre la ciencia, la
tecnologia, la innovacién y la sociedad para el desarrollo sostenible. Contribuye a la
formacién de ciudadanos y profesionales comprometidos, competitivos, valorados en el
mundo del trabajo; y a la vez personas que actian movilizados por principios de justicia,
ética del bien comuin y de responsabilidad solidaria.
La UPNW brinda la oportunidad de atender estudiantes provenientes de diversos
sectores sociales. Como consecuencia tenemos grupos muy heterogéneos y el desafio
de atenderlos respetando la diversidad; y ensefiar para la diversidad, conlleva concebir
al otro como diferente, potenciar todas sus capacidades y talentos en la cultura
universitaria, la cual a su vez se enriquece de la diversidad de sus estudiantes (Espinoza
y Gonzalez, 2015)

El énfasis en la formacién a lo largo de toda la vida se convierte en una tendencia
que promueve la conformaciéon de comunidades de aprendizaje para seguir aprendiendo.
La formacion a lo largo de toda la vida es una oportunidad para el cambio y la adaptacién
permanente a las exigencias actuales, que demanda de personas lideres, resilientes,
flexibles y proactivas. Lograr este perfil es la apuesta de la UPNW.

Incorporar las tecnologias de informacion y comunicacion para generar
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para la formacién profesional y de la ciudadania, permite también promover una mayor
interconexién entre universidades a nivel local y global.

Por otro lado, la UPNW se compromete con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), adaptandose a las demandas globales de desarrollo. A partir de los
proyectos formativos se promueve en los estudiantes las competencias necesarias para
gue participen activamente en la implementacion de soluciones de los ODS, y se utiliza
la investigacién con enfoque interdisciplinario y cientifico para brindar una formacion
orientada a la investigacion del desarrollo sostenible. La gestion y gobierno de la UPNW
implementa los principios de los ODS y ejerce liderazgo social. (Universidad Privada
Norbert Wiener [UPNW], 2020a, pp. 5-6)

1.2. Base Legal

Ley Universitaria30220

Articulo 40. Disefio Curricular.

Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
ensefianza respectivos, de acuerdo con las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segin médulos
de competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los estudios de dichos
modulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacion al mercado laboral.
Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un
proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de
pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus

especialidades.
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El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,
segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de
una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de
pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad. Tienen una duracion minima de cinco afios. Se realizan
un maximo de dos semestres académicos por afio. (Ley 30220, 2014, pp. 527218-
527219)

1.3. Modelo Educativo

1.3.1. Historia

La UPNW, parte del Grupo Educativo Wiener—Carrién fue fundada por el Dr. Alcibiades
Horna Figueroa el 9 de diciembre de 1996.

Inicié sus actividades por Resolucién 177-96-CONAFU (Consejo Nacional para
la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades). El Dr. Horna tuvo la visién de
brindar la oportunidad a jévenes peruanos de transformar sus vidas a través de la
educacion. Con el nacimiento de la UPNW, se concretan 52 afios de experiencia en
educacion superior iniciada con el Instituto Carrién.

El eponimo de la UPNW es del destacado filésofo y matemético estadounidense
Norbert Wiener, quien inspir6 al Dr. Horna a iniciar el camino de la ciencia y la academia.
(UPNW, 2020b, p. 8)

1.3.2. Mision, Visiéon y Valores Institucionales

Mision.
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“Inspirar personas a través de una experiencia educativa excepcional” (UPNW, 2020a,

p. 8).

Vision.

“Ser la universidad lider en la formacién de personas al servicio de la sociedad”™ (UPNW,
2020a, p. 8).

Valores Institucionales.

Somos RESPONSABLES de nuestras decisiones
Somos COHERENTES en lo que pensamos, hacemos y decimos

Somos RESPETUQOSOS de las ideas y creencias de otros

Sabemos INSPIRAR la curiosidad en la vida cotidiana
Sabemos DESARROLLAR la creatividad en las empresas

Sabemos PROPONER soluciones Utiles con pasion y energia

Queremos SERVIR a la humanidad mediante la educacién
Queremos BRINDAR lo mejor de nosotros mismos cada dia

Queremos IMPULSAR la vocacion de nuestros estudiantes. (UPNW,

20204, p. 8).

1.3.3. Esencia Wiener

Pilares Culturales.
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Figura 1: Pilares de la Universidad Privada Norbert Wiener
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Nota.Reproducido de Pilares de la Universidad Privada Norbert Wiener [Figura], por UPNW,

2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 9)

Enfoque centrado en la Persona.

- El humanismo, base de la Experiencia Educativa Excepcional

El humanismo considera que la persona debe ser estudiada en su contexto interpersonal
y social, pues el ser humano va creando su personalidad a través de elecciones y
decisiones que continuamente asume frente a situaciones y problemas que se le
presentan en el transcurso de su vida. El desempefio humano es integral y complejo
porgue las emociones, los valores y los sentimientos como el amor, la envidia, el odio, la
ética y la bondad influyen en las acciones humanas y en las relaciones que se establecen

Con sus pares y su contexto.

La UPNW prioriza a la persona, es asi que brinda al estudiante condiciones para su
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generales, competencias profesionales y valores que le permitan una actuacion sensible

y critica de su entorno (Minedu, 2015), que decida lo que es y lo que quiere llegar a ser.

Desde una mirada humanista, no hay jerarquias marcadas entre los estudiantes y
docentes. La relacidon que se establece es horizontal, necesaria para favorecer la
iniciativa, la participacion en experiencias vivenciales que les permitira la aplicacion de
sus aprendizajes, de su personalidad, de sus valores en la solucion de situaciones y
problemas con creatividad. Si el estudiante se involucra en su totalidad emotiva y

cognitivamente, se producira el aprendizaje significativo. (UPNW, 2020a, pp. 9-10)

Figura 2: Modelo Educativo Wiener

MODELO EDUCATIVO WIENER
EXPERIENCIA EDUCATIVA EXCEPCIONAL

VISION

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
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» Aprendizaje autdnomo
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» Aprendizaje situado

‘ Aprendizaje ubicuo «
MODELO CURRICULAR [
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VALORES: INTEGRIDAD — INNOVACION - SERVICID

e ———— \
— e N\

+

PREGRADD — POSGRADO — SEGUNDAS ESPECIALIDADES

PILARES CULTURALES: GRIENTACKSN A RESULTADCS - PASKIN POR L SERVICID — EXCELENCLG OPERACIONAL - ENFOQUE EN LAS

ASSESSMENT Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDMANTE
— CAUIDAD ACADEMICA —

L~

, ELABORADO POR

APROBADOGRIR-#

S —

Ctora de Escuela . L.
: 8 Vicerrector Académico




NﬂNﬂ PROGRAMA CcODIGO| PAGINA
A ENFERMERIA P02 10/142

Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 11)

1.3.4. Principios Pedagégicos

"La didactica en el Modelo Educativo Wiener toma como referencia los principios del aprendizaje
que orientan el proceso de ensefianza, la construccion de nuevos esquemas mentales en la

estructura cognitiva de la persona” (UPNW, 2020a, p. 14).

Figura 3:Principios pedagdégicos

5. Aprendizaje Ubicuo

El aprendizaje en cualquier
lugar y en cualquier momento
se apoya en tecnologias de
informacién y comunicacion.

4. Aprendizaje Situado

El aprendizaje situado vy
experiencial, responde a
formar profesionales con una
mayor cualificacion y dominio
de la practica de su
especialidad.

1. Aprendizaje Significativo

Se produce el aprendizaje significativo
cuando la nueva informacion se conecta
con los conceptos relevantes existentes
y contextualizados.

7 N\

Principios
Pedagdgicos

2. Aprendizaje Autonomo

a autonomia desarrolla habilidades

para aprender con responsabilidad y

- lograr la autorregulacion de las

— experiencias de aprendizaje
excepcional.

Se enfoca en lograr un desempefio
grupal para trabajar actividades vy
estrategias de aprendizaje para el logro
de la excelencia.

Nota. Reproducido de Principios pedagogicos Wiener [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 15)

1.3.5. Componentes de Modelo Educativo

El Modelo Educativo comprende 4 componentes:
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+ Componente Pedagdgico

+ Componente Curricular

+ Componente Didactico

+ Componente Evaluativo

Al respecto trataremos respecto a los componentes Curricular y Evaluativo, seglin se indica en
el Modelo Educativo (UPNW, 2020a):

Componente Curricular.
Enfoque curricular basado en competencias.
El enfoque centrado en la formacion por competencias busca la pertinencia y la calidad
en la formacién profesional y humana, enfocada principalmente en el desarrollo integral
del estudiante. La formacion por competencias como sefiala Cejas (2006), pretende ser
un enfoque integral, que busca vincular el sector productivo y elevar el potencial de los
individuos, de cara a las transformaciones que sufre el mundo actual y la sociedad
contemporanea. Por su parte Sdenz, Zambrano y Colls (Jaramillo, 2008), precisan que
‘la formacién basada en competencias constituye una propuesta que parte del
aprendizaje significativo y se orienta a la formacion humana integral como condicion
esencial de todo proyecto pedagdgico; integra la teoria con la practica en las diversas
actividades; promueve la continuidad entre todos los niveles educativos, y entre éstos y
los procesos laborales y de convivencia; fomenta la construccién del aprendizaje
autébnomo, orienta la formacion y el afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el
desarrollo del espiritu emprendedor como base del crecimiento personal y del desarrollo
socio-econdémico, y fundamenta la organizacién curricular con base en proyectos y
problemas, trascendiendo de esta manera el curriculo basado en asignaturas

compartimentadas. Se considera la competencia como “Un saber actuar complejo que

ELABORADO POR
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esta orientado a resolver problemas del ambito profesional, social y ambiental, actuando
con compromiso y respeto” (Tardif, 2008; Tobon, 2010).
(...) Perfil del egresado de la UPNW.

La UPNW a través de sus actividades académicas, fomenta el desarrollo integral
de los estudiantes, para ello promueve el desarrollo de competencias generales o
transversales que son aquellas comunes a diversas areas profesionales y las
competencias especificas que son desempefios propios para el ejercicio profesional y
laboral.

El perfil de egreso consigna tanto las competencias especificas propias de cada

carrera, como competencias generales comunes a toda la UPNW.

Figura 4: Competencias Excepcionales

Ultimo semestre

Peniiltimo semestre

Tercer semestre

Segundo semestre

Primer semestre

Y

/ EGRESADO \

Nota. Reproducido de Competencias Excepcionales [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 18)

Competencias Generales
Los desafios de la sociedad del conocimiento, las demandas sociales del mundo

del trabajo, la filosofia institucional, orientan la determinacién de las competencias
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generales en el proceso formativo. Ante ello, el estudiante que culmina sus estudios de

pregrado evidencia haber adquirido las siguientes competencias:

Figura 5: Competencias Generales

Competencias

Generales

Nota. Reproducido de Competencias Generales Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 19)
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Tabla 1: Elementos de las Competencias Generales Wiener

Capacidad para adquirir,
procesar, crear Yy comunicar
informacion.

Adquiere y procesa informacion multiple, variada y original
cuando se realizan actividades académicas.

Crea ideas para resolver problemas, innovar y conseguir
metas.

Comunica informacion utilizando estrategias adaptadas
al entorno y a los fines de la actividad académica.

Capacidad para valorar y aplicar
de manera estratégica, ética y
responsable las tecnologias de la

informacién y comunicacion.

Demuestra conocimiento de los conceptos y aplicaciones de
las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Demuestra principios éticos en relacion con la tecnologia de
la informacién y comunicacion.

Aplica de manera estratégica y segura los recursos de las
tecnologias de la informacién y comunicacién a su practica
personal y académica.

Poner en practica de manera
responsable los valores éticos y

deontoldgicos.

Demuestra comportamiento consecuente con los valores
personales e institucionales.

Evalla de forma permanente la consecuencia de sus
acciones acorde a los valores éticos y deontolégicos.

Propone acciones sostenibles para minimizar el impacto
social y medio ambiental asociadas a la actividad profesional.

Capacidad para trabajar de
manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucion de
metas comunes con personas,

areas y organizaciones.

Planifica coordina y negocia de manera eficaz con otros.

Usa habilidades de mediacion y resolucién de conflictos.

Lidera procesos y organiza equipos cuando se requiera segun
el contexto.

Capacidad para iniciar, crear y
gestionar un proyecto asumiendo
riesgos calculados y tolerando el

fracaso.

Toma decisiones para iniciar, crear o gestionar proyectos
personales y profesionales.

Asume los riesgos calculados al emprender un proyecto.

Tolera el fracaso, establece las acciones de
implementa.._

y las
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Capacidad para transmitir

conocimientos y expresar
argumentos de manera clara,
convincente y contextualizada, en
uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal
y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a

la audiencia.

Usa la comunicacion verbal y no verbal para transmitir
conocimientos y expresar argumentos de manera clara,

convincente y contextualizada adaptandose a la audiencia.

Utiliza los medios audiovisuales necesarios adecuadamente

para establecer la comunicacién adaptandose a la audiencia.

Comunica en uno 0 mas idiomas aparte de su lengua materna

de manera contextualizada.

Capacidad para organizarse con

Asume la responsabilidad para gestionar su aprendizaje y

desarrollo personal.

responsabilidad, ejerciendo | Auto organiza tareas, establece prioridades y fechas limites.
autocontrol emocional.
Identifica recursos y fuentes de informacion necesarias para
su aprendizaje.
Ejerce el autocontrol sobre situaciones emocionalmente
complejas y de incertidumbre.
Identifica, formula problemas; plantea preguntas o explica
i alguin suceso o situacion.
Capacidad para pensar,
interrogarse, sobre cualquier | Soluciona, resuelve o explica; fundamentando en supuestos,

problema o contenido, cuestionar
creencias, razonar y decidir para

resolver problemas.

evaluando puntos de vista, procesando informacion,

infiriendo, llegando a conclusiones.

Valora las implicancias personales y sociales de sus

decisiones.

—
———%E’—‘/ﬁ\céd’amccrwofesmnal

Nota. Reproducido de Elementos de las Competencias Generales Wiener [Tabla], por Brown,

S. (2007); Sans de Acevedo (2019), UNED, Universidad del Pais Vasco, citado en_ UPNW,

2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (pp 20+ 21)
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Competencias Especificas
Las competencias especificas son desempefios propios para el ejercicio
profesional y laboral. Las competencias estan disefiadas en criterios y niveles de logro,

los cuales deberan evidenciarse en la matriz de competencia de la Escuela Académico
Profesional.

Figura 6: Niveles de logro de las competencias

NIVEL 1 NIVEL 4
Inicial Profesional

ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Nota. Reproducido de Niveles de logro de las competencias[Figura], por UPNW,

2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 22)

(...) Organizacion y sistemas de estudios

Modelo de formacion

El curriculo es la herramienta fundamental para garantizar la equidad y calidad
de formacion profesional en la UPNW. Organiza los contenidos de la ensefianza desde
la perspectiva de todos los actores que participan en su disefio y articula en su

implementacion las vivencias de los estudiantes y logros académicos.

La propuesta curricular conecta el para qué y el quée de la educacion

profesional con el como, a través de un amplio repertorio de estrategias pedagégicas
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gue atienden y respetan la diversidad y a la evaluacion entendida como facilitadora de

los aprendizajes.

El curriculo se concretiza en tres niveles como se muestra a continuacion:

Niveles de concrecién del curriculo

Figura 7: Niveles de concrecion del curriculo Wiener

MOMENTOS

PROCESOS Y PRODUCTOS

Planes de Perfil de egreso
formacién

M Organizacion
€30 Determinacién de cursos por competencias de
Articulacién de las iz d icoiacid
competencias por curso egreso Matriz de Articulacion
Formulacién de los elementos de competencia Logros por niveles
|Analisis de factores situacionales Silabos
= Disefio pedagdgico
Micro i
. . |Resultados de aprendizaje Sead &
A esiaiin conaticting }Evaluacidn por competencias de apr
| G O Proyecto integrador
[Estrategias didacticas ol 9
< Colaboracion: Seguimiento, discusion y ajustes >

Nota. Reproducido de Niveles de concrecion del curriculo Wiener [Figura], por

UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 25)

(...) Estructura Curricular

La estructura curricular de la UPNW es flexible y comprende las secuencias,
contenidos, modalidades de ensefianza y temporizacion de los estudios, considerando
la naturaleza disciplinar de cada profesion, su actualizacién y mejora permanente.

Se considera una estructura curricular integrada por ciclos, a fin de garantizar
la progresion en el logro de las competencias.

La estructura curricular por ciclos o integrada, determina etapas sucesivas de

progreso para la formacién profesional de manera horizontal, con caracteristicas
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propias y articuladas entre si respecto a conocimientos contextualizados y problemas
que el estudiante enfrentara en el futuro campo laboral.

El curriculo por ciclos considera el otorgamiento de certificaciones progresivas
por cuanto, en cada ciclo, el estudiante recibe los tres tipos de estudios para su
formacion: generales, especificos y de especialidad.

Figura 8: Estructura curricular Wiener por ciclos

DIPLOMA

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS

Nota. Reproducido de Estructura curricular Wiener por ciclos [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 31)

La estructura curricular permite no solo la progresion trabajada por las
estructuras curriculares por ciclos y columnas, sino ademas que permite revisar de forma
periédica contenidos vistos con anterioridad, favoreciendo la integracion de los
conocimientos de las ciencias basicas con los disciplinares. (pp. 16-31)

Componente Evaluativo.
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Enfoque.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluacion para y del
aprendizaje. Esta denominacion corresponde a la doble funcién que tiene este proceso.
Por un lado, desde lo pedagdgico, la evaluacion para el aprendizaje debe ser formativa,
y desde el lado social, la evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo para certificar el
aprendizaje.

Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener
se tomaran como referencia los siguientes enfoques:

- Se da a través del recojo de
diversas evidencias intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del
estudiante. Tiene por finalidad principal la mejora continua del proceso de ensefianza y
orienta el progreso del aprendizaje a través de la retroalimentacién efectiva y oportuna,
sefialando fortalezas y aspectos por mejorar en base a criterios predeterminados. La
evaluacion es “un proceso de dialogo y una toma de decisiones mutuas y/o colectivas
con el estudiantado, y no tanto un proceso individual e impuesto” (L6épez Pastor, 2008;
Lépez Pastor, 2009).

- Se evalla la actuacién del estudiante al
resolver una situacién o problema. Monereo (2013) sefiala que se debe promover la
solucién de problemas prototipicos que por su frecuencia resultan habituales en el
trabajo de un determinado profesional. Por ejemplo, la atencién a un paciente, el disefio
de un plano, la defensa de un cliente. Se refiere a dos tipos de demandas profesionales.
Existen problemas emergentes que, si bien resultan poco frecuentes en el momento
actual, existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva, socioldgicos, de mercado,

etc.) de que indican que su incidencia se incrementara en un futuro préximo. También
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considera aun conflictivas o problematicas, inciden negativamente en el desarrollo de las
personas, y es obligacion de la UPNW hacer visible su nociva influencia.

La evaluacion del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a
través de actividades auténticas que promueven desarrollen sus competencias,
movilizando recursos cognitivos y afectivos e integrando diversos tipos de saberes.

- En el perfil de egreso se explicita las
competencias generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes
durante su formacion. Considerando que el aprendizaje se da en progresién es necesario
describir cémo se desarrollan estas competencias a lo largo del tiempo.

Las progresiones hacen referencia a un:

Aprendizaje como un proceso dinamico que evoluciona de modo
continuo que va evolucionando a partir de los propodsitos de la formacién y de las
situaciones de aprendizaje.

Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de
adquirir y aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estar4 marcado por

las experiencias, habilidades y actitudes previas del estudiante.

Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes
y toma decisiones para optimizar su desempenio.

Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza
el portafolio de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar
diversos tipos de evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexién
continua y de analisis del aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempefio se utilizan diversos instrumentos de
evaluacion, entre los cuales, se prioriza la utilizacién de la rdbrica para valorar el

aprendizaje a partir de criterios establecidos entre el docente y los estudi
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escalas que permiten determinar la calidad de la ejecucion y el nivel alcanzado al
resolver una situacién o problema.
Caracteristicas del proceso de evaluacion del aprendizaje

Este proceso se caracteriza por ser:

Sistematico: Implica planificar el proceso de evaluacion considerando el

alineamiento constructivo de la ensefianza planteado por Biggs (2009).

Al planificar la evaluacion se considera las competencias del perfil de egreso y
los resultados de aprendizaje de la asignatura y de esta manera se asegura que aquello
que hemos planificado sea evaluado. Para ello es importante identificar las estrategias
formativas mas adecuadas para promover el desarrollo de las competencias.

Continuo: Compuesto por varios momentos.

Figura 9:Proceso continuo de la evaluacion del aprendizaje

INICIO DURANTE AL FINAL

Diagnéstico Formativa Sumativa

Nota. Reproducido de Proceso continuo de la evaluacion del aprendizaje [Figura], por

UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 42)

Estos momentos son importantes considerar a la hora de planificar la evaluacion.
Al inicio del proceso es importante identificar el punto de partida del estudiante con
respecto a su aprendizaje. Durante el proceso con fines formativos para comprobar qué
desempefios van logrando los estudiantes para retroalimentar y hacer los ajustes
necesarios. Al final evallia los desempefios alcanzados al final de la unidad, médulo o

asignatura a través de un desempefio o evidencia de aprendizaje.
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Figura 10: Periodos de evaluacién pregrado
Conocimientos Desarrollo de Avance del Desarrollo de Resultado del
previos competencias aprendizaje competencias aprendizaje

Semanas del periodo lectivo pregrado

HEEEEOHEREEERREE

; id Evaluacion ié Evaluacién de
i E.valua‘\cu.m Fase 1 ; Fase2 Evaluacion ' ¢
1 Diagnostica parcial Final recuperacion
U -

A menty ion de los resultados del estudiante

Nota. Reproducido de Periodos de evaluacion pregrado[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 43)

Integral: Valora diferentes tipos de saberes:

Figura 11: Proceso integral de la evaluacion del aprendizaje

Conocimiento

Reflexion Desempeno

Nota. Reproducido de Proceso integral de la evaluacién del aprendizaje

[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 43)
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Al evaluar es importante considerar:

La evaluacion del conocimiento para conocer el nivel de informacion
adquirido en términos de datos, hechos, teorias, principios entre otros.

La evaluacién del desempefio para valorar su capacidad de actuar en

una situacion.

La evaluacion de su capacidad de reflexion para la mejora continua.

Diversos agentes evaluadores.

Figura 12: Proceso participativo de la evaluacion del aprendizaje

Docente

Estudiante Entre pares

Nota. Reproducido de Proceso participativo de la evaluacion del aprendizaje
[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 44)

Assessment y evaluacién de los resultados del estudiante

Con la finalidad de la mejor continua, se realizara la medicién y evaluacion de
los resultados del estudiante considerando las siguientes definiciones:
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- El assessment (medicion) esta definida como uno o mas procesos en
los que se identifica, recopila y prepara informacion necesaria para la evaluacion
(ICACIT, 2019)

- La evaluacion esta definida como uno o mas procesos para interpretar
la informacion adquirida a través de los procesos de medicion con el fin de determinar la

medida en que los resultados del estudiante estan siendo logrados (ICACIT, 2019).

Figura 13: Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante (ICACIT, 2012)

ASSESSMENT EVALUACION

>

Nota. Reproducido de Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante

[Figura], por ICACIT (2012), citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020

(p. 46)
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1.3.6. Ejes de Formacién

Los ejes de formacion son campos teéricos o0 metodoldgicos que guian y orientan el
proceso formativo con el objetivo de promover la intervencion estudiante con la realidad,
asi como adquirir valores y actitudes positivas en su actuar

Flexibilidad curricular.

Las instituciones de educacién superior, como generadoras de procesos
dinamicos,proponen estructuras y regimenes académicos flexibles que le permitan
organizar rapidamente cambios para fomentar la creacidn e incorporacion de nuevos
conocimientos y practicas educativas.

Interdisciplinariedad.

"La interdisciplinariedad consiste en la integracion de varias disciplinas
vinculadas a estrategias pedagogicas y asi generar nuevos conocimientos y
competencias cada vez mas complejas.

Internacionalizacion.

Para la UPNW la Internacionalizacion es una estrategia que integra la dimension
internacional e intercultural y global en la docencia, la investigacién y extensién e
involucra a docentes, estudiantes y gestores de la institucion. En la Conferencia Regional
de Educacion Superior (CRES, 2018) se declara que la internacionalizacion esta basada
en una relacion solidaria entre iguales, con énfasis en la cooperacién y la integracion
regional.

Promueve el dialogo intercultural, respetando la idiosincrasia e identidad de los
paises participantes, fomenta la organizacion de redes interuniversitarias y fortalece las
capacidades nacionales e internacionales, mediante la colaboracién interinstitucional y

la interaccién con pares académicos a escala regional e internacional.
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Investigacion.

La universidad incluye la investigacién formativa como herramientas del
proceso ensefianza-aprendizaje en todas las mallas curriculares a fin de generar
competencias en los estudiantes de pre y posgrado. La investigacién formativa es una
estrategia que promueve la participacion activa del estudiante en la resolucion de
problemas relacionados al ambito de una disciplina o profesion. Fomenta el trabajo en
equipo a través de diversas estrategias como la metodologia de proyectos, el
aprendizaje basado en problemas o basada en retos, la mentoria desde los diversos
paradigmas de investigacion que incluyen cuantitativa y cualitativa.

Responsabilidad Social.

La responsabilidad social institucional esta ligada al desarrollo sostenible y uno
de los elementos fundamentales es la proteccion del medioambiente; en ese sentido la
Universidad cuenta con el programa Wiener Ambiental, que contribuye a la formacion de
profesionales integros, comprometidos con el manejo responsable de los recursos
naturales.

La Universidad considera tres ODS como prioritarios para alinear sus esfuerzos
y responder a la problemética de nuestro pais, ODS 3. Salud y bienestar, ODS 13. Accién
por el Climay ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.

Se trabajarda a través de una metodologia de proyectos por areas, y se
incorporara la responsabilidad social en los proyectos integradores por niveles. (UPNW,
20204, p. 23).

1.4. Diagnostico y Prospectiva del Campo Profesional-Justificacién
A continuacién, se presenta una sintesis con informacion relevante extraida del Informe
Diagnéstico de la Carrera Profesional de Enfermeria (UPNW, 2020c):

El proceso de disefio y actualizacién curricular de la carrera profesional parte de la

ELABORADO POR

Directora de Escuela

Vicerrector Académico
"'—P‘Aﬁ\cﬁd’emlcoﬂ?rofesmnal




\T/\/] PROGRAMA CODIGO| PAGINA

ﬂg‘,‘;f;;“",;*;g,,e, ENFERMERIA P02 27/142

contexto nacional e internacional referente a la carrera; el andlisis interno a nivel institucional y
de la carrera, asi como las demandas de los agentes educativos v grupos de interés.
Se presenta a continuacion los detalles de los documentos revisados, y sobre el cual se
extrajo la informacién:
- Andlisis externo del contexto nacional e internacional referente a la carrera:
Para desarrollar este punto se consider6 la revision de la normatividad nacional vigente y
aplicable a todas las universidades en el pais iniciando por la Ley Universitaria, las
condiciones basicas de calidad establecidas por SUNEDU y el modelo de calidad del
SINEACE, relacionados con el tema de disefio y actualizacion curricular, ademas de las
Normas ISO (International Organization for Standardization) ya que es uno de los estandares
utilizados por la Universidad. También se revisaron los Planes de Desarrollo Nacionales,
relacionados a la Educacion Superior, como: Vision del Pera al 2050, el Proyecto Educativo
Nacional - PEN 2036, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional Actualizado Peru hacia el
2021, todos estos brindan informacién sobre lo que se espera de la educacién universitaria
como eje del desarrollo de la sociedad y del pais. También se consideraron algunos
referentes internacionales para reflexionar sobre el futuro de las diversas profesiones, tales
como: la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, los
Libros Blancos realizados por una red de universidades espafiolas, apoyadas por ANECA.
Ademas, se reconoci6 la importancia de tener en cuenta los diversos colegios o0 asociaciones
profesionales.
Como referencia, se incorporan aquellos lineamientos brindados por las

principales asociaciones profesionales como las siguientes:
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Colegio de Enfermeros del Peru.

Es una institucion auténoma con personeria de derecho publico interno, sin fines de lucro,
méaximo organo representativo de la profesion de Enfermeria en todo el territorio de la Republica;
constituyéndose en la instancia normativa del ejercicio profesional.

En tal sentido, el Colegio de Enfermeros del Peru fortalece el ejercicio profesional desde una
perspectiva humana, ética y deontolégica con responsabilidad social y legal, priorizando su
actividad en el desarrollo de competencias de la Enfermera(o), para que se desempefien las
actividades basandose en el cuidado y la promocion de la salud.

Igualmente, se incentiva a los miembros de la Orden, elevar su estatus profesional, de modo
tal que las politicas gubernamentales garanticen las condiciones adecuadas para el ejercicio
profesional en las areas del cuidado de Enfermeria, asi como en los diferentes niveles de
atencion de salud. (Colegio de Enfermeros del Pert, 2020).

ASPEFEEN.

La Asociacion Peruana de Facultades y Escuelas de Enfermeria (ASPEFEEN, 2019) es “una
organizacion que reune a las Facultades y Escuelas que brindan la educacion y ensefianza de
la carrera profesional de Enfermeria a nivel nacional.

Estandares Bésicos de Calidad para los Programas de Pregrado de Enfermeria

El modelo propuesto por ASPEFEEN establece Estandares Basicos de Calidad que
comprenden 9 areas, con 32 variables y 68 indicadores; incluyendo las respectivas Fuentes de
Verificacién que no tienen caracter exclusivo, ni excluyente. De modo tal que, se llegue a
completar la secuencia de Autoevaluacién utilizando los Estandares Basicos de Calidad,
Propuestas de Mejora Continua, Visita de Pares Externos, Propuestas de Mejora Continua,
Visita de Pares Externos, Propuestas de Mejora Continua, Autoevaluacion con Estandares de
Calidad del segundo nivel, Propuestas de Mejora Continua, Visita de Pares Externos y

Acreditacion. (ASPEFEEN, s.f., pp.4-5)
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"ASPEFEEN en cumplimiento de uno de sus fines, viene promoviendo el desarrollo de la
Educacién de Enfermeria, en esta oportunidad a través de los procesos de Certificacion del
estudiante de enfermeria” (ASPEFEEN, 2020).

También se cuenta con la Ley del Trabajo de la Enfermera(o) N° 27669.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion de la Ley

La presente Ley norma el ejercicio profesional de la enfermera(o) colegiada(o) en todas las
dependencias del Sector Publico Nacional, asi como en el Sector Privado, en lo que no sea
contrario o incompatible con el régimen laboral de la actividad privada. De ser el caso, se aplicara
la norma o condicién mas beneficiosa para la enfermera(o).

Articulo 2°.- Rol de la Profesién de la Enfermeria

La enfermera(o), como profesional de la Ciencia de la Salud, participa en la prestaciéon de
los servicios de salud integral, en forma cientifica, tecnolégica y sistematica, en los procesos de
promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, mediante el cuidado de la
persona, la familia y la comunidad, considerando el contexto social, cultural, econémico,
ambiental y politico en el que se desenvuelve, con el propdsito de contribuir a elevar la calidad
de vida y lograr el bienestar de la poblacién.

Articulo 3°.- Ambito de la Profesion de Enfermeria

La profesion de Enfermeria se desarrolla a través de un conjunto de acciones orientadas a
la solucién de los distintos problemas de naturaleza bio-psico-social del individuo, la familia y la
comunidad, desenvolviéndose basicamente en las areas: Asistencial, Administrativa, Docente y
de Investigacion.

Articulo 4°.- Normas aplicables

El trabajo de la enfermera(o) se rige principalmente por el Codigo de Etica y Deontologia del
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Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo
N° 276 y su reglamento, y en el Sector Privado por las normas que le fueren aplicables.

Articulo 5°.- Requisitos para el Ejercicio de la Profesion

Para el ejercicio de la profesion se requiere necesariamente el titulo universitario de
Licenciatura en Enfermeria, a nombre de la Nacién. El ingreso a la Carrera Publica se realiza
mediante concurso de méritos y evaluacion permanente, con la finalidad de asegurar la
calificacion profesional requerida.

CAPITULO Il DE LA RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DE LA ENFERMERA(O)

(...)Articulo 7°.- Funciones de la Enfermera(o) Corresponde a la enfermera(o) el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el Proceso de Atencion de Enfermeria
(PAE).

b) Encomendar actividades de menor complejidad al personal no profesional de enfermeria,
bajo su supervision y responsabilidad.

c) Ejercer funciones de enfermeria, tanto en el Sector PUblico como en el Sector Privado, en
los Centros de Salud y en los diferentes niveles de complejidad hospitalaria.

d) Ejercer consultoria, auditoria, asesoria, consejeria y emitir opinion sobre materias propias
de Enfermeria.

e) Conducir técnica y administrativamente los servicios de Enfermeria en los diferentes
niveles organicos del sistema de salud ocupando los respectivos cargos estructurales.

f) Ejercer la direccion y jefatura de los programas de formacion y capacitacion del personal
de Enfermeria.

g) Desarrollar actividades preventivo-promocionales en el area de su competencia en todos
los niveles de atencion.

h) Participar con los cuidados de enfermeria en los centros de atencion al adul
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i) Realizar investigacion en el campo de enfermeria y de salud.

i) Emitir opinién técnica con relacién a recursos de personal y materiales dentro de su
competencia.

Articulo 8°.- Participacion de la Enfermera(o)

La enfermera(o) esta facultada(o) para participar en:

a) La formulacion, disefio de politicas y evaluacion de los planes y programas de salud de
caracter institucional y nacional.

b) La elaboracién, aplicacion y evaluacion de los estandares de calidad y del proceso de
mejoramiento continuo de la calidad de atencion de salud.

¢) La realizacioén de peritajes judiciales y participar en audiencias de conciliacién en calidad
de asesoria, dentro del &mbito de su competencia.

d) Brindar atencion de salud en situaciones de emergencia y/o urgencia.

e) Desarrollar acciones de evaluacion y peritajes de control de calidad de recursos
hospitalarios. (Congreso de la Republica, 2002, pp. 127-130)

En el area de las ciencias de la salud, las tasas de ingreso en universidades publicas y
privadas varian segun la carrera: 4 y 28% respectivamente para Medicina Humana, y 18 y 90%
para Enfermeria. Ademas, se estima que se gradidan aproximadamente 43 y 53% de los
estudiantes que ingresan a Medicina y Enfermeria, respectivamente. El analisis del perfil de los
profesionales recientemente graduados en Medicina, Enfermeria y Obstetricia, al ser
contrastados con el perfil de competencias priorizadas para los profesionales que laboran en el
primer nivel de atencién elaborado por el MINSA, indican que no estan necesariamente ni
especificamente formados para trabajar en este nivel de atencién. Se concluye que existe
demanda de formacién para profesionales de ciencias de la salud y predomina la oferta por parte

de universidades privadas. Los perfiles de competencias desarrollados por el MINSA muestran
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un claro divorcio con respecto a la oferta actual de profesionales formados (Jiménez M., et al,
2015, pp. 41-50).

Para continuar con el andlisis situacional o diagnéstico, se tomaron en cuenta las ofertas

formativas en instituciones de educacion superior cercanas a la Universidad en los puestos del
ranking QS. (QS Top Universities, 2020), realizando una exposicion de sus perfiles del egresado,
los planes de estudio y las estructuras curriculares. En este caso se realizé un benchmarking de
universidades referentes, resultando asi un analisis comparativo de los diversos perfiles
brindados por las universidades que ofrecen carreras, como Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Universidad Cayetano Heredia y la Universidad San Martin de Porres.
Se pudo detectar hallazgos que brindan algunas nuevas tendencias de la profesién, como, por
ejemplo:
. Enfermera militar. Trabajan en compafia de los médicos militares en
ocasiones de emergencia nacional.
. Enfermera a domicilio. Trabajan en casas particulares apoyando a las
personas recién operadas o con deficiencias de salud crénicas. El pago lo definen ellas

mismas. Pueden negociar los horarios con sus pacientes. (ESTUDIA Perq, s.f)

- Analisis interno a nivel institucional y de la unidad:

Se considerd como parte del estudio el Estatuto de la Universidad, el Plan Estratégico de la
Universidad, el Modelo Educativo 2020, los lineamientos de actualizacion curricular, los
lineamientos de evaluacion de planes de estudios, las Normas/Reglamentos/Politicas de caracter
académico de la Universidad, las politicas de calidad con caracter académico, la descripcion de
la implementacion y evaluacion del Sistema de Gestion de Calidad en el aspecto académico.
También se realiz6 un estudio sobre el curriculo de la carrera vigente, tomando como punto

principal el perfil de egreso.
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A través de encuestas virtuales (2020-2021), se pudo recabar informacién importante de los
diversos agentes educativos, lo que permitié fortalecer el proceso de actualizacion curricular. A
continuacion, se presenta los resultados segun el Andlisis de la informacion obtenida en el
estudio cualitativo referente al curriculo 2019 (Docentes, estudiantes y empleadores)
Docentes

Con respecto a la opinion de los docentes de la carrera de Enfermeria, 31 participantes
respondieron las encuestas virtuales estructuradas en 7 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio un
45% de los participantes se encuentran de acuerdo con las afirmaciones planteadas. Por De otro
lado, en promedio el 38% de los encuestados tiene una opiniéon neutral (no sabe/no opina) y un
17% en promedio se encuentra en desacuerdo con las afirmaciones.

Un 52% de los encuestados expresa estar de acuerdo con las afirmaciones de
coherencia de plan de estudios con el perfil de egreso y con la suficiencia de cursos para el logro
de objetivos.

Por otro lado, un 29% de los docentes manifiestan su desacuerdo en la afirmacion de
que el sistema de evaluacién es apropiado para medir competencias.

Se adjunta tabla y gréafico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 2: Percepcion de docentes frente al perfil de egreso

Docentes Totalmente En No sabe De Totalmente
Enfermeria en desacuerdo / No acuerdo de acuerdo
desacuerdo opina

Coherencia plan de
estudios con perfil egreso

Suficiencia de cursos para
logro del perfil egreso

Cursos de malla
contribuyen a
competencias en el perfil

egreso o
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SISCINER CRVEITEEN-E 10% 19% 32% 39% 0%
apropiado para medir
competencias
El perfil egreso es 6% 13% 39% 42% 0%
apropiada para insercién
profesional
Cursos del plan curricular 4] 6% 45% 42% 0%
desarrollan competencias
genéricas
Cursos del plan curricular 4] 10% 42% 42% 0%
desarrollan competencias
profesionales

Nota. Elaboracion propia
Figura 14: Percepciones de los docentes frente al perfil de egreso
DOCENTES.
Enfermeria
0% 20% 40% 60% 0% 100%

Coherencia plan de estudios con perfil egreso [543 % 2% %

Suficiencia de cursos paralogro del perfil egresc [ % 32% %

Cursos de malla contribuyen acompetencias en el perfil egreso % 3 43% %

Sisterna de evaluacidn es apropiado para medir campetencias % % 32% 39%
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El perfil egreso es apropiada para insercion prof esional 6% 13% 9% 42%
Cursos del plan curricular desarrollan competencias genéricas 6% 6% a5% 42%

Cursos del plan curricular desarrollan competencias profesionales =23 10% 42% 42%

= Totalmente en desacuerdo mEn desacuerdo =Nosabe/ MNoopina mDe acuerdo  mTatalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para cubrir en el perfil
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y antropoldgicos. Se solicita la reinsercion de curso de patologia debido a su importancia e
incorporar asignaturas de Farmacologia y Nutricién Aplicada.

Asimismo, se pide reforzar asignaturas de cuidado de enfermeria con enfoque en salud
familiar, atencion integral, prioridades sanitarias, control de infecciones y cuidados paliativos.
Estudiantes

Con respecto a la opinién de los estudiantes de la carrera de Enfermeria 645

participantes respondieron las encuestas virtuales estructuradas en 9 preguntas.
Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio un

32% de los participantes se encuentran de acuerdo con las afirmaciones planteadas.

Por otro lado, en promedio el 54% de los encuestados tiene una opinién neutral (no
sabe/no opina) y el 15% en promedio se encuentra en desacuerdo/muy en desacuerdo con todas

las afirmaciones de la encuesta.

Cabe resaltar que ninguno de los estudiantes encuestados manifiesta estar “totalmente

de acuerdo” con los enunciados de la encuesta.

Se adjunta tabla y grafico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 3: Percepcion de estudiantes frente al perfil de egreso

No
Estudiantes Totalmente en En sabe / De Totalmente
Enfermeria desacuerdo desacuerdo No acuerdo de acuerdo
opina

Conocimiento del perfil
de egreso

Conocimiento del plan
curricular
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Coherencia plan de
estudios con perfil g% 15% 54% 27% 0%
egreso
Suficiencia de cursos
para logro del perfil 4 8% 43% 45% 0%
egreso
Cursos de malla
contribuyen = 4% 9% 54% | 34% 0%
competencias en el perfil
egreso
Sistema de evaluacion
es apropiado para medir [PAZ] 10% 59% 28% 0%
competencias
El perfii egreso es
apropiada para insercion PAQ] 9% 54% 35% 0%
rofesional
Cursos (o] plan
curricular desarrollan L% 7% 59% 30% 0%
competencias genéricas
Cursos (o] plan
curricular : desarrollan 4% 7% 59% 30% 0%
competencias
profesionales

Nota. Elaboracion propia
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Figura 15: Percepciones de los estudiantes frente al perfil de egreso

ESTUDIANTES
Enfermeria
Conocimiento del perfil de egreso 7% 13% 53% 27%
Conocimiento del plan curricular 5% 16% 40% 30%
Coherencia plan de estudios con perfil egrese L 54% 7%
suficiencia de cursos para logro del perfil egreso 08 43% 45%
Cursos de malla contribuyen a competencias en el

perfil egreso

Sistema de evaluacion es apropiado para medir
competencias

£l perfil egreso es apropiada para e N S

profesional

Cursos del plan curmicUar Bl re e ™ N

competencias genéricas

Cursos del plan curicUlar desarrollan e "I
:

competencias profesionales

%% 10% 59% 28%

M Totalmente en desacuerdo MM En desacuerdo M Mo sabe f Mo opina M De acuerds [ Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para cubrir en el perfil
de egreso, se mencionaron cursos de Farmacologia Aplicada, Vocacion de Servicio, Liderazgo
y Empatia. Se adhieren comentarios en relacion a tener mas cursos relacionados con la carrera,
énfasis en el cuidado enfermero en unidades criticas, farmacologia, oncologia, cuidado integral

del individuo, familia y comunidad, manejo de emociones, entre otros.

Se menciona que la carrera deba tener un componente internacional que permita la

convalidacion académica en el extranjero y promover la investigacion.
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Empleadores

Con respecto a la opinion de los empleadores de la carrera de Enfermeria 45

participantes respondieron las encuestas estructuradas en 6 preguntas.

Dentro de los resultados obtenidos para cada elemento de la encuesta, en promedio el
92% de los participantes se encuentran de acuerdo y totalmente de acuerdo con las afirmaciones
planteadas.

Se adjunta tabla y gréafico con los resultados obtenidos para la carrera:

Tabla 4: Percepcion de empleadores frente al perfil de egreso

Totalmente 0O
Empleadores En sabe / De Totalmente

P en
Enfermeria desacuerdo No acuerdo de acuerdo
desacuerdo .
opina
El perfil de egreso de la
carrera es conocido por
usted como
empleador/empleadora

Identifica usted el sello
distintivo de un o0 una
estudiante de la UPNW

El plan curricular de la
carrera es conocido por
usted como
empleador/empleadora

El perfil de egreso de la
carrera esta orientado a
una apropiada insercién
profesional

El perfil de egreso de la
carrera esta orientado a
hacer investigativa en la
sociedad.

El o la estudiante de la
UPNW posee las
competencias
profesionales para
desempefiarse de manera
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correcta en el ambito de su
profesion.

Nota. Elaboracion propia

Figura 16: Percepciones de los empleadores frente al perfil de egreso

EMPLEADORES
Enfermeria

El perfil de egreso de la carrera es conocido por

5% 7% 5% 50% 34%
usted como empleador/empleadora -
|dentifica usted el sello distintivo de un o una
estudiante de la Universidad Privada Morbert M 0%, AT%

Wiener

El plan curricular de |la carrera es conocido por E
E
usted como empleador/empleadora

El perfil de egreso de |a carrera esta orientado a
una apropiada insercion profesional

% s% . A%
&
El perfil d de | ta orientad
perfil de Egreso .e a_n:arrera es gorlen adoa 9% 64% 27%
hacer investigativa en la sociedad.
El o la estudiante de la Universidad Privada
Morbert Wiener posee las competencias m

profesionales para desempenarse de manera

correcta en el ambito de su profesian.
M Totaimente en desacuerdo M En desacuerda M MNo sabe f Mo opina B De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta abierta sobre los aspectos necesarios para que los
estudiantes de la UPNW tengan un alto grado de empleabilidad, se menciondé que debe
reforzarse el empoderamiento de la carrera, tener mayor reconocimiento, mayor conocimiento
cientifico y técnico e imagen profesional, acceso a practicas asistenciales durante la formacién

de pregrado y mayor publicidad.
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Se menciond fortalecer la investigacion, asi como el desarrollo de habilidades de

empleabilidad, liderazgo y compromiso.

Con esta informacién, luego de ser revisada por la instancia correspondiente, se concret6 la

primera reunién con el Grupo de Interés para que puedan brindar sus opiniones del analisis

funcional del perfil de egreso, a través de un taller. Las respuestas vertidas en este taller

marcaron el inicio del proceso de actualizacién del perfil de egreso, ya que se tomaron en

consideracion las propuestas de modificacion, eliminacion o continuacion brindadas por el grupo

de interés. Los miembros del Grupo de Interés brindaron sus aportes resumidos en:

Sobre razonamiento matematico: se indica que se debe buscar el desarrollo en el analisis y
resolucién de problemas.

Sobre comunicacién: se indica que esta es una carrera que trabaja con casos cotidianos de
trabajo. Se indica también que se debe eliminar el término “creacion de problemas, relatos”.
Por otro lado, se precisa que la “capacidad de analisis” es diferente a “capacidad de
sintesis”.

Sobre las TIC: asumir un rol mas protagoénico en la aplicacién de los medios sin fronteras
en su vida personal y laboral” se indica que se debe modificar “programa de los modelos
multimedia”. Por otro lado, se sugiere hacer énfasis en que el alumno debe aprender de
manera autbnoma a través de las TIC, desde cualquier parte 0 modalidad.

Sobre investigacion: se indica que, a lo largo de la carrera, esto no ha estado muy
presente, no se motiva a los alumnos a la investigacion. Por otro lado, indican que no estan
enfocados bien a la competencia; mas bien, deberia enfatizarse el articulo de investigacion
cientifica.

Sobre emprendedurismo: se indica que es importante hacer énfasis que los alumnos deben

desarrollar proyectos. Se sugiere también agregar iniciativa y creatividad. Por otro lado, se
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indica que existe una ley de creacion de consultorios de enfermeria. Se debe trabajar mas
este aspecto. También se indica que existe asignatura electiva en Negocios en Salud; sin
embargo, debe fortalecerse con otros cursos. Se resalta la necesidad de agregar
herramientas para incubar negocios.

- Sobre liderazgo: se indica que el rol del liderazgo se debe desarrollar méas, debe saber
conducir su marketing personal. En general, se considera que no estan preparados para
asumir roles de liderazgo, pues el enfoque es muy médico.

- Sobre la ética: se indica que se debe hacer énfasis a las opiniones distintas a la suya. Se
debe atacar la corrupcion.

- Donde haya calidad, se debe mencionar la seguridad del paciente. También incorporar
temas de conducta (acompafiado de aptitud), desarrollo de habilidades blandas en temas
de comunicacion efectiva y asertiva, liderazgo colaborativo. Se sugiere destacar la empatia
y escucha activa (comunicacion efectiva). También se sugiere incorporar la parte ética y

habilidades en torno a las crisis diversas que hemos vivido (lecciones aprendidas).

El trabajo continué a través de las comisiones de disefio curricular, con reuniones
continuas, en las cuales se discutieron, se validaron y se socializaron las diversas partes del
curriculo que se presenta. Al culminar este trabajo se realizaron talleres de validacion con los
Grupos de Interés para compartir el trabajo realizado y poder asegurar la coherencia de la

propuesta.

Il. Marco Conceptual

2.1. Misién, Visién y Objetivos de la Carrera Profesional

Mision del programa
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Formar enfermeros con calidad humana y cientifica, capaces de trabajar
interdisciplinaria e interculturalmente para mejorar el nivel de salud del pais, a través de una
experiencia educativa excepcional.

Vision del programa

Ser la institucion de vanguardia reconocida en el &mbito nacional e internacional, por
la formacion de profesionales de Enfermeria lideres e innovadores, con excelente calidad
humana en la atencién de salud, transformadores de la profesién y respetuosos del ambiente y

la cultura.

Objetivos de la Carrera Profesional:

— Realizar acciones educativas sobre salud dirigido a personas, familias y comunidades
sanas o enfermas.

— Dar atencion integral y humanizada, intercultural, interdisciplinaria, intersectorial, con
responsabilidad ambiental y social.

— Participar en la gestion de los servicios de salud publica.

— Cuidar a la persona sana o enferma, durante todo el ciclo vital, aplicando herramientas del
cuidado enfermero, aplicando teorias, modelos y el lenguaje enfermero, con ética y
responsabilidad.

— Realizar acciones educativas con metodologias innovadoras para la formacién de nuevos
profesionales y para la educacién continua del personal profesional y no profesional.

—  Disefiar investigaciones en Enfermeria y el equipo multidisciplinario para el desarrollo de

propuestas innovadoras en la atencion de salud.

2.2. Objetivos Educacionales

— El egresado es un profesional competente que ejecuta acciones educativas en salud a las

personas, la familia y la comunldad sana.y enferma considerando los determinantes de
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salud y la vulnerabilidad social y ambiental demostrando efectividad y responsabilidad y
ética.

- El egresado es un profesional competente en el cuidado de la salud y su relacién con el
ambiente, de acuerdo con las prioridades en salud, en el desarrollo de la persona, familia
y comunidad, mostrando conductas responsables y éticas.

-  El egresado es un profesional competente que participa en la gestién de los servicios de
salud publica y en el desarrollo de diversos proyectos de inversién en el ambito publico y/o

privados demostrando capacidad gestion.

- El egresado es un profesional competente con especializacién en el cuidado enfermero
humanizado a la persona (recién nacido, nifio, nifia, adolescente, adulto, adulto mayor y
al final de la vida), haciendo uso de las herramientas profesionales, diversas teorias y
modelos de enfermeria de acuerdo con las normas vigentes, demostrando respeto por los
principios ético-legales de la interculturalidad e interprofesionalidad.

— El egresado es un profesional competente que ejecuta acciones educativas aplicando
metodologias, estrategias y técnicas docentes en los servicios de salud donde labora, para
contribuir en la formacioén continua de los profesionales de enfermeria y otras carreras, y

del personal no profesional, demostrando el uso estrategias educativas innovadoras.

— El egresado es un profesional competente que lidera investigaciones en Enfermeria
individual y/o multidisciplinaria en la que propone soluciones innovadoras, acorde a las
normas vigentes, mostrando conducta responsable y ética.

2.3. Lineas de investigacion
Todas las lineas de investigacion de la UPNW se ofrecen desde el documento:

RESOLUCION DIRECTORAL N° 15-2018-D-UPNWSA.
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La Escuela Académico Profesional de Enfermeria atiende todas las lineas de Investigacion

Generales y Especificas de la Universidad.

Tabla 5: Lineas de investigacion

Nro. | ineas de Investigacion General

1 Derecho y Salud

2 Salud, Enfermedad y Ambiente

3 Economia, Empresa y Salud

4 Educacion superior

5 Politicas Publicas y Desarrollo
Social Sostenible

6 Ingenierias de Sistemas e

Informatica, Industrial y Gestién
Empresarial y Ambiental

Nota. Elaboracién propia

Lineas de Investigacion Especificas

Aseguramiento universal y Derecho a la salud

Estado, gobierno, constitucion, derechos humanos y
derechos fundamentales

Relacion médico - paciente

Cambio climético y salud

Control y prevencion de enfermedades infecciosas
Control y prevencion de las infecciones intrahospitalarias
Enfermedades y factores de riesgos ocupacionales
Estilos de vida saludable

Evaluacién de servicios y politicas sanitarias
Farmacologia y farmacoterapia

Microbiologia

Salud del adulto mayor

Salud sexual y reproductiva

Sistema de salud

Toxicologia y medio ambiente

Uso de plantas medicinales, medicina tradicional y
complementaria

Administracién hospitalaria

Evaluacion econdmica en salud

Responsabilidad social empresarial

Sistema de calidad

Aplicacion de las TICs a los procesos formativos
universitarios

Disefio curricular

Educacién médica

Gestion en la investigacién universitaria

Instrumentos de evaluacion

Procesos cognitivos. Psicologia del aprendizaje.
Psicologia educativa

Desnutricion y malnutricién

Determinantes de la salud

Epidemiologia y control de salud publica

Gestion ambiental y desarrollo sostenible

Aplicaciones méviles

Marketing de productos y servicios

Redes y comunicaciones

Seguridad en base de datos
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2.4. Articulacion con ejes de formacidn: Flexibilidad, Responsabilidad Social,
Investigacion, Internacionalizacion e Interdisciplinariedad

Flexibilidad

Tal como lo sefiala Mario Diaz (2002), hace ya casi un par de décadas, esta flexibilidad curricular

puede considerarse como “una tendencia asociada a las realidades sociales, econémicas,
culturales y educativas contemporaneas” (p. 29). Esto se da a través de las diversas posibilidades
que se tendra de diversificar, adecuar e incorporar las diversas necesidades e intereses del y la
estudiante. La Universidad se encuentra en nuevos escenarios de desarrollo, lo que lleva a este
curriculo a mirar la flexibilidad como una posibilidad de acceso al conocimiento que responda,
realmente, a las demandas sociales, culturales, econémicas actuales y en las que nuestros y
nuestras estudiantes se encuentran, por lo tanto, se le dara la oportunidad de crear y poseer
nuevas formas de interaccién entre el contexto universitario, la empresa y el entorno social.
Responsabilidad Social

La Universidad, y la carrera en particular, tiene un compromiso para el cambio; y este
compromiso solo sera posible si desde el curriculo se incorporan actividades organizadas,
planificadas y con resultados para ayudar a los estudiantes a convertirse en ciudadanos
responsables, atentos a ubicar los problemas que los rodean y plantear soluciones, de manera
asertiva y respetuosa, tratando ademas de desarrollar su conciencia critica para atender a los
problemas sociales. Por ello, la Responsabilidad Social, es un eje de formacion, que lleva al
compromiso de las autoridades y docentes en el acompafiamiento al logro de acciones
concretas, y contextualizadas.
Investigacién

Como lo indica Diaz Becerra et al. (2017, como se cité en Restrepo, 2008):

La investigacion formativa tiene que ver con la formacion para la investigacion.

Hablar de investigacion formativa es hablar de formacion investigativa o del uso de la
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investigacion para formar para investigar., pero en la investigacion o a través de la

investigacién, con miras a aprender a investigar investigando, aunque esta actividad no

conduzca necesariamente al descubrimiento de conocimiento nuevo y universal.

Para la Universidad y para la carrera, es de vital importancia incorporar el proceso de
investigacién como un elemento indispensable en las metodologias curriculares y pedagdégicas,
donde los agentes investigadores son aun sujetos de formacion que estan acomparfiados en todo
momento por el o la docente a través del desarrollo de una investigacion formativa, sujeta al
desarrollo de los vinculos tan necesarios con la sociedad.

Internacionalizacion

Este plan curricular se encuentra organizado y reflexionado tomando en consideracién
los actuales estandares de globalizacion a todo nivel, la Sociedad de la Informacion y del
conocimiento. Por lo tanto, esta disefiado con el fin de romper todo tipo de barreras, incluyendo
la geogréfica. Nuestros y nuestras estudiantes, al igual que los y las docentes, estaran
preparados y preparadas para asumir y llevar a cabo estudios e intercambios culturales en
cualquier parte del mundo, a través del apoyo institucional mediante convenios, convirtiéndose
asi es un objetivo y en un proceso, con profesionalismo y competitividad en estos contextos
transnacionales, como lo resalta Rodriguez Betanzos (2014, como se citd en Beneitone, 2008):

La internacionalizacién de la educacion superior comprende los procesos de
movilidad tanto de investigadores, profesores, administrativos y estudiantes [...] Incluye
también la conformacion de redes de relaciones y programas interpersonales,
interdepartamentales, inter-facultades, institucionales, tanto bilaterales como
multilaterales, que contribuyen con los procesos de internacionalizacion. Adicionalmente,
también comprende la internacionalizacion del curriculo como una de las tareas mas

complejas de estos procesos, dadas las implicaciones institucionales que tiene. (p. 154)
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Interdisciplinariedad
Como lo menciona Espinoza Freire (2018) "Se hace necesario entonces, hablar de una
integracion de los saberes a través de las relaciones interdisciplinarias™ (p. 7). Esto lleva a
presentar este plan curricular tomando en consideracion el dialogo permanente entre los cursos
de la malla curricular y los conocimientos disciplinares a través de diversas relaciones en los
Cursos integradores donde, como su hombre lo indica, se integran todos los conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo del plan de estudios, enriqueciéndose mutuamente.
2.5. Tipo de Estudio y Modalidad
Estudios de Pregrado
Los estudios de pregrado brindan las competencias generales y disciplinares en
determinado campo profesional que conducen a un primer titulo a nivel universitario. Los

estudios de pregrado comprenden lo siguiente:

Los estudios generales en la UPNW aluden a un proyecto de formacién que va
mas alla de la insercidon de asignaturas o actividades en un plan de estudios. La
“formacion general” incluye experiencias de aprendizaje para la vida para todos los
estudiantes, independientemente de la carrera en la que se estan formando. De acuerdo
con la Ley Universitaria 30220, los estudios generales “deben estar dirigidos a la
formacién integral de los estudiantes”

La formacion general en el modelo de formacién por competencias tiene como
propdsito formar personas con los valores inherentes a nuestra institucién, con
competencias blandas que preparan para la vida, lo que trasciende la formacion de su
profesion. El Modelo Educativo Wiener, propone un curriculo organizado en ciclos, que
distribuye la formacién de manera vertical sin perder la progresion y articulando a lo largo

de la carrera los estudios generales estud|os especificos y estudios de especialidad.
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Tienen por finalidad contribuir con el desarrollo de las competencias generales
y de las habilidades blandas de los estudiantes. EI modelo educativo Wiener incorpora
las actividades extracurriculares ya sea dentro del plan de estudio o como
complementarias al plan.

Entre las actividades extracurriculares se pueden considerar:

- Participacion en actividades organizadas por la Direccion de Bienestar
Universitario: servicios psicopedagoégicos, servicios médicos, servicio social,
empleabilidad, talleres artisticos o deportivos.

- Apoyo en Investigacion y/o Voluntariado en Responsabilidad Social.

Los estudios especificos consideran los conocimientos fundamentales y
comunes a la formacién profesional a la que va orientado. El grupo de asignaturas
especificas puede variar en nimero y relevancia en funcién de la carrera de que se trate
y también de la orientacion que se le haya dado al perfil profesional. Los estudios de
especialidad abordan problemas o espacios generales de la carrera, en ambitos mas
restringidos y propios de alguna especialidad concreta.

Los estudios especificos y de especialidad son los estudios que proporcionan
las competencias, los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. Un Plan de Estudios equilibrado debe incluir ambos tipos de disciplinas.
El porcentaje de asignaturas de tipo de estudios especificos y de especialidad varian
segun la orientacion (generalista vs. especialista) que se le haya dado al perfil
profesional.

Por su parte, la “formacion basica” brinda los fundamentos necesarios para el

desarrollo de conocimientos y habllldades espeC|f|cos de una profesion, en este sentido
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la formacién basica corresponde al primer peldafio de los estudios de pregrado de tipo
especificos declarados en la Ley Universitaria y como refiere Zabalza (2003),
contribuyen al desarrollo de ciertas competencias que son consustanciales a los estudios
universitarios. (UPNW, 2020a, pp. 25-27)

Modalidades de estudio

La UPNW considera tres modalidades de formaciéon profesional: presencial,
semipresencial y a distancia.

Las la interaccion
entre estudiantes y los docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real o diferido
mediados por recursos tecnoldgicos y generan espacio de aprendizaje autbnomo

La esquemas tradicionales en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, tanto para el docente como para el estudiante. Requiere una
propuesta did4ctica en la cual el estudiante autorregula su aprendizaje, como un proceso
de auto organizacion, transforma sus aptitudes mentales en competencias académicas,
es el docente quien encamina este aprendizaje. Hace uso de medios masivos y las
tecnologias de informacion y comunicacion como la radio, television, internet, entornos

virtuales, aplicaciones de acceso abierto, softwares, entre otros. (UPNW, 2020a, p. 29)

Figura 17: Modalidades de estudio Wiener
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Nota. Reproducido de Modalidades de estudio Wiener [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo
Educativo Wiener 2020 (p. 30)
2.6. Perfil Docente Wiener
El docente de la UPNW:
. Demuestra compromiso con la politica institucional y respeta los valores
de la universidad UPNW.
. Aplica principios éticos en todas sus acciones personales y profesionales.
. Ejerce liderazgo efectivo, participativo, trabajo en equipo con compromiso,
responsabilidad e integridad.
. Cumple con el desarrollo del silabo, es puntual en la entrega de
evaluaciones y ejecucion de las sesiones de aprendizaje.
. Elabora instrumentos de gestion docente (silabo, guias, evaluaciones,

sesiones de aprendizaje, etc.).

. Aplica estrategias metodolégicas de ensefianza-aprendizaje y de
evaluacion.
. Realiza actividades de tutoria y nivelacion académica que contribuyen al

logro de las competencias de los estudiantes.

. Domina las herramientas TIC en el proceso de ensefianza e investigacion.
. Demuestra dominio en la investigacién formativa y cientifica.
. Aplica estrategias para desarrolla la capacidad de investigacion y motiva

a los estudiantes para que participen en programas de proyeccion social.

(UPNW, 20204, pp. 17-18)
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[ll. Marco Estructural
3.1. Lineamiento general del curriculo

Curriculo con enfoque centrado en la persona. La Experiencia Educativa
Excepcional propone desarrollar competencias generales, competencias especificas y
un proceso formativo integral de calidad.

Se deben considerar los ejes de formacién y su relacién con los estudios
generales y los estudios especificos y de especialidad (Estudios que proporcionan los
conocimientos propios de la profesion y la especialidad correspondiente).

El desarrollo de las competencias generales se iniciard en los Estudios
Generales, culminandose en las asignaturas de especialidad.

Las competencias especificas seran determinadas por el perfil de egreso de
cada carrera profesional, considerando un nimero maximo sugerido de 6 competencias
especificas.

La articulacion de las competencias generales y especificas se vera reflejada en
la matriz de articulacion de asignaturas vs competencias.

Se consideraran tres niveles de logro por competencia: Inicial (1), intermedio (2)
y avanzado (3).

- Nivel 1y 2 en Estudios Generales
- Nivel 2 y 3 en Estudios Especificos y de Especialidad

Cada asignatura debe aportar a una competencia general y a una competencia
especifica. Excepto los cursos capstone/integradores.

La evaluacioén de los logros de competencia se realizard mediante rubricas.

3.2. Perfil del egresado y competencias excepcionales
El egresado de la UPNW tendra una formacion académica, cientifica, humanistica y

ética, que reflejan su perfil de competenmas en todas las areas de su ejercicio profesional,

ELABORADO POR < APROBAE\

\g,,' \__/g,'//
Vicerrector Aca

Directora de Escuela
EL“%cécﬁem|c:ch’rofes|on<':1|




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO| PAGINA

ﬂg‘,‘;f,;;'\’;g,,e, ENFERMERIA P02 52/142

desenvolviéndose con calidad al plantear propuestas innovadoras en el marco de su servicio;
con las cuales se pondra a la vanguardia de las necesidades de su comunidad y del mundo
globalizado para resolver los problemas utilizando la mejor evidencia cientifica propia y de otras
profesiones.

Estas competencias permitirdn al profesional de Enfermeria proporcionar cuidado
humano empéatico a las personas, familias y la comunidad desde la perspectiva
integral respetando la interculturalidad, al aplicar teorias/modelos y el proceso de atencién de
enfermeria a nivel de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacién; en un ambiente

interprofesional.

Competencias Especificas
e Educa en salud a las personas, a la familia y a la comunidad, aplicando
metodologias innovadoras y TIC’s, respetando su nivel de aprendizaje y
escuchando sus necesidades como comunidad sana y enferma, al desarrollar
los procesos educativos basados en el diagndstico de los determinantes de

salud, vulnerabilidad social y ambiental.

e Participa en el cuidado de la salud, en el desarrollo de la familia y la comunidad
con enfoque interdisciplinario e intersectorial acorde a las necesidades de salud,
politicas publicas y modelos de atencion de salud integrando sus conocimientos
de respeto ambiental de manera responsable y ética, asumiendo practicas de
cuidado y responsabilidad social, en su vida personal y profesional

e Gestiona los servicios de salud publica y enfermeria, segun Politicas Nacionales,

prioridades sanitarias y criterios de calidad e inclusion social.

e Cuida a la persona, sana o enferma, segun su etapa vital de forma empética e

integral, y aplica el proceso deatenuon de enfermeria, estdndares de calidad y
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Competencias

considera el contexto intercultural, asi como la participacion de la familia y de
otros profesionales de la salud.

Maneja metodologias, estrategias y técnicas docentes para la formacién de
nuevos profesionales de enfermeria y otras carreras, y en la formacién continua
del personal profesional y no profesional.

Maneja metodologias de investigacion orientadas a identificar y resolver
problemas de enfermeria y de salud, en el marco de las lineas y prioridades de
investigacion; asi como participa en el desarrollo de trabajos de investigacion en

redes para proponer soluciones innovadoras y mejorar la calidad del cuidado.

Generales

Generar informacion: Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar
informacion.

Manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion y ciudadania digital:
Capacidad para valorar y aplicar de manera estratégica, ética y responsable las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Compromiso ético y preocupacion por el impacto social y medio ambiental: Poner
en practica de manera responsable los valores éticos y deontoldgicos.

Trabajo colaborativo: Capacidad para trabajar de manera colaborativa
asumiendo responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucién de
metas comunes con personas, areas y organizaciones.

Actitud emprendedora: Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto
asumiendo riesgos calculados y tolerando el fracaso.

Comunicacién efectiva: Capacidad para transmitir conocimientos y expresar

argumentos de manera,clara cqnvmcente y»eentextuahzada en mas
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idiomas a parte de su lengua materna, de manera verbal y no verbal, utilizando
los medios audiovisuales necesarios adecuadamente, adaptandose a la

audiencia.

° Autogestion: Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo

autocontrol emocional.

° Pensamiento Critico: Capacidad para pensar, interrogarse, sobre cualquier
problema o contenido, cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver
problemas.

3.3. Perfil del Ingresante
El ingresante de la UPNW debe demostrar conocimientos esenciales, habilidades
basicas y actitudes obtenidas, que son requisitos de ingreso a la universidad.

Figura 18: Perfil del Ingresante

*Desarrollar procesos auténomaos de
aprendizaje de forma permanente.

* Aplicar responsablemente las
tecnologias.

*Resolver problemas aplicando las
matematicas.

* Comprender textos relacionando a su
contexto de produccion.
*Redactar textos formales.

* Aplicar la autoorganizacion para
aprender.

Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 2020, por UPNW, 2020a, (p. 22)
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3.4. Plan de Estudios

El plan de Estudios se desarrolla en 10 ciclos académicos (16 semanas cada uno) a
través de 50 asignaturas, el cual incluye las Practicas Preprofesionales, con un total de 210
créditos, contiene también 9 asignaturas electivas, de las que se desarrollaran 3 entre el lll ciclo,
V Ciclo y VIl ciclo con un valor de 6 créditos y 6 créditos por actividades extracurriculares. El Plan
en total tiene 216 créditos.

El Plan de Estudios esta distribuido en 5 areas: Area de Estudios Generales, Area de
Estudios Especificos, Area de Especialidad, Area de actividades extracurriculares- Habilidades
globales y Area de otras actividades extracurriculares.

La distribucién se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 6. Asignaturas segun &rea de estudio, tipo, créditos, horas teérico-practicas y

requisitos
o Area de i o H. H. -
N° | Codigo I CICLO ) Tipo | Créditos ) . Requisito
Estudios Teoria | Practica

1 |AC3011 | Comunicacién Oral y Escrita EG (0] 3 2 2 -
Estrategias para el Estudio

2 | AC3012 o EG 0 3 2 2 -
Universitario

AC3013 | Competencias Digitales EG (0] 3 2 2 -

4 | AC3014 |Inglés | EG O 3 2 2 -
Historia 'y Fundamentos de

5 | EN6011 ES O 3 2 2 -
Enfermeria

6 | EN6012 | Morfofisiopatologia | EP (0] 4 2 4 -

7 | EN6013 |Biologia EP O 3 2 2 -
SUB-TOTAL 22 14 16

) Area de ) ) H. H. -
N° | Codigo Il CICLO _ Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Préactica

1 |AC3021 | Gestion de Emociones y Liderazgo EG (0] 2 1 2 -

2 | AC3022 | Redaccion de Textos Académicos EG (@) 3 2 2 AC3011

3 | AC3023 | Logica Mateméatica y Funciones EG (0] 3 2 2 -

e
—
B ELABORADO POR -

Directora de Escuela
EL“%cécﬁem|c:ch’rofes|on<':1|

Vicerrector Aca




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO| PAGINA
Universidad .
Norbert Wiener ENFERMERIA P02 56/142
4 | AC3024 |Inglés I EG (0] 1 AC3014
5 | EN6021 | Morfofisiopatologia Il EP (0] 4 2 4 EN6012
6 | EN6022 | Bioguimica y Nutricién EP (0] 2 EN6013
Procesos Antropolégicos de la
7 | EN6023 ES (0] 2 2 0 -
Salud y Enfermedad
8 | EN6024 | Educacion para la Salud | ES (0] 3 2 2 -
SUB-TOTAL 22 14 16
) Area de i . H. H. -
N° | Codigo Il CICLO ) Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | AC3031 | Estadistica Basica EG (0] 3 2 2 AC3023
2 | AC3032 | Emprendedurismo EG (0] 2 1 2
3 | AC3033 |Inglés Il EG (0] 2 1 2 AC3024
4 | EN6031 | Cuidados Basicos de Enfermeria ES (0] 8 3 10 EN6011
Metodologia del Cuidado
5 | EN6032 ES (0] 2 2 0 -
Enfermero
Farmacologia aplicada a
6 | EN6033 ES (0] 3 2 2 -
Enfermeria
7 Electivo ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 22 12 20
i Area de i ) H. H. -
N° | Codigo IV CICLO _ Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
Andlisis  socio-cultural de la
1 | AC3041 EG (0] 2 2 0 -
Realidad Peruana
Etica y Responsabilidad Social
2 | AC3042 ] o EG (0] 2 1 2 -
Universitaria
3 | AC3043 | Inglés IV EG (0] 2 1 2 AC3033
Cuidado Enfermero en Afecciones
4 | EN6041 ES (0] 8 3 10 EN6031
del Adulto |
EN6042 | Epidemiologia ES (0] 2 2 -
EN6043 | Educacion para la salud I ES (0] 2 2 EN6024
7 | EN6044 | Microbiologia y Parasitologia EP (0] 3 2 2 EN6022
SUB-TOTAL 23 13 20
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o Area de _ o H. H. o
N° | Cbédigo V CICLO ) Tipo | Créditos ) o Requisito
Estudios Teoria | Practica
Cuidado Enfermero en Afecciones
1 |EN6051 ES (0] 8 3 10 EN6041
del Adulto Il
Cuidado Enfermero en Salud
2 | EN6052 - o ES (0] 6 2 8 EN6043
Familiar y Comunitaria
3 | EN6053 | Bioestadistica EP (@] 3 2 2 AC3031
4 Electivo ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 19 8 22
o Area de ) o H. H. -
N° | Codigo VI CICLO ) Tipo | Créditos 5 _ Requisito
Estudios Teoria | Practica

Cuidado Enfermero en el
1 | EN6061 | Crecimiento y Desarrollo del Nifio y ES (0] 6 2 8 -
Adolescente Sano

Cuidado Enfermero a la Mujer y

2 | EN6062 ES (¢} 6 2 8 -

Neonato
EN6063 | Salud y Ambiente ES (0] 2 1 2 -

4 | EN6064 | Bioética y Deontologia Profesional ES (0] 2 1 2 AC3042
Métodos Estadisticos para la

5 | EN6065 o EP ¢} 3 1 4 EN6053
Investigacion en Salud
SUB-TOTAL 19 7 24

i Area de i i H. H. -
N° | Coédigo VII CICLO ) Tipo | Créditos ) . Requisito
Estudios Teoria | Practica

Cuidado Enfermero al Nifio y
1 | EN6071 | Adolescente con afecciones de ES (@] 8 3 10 EN6061
salud

Cuidado Enfermero al Adulto
2 | EN6072 ES O 8 3 10 EN6051
Mayor Sano y Enfermo

Enfermeria en Emergencias y

3 | EN6073 ES (@] 3 2 2 -
Desastres

4 Electivo ES E 2 1 2 -
SUB-TOTAL 21 9 24

i Area de i i H. H. -
N° | Codigo VIl CICLO . Tipo | Créditos ) y Requisito
Estudios Teoria | Practica

1 | EN6081 | Gestién de los Servicios de Salud ES (@] 6 2 8 -
Cuidado Enfermero en Salud

2 | EN6082 o ES (@] 8 3 10 -
Mental y Psiquiatria

3 | EN6083 | Docencia y Didactica en Salud ES (0] 3 2 2 -
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4 | EN6084 | Metodologia de la Investigacion ES (0] 3 2 2 -
SUB-TOTAL 20 9 22
Area de H. H.
N° | Cédigo IX CICLO . Tipo | Créditos 5 _ Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | EN6091 | Tesis | ES O 3 2 2 -
Préactica Preprofesional
2 | EN6092 - ES 0 18 0 36 -
Comunitaria
SUB-TOTAL 21 2 38
Area de H. H.
N° | Codigo X CICLO ) Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | EN6101 |Tesis Il ES O 3 2 2 -
Practica Preprofesional
2 | EN6102 o ES o} 18 0 36 -
Hospitalaria
SUB-TOTAL 21 2 38
TOTAL 210 90 240
Los cursos electivos son:
ASIGNATURAS ELECTIVAS
o Area de _ o H. H. _
N° | Codigo Il CICLO : Tipo | Créditos 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | EN6034 | Seguridad del Paciente ES E 2 1 2 -
2 | EN6035 | Medicina Alternativa ES E 2 1 2 -
EN6036 | Salud  Ambiental vy
3 = ] ES E 2 1 2 -
Responsabilidad Social
o Area de _ H. H. o
N° | Cbédigo V CICLO ; Tipo| CRED ; Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | EN6054 | Salud y Estilos de Vida ES E 2 1 2 -
2 | EN6055 | Salud Ocupacional ES E 2 1 2 -
3 | EN6056 | Cuidados Paliativos ES E 2 1 2 -
o Area de _ H. H. -
N° | Cédigo VIl CICLO ) Tipo| CRED 5 o Requisito
Estudios Teoria | Practica
1 | EN6074 | Innovacioén en Salud ES E 2 1 2 -
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2 | EN6075 | Negocios en Salud ES E 2 1 2 -

3 | EN6076 | Enfermeria Internacional ES E 2 1 2 -
Leyenda:

O: OBLIGATORIO

E: ELECTIVO

EG: ESTUDIOS GENERALES

ES: ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
EP: ESTUDIOS ESPECIFICOS
Nota. Elaboracién propia

Tabla 6: Asignaturas segun areas de formacion, créditos y horas tedrico-practicas

; ) ASIGNATURAS CREDITOS HORAS
AREA DE FORMACION
N° % N° % T P
1.- | Estudios Generales 14 25% 35 16.20% 22 26
2.- | Estudios Especificos 7 13% 23 10.64% 13 20
3.- | Estudios de Especialidad 29 52% 152 70.36% 55 194
Actividades
4.- | Extracurriculares - 3 5% 3 1.40% 0 96
Habilidades Globales
5. Otras _ Actividades 3 5% 3 1.40% 0 96
Extracurriculares
TOTAL DE ASIGNATURAS: 56 100% 216 100% 90 432

Tabla 7: Distribucién de asignaturas por areas de formacién

Area de Formacion Asignhaturas
Comunicacién Oral y Escrita
Estrategias para el Estudio Universitario
Competencias Digitales

Inglés |

Gestion de Emociones y Liderazgo
Redaccion de Textos Académicos
Légica Matematica y Funciones

Inglés I
Estadistica Basica
Emprendedurismo
Inglés Il .

T T

Estudios Generales
(14 asignaturas)

o
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Anélisis sociocultural de la Realidad Peruana
Etica y Responsabilidad Social Universitaria

Inglés IV
Estudios Especificos Morfofisiopatologia |
(7 asignaturas) Biologia

Morfofisiopatologia Il

Bioquimica y Nutricién

Microbiologia y Parasitologia

Bioestadistica

Métodos Estadisticos para la Investigacion en Salud

Estudios de Especialidad
(29 asignaturas)

Historia y Fundamentos de Enfermeria

Proceso Antropolégicos de la Salud y Enfermedad
Educacién para la Salud |

Farmacologia aplicada a Enfermeria

Cuidados Basicos de Enfermeria

Metodologia del Cuidado Enfermero
Epidemiologia

Cuidado Enfermero en Afecciones del Adulto |
Educacion para la Salud Ill

Cuidados en Salud Familiar y Comunitaria
Cuidado Enfermero en Afecciones del Adulto Il
Bioética y Deontologia Profesional

Cuidado en el Crecimiento y Desarrollo del Nifio y
Adolescente

Salud y Ambiente

Cuidado al Nifio y Adolescente con Afecciones de Salud
Cuidado Enfermero a la Mujer y el Neonato
Enfermeria en Emergencias y Desastres
Docencia y Didactica en Salud

Gestion de los Servicios de Salud

Cuidado al Adulto Mayor Sano y Enfermo
Cuidado en Salud Mental y Psiquiatria
Metodologia de la Investigacién

Tesis |

Tesis Il

Practica preprofesional Comunitaria

Practica preprofesional Hospitalaria

Electivo 1

Electivo 2

Electivo 3

Nota.Elaboracién propia

3.5. Malla Curricular

El siguiente gréfico proporciona informacion sobre los cursos detallados en las tablas6,7 y 8:
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Figura 19: Malla curricular
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Nota. Elaboracion propia
3.6. Certificacion progresiva

La Carrera de Enfermeria permite al estudiante obtener una certificacion en las

siguientes menciones:

;;l;:-, 7 R \"-':2
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Tabla 8: Certificacion progresiva (momentos, denominacion y asignaturas

Momentos | Denominacion Asignaturas

HISTORIA Y FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

EDUCACION PARA LA SALUD I

CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA

Atencion de la
\Y; Salud en FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMERIA

Domicilio

METODOLOGIA DEL CUIDADO ENFERMERO

CUIDADO ENFERMERO EN AFECCIONES DEL
ADULTO |
EDUCACION PARA LA SALUD I
CUIDADOENFERMERO EN SALUD FAMILIARY
COMUNITARIA
CUIDADO ENFERMERO EN EL CRECIMIENTO Y

Asistente en

W Estimulacion E
Temprana DESARROLLO DEL NINO Y ADOLESCENTE
CUIDADO ENFERMERO A LA MUJER Y NEONATO
CUIDADO ENFERMERO AL ADULTO MAYOR SANO Y
Cuidado del ENFERMO
VI Aduullto Mavor CUIDADOENFERMERO EN SALUD MENTAL Y
sanoy enfe):mo PSIQUIATRIA
CUIDADOS ENFERMERO EN AFECCIONES DEL
ADULTO Il

Nota. Elaboracién propia

3.7. Habilidades globales (blandas)

Para promover el desarrollo de las competencias generales, el Modelo
Educativo Wiener considera:

- La inclusion en los curriculos, asignaturas obligatorias y electivas que
involucren el desarrollo de habilidades blandas tales como toma de decisiones, la gestion

del conflicto, la gestion del cambio, la creatividad, la inteligencia emocional, que

":Jv APROBA
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Ademas, estas habilidades blandas se desarrollaran en actividades extracurriculares en
diferentes moddulos, como los siguientes: Autoconfianza, autorregulacion, autocontrol,
comunicacién, colaboracion, adaptacion, relaciones interpersonales, creatividad, pensamiento
critico, emprendimiento, alfabetizacién digital, empleabilidad, proactividad, liderazgo,
competencia intercultural y ciudadania, finanzas personales, presentacion personal.

3.8. Actividades extracurriculares

Se precisa en el numeral 2.5. Tipo de Estudio y Modalidad/Estudios de
pregrado/Actividades extracurriculares
3.9. Proyectos integradores

En la UPNW, los proyectos integradores son experiencias de aprendizaje en el
marco de la responsabilidad social y otras areas de contenido, para la aplicacion de los
conocimientos interdisciplinarios que dan cuenta de las competencias adquiridas por los
estudiantes. El proyecto integrador se articula con los diferentes ejes o lineas de

investigacién determinadas por cada carrera profesional.

El proyecto integrador, desarrolla una metodologia, estructura y contenidos, que
permiten la evidencia de las competencias logradas por los estudiantes, y la
retroalimentacion sobre los valores y actitudes que trasciende al desempefio académico,
aportando con ello soluciones innovadoras que contribuyen a la construccién de una
sociedad mas solidaria, equitativa y sensible. Una vez inserto en el curriculo, se puede
definir como “una estrategia didactica que consiste en realizar un conjunto de actividades
articuladas entre si, con un inicio, desarrollo y final con el propésito de identificar,

interpretar, argumentar y resolver un problema del contexto”. (Lopez Rodriguez, 2012)

El proyecto integrador es una estrategia metodologica donde se plantea un

problema sobre la profesion y la vida en general, que requiere soluciéon con una mirada
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definen los nudcleos integradores de las asignaturas y resultados de aprendizaje que se

vinculan al proyecto a desarrollar y el problema a trabajar.

Un proyecto integrador puede ser de tipo formativo o resolutivo. Los proyectos
integradores formativos tienen como propésito desarrollar y evaluar las competencias en
los estudiantes mediante la resolucion de problemas pertinentes del contexto personal,
familiar, social, laboral-profesional, ambiental-ecolégico, cultural, cientifico, artistico,
recreativo, deportivo, etc. Consideran actividades de planeacion, actuacién y
comunicacion de las actividades realizadas y de los productos logrados. La metodologia
de los proyectos formativos fue propuesta por Tobdn a finales de los afios noventa
integrando el modelo basado en competencias, el proyecto ético de vida y los procesos

de emprendimiento creativo a partir de proyectos de investigacion (Tobdén, 2010)

Los proyectos integradores resolutivos se orientan a resolver problemas del
contexto a través de la creacién de productos o soluciones que incorporen los resultados

de aprendizaje de las diferentes asignaturas del plan de estudios.

La aplicacién de los proyectos integradores permite a los estudiantes utilizar
conocimientos para la resolucion de problemas, desarrollar actividades de investigacion
y tener una vision interdisciplinaria. Estos proyectos constituyen experiencias vivenciales
para desarrollar las competencias generales y especificas, siendo estas Ultimas muy

deseables para el mundo del trabajo.

El desarrollo de un proyecto integrador en los planes de estudios puede darse

en tres niveles: Inicial, intermedio y estratégico. (UPNW, 2020a, pp. 32-33)
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Figura 20: Proyectos Integradores

TIPO FORMATIVO TIPO RESOLUTIVO
PROYECTO INTEGRADOR
A NIVEL INTERMEDIO

* Primerciclo + Cuarto ciclo ¢ Octavo ciclo
« Segundo ciclo *  Quinto ciclo »  Noveno ciclo
« Tercerciclo + Sexto ciclo « Décimo ciclo

PROYECTOINTEGRADOR PROYECTO INTEGRADOR
A NIVEL INICIAL A NIVEL ESTRATEGICO

Nota. Reproducido de Proyectos Integradores [Figura], por UPNW, 2020a,
Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 33)
El proyecto integrador basico es gestionado por la asignatura de Etica y Responsabilidad
Social, perteneciente a EEGG y tendra un producto final.
El proyecto integrador intermedio es gestionado por la asignatura de Salud y Ambiente

perteneciente al VI ciclo del plan de estudios y tendra un producto final.

Los proyectos integradores estaran vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Se propone que los proyectos integradores se apliquen a una sola comunidad por cada
periodo.
IV. Marco Metodolégico
4.1. Métodos y estrategias en el Proceso de Aprendizaje y Ensefianza
Siendo la educacion humanista base de la Experiencia Educativa Excepcional
de la UPNW, ello propicia una formacion centrada en el estudiante, que prioriza su
personalidad, sus emociones y la relacién sociocultural que éste establece con la

comunidad. La finalidad, de asumir este enfoque, es que desde la didactica se creen

———
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A través de estrategias didacticas activas y participativas el estudiante se
enfrenta a situaciones donde toma decisiones, moviliza sus propios recursos y se
responsabiliza de lo que va a aprender.

Como parte de la estrategia docente se considera también los procesos de
seguimiento y evaluacion de los aprendizajes.

La palabra estrategia, de origen militar, hace referencia a grandes planes
orientados hacia un desempefio exitoso. Para el campo de la ensefianza, una estrategia
viene a ser la forma personal en que el docente asume la tarea de ensefiar (Pacheco,
2004).

Implica una planificacion didactica para dosificar el contenido considerando el
uso de procedimientos, métodos, técnicas y actividades; asi como el uso de materiales,
medios y tecnologia como apoyo a la ensefianza. Se hace necesario identificar los roles
del docente y del estudiante. El docente hace despliegue de su habilidad didactica,
comunicativa, empatica, competencia digital, experiencia en investigacion; mientras el
estudiante va asumiendo el compromiso con su aprendizaje y lo hace desempefiandose
integralmente, aplicando su personalidad, sus conocimientos, afectos y emociones para
ser mas activo en clase, investigando, cuestionando y contrastando lo que va
aprendiendo. A continuacién, se presentan un listado de estrategias que segun
propdsitos de la ensefianza se pueden utilizar como parte de la propuesta del Modelo
Educativo Wiener, pero se deja abierta la posibilidad de integrar otras que surjan como
parte de practicas innovadoras desde los docentes. (...) Desde el Observatorio de
Innovacién Educativa del Tecnolégico de Monterrey, hay un monitoreo de las tendencias
educativas aplicadas a la educacion, por ello el Modelo Educativo Wiener prioriza

algunas estrategias:
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Figura 21: Estrategias Did4cticas Wiener

ABP

Método del Gamifica-

caso ’ ‘ cion
Tecnologia Estrategias

para el i, .. ABR
aprendizaj didacticas

Educacién ‘ ‘ Aula

Virtual invertida

Micro
Learning

Nota. Reproducido de Estrategias Didacticas Wiener [Figura],

por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 37)

Esta metodologia surge a partir del aprendizaje centrado en el estudiante para
propiciar una experiencia activa en contextos reales donde puede aplicar sus
conocimientos, habilidades de investigacion, la resolucion a problemas, la toma de
decisiones y se fortalece por el trabajo colaborativo. Si bien el ABP se us6 hace mucho,
lo que la hace tendencia es el potencial que adquiere a partir de su relacién con las
tecnologias.

Esta mediado por preguntas o problemas que los estudiantes deben responder

o resolver como parte de un proceso de investigacion.

El Aprendizaje Basado en Retos surge del aprendizaje vivencial, desde esta
metodologia, los estudiantes aprenden mejor cuando participan de forma activa en
experiencias abiertas de aprendizaje, a diferencia de cuando participan en actividades

estructuradas. En el ABR el prop,é(sitbfégépliqar lo aprendide-en situacione
'.'_;.-",/"'_\* “LRAN P
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se enfrentan a desafios, delimitan ideas, prototipan alternativas, se fortalecen al trabajar
colaborativamente y descubren por ellos mismos soluciones. El Aprendizaje Vivencial es
un enfoque holistico integrador del aprendizaje, que combina la experiencia, la cognicion

y el comportamiento (Akella, 2010).

Es una metodologia que presenta una situacion dilematica, sobre la cual los
estudiantes deben discutir y tomar decisiones. Promueve el compromiso ético y la ética
profesional, asi como mejora la comprension de la teoria y su aplicacién, el pensamiento
critico y la responsabilidad de su propio aprendizaje. A través de esta metodologia se
promueve el trabajo individual donde el estudiante tiene la oportunidad de dar lectura y
estudio previo del caso; luego en pequefios grupos valoran las diferentes alternativas y
toman decisiones que presentaran en la plenaria donde cada representante de grupo
comunica la solucion y argumenta los pros y los contras de sus acuerdos. El docente
modera la discusion y orienta la toma de decisiones. Es importante considerar que no
existe una sola respuesta a la situacion dilematica.

En la EAP Enfermeria, el Método de Casos se aplica teniendo en cuenta los tipos
de casos, los mismos que pueden ser reales o ficticios, donde los estudiantes reflexionan
y toman decisiones y/ o analizan sobre las decisiones ya tomadas por otras personas,

identificando las &reas de mejora con propuesta de otras decisiones.

El juego como un espacio de aprendizaje, tiene una base motivacional y ludica.
Desde la didactica, se usan los elementos del juego, sus reglas, sus codigos, su
recompensa con un fin formativo. Desde la gamificacion puede adaptarse cualquier
juego conocido con la intencion de reforzar, retroalimentar o abordar un nuevo contenido.

El uso de tecnologias ha potenciado la experiencia digital del juego y afiade un escenario
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imégenes, colores y sonidos. Ademas, el acceso se amplia, pues en un escenario

ubicuo, se accede desde los celulares para participar desde cualquier lugar.

En la educacion tradicional el docente presenta el contenido en clase y se dejan
tareas para reforzar. En el aprendizaje invertido cambia esta ldgica y traslada el
procesamiento de los contenidos fuera de la clase y le deja esta responsabilidad al
estudiante, quien lo hace a través de material multimedia (audios, videos, animaciones):
Se optimiza el tiempo para aprovechar el tiempo de clase para interacciones
significativas para el estudiante como practicas, actividades grupales, debates,
laboratorios. El aula invertida, se usa también en estrategias de aprendizaje

semipresencial.

Se define por el procesamiento de una cantidad de conocimiento e informacién,
estructurada y dosificada en formato corto (videos, audios animaciones entre otros). Este
micro contenido, se refiere a un solo tema, contenido o concepto. Se accede a través de
multimedios como web, apps, celular o correo electrénico.

El micro aprendizaje es compatible con aplicaciones sociales por su rapida
interaccion y descarga. Entre sus beneficios tenemos que favorecer en el estudiante la

auto organizacion, la participacion social, el aprendizaje progresivo y personalizado.

Segun la RAE (Real Academia Espafiola) Simulacién, del latin simulatio, es la
“accion de simular”. Este verbo refiere a “representar algo, imitando o fingiendo lo que
no es” (RAE, 2021). En este sentido puede definirse la Simulacion Clinica como la
representacion de situaciones que podemos encontrar en el ambito sanitario, imitando
ciertos aspectos de la realidad; esto permite trabajar en condiciones similares a las

reales, pero con variables controladas y en un entorno que se asemeja al re
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profesional sanitario en ciertas situaciones o contextos que si bien no son idénticas a las
reales ofrecen el mayor parecido posible, por tanto, para la EAP Enfermeria esta
metodologia es aplicable en todas las asignaturas donde se pueden simular escenarios
de trabajo real.

Se puede utilizar desde la simulacién basica referida a habilidades y destrezas

hasta la simulacién compleja utilizando simuladores fisicos y virtuales.

Recursos Educativos Abiertos

Con un proposito educativo existe una variedad de aplicaciones, materiales,
streaming, podcasts, @books, etc. Estos estan disponibles de manera abierta para
docentes y estudiantes, sin un pago de por medio. Este término también aplica para
materiales educativos, entendiéndose por cursos abiertos de acceso libre para
educacion superior.

El uso de los REA estéa teniendo mucho potencial para transformar la educacion,
por su facil acceso, descarga, interface intuitiva y sobre todo por su licencia de uso y

capacidad de adaptacién y reusabilidad.

Inteligencia Artificial
Simula las capacidades cerebrales humanas con un propdsito interactivo para el
aprendizaje. Se destaca para la educacion, su programacién para la automatizacién de
respuestas que se aprovechan por ejemplo para: retroalimentacion, autoformacion,
soporte.
Realidad Aumentada (RA) y Realidad Virtual (RV)
La RA es una tecnologia que superpone imagenes generadas por computadora

a elementos fisicos del entorno. Son captados a través de celulares, tabletas o visores.
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En la RV se experimenta una inmersién en la simulacion digital de un mundo en
el que el usuario puede manipular los objetos e interactuar con el ambiente. Se accede
mediante el uso de lentes o visores especiales.

La aplicacién a la educacion esta en las interacciones que se pueden realizar en
un espacio real y virtual.

Educacién virtual

La educacion virtual o e-learning, es una modalidad de la educacion a distancia
gue se apoya en medios tecnoldgicos para mediar el aprendizaje. Generalmente la
educacion virtual va de la mano con un learning management system o sistema de
gestion de aprendizaje (software libre o con licencia) como soporte a la implementacion
de todos los elementos para el aprendizaje, actividades, acceso a material,
calificaciones, tutoria y el seguimiento de este.

Podemos destacar que la educacién virtual supone la necesidad de articulacion

de tres componentes: pedagdgico, el tecnoldgico y de gestion

Figura 22: Educacion virtual Wiener

Disefio instruccional
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Nota. Reproducido de Educacion virtual Wiener [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo
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También es necesario identificar los tiempos sincrénicos y asincrénicos para

establecer las interacciones:

Tabla 9: Tiempos sincronos y asincronos

Semipresencial
Interaccidon que combina
la mediacion de las
tecnologias y espacios

No presencial
) Presencial | Interaccién mediada por
INTERMEDIACION | Interaccion tecnologia a través de

caraacara una plataforma de
L cara a caracon el
aprendizaje
docente
TIEMPO Sincrona Asincrona Sincrona y asincrona

Nota. Reproducido de Tiempos sincronos y asincronos [Tabla], por Garcia Aretio, 2011,

citado en UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 38)

A partir de la evaluacion de la tecnologia movil, el aprendizaje virtual es posible
realizarlo desde cualquier lugar y desde diversos dispositivos. El reto es el disefio
instruccional y los contenidos. (UPNW, 2020b)

4.2. Las Técnicas en el Proceso de Aprendizaje

Las técnicas son un conjunto de procedimientos ldgicos, que efectivizan los
propésitos del método. Un determinado método puede aplicar una diversidad de
técnicas. A continuacion, algunos ejemplos de técnicas:

- De dindmica grupal: conferencia, simposio, panel, mesa redonda,
conferencia dialogada, etc.

- De discusién y debate: debate dirigido, técnica del riesgo, foro, plenario,
del arbol, de construccion, de la asamblea, del sol, Phillips 66, dialogos simultaneos,

tandem, panel-foro, simposio-foro, etc.
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- De organizacion de la informacion: mapa conceptual, mapa mental,
mapa de ideas, cruz categorial, circulos concéntricos, redes semanticas, uve heuristica
0 de Gowin, etc.

- De estudio u profundizacion de un tema: discusién de gabinete, estudio
de casos, comision, seminario, lluvia de ideas, proyecto de vision futura, juego de
gestion, proceso incidente, entrevista colectiva, museo, testimonios, discusién en
pequefios grupos, taller, etc.

- De dramatizacién: socio drama, juego de roles, la simulacién, etc.

- Para favorecer la cooperacion: aprendizaje en equipo, investigacion en
equipo, etc.

- Para crear un clima aceptable en el aula: la autoimagen, el eco o
resonancia, el molino, diagrama de relaciones, de relajacién, ¢ Nos conocemos ya?, el
periodista, calentar motores, conociéndonos, venta de cosas absurdas, calles y

avenidas, etc. (UPNW, 2021).

Tabla 10: Evaluacion en la carrera de Enfermeria

¢, Qué Los aprendizajes, nivel de la competencia alcanzado, logros y criterios a
evaluar? evaluar durante una unidad didactica, sesién o al término de la asignatura.
b 5 Para recoger informacién que permita: detectar el estado inicial de los
Jraraque . . .
e estudiantes, regular el proceso, determinar el nivel de desarrollo de la
evaluar?
competencia o logro de aprendizaje alcanzado.
¢Como . . . .
Seleccionando técnicas y procedimientos pertinentes.
evaluar?
¢Con que o . . . . -
: Con medios fisicos o virtuales que permiten recoger o registrar informacion
instrumentos o )
5 sobre el logro de aprendizaje y el desarrollo de las competencias.
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— Planificando el momento en que se realizara la aplicacion de los
¢tuando . . . L .
e instrumentos, flexibilizando que se pueda recoger informacién en cualquier
evaluar?
momento, a partir de actividades no programadas.
EVALUACION PERMANENTE
CONCEPTUAL PROCEDIMIENTAL ACTITUDINAL
Asistencia,
o puntualidad,
o Desarrollo de précticas .
’ Practicas ] o presentacion personal,
¢Qué se N ) guiadas, exposiciones, L
) calificadas, trabajos N participacion en clase,
evalua? resolucién de L
grupales, S participacion en
} problemas y ejercicios o ]
evaluaciones . actividades deportivas,
. en clase, trabajo en
escritas, etc. ) culturales y de
equipo, etc. ) _
compromiso social,
etc.

Nota. Elaboracién propia

Estas estrategias deben ayudar a que los y las estudiantes tengan la oportunidad
de una construccion social del aprendizaje, a través de la interaccién (estrategias que
privilegian el trabajo colaborativo) y la interactividad, con situaciones reales de

aplicacion.

La EAP Enfermeria considera que las estrategias propuestas en el Modelo
Educativo de la UPNW aplican a la carrera, porque contribuyen al logro de los
aprendizajes para la vida, favoreciendo la interaccion entre compafieros, y entre docente-
estudiantes, para alcanzar el perfil de egreso propuesto con el logro de las competencias
generales y especificas, las mismas que se iran evidenciando conforme el estudiante va

alcanzando los niveles de competencia hasta llegar al perfil de egreso.
4.3. Enfoque de Evaluacion de Enseflanza y Aprendizaje
La evaluacion del aprendizaje es el proceso de recojo y analisis de las evidencias

de aprendizaje del estudiante con la finalidad de emitir juicios de valor con re los
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logros alcanzados y los aspectos de mejora y a partir de estos resultados tomar decisiones
encaminadas a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluaciéon para
y del aprendizaje. Esta denominacién corresponde a la doble funcién que tiene este proceso.
Por un lado, desde lo pedagdgico la evaluacion para el aprendizaje debe ser formativa y
desde el lado social la evaluacion del aprendizaje se lleva a cabo para certificar el
aprendizaje.

Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener
se tomaran como referencia los siguientes enfoques:

Se da a través del recojo de diversas evidencias
intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del estudiante. Tiene por
finalidad principal la mejora continua del proceso de ensefianza y orienta el progreso del
aprendizaje a través de la retroalimentacion efectiva y oportuna, sefialando fortalezas y
aspectos por mejorar en base a criterios predeterminados. La evaluacion es “un proceso
de dialogo y una toma de decisiones mutuas y/o colectivas con el estudiantado, y no
tanto un proceso individual e impuesto” (Loépez Pastor, 2008; Lopez Pastor, 2009).

Se evalla la actuacion del estudiante al resolver una
situacién o problema. Monereo (2013) sefala que se debe promover la solucién de
problemas prototipicos que por su frecuencia resultan habituales en el trabajo de un
determinado profesional. Por ejemplo, la atencién a un paciente, el disefio de un plano,
la defensa de un cliente. Se refiere a dos tipos de demandas profesionales. Existen
problemas emergentes que, si bien resultan poco frecuentes en el momento actual,
existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva, socioldgicos, de mercado, etc.) de

gue indican que su incidencia se incrementara en un futuro proximo. También se debe
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aun conflictivas o problematicas, inciden negativamente en el desarrollo de las personas,

y es obligacion de la UPNW hacer visible su nociva influencia.

La evaluacién del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a través

de actividades auténticas que promueven desarrollen sus competencias, movilizando

recursos cognitivos y afectivos e integrando diversos tipos de saberes.

Tabla 11: Aspectos de la evaluacion del desempefio

Funcién principal

Mejorar y orientar a los estudiantes en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

Relacion con el aprendizaje

Inherente o circunstancial al aprender.

Informacién requerida

Evidencias y vivencias personales.

Tipo de procedimientos

Multiples procedimientos y técnicas.

Momento en que se realiza

Asociada a las actividades diarias de ensefianza aprendizaje

(formativa)

Responsable principal

Procedimiento colaborativo y multidimensional.

(Autoevaluacion y coevaluacion).

Andlisis de los errores

Reconocen el error y estimulan su superacion.

Posibilidades de logro

Permite evaluar competencias y desempefios.

Aprendizaje situado

Considera los contextos en los que ocurre el aprendizaje.

Equidad en el trato

Procura que todos los estudiantes aprendan a partir de su

diversidad.

Reconocimiento al docente

Mediador entre, los conocimientos previos y los nuevos

conocimientos.
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2005, citado en UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 65)

En el perfil de egreso se explicita las
competencias generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes
durante su formacion. Considerando que el aprendizaje se da en progresién es necesario
describir cémo se desarrollan estas competencias a lo largo del tiempo.

Las progresiones hacen referencia a un:

Aprendizaje como un proceso dinamico que evoluciona de modo
continuo que va evolucionando a partir de los propositos de la formacién y de las
situaciones de aprendizaje.

Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de
adquirir y aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estara marcado por
las experiencias, habilidades y actitudes previas del estudiante.

Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes
y toma decisiones para optimizar su desempefio.

Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza
el portafolio de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar
diversos tipos de evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexién
continua y de analisis del aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempefio se utilizan diversos instrumentos de
evaluacion, entre los cuales, se prioriza la utilizacion de la rdbrica para valorar el
aprendizaje a partir de criterios establecidos entre el docente y los estudiantes mediante
escalas que permiten determinar la calidad de la ejecucién y el nivel alcanzado al

resolver una situacién o problema. (UPNW, 2020b)

ELABORADO POR

Dlrectora de Escuela

, ‘éc% africo-Profdsinas Vicerrector Académico




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO| PAGINA

A ENFERMERIA P02 78/142

4.4, Caracteristicas y criterios de evaluacién
Los criterios son los parametros a través de los cuales se valora los logros de

aprendizaje, por ello es importante que por asignatura se evidencie:

° Las competencias y elementos de competencias que se esperan
desarrollar.
° El nivel de logro del aprendizaje que se pretende que el estudiante

alcance. Considerar el grado de autonomia, la adecuacién de las acciones o de las

elecciones, grado de complejidad de la situacién problema a resolver.

° Un aprendizaje minimo vy, a partir de él dejar diferentes niveles para
evaluar la diversidad de aprendizajes.

El despliegue en las Escuelas Académico Profesional y en el trabajo de los
docentes se basara en lineamientos especificos.

Para cumplir con estos criterios se basa en los siguientes niveles a partir de
Kozzanitis (2017):

Nivel 1: Moviliza la competencia con la ayuda y bajo la constante supervision de

un experto. Reconoce situaciones en las que puede ser utilizada y es consciente

de sus limitaciones.

Nivel 2: Moviliza la competencia con la ayuda y supervision frecuente de un

experto. Sus acciones deben ser revisadas por un experto para garantizar el

cumplimiento y sus elecciones deben ser validadas.

Nivel 3: Moviliza la competencia bajo la supervision periédica de un experto,

pero con ayuda en caso de nuevas situaciones. Debe validar sus elecciones,

pero es capaz de discernir los matices o las ramificaciones.

Nivel 4: Moviliza la competencia sin ayuda y sin supervision. Sus acciones soélo
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Debe validar sus elecciones cuando contingencias hacen que la situacién sea
inusual.

Nivel 5: Moviliza la competencia sin ayuda y sin supervision. Sus acciones no
requieren supervisién. Puede ejercer su iniciativa en situaciones complejas o

de alto riesgo y es capaz

Figura 23: Niveles de trabajo para la implementacion de los criterios de evaluacién

A
I Nivel
Nivel 05
y Nivel 04
I Nivel 03
I Nivel 02
01

Nota. Reproducido de Niveles de trabajo para la implementacion de los criterios de evaluacién

[Figura], por UPNW, 2020b, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 71)

Tabla 12: Métrica para el resultado de aprendizajes

INCIPIENTE EN PROCESO ESPERADO
(>=00y <11) (>=11y <14) (>=14y <17) (>=17 y <=20)

Nota. Reproducido de Métrica para el resultado de aprendizajes [Tabla], por UPNW, 2020a,

Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 45)
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La evaluacion de las competencias permite verificar si el estudiante alcanzé el nivel
esperado de la competencia. Para el proceso, se seleccionan asignaturas y se
abordan aquellas que logren evidenciar el desempefio del alumno. El ambito de
seleccion de las asignaturas esta orientado a Estudios generales, estudios
especificos y/o de especialidad. La evaluacién es soportada por una rabrica con los
niveles de desempefio. Se espera como universidad que el 75% de los alumnos de
la muestra seleccionada logren la competencia definida tomando como base los

siguientes niveles.

Tabla 13: Métrica para el resultado de competencias

INCIPIENTE EN ESPERADO | SOBRESALIENTE
X PROCESO . .
Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Nota. Reproducido de Métrica para el resultado de competencias [Tabla], por UPNW, 2020a,
Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 45)
En la Escuela de Enfermeria consideramos la Piramide de Miller y sus instrumentos de

evaluacion planteados en ella (Juvé, Huguet, Monterde, San Martin, & Marti, 2007):

Figura 24:Piramide de Miller

p Instrumentos de evaluacion
R ECOE

Examen ante paciente real
Lista de apreciacién

Lista de cotejo

MiniCEX

Portafolio

Simutacion
Autoevaluacion
Coevaluacion

Evaluacion 360°

Otros

POA==-N>

Muestra como
Sabe como

Instrumentos de evaluacion
Preguntas de opcion maltiple
Preguntas ablertas

Ensayos

Seminarios

Analisis criticos de articulos
Mapas conceptuales

Andlisis de casos

Exposicion de clase

Informe de practicas
Desempefio en sesiones
Tutoriales de ABP
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Nota. Reproducido por Juvé, Huguet, Monterde, San Martin, & Marti, 2007[Figura].
Para la Teoria: Cada uno de ellos con su respectivo instrumento de evaluacién:

Lista de cotejo. - es un instrumento de evaluaciébn que permite identificar el
comportamiento con respecto a habilidades, actitudes y destrezas, contiene un listado de
indicadores de logro, en el que se constata en un solo momento la presencia o ausencia de éstos,
mediante la actuacion del alumno o alumna (ISAE Universidad, 2021). Contiene una lista de
criterios 0 desempefios de evaluacién, previamente establecidos, en la cual Unicamente se

califica la presencia o ausencia de estos mediante una escala dicotémica.

Escala de Verificacion. - Este instrumento de evaluacion permite, segin Martinez-
Segura, (2009) “registrar el grado, de acuerdo con una escala determinada, en el cual un
comportamiento, una habilidad o una actitud determinada es desarrollada por la o el estudiante”
(2009, p21) Es importante recalcar que este tipo de instrumento de evaluacion define las

categorias, pero no describe el nivel de logro alcanzado para cada criterio (UNED, 2021).

Preguntas de opcién multiple en practicas calificadas y examenes. — instrumentos
gue el docente formulara de acuerdo con los contenidos que debe evaluar, y que se formulan

teniendo en cuenta los logros de aprendizaje y los objetivos de la asignatura o sesién de clase.

Preguntas abiertas. - es un tipo de pregunta que puede hacer el docente cuando desea

valorar niveles de aprendizaje de nivel superior, como aplicar, explicar.

Ensayos. -Cassany (1999) sostiene que escribir es el “acto cognitivo mas complejo que
existe porgue involucra pensamiento, lenguaje e interpretacion de la realidad” Este acto se

potencia, mas que al exponer una idea, narrar un suceso o describir un objeto, al argumentar
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de la argumentacion) de que el calentamiento global pone en riesgo la vida del planeta...”

(Zambrano, 2012).

Seminarios (con su respectiva rabrica de exposicion y preparacion de seminario) Clase
en que se reune el profesor con los discipulos para realizar trabajos de investigacion (RAE,

2021).

Analisis critico de articulos. - El analisis critico es la evaluacion del planteamiento o
propuestas de un autor. Es la interpretacién personal de la posicidn de un autor. El andlisis critico
incluye: inferencias, razonamientos, comparaciones, argumentaciones, deducciones, criticas,

estimaciones, y explicaciones (UAA, 2021).

Organizadores gréficos: Los organizadores graficos son herramientas que permiten
organizar la informaciéon de una forma visual, facilitando el aprendizaje, dado que permiten
plasmar el contenido educativo o instructivo de una forma mas dinamica, contribuyendo a que
sea el alumno quien organice la informacion (Sandoval Cruz, 2015).Entre los que podemos
mencionar; mapas conceptuales, mapas mentales, mapas semanticos, organigrama, diagrama
de Venn, metéafora, cuadros comparativos, cuadros sinépticos, mapa de ideas, telarafas, lineas
de tiempo, esquemas, cadena de secuencias, mapas de caracter, rueda de atributos, mesa de

la idea principal, diagramas de causa efecto, diagramas de flujo, etc.

Exposicién en clase. - La exposicion didactica es el procedimiento por el cual, una
persona, valiéndose de todos los recursos de un lenguaje didactico adecuado, muestra a los
presentes un tema nuevo, definiéndolo, analizdndolo y explicandolo, teniendo en cuenta que, a
medida que se le ensefian a los jovenes las técnicas expositivas para el fortalecimiento de su
competencia oral hay que tener en cuenta sus caracteristicas individuales tales como: vida
biologica, afectiva, volitiva, social, intelectual, artistica, cientifica y tecnoldgica (Bernardo

Carrasco, 2004).
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Informes. - Como los trabajos de informe presentan rasgos similares independientes de
la especialidad de cada disciplina, es posible determinar sus partes constitutivas mas frecuentes.
Entre ellas se cuentan el titulo, el indice, la introduccion, el desarrollo tematico, las conclusiones
y las referencias bibliograficas, por tanto, podriamos decir que son productos elaborados por los
estudiantes durante su formacion académica, que muestren su desarrollo intelectual y discursivo

a la universidad como institucion (Tapia, Burdiles, & Arancibia, 2003).

Participacién en clase o sesiones. — es una estrategia que fomenta el aprendizaje

activo y reflexivo en los estudiantes, se aplica durante las sesiones de clase.

Para la evaluacién de la préactica: cada uno con su respectivo instrumento de

evaluacion.

ECOE.- (Examen clinico objetivo estructurado). Serdio Romero (2009) definié esta
evaluacion como un formato de examen que incorpora diversos instrumentos evaluativos y se
desarrolla a lo largo de sucesivas estaciones que simulan situaciones clinicas. La potencia de
este formato radica en la mezcla de métodos de evaluacion, de manera que es capaz de explorar
suficientemente tres de los cuatro niveles de la piramide de Miller: saber, saber cémo y demostrar

como.

Escala de apreciacion. - es un instrumento de evaluacion, donde se muestra un
conjunto de caracteristicas, aspectos o cualidades, que deben ser juzgadas de acuerdo a una
escala que permite identificar el grado hasta el cual se ha presentado cada cualidad o

caracteristica, es mas precisa que la lista de cotejo.

Lista de cotejo. - es un instrumento de evaluacion que permite identificar el
comportamiento con respecto a habilidades, actitudes y destrezas, contiene un listado de
indicadores de logro, en el que se constata en un solo momento la presencia o ausencia de éstos,

mediante la actuacion del alumno o alumné:(i:é}:i?;‘vniversidad-,—-202'1).
ol R
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MiniCEX. - es un instrumento de evaluacion formativa de gran valor para el proceso
formativo de la titulacion de profesionales de la salud, ya que se trata de un método validado
para evaluar la adquisicién de competencias clinicas, facil de llevar a cabo, adaptable a las
posibilidades docentes de nuestros servicios asistenciales, en un escenario con paciente real, y

con un potente impacto educativo para el alumno (Rigual, Millan, & Palaes, 2014).

Portafolio. - es una coleccion determinada de trabajos del estudiante que muestra, tanto
a él mismo como a otros, sus esfuerzos o logros de aprendizaje. Pone el énfasis en el hecho de
que las muestras de trabajo satisfacen la necesidad de demostrar, con testimonios concretos, la
responsabilidad del estudiante, al tiempo que reconoce y apoya el progreso individual (Martinez

Sanchez, 2002).

Simulacién. - La simulacién clinica constituye una nueva herramienta evaluativa en la
formacién médica y de los profesionales de la salud, entre cuyas ventajas podemos sefialar la
adquisicién de conocimientos y habilidades que suplan la escasa experiencia clinica y que
ofrezcan la méaxima seguridad en procedimientos de alta complejidad y/o de escasa frecuencia,
evitando los riesgos que se podrian ocasionar al paciente. Asimismo, permite la repeticion de las
maniobras y sus secuencias de aplicacién tantas veces como sea necesario, hasta realizarlas

de manera casi automatica (Carrillo & Calvo, 2008).

Autoevaluacion. - valoracion reflexiva y sistematica que lleva a cabo cada estudiante
con respecto a su propio proceso de aprendizaje, el cual le permite el desarrollo de la autonomia

y autorregulacion (Ibarra Saiz & Rodriguez Gémez, 2010)

Coevaluacion. - valoracion reflexiva y sistemética que realiza cada estudiante con
respecto al desempefio alcanzado por sus compafieros en relacién con el requerido en una tarea

especifica. La coevaluacion es un tipo de evaluacién donde el principio fundamental es la

ELABORADO POR

Directora de Escuela

Vicerrector Académico
"'—P‘Aﬁ\cﬁd’emlcoﬂ?rofesmnal




NﬂNﬂ PROGRAMA CODIGO| PAGINA

A ENFERMERIA P02 85/142

“Se trata de una forma de evaluacién en donde todos se involucran valorando los
desarrollos de sus comparieros, ofreciendo posibilidades para que el otro se conozca y se
reconozca como un individuo con potencialidades y con oportunidades de mejorar cada dia”

(Borjas, 2011)

Evaluacion 360°. - consiste en que un grupo de personas valore a otra por medio de
competencias predefinidas con base en comportamientos observables del trabajador en el
desarrollo diario de su practica profesional (Alles, 2009). Esta evaluacion se hara de acuerdo con

las competencias definidas por el CEP.

V. Marco Administrativo
5.1. Certificacion de Grados y Titulos
El otorgamiento de los grados vy titulos sera segun lo establecido en el “Procedimiento

para el otorgamiento del grado académico / titulo profesional” (Anexo 2) y la Ley Universitaria:

Tabla 14: Certificacion de Grados y Titulos

Los egresados de la Carrera Profesional de Enfermeria obtendran

Grado Académico de Bachiller en Titulo Profesional de:
Enfermeria Licenciado (a) en Enfermeria

Nota.Elaboracién propia

5.2. Practicas Preprofesionales

Se desarrollaran en los ciclos IX y X de la formacion profesional, de acuerdo con el Plan
de Estudios. Actualmente se esta aplicando el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de La
Facultad de Ciencias de la Salud, el mismo que contempla en el Capitulo V Articulo 25, numeral

3 “Al finalizar el ciclo de PPP se evaluara al estudiante con un examen final, la nota sera
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promediada con la nota promedio entregada por el tutor (peso: 70%). El peso del examen final

sera el 30%” (UPNW, 2020d, p. 11).

5.3. Gestién de la Calidad Institucional
En laUPNW la calidad es un imperativo ético. Por ello hay un compromiso de brindar un
servicio educativo universitario con excelencia, a través de la formacion académica, la
promocion de la investigacion, la responsabilidad social, el desarrollo de los docentes y
la insercion laboral, que permitan una reflexion académica del pais, a través de la
investigacion.

La UPNW establece cuatro ejes que garantizan la calidad del servicio educativo:

- Licenciamiento y acreditaciéon: Considera lo sefialado por la SUNEDU
en relacién con las condiciones béasicas de calidad y los estandares de acreditacién del
SINEACE.

- Gestién educativa: Entendida como acciones de mejora orientadas a
monitorear, supervisar y controlar el proceso de ensefianza y aprendizaje los contenidos
de los planes de estudio y el disefio curricular en el logro de competencias.

- Normalizacién: Orientado a la mejora y la toma de decisiones basada
en evidencias con un enfoque de procesos y optimizacién del uso de metodologias de
control de seguimiento y evaluacion.

- Internacionalizacién: Orientada a la promocién de actividades
académicas que favorecen la movilidad cooperacién investigacion e innovacion con
universidades nacionales e internacionales. (UPNW, 2020a, p. 48)

5.4. Soporte Institucional
Para garantizar las condiciones financieras y administrativas, la UPNW se basa en su

modelo de gestion y la normatividad vigente, en la Ley Universitaria, en los estatutos,
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reglamentos entre otros documentos institucionales que brindaran el soporte legal a las
estrategias y acciones para el crecimiento.

- Infraestructura y tecnologia

Desde el campus y sus servicios se aseguran las facilidades para las actividades
académicas, de investigacion y administrativas. Se gestiona el bienestar de los
integrantes de la UPNW, a través de espacios para el deporte y la cultura.

Se proyecta el crecimiento y las tendencias de la educacién superior para ser un
campus inteligente con una infraestructura tecnolédgica que facilite la gestion de servicios
académicos en linea, ambientes virtuales y diversas tecnologias que aporten a la calidad
del servicio educativo y garanticen procesos de ensefianza-aprendizaje eficientes.

- Comunicacion

La comunidad UPNW se mantiene informada del proceso de implementacion y
evaluacion del modelo. Para ello, desde el lanzamiento y los procesos de cambio se
socializan estrategias de comunicacion e imagen interna y externa.

- Fortalecimiento de la docencia

La capacitacion de los docentes es un factor para la calidad del aprendizaje de
los estudiantes. Son necesarias la formacién continua en tematicas didacticas centradas
en el estudiante, habilidades digitales, tutoria entre otros. Las condiciones para la
docencia también se relacionan con una remuneracion vinculada con las acreditaciones
y experiencia académica del docente. Asi también el acceso a recursos, medios y

materiales para mejorar su desempefio. (UPNW, 2020a, p. 50).
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Anexos
Sumillas
| CICLO

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza teoérico-
practica. Tiene como propdsito fortalecer la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante
la aplicacion de las principales convenciones normativas de la lengua espafiola y la redaccion de
estrategias discursivas como la definicion, la enumeracién y la generalizacién, asi como
organizacién de la informacion. Desarrolla las siguientes competencias: Generar informacion y
la Comunicacion efectiva. Comprende las siguientes unidades tematicas: La comunicacion y la
normativa; Estrategias de comprensién lectora, Redaccion de textos académicos expositivos y
El uso de tecnologias de la informacién, a través de la metodologia activa — colaborativa que
vinculen la redaccién académica con la investigacién formativa. El o la docente que asuma el
curso debera ser Licenciado/Licenciada en Comunicacién, Lengua vy literatura, Linglistica,
Filologia, Literatura, Ciencias de la comunicacion o profesional afin y contar con grado de
maestro o doctor. Ademas de acreditar la publicacion de un articulo en una revista nacional o
extranjera o participacibn como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).

ESTRATEGIAS PARA EL ESTUDIO UNIVERSITARIO

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teorico —
préactica. Tiene como propésito desarrollar la capacidad de estudio y aprendizaje a través del
conocimiento y practica de los métodos y técnicas de trabajo intelectual para el acceso,
procesamiento, interpretacion y comunicacién de la informacién, manejo de estrategias de
aprendizaje, asi como la Presentacién y sustentacion del Articulo de Investigacion. Atendiendo
la siguiente competencia: Generar informacién. Comprende: Estrategias de autoaprendizaje,

Aprendizaje colaborativo, Registro de fuentes de informacion, Redaccion cientifica y Aprendizaje
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interactivo, a través de una metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo y
procesamiento de informacion con la investigacién formativa. El o la docente que asuma el curso
debera ser Licenciado/Licenciada en Educacion, Psicologia, o profesional afin y contar con grado
de maestro o doctor. Ademas de acreditar la publicacién de un articulo en una revista nacional o
extranjera o participacién como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).
Adicionalmente debe acreditar haber llevado capacitaciones sobre el manejo de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion para la ensefianza.

COMPETENCIAS DIGITALES

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-
préactica. Tiene como propésito adquirir conocimientos de un conjunto de programas informaticos
para emplearlos en el manejo de la informacion vinculada a sus diferentes actividades
académicas atendiendo el manejo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion y
ciudadania digital. Comprende: Pagina Web Institucional y sus servicios; Redes Sociales,
Aplicaciones para presentaciones, informes y calculos, través de metodologias activa-
colaborativas y aula invertida. El o la docente que asuma el curso debera ser Ingeniero
informético, Ingeniero de Sistemas o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.
Ademas de acreditar la publicacion de un articulo en una revista nacional o extranjera o
participacion como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).

INGLES |

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teérico —
practica. Tiene como propésito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante
la aplicacion de las principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les
permitird desarrollar las habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente
competencia: Capacldad para transmitir conocimientos. Comprende: the verb to be, possessive

adjectives, the verb to have (affirmative), possesswe case, demonstrative pronouns; present
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simple, adverbs of frequency, there is/there are; the verb can, imperative, object personal
pronouns; countable and uncountable nouns, a(n)/some, some/any, how much/how many. A
través de una metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo y procesamiento de
informacién con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso debera ser
Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccioén e Interpretacion con especialidad en Inglés y
Castellano. Contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar diploma de nivel de
inglés avanzado por instituciones de prestigio y haber llevado cursos o capacitaciones sobre
didactica y metodologia de la ensefianza de inglés como lengua extranjera.

HISTORIA Y FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

La asignatura pertenece al area de estudios de formacion profesional y es de naturaleza
tedrico-practica. Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con
metodologias innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a las personas sanas o
enfermas segun su ciclo vital. Tiene como propdsito introducir al estudiante en los conocimientos
del desarrollo histérico, ontolégico y epistemoldgico de Enfermeria, tomando como pilares
transversales los principios y valores éticos-deontologicos y el sentido de vocacién que
distinguen a la profesion de enfermeria. Comprende: Bases conceptuales y filoséficas de la
Enfermeria, principales modelos y teorias de enfermeria, identificacién de necesidades bésicas
del ser humano, interaccién enfermera paciente, a través de una metodologia participativa que
busque un aprendizaje significativo para la vida.

El docente es empatico, maneja estrategias de ensefianza activas, favorece el trabajo
colaborativo y motiva a la autoevaluacion y coevaluacion, promueve el desarrollo de la vocacion
a la carrera.

MORFOFISIOPATOLOGIA |

La asignatura de Morfofisiopatologia | corresponde al area de estudios especificos es de

naturaleza tedrico-practica, aporta a las competenuas de educar a las personas, familia y
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comunidad, con metodologias innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a las
personas sanas 0 enfermas segun su ciclo vital. Tiene como propésito relacionar las estructuras,
funcion y las patologias mas prevalentes del cuerpo humano, comprender la estructura
anatomica, el funcionamiento de los sistemas que la conforman y las patologias mas importantes
en nuestro pais, con criterio cientifico y ético. Comprende: Procesos inflamatorios e infecciosos,
sistemas musculo esquelético, cardiovascular, respiratorio, nervioso y equilibrio de liquidos y
electrolitos y las medidas de bioseguridad en los ambientes de desarrollo del alumno.

El docente maneja estrategias de aprendizaje constructivo y el aprendizaje por
descubrimiento, los procesos de interrelacionar conocimientos, es empatico, paciente,
comunicativo, motivador, despierta el interés del alumno, con actitud dialogante, muestra valores
personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

BIOLOGIA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérico —
practico, aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con
metodologias innovadoras y cuidando a las personas sanas o enfermas segun su ciclo vital.
Tiene como proposito desarrollar la capacidad de analisis de los procesos biolégicos en sus
distintos niveles de organizacion e integracion valorando la preservacion del ambiente y el
cuidado de la salud. Comprende aspectos relacionados con: quimica de la vida, citologia, bases
de la biologia molecular y principios de la ecologia, con criterio cientifico y ético.

El docente maneja estrategias de aprendizaje constructivo y el aprendizaje por
descubrimiento, los procesos de interrelacionar conocimientos, es empatico, paciente,
comunicativo, motivador, despierta el interés del alumno, con actitud dialogante, muestra valores
personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

Il CICLO

GESTION DE EMOCIONES Y LIDERAZGO
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La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza te6rico—
practica. Tiene como propésito promover y potenciar las competencias sociales, en el ambito
personal, académico y laboral, guiando la formacion de actitudes de liderazgo, que le permitan
al estudiante adaptarse a situaciones diversas y planteen alternativas de solucién eficaces, con
mayor seguridad y motivacion, asi como potenciar las capacidades gerenciales atendiendo la
siguiente competencia:  Autogestion. Comprende:  Autoconocimiento, Programacion
Neurolinglistica y Sinergia; Liderazgo, Inteligencia Emocional y Gestién de Emociones, a través
del impulso del trabajo en equipo y la metodologia de talleres vivenciales con actividades activa-
colaborativas. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en
Psicologia, Administracion y Gerencia, Administracion, Filosofia o profesional afin y contar con
grado de maestro o doctor.

REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-
practica. Tiene como propdsito desarrollar y aplicar técnicas y estrategias de redaccion y
argumentacion en la produccién de textos académicos. En ellos se muestra una vision analitica,
reflexiva y critica de la realidad y se apoya en los recursos tecnol6gicos y aspectos bésicos de
la investigacién cientifica. Desarrolla las siguientes competencias: Generar informacion,
Comunicacion efectiva y Pensamiento critico. Comprende: El texto académico, El articulo de
investigacién, Redaccion del articulo de investigacion y Sustentacion del articulo de
investigacién, a través de una metodologia activa — colaborativa que vinculen la redaccién
académica con la investigacién formativa. El o la docente que asuma el curso debera ser
Licenciado/Licenciada en Comunicacién, Lengua y literatura, Linguistica, Filologia, Literatura,
Ciencias de la comunicacion o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas
de acreditar la publicacion de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacion

como ponente en un evento (congreso, S|mp03|0 mesa redonda, etc.).
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LOGICA MATEMATICA Y FUNCIONES

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-
practico. Tiene como propésito reconocer y aplicar herramientas matematicas basicas en la
resolucién de problemas. Atendiendo las competencias como el Pensamiento critico y la
Comunicacion efectiva. Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Légica Matematica y
Teoria de Conjuntos; Sistema de nimeros reales y Funciones de variable real, con la aplicacién
de metodologias activa-colaborativas como son: método basado en la resolucién de problemas,
aprendizaje personalizado, cooperativo y heuristico. El o la docente que asuma el curso debera
ser Licenciado/Licenciada en Matematica, Educacion con especialidad en Matematica o
profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.

INGLES II

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico —
practica. Tiene como propésito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante
la aplicacion de las principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les
permitira desarrollar las habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente
competencia: Capacidad para transmitir conocimientos. Comprende: present progressive; past
simple; comparative and superlative forms; future going to and the verb should, a través de una
metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo y procesamiento de informacion con la
investigacién formativa. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en
Educacién o Traduccion e Interpretacion con especialidad en Inglés y Castellano. Contar con
grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar diploma de nivel de inglés avanzado por
instituciones de prestigio y haber llevado cursos o capacitaciones sobre didactica y metodologia
de la ensefianza de inglés como lengua extranjera.

MORFOFISIOPATOLOGIA Il
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La asignatura de Morfofisiopatologia Il corresponde al area de estudios especificos y es
de naturaleza teérico-practica. Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y
comunidad, con metodologias innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a las
personas sanas 0 enfermas segun su ciclo vital. Tiene como propdésito relacionar las estructuras,
funcion y las patologias mas prevalentes del cuerpo humano, comprender la estructura
anatomica, el funcionamiento de los sistemas que la conforman y las patologias mas importantes
en nuestro pais con criterio cientifico y ético. Comprende: lesién y reparacion tisular, inmunidad,
sistema digestivo, endocrino, renal, reproductor, neoplasias, Inmunologia y las medidas de
bioseguridad en los ambientes de desarrollo del alumno.

El docente maneja estrategias del aprendizaje constructivo basado en el método
cientifico, casos clinicos y sesiones précticas, es empético, paciente, comunicador, motivador,
despierta el interés del alumno, con actitud dialogante, muestra valores personales como
honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

BIOQUIMICA Y NUTRICION

La asignatura pertenece al area de estudios especificos y es de naturaleza tedrico-
practica. Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con
metodologias innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a las personas sanas o
enfermas segun su ciclo vital. Su propésito es analizar la composicién quimica de los seres vivos
(proteinas, carbohidratos, lipidos, vitaminas y minerales) y las reacciones quimicas que sufren
(metabolismo: anabolismo y catabolismo) para el mantenimiento del equilibrio dinamico de la
vida y las consecuencias de su alteraciéon en la nutricion humana, agua, biomoléculas y su
absorcién, enzimas en el metabolismo de gllcidos, lipidos, aminoacidos y su influencia en la
salud. Tipos de dietas de acuerdo con las necesidades del paciente, con criterio cientifico y ético.

El docente maneja estrategias de aprendizaje constructivo y por descubrimiento, los

procesos de interrelacionar conocimientos, es empatlco pamente comunicador, motivador Yy

ELABORADO POR

Directora de Escuela
"'—P‘Aﬁ\cﬁd’emlcoﬂ?rofesmnal




\T/\/] PROGRAMA CODIGO| PAGINA

A ENFERMERIA po2 | 100/142

despierta el interés del alumno con actitud dialogante, muestra valores personales como
honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

PROCESOS ANTROPOLOGICOS DE LA SALUD Y ENFERMEDAD

La asignatura pertenece al area de Estudios de Especialidad, es de naturaleza tedrica.
Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la comunidad,
aplicando metodologias innovadoras, cuidando segun ciclo vital, buscando su desarrollo con
enfoque interdisciplinario, segun Politicas Nacionales, prioridades sanitarias, promoviendo la
identificacién de los problemas sanitarios y el desarrollo del conocimiento con criterios de
inclusién e interculturalidad. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la ciudadania
global integralmente, compromiso con su medio sociocultural, utilizando conceptos y métodos de
las ciencias sociales y antropologia, valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
Comprende el concepto de antropologia, Historia y su relacién con la salud y la enfermedad,
Enfermedad y salud como procesos sociales, dimensiones culturales del enfermar y curar,
interculturalidad y salud, género, salud sexual y reproductiva con vision antropoldgica,ética,
globalizacion y salud.

El docente domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
reflexivo, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,
responsabilidad, trabajo en equipo.

EDUCACION PARA LA SALUD |

La asignatura pertenece al area de estudios de Especialidad y es de naturaleza tedrico-
practica. Aporta a la competencia de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras y TIC’s, respetando su nivel de aprendizaje y
escuchando sus necesidades como comunidad sana y enferma. Su propésito es identificar las
necesidades educativas de la persona, familia y comunidad y disefiar las estrategias de

educacion para la promocion de la salud y fomento de estilos de vida saludables. Comprende:
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Marco conceptual de educacion para la salud, determinantes de salud, vulnerabilidad social y
ambiental; Estilos de vida saludables; Promocién de la salud sustentada en las teorias Nola
Pender; Dorotea Orem y la estrategia de la OMS. A través de metodologias activas de ensefianza
aprendizaje.

El docente maneja enfoques y estrategias didacticas para la ensefianza de la Educacion
para la Salud, domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
reflexivo, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,
responsabilidad, trabajo en equipo.

I CICLO

ESTADISTICA BASICA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-
practica. Tiene como propdsito aportar al estudiante el marco conceptual de los métodos
estadisticos y su aplicaciébn en el tratamiento y analisis de datos cuantitativos desde la
recoleccion, procesamiento, presentacion, interpretaciéon y la obtencién de conclusiones de
resultados relacionados a ciencias de la salud, gestién y derecho. Atendiendo la competencia de
Generar informacién. Comprende: Conceptos basicos y estadistica descriptiva; Probabilidades,
Prueba de hipotesis y Regresion lineal simple, a través de una metodologia activa-colaborativa
con el uso de Microsoft Excel para procesamiento de datos y andlisis de datos. El o la docente
que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Estadistica o de carreras afines a la
universidad, o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar la
publicacién de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacién como ponente en
un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).

EMPRENDEDURISMO

La asignatura pertenece al &rea de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico-

practica. Tiene el propésito de desarrollar el potenmal emprendedor, mediante el planeamiento,
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organizacion y realizacion, a través de herramientas creativas y disruptivas con el importante uso
de la tecnologia, que al mismo tiempo alienten a los estudiantes a adoptar la concepcién
emprendedora de vida, con la practica de actitudes solidarias, cooperativas, éticas y de
compromiso con una sociedad mas justa. Atendiendo las siguientes competencias: desarrollo de
trabajo colaborativo, autogestién y actitud emprendedora. Comprende el ecosistema
emprendedor, La creatividad y la innovacién; Las caracteristicas del comportamiento
emprendedor, La autogestién de recursos, La toma de decisiones, La capacidad critica y la
proactividada través de una metodologia activo — colaborativa que vinculen a la investigacién
cientifica con el producto académico. El o la docente que asuma el curso debera ser
Licenciado/Licenciada en Psicologia, Administracion y Gerencia, Administracion, Filosofia, o
profesional afin y contar con grado de maestro o doctor. Ademas, su perfil debe denotar rasgos
de emprendedor, de creatividad, de responsabilidad social, humanista, autoridad, eficiencia y
ejecutividad.

INGLES IlI

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza teorico —
practica. Tiene como propésito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante
la aplicacion de las principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les
permitird desarrollar las habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. Atendiendo la siguiente
competencia: Capacidad para transmitir conocimientos. Comprende: verbs with gerund and
infinitive, the verb can, adjectives and adverbs of manner; possessive pronouns, thereis/there
are; present progressive, object personal pronouns, present simple vs present progressive,
stative verbs; past simple, past simple of can, a través de una metodologia activa-colaborativa
que vinculen el manejo y procesamiento de informacién con la investigacion formativa. El o la
docente que asuma el curso deberd ser Licenciado/Licenciada en Educacién o Traduccién e

Interpretacion con especialidad en Inglés y Castellano Contar con grado de maestro o doctor.
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Ademas de acreditar diploma de nivel de inglés avanzado por instituciones de prestigio y la
publicacién de un articulo en una revista nacional o extranjera o participacion como ponente en
un evento (congreso, simposio, mesa redonda, etc.).

FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMERIA

La asignatura pertenece al area de Estudios de Especialidad y es de naturaleza te6rico—
practica. Aporta a la competencia de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras y TIC'’s, respetando su nivel de aprendizaje y
escuchando sus necesidades como comunidad sana y enferma. Su propdsito es proporcionar
conocimientos de las propiedades y efectos de los farmacos, sus transformaciones y respuestas
en el organismo humano para aplicar las medidas de prevencién de reacciones adversas y
efectos secundarios, que puedan producir los farmacos, asociacion de farmacos y alimentos.
Comprende: Farmacologia: farmacodinamia, farmacocinética, formas farmacéuticas.
Farmacologia especial para utilizarse en los diferentes sistemas segun la necesidad del paciente,
aplicando metodologias activas de ensefianza aprendizaje, con criterio cientifico y ético.

Al docente maneja metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
paciente, reflexivo, motivador de la vocacion a la carrera, muestra valores personales como

honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo

CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA

La asignatura pertenece al Area de Estudios de Especialidad, es de naturaleza teérico-
practica. Aporta a la competencia de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud segun ciclo vital, buscando

su desarrollo con enfoque interdisciplinario, segun Politicas Nacionales, prioridades sanitarias.
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de enfermeria y sus etapas; conocimiento y habilidad en la ejecucién de los procedimientos y
técnicas basicas para el cuidado de la persona, siguiendo los protocolos establecidos y aplicando
las medidas de seguridad y estandares de calidad vigentes. Los temas principales son: las
necesidades humanas, el proceso salud - enfermedad y proceso cuidado enfermero en la
satisfaccion de necesidades, principios, equipos, procedimientos basicos en el cuidado
enfermero, aspectos éticos del cuidado en los procedimientos.

El docente maneja metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
paciente, reflexivo, motivador de la vocacién a la carrera, muestra valores personales como
honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

METODOLOGIA DEL CUIDADO ENFERMERO

La asignatura corresponde al rea de estudios de especialidad es de naturaleza te6rico-
practica. Aporta a la competencia de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud segun ciclo vital, buscando
su desarrollo con enfoque interdisciplinario, segun Politicas Nacionales, prioridades sanitarias y
promoviendo la identificacion de los problemas sanitarios. Su propoésito es el aprendizaje del
cuidado humano en base al proceso de atencion de enfermeria (PAE) y el lenguaje enfermero
estandarizado NANDA, NOC y NIC, como actividad esencial del quehacer enfermero. Los temas
principales son el Proceso de Atencion de Enfermeria, etapas, dentro del contexto socio cultural,
analisis e interpretacion de las respuestas humanas del paciente familia y comunidad, con criterio
ético, en los diferentes niveles de atencion y aplicacién en otras asignaturas de especialidad.

El docente maneja metodologias activas de ensefianza, como el método de casos, es
buen comunicador, empatico, paciente, reflexivo, motivador de la vocacion a la carrera, muestra
valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en
equipo.

CURSOS ELECTIVOS DEL 1l CICLO
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SEGURIDAD DEL PACIENTE

La asignatura corresponde al area de cursos de especialidad dentro de los cursos
electivos, de naturaleza tedrico-practica. Aporta a la competencia de educar en salud a las
personas, a la familia y a la comunidad, aplicando metodologias innovadoras y cuidar a la
persona, sana o enferma, seglin su etapa vital de forma empatica e integral, aplicando el proceso
de atencién de enfermeria. Tiene como propésito fomentar en el estudiante una cultura de
seguridad y calidad con el aprendizaje dentro de la triada: entorno — paciente - profesional, siendo
la seguridad del paciente una de las dimensiones mas importantes de la calidad asistencial.
Comprende: la Cultura de Seguridad del paciente, Buenas practicas, trabajo en equipo,
Comunicacién efectiva y seguridad del paciente, Riesgos de Seguridad, Optimizacién de los
factores humanos y la gestion de la calidad y seguridad.

El docente maneja metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
paciente, reflexivo, motivador de la vocacion a la carrera, muestra valores personales éticos
como honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

MEDICINA ALTERNATIVA

La asignatura pertenece al area de formacion de especialidad dentro de los cursos
electivos es de naturaleza tedrico-practica. Aporta a las competencias de educar a las personas,
familia y comunidad, con metodologias innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a
las personas sanas o enfermas segun su ciclo vital y contexto cultural. Su propdésito es el de
brindar conocimientos sobre procesos curativos alternativos, de acuerdo con las diferentes
cosmovisiones de las culturas y aplicacién frente a las enfermedades de la poblacion.
Comprende: Cosmovisién de las principales culturas ancestrales, terapias alternativas como
hidroterapia, musicoterapia, fitoterapia, acupuntura, quiropraxia y homeopatia, medicina

interactiva y energética a través de metodologias activas de ensefianza aprendizaje.
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El docente maneja metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, receptivo,
empatico, paciente, reflexivo, motivador de la vocacion a la carrera, muestra valores personales
éticos como honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

SALUD AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La asignatura corresponde al area de cursos de especialidad dentro de los cursos
electivos y es de naturaleza tedrico-practica. Aporta a las competencias de educar en salud a las
personas, a la familia y a la comunidad, aplicando metodologias innovadoras y cuidar a la
persona, sana o enferma, segln su etapa vital de forma empatica e integral. Tiene como
propdsito explicar el equilibrio ecolégico y la biodiversidad como sustento de vida, discriminar la
influencia del hombre en la naturaleza a través del tiempo, los riesgos originados por actividades
econdmicas sobre los recursos naturales y la biodiversidad y el impacto social, la importancia de
proyectos de gestion ambiental para mitigar los impactos negativos. Los temas principales son:
Ecologia, Ecosistemas y su relacion con el ser humano, Contaminacion ambiental del aire, agua,
suelo, alimentos, Problemas ambientales Antropogénicos, Gestibn Ambiental, Calentamiento
global, Normatividad Ambiental, Responsabilidad Social. A través de metodologias activas de
ensefianza aprendizaje.

El docente domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
reflexivo, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,
responsabilidad, trabajo en equipo.

IV CICLO

ANALISIS SOCIOCULTURAL DE LA REALIDAD PERUANA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrica. Tiene
como propésito fundamental desarrollar en los estudiantes la capacidad interpretativa, analitica,

critica, responsablemente, integral y el reconocimiento de la realidad peruana, para entender las
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competencia: Pensamiento Critico. Comprende: La realidad socioeconémica, La realidad
politica, La realidad juridica y La realidad cultural del Peru, a través de una metodologia activa-
colaborativa que vinculen el manejo y andlisis de la realidad peruana. El o la docente que asuma
el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Sociologia, Antropologia, Derecho, Administracion,
Economia, Filosofia, Educacion, o profesional afin y contar con grado de maestro o doctor.
Ademas de acreditar capacitaciones sobre tecnologias para el Aprendizaje y la comunicacion.

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales y es de naturaleza tedrico -
préactica. Tiene como propésito potenciar el desempefio y formacion ética y moral del ser humano
y asumir una conducta responsable frente a la sociedad, mediante el analisis, reflexion y critica
de los problemas que afectan al ser humano contemporaneo; aplicando los fundamentos éticos
y el compromiso social. Atendiendo la siguiente competencia: Compromiso ético y preocupacion
por el impacto social y medioambiental. Comprende: Principios deontoldgicos, éticos y morales;
Responsabilidad Social, Relacién entre la ética y los fundamentos de la responsabilidad social,
y La Responsabilidad Social Universitaria, a través de una metodologia activa-colaborativa que
vincule el manejo y procesamiento de informacién en relacion con la responsabilidad
universitaria. El o la docente que asuma el curso debera ser Licenciado/Licenciada en Sociologia,
Antropologia, Derecho, Administracion, Economia, Filosofia, Educacién, o profesional afin y
contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar experiencia en proyectos sociales y
capacitaciones sobre tecnologias para el Aprendizaje y la comunicacion.

INGLES IV

La asignatura pertenece al area de Estudios Generales es de naturaleza tedrico —
practica. Tiene como propésito desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita mediante
la aplicacion de las principales convenciones normativas de la lengua inglesa, las cuales les

permitird desarrollar las habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir. A
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siguientecompetencia: Capacidad para transmitirconocimientos. Comprende: modal verbs have
to and going to; too/enough, one/ones, compounds of some, any, no, every; the verb should,
reported speech; present perfect simple, present perfect simple vs past simple, have been — have
gone. A través de una metodologia activa-colaborativa que vinculen el manejo y procesamiento
de informacion con la investigacion formativa. El o la docente que asuma el curso debera ser
Licenciado/Licenciada en Educacion o Traduccién e Interpretacion con especialidad en Inglés y
Castellano. Contar con grado de maestro o doctor. Ademas de acreditar diploma de nivel de
inglés avanzado por instituciones de prestigio y la publicacién de un articulo en una revista
nacional o extranjera o participacion como ponente en un evento (congreso, simposio, mesa
redonda, etc.).

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

La asignatura de Microbiologia y Parasitologia corresponde al &area de estudios
especificos y es de naturaleza teérico-practica. Aporta a las competencias de educar a las
personas, familia y comunidad, con metodologias innovadoras, enfoque interdisciplinario y
cuidando a las personas sanas o enfermas segun ciclo vital y contexto cultural. Tiene como
propdsito reconocer la relacién que establecen los microorganismos con la salud individual y
colectiva, segun las bases modernas de la biologia, la parasitologia avanzada, la inmunologia y
la profilaxis las que tienen implicancia en el cuidado de enfermeria. Comprende el estudio de las
caracteristicas microbiol6gicas, mecanismos de patogenicidad, medidas preventivas frente a
bacterias, hongos, virus y parasitos causantes de patologias importantes en nuestro pais y las
medidas de bioseguridad en los ambientes de desarrollo del alumno.

El docente posee experiencia en el empleo de herramientas del laboratorio con fines de
investigacién y diagndstico, asi como conocimiento de estrategias pedagogicas que permitan

facilitar el aprendizaje en el alumno, con cualidades comunicativas y motivadoras que despierten
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el interés del alumno por el curso con actitud dialogante y empatica, con valores personales como
honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

EPIDEMIOLOGIA

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérico—
practica. Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad, a través del proceso de Enfermeria, aplicando metodologias innovadoras, con
enfoque interdisciplinario e intercultural identificando e investigando problemas sanitarios
prioritarios. Tiene como proposito aplicar la vigilancia epidemiolégica a los problemas de salud
mas prevalentes en la poblacién, en base a las guias y normas establecidas. Comprende: Bases
conceptuales y metodoldgicas de la epidemiologia, vigilancia epidemiolégica en salud,
determinantes de la salud, método epidemioldgico, enfoque de riesgo.

El docente maneja metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, receptivo,
empdtico, reflexivo, motivador de la vocacion a la carrera e investigacion, muestra valores
personales éticos como honestidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en
equipo.

CUIDADO ENFERMERO EN AFECCIONES DEL ADULTO |

La asignatura pertenece al area de especialidad y es de naturaleza teérico-practica.
Aporta a las competencias especificas de educar a las personas, familia y comunidad, con
metodologias innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a las personas sanas o
enfermas segun su ciclo vital y contexto cultural, gestionando los servicios de salud con criterios
de inclusién. Tiene como propdsito aprendizaje del cuidado enfermero con calidad humana al
adulto con afecciones clinicas de mayor prevalencia en sus 3 niveles de prevencion, aplicando
el proceso de atencion de enfermeria, considerando la interrelacion de la NANDA, NOC, NIC,

teorias de enfermeria, principios éticos. Comprende afecciones agudas y crénicas respiratorias,
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urinarias, tegumentarias y afecciones crénicas y agudas inmunolégicas y del sistema nervioso.
Dilemas éticos asociados. A través de una metodologia de ensefianza basado en ABP, Método
de casos, flippedclasroom.

El docente es empatico, maneja estrategias de ensefianza activas, favorece el trabajo
colaborativo y motiva a la autoevaluacion y coevaluacién, promueve el desarrollo de la vocacion

a la carrera.

EDUCACION PARA LA SALUD II

La asignatura pertenece al area de estudios de Especialidad y es de naturaleza tedrico-
practica. Aporta a la competencia de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras y TIC'’s, respetando su nivel de aprendizaje y
escuchando sus necesidades como comunidad sana y enferma. Su propésito es planificar y
ejecutar acciones educativas con enfoque preventivo promocional a fin de propiciar cambios de
conducta y estilos de vida saludables de la persona, familia y comunidad. Comprende:
Escenarios y ejes tematicos en educacion para la salud. Métodos, técnicas y recursos de
ensefianza aprendizaje utilizados en educacion para la salud. Disefio, ejecucion y evaluacién de
programas de educacion para la salud con enfoque preventivo promocional a través del uso de
metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

El docente maneja enfoques y estrategias didacticas para la ensefianza de la Educacién
para la Salud, domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
reflexivo, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,

responsabilidad, trabajo en equipo.

V CICLO

BIOESTADISTICA
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La asignatura pertenece al area de Estudios de Especialidad y es de naturaleza te6rico—
practica. Aporta a la competencia de manejo de metodologias de investigacién orientadas a
identificar y resolver problemas de enfermeria y de salud, en el marco de las lineas y prioridades
de investigacion. Tiene como proposito aplicar técnicas estadisticas para transformar datos en
informacién Uutil e interpretar resultados de las investigaciones en Ciencias de la Salud.
Comprende: Variables, Muestreo, Estadistica descriptiva, e Inferencial. Se utiliza una
metodologia expositiva - participativa, de trabajo individual, trabajo en equipo y analisis de
lecturas.

El docente es capaz de identificar los diferentes procesos estadisticos para analizar los
resultados de investigacién, posee un pensamiento critico y analitico; es flexible, comprensivo y
didactico.

CUIDADO ENFERMERO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

La asignatura pertenece al &rea de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica.
Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la comunidad,
aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud segun ciclo vital, buscando su desarrollo
con enfoque interdisciplinario e intercultural, segin Politicas Nacionales, prioridades sanitarias.
Su propoésito es el aprendizaje reflexivo sobre la situacion de salud del Pais en el contexto
historico nacional e internacional y el cuidado integral de Enfermeria, favoreciendo su desarrollo
social, acorde a la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades del ser humano,
familia y comunidad, aportando a la llegada del sistema de servicios de salud a la comunidad.
Comprende: Epistemologia en salud comunitaria, Historia de la salud publica, funciones
esenciales, introduccion a la salud familiar y comunitaria, principios bésicos, cientificos y éticos
Diagnostico de Salud Comunitario, Politicas, Sistema y determinantes de la salud. Atencién

Primaria, atencion integral (MAIS) en el Centro de Salud y comunidad.
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El docente domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
reflexivo, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,

responsabilidad, y el trabajo en equipo.

CUIDADO ENFERMERO EN AFECCIONES DEL ADULTO I

La asignatura pertenece al area de especialidad y es de naturaleza tedrico-practica.
Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con metodologias
innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a las personas sanas o enfermas segun
su ciclo vital y contexto cultural, gestionando los servicios de salud con criterios de inclusién. Su
propdsito es brindar los fundamentos cientificos sobre los cuidados de enfermeria al adulto con
afecciones de mayor prevalencia que requieren tratamiento quirargico, aplicando el proceso de
atencién de enfermeria, las teorias de enfermeria, tecnologia blanda y dura, con actitud
emprendedora y ética. Comprende: cuidados de enfermeria en el perioperatorio, tratamiento
quirargico de afecciones del sistema digestivo, traumatolégico, nervioso, reproductor, urinario,
tegumentario cardiovascular y respiratorio, aplicando el Proceso de atencién de Enfermeria 'y su
relacién con NANDA NOC Y NIC, Dilemas éticos asociados, a través de metodologias activas
de ensefianza aprendizaje, método de casos, flippedclassroom.

El docente es empético, favorece el trabajo colaborativo y motiva a la autoevaluacion y
coevaluacién, promueve el desarrollo de la vocacién a la carrera.

CURSOS ELECTIVOS DEL V CICLO

SALUD Y ESTILOS DE VIDA

La asignatura corresponde al area de cursos de especialidad dentro de los cursos
electivos y es de naturaleza tedérico-practica. Aporta a las competencias de educar en salud a las

personas, a la familia y a la comunidad, aplicando metodologias innovadoras y cuidar a la
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de atencion de enfermeria. Su proposito es desarrollar competencias para la identificacion de
las necesidades educativas de los usuarios y disefiar las estrategias de educacion y promocién
de la salud para resolverlos en forma conjunta para mejorar su calidad de vida, con respeto por
la diversidad cultural y las caracteristicas sociales, con visién holistica e intercultural del ser
humano; considera Estilos de Vida de la sociedad peruana a través de la historia y tendencias
globales, factores de los estilos de vida como ejercicio, nutricién, habitos téxicos, recreacion,
actividades sociales y laborales, alimentacion e higiene.

El docente domina metodologias activas de ensefianza aprendizaje, es empatico, buen
comunicador, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-
actividad, responsabilidad, trabajo en equipo.

SALUD OCUPACIONAL

La asignatura corresponde al area de cursos de especialidad dentro de los cursos
electivos y es de naturaleza tedrico-practica. Aporta a las competencias de aporta a las
competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la comunidad, aplicando
metodologias innovadoras y cuidar a la persona, sana o enferma, segun su etapa vital de forma
empatica e integral. Tiene como propésito que los alumnos aprendan sobre las diferentes
herramientas y técnicas en el campo de la Seguridad y Salud ocupacional, para disminuir los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, asi como contribuir a mejorar las
condiciones laborales. Los temas principales son: Legislacion en Seguridad y Salud en el trabajo,
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Higiénicos, Ambientales, Ergonomia y
Requisitos de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de metodologias activas de
ensefianza aprendizaje.

El docente domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
reflexivo, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,

responsabilidad, trabajo en equipo.
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CUIDADOS PALIATIVOS

La asignatura pertenece al area de formacion de especialidad y es de naturaleza tedrico-
practico. Aporta a la competencia de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras y cuidar a la persona, sana o enferma, segin
ciclo vital de forma empética e integral. Tiene como propdsito, desarrollar en el estudiante
competencias para realizar una correcta valoracion integral de enfermeria del paciente
oncolégico y no oncolégico en fase avanzada terminal y un adecuado manejo y control de
sintomas fisicos, emocionales, espirituales y aliviarles el sufrimiento, aplicando el Proceso de
Atencion de Enfermeria. Comprende: Los cuidados paliativos, evolucion histérica, control y
cuidados de enfermeria en el manejo de sintomas respiratorios, neuropsiquiatricos, urolégicos y
sistémicos, El Buen Morir y la participacién de la familia. Dilemas éticos en la atencion paliativa.

El docente maneja metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, receptivo,
empdtico, paciente, reflexivo, motivador de la vocacion a la carrera, muestra valores personales
y éticos como honestidad, sensibilidad, puntualidad, pro-actividad, responsabilidad, trabajo en
equipo.

VI CICLO

SALUD Y AMBIENTE

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad y es de naturaleza
tedrico-practica. Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familiay a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud segun ciclo vital, buscando
su desarrollo con enfoque interdisciplinario, segun Politicas Nacionales, prioridades sanitarias.
Su propoésito es crear conciencia ambiental para mantener, proteger y utilizar adecuadamente
los recursos naturales de su medio ambiente, facilitar y emitir juicios de valor sobre la influencia

directa e indirecta del medio ambiente en los procesos de salud y enfermedad, ampliando su

ELABORADO POR

Directora de Escuela

Vicerrector Académico
"'—P‘Aﬁ\cﬁd’emlcoﬂ?rofesmnal




\T/\/] PROGRAMA CODIGO| PAGINA

A ENFERMERIA po2 | 115/142

Aborda: Salud Ambiental, Saneamiento Basico, Cuidado del aire, del Agua y de la tierra.
Contaminacion de los alimentos, su importancia en la salud del hombre, Ecosistemas naturales
y urbanos, problemas ambientales: locales, regionales, nacionales y mundiales, educacion
ambiental y evaluacién de los impactos ambientales y Tecnologias para proteccién del ambiente.
Aspectos éticos del cuidado ambiental. A través de metodologias activas de ensefianza
aprendizaje.

El docente domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
reflexivo, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,
responsabilidad, trabajo en equipo.

BIOETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

La asignatura corresponde al area de formacion de estudios de especialidad y es de
naturaleza tedrica. Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familiay a
la comunidad, aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud segun ciclo vital,
buscando su desarrollo con enfoque interdisciplinario, segun Politicas Nacionales, prioridades
sanitarias. Tiene el proposito de explicar los procesos y situaciones que involucren la decision y
conducta moral humana, asi como la aplicacion deontolégica en la orientacion de su
comportamiento para la buena convivencia y la practica de acciones correctas requeridas para
la autorrealizacién plena como ciudadano y futuro profesional. Los temas principales son
aspectos generales la ética, bioética, principios, valores, alcances, ambitos de influencia y
relacién con la vida y la profesion de enfermeria. El cédigo de ética y deontologia profesional. A
través de discusién de casos, andlisis de dilemas éticos y lecturas.

El docente domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico,
reflexivo, motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,
responsabilidad, trabajo en equipo.

METODOS ESTADISTICOS PARA LA INVESTIGACION EN SALUD
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La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérico—
practica. Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras promoviendo la identificaciéon e investigacion
de los problemas sanitarios. Tiene como propdsito capacitar al alumno con conocimientos del
método estadistico, para su aplicacion y utilizacion en el campo de las Ciencias de la Salud.
Comprende: Seleccion de la prueba estadistica de acuerdo con la investigacion, Programas
Estadisticos informéticos como SPSS, Minitab, SAS y otros, Aplicacién de medidas para el
analisis de la informacion: de tendencia central, de posicién, de dispersion, y de forma de la curva
de los datos, variables bidimensionales, analisis de regresion y correlacion lineal, teoria de
probabilidades, con criterio cientifico y ético del manejo de la informacién. A través de
metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

El docente domina los diferentes procesos estadisticos para analizar los resultados de
investigacién, posee un pensamiento critico y analitico; es flexible, comprensivo, didactico capaz
de entender situaciones especiales del estudiante, a través de una metodologia: Expositivo-
participativo, trabajo individual, trabajo en equipo y Analisis de lecturas.

CUIDADO ENFERMERO EN EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO Y
ADOLESCENTE SANO

La asignatura pertenece al Area de estudios de especialidad y es de naturaleza teérico-
practica. Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la
comunidad con metodologias innovadoras, con enfoque interdisciplinario e intercultural. Tiene
como proposito el aprendizaje de conocimientos y destrezas para promover el crecimiento y
desarrollo al nifio y adolescente de manera saludable, basado en las politicas de salud, en el
modelo de atencion por curso de vida, las hormas técnicas vigentes del Ministerio de Salud y el
contexto sociocultural. Comprende: Andlisis de la situacion de salud infantil y del adolescente en

el Perq; el proceso de crecimiento y desarrollo (caracteristicas y factores biopsico el
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cuidado integral de enfermeria al nifio recién nacido, lactante, preescolar, escolar y adolescente
sano y/o con problemas de salud de baja complejidad, aplicando las teorias y el Proceso de
Atencion de Enfermeria, NANDA, NOC y NIC, priorizando las intervenciones preventivo
promocionales, respetando sus derechos y considerando su entorno familiar. Dilemas éticos
asociados. A través de metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

El docente es empatico, favorece el trabajo colaborativo y motiva a la autoevaluacion y
coevaluacién, promueve el desarrollo de la vocacion a la carrera.

CUIDADO ENFERMERO A LA MUJER Y NEONATO

La asignatura pertenece al area de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica.
Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la comunidad, a
travées del proceso de Enfermeria, aplica metodologias innovadoras, con enfoque
interdisciplinario e intercultural. Su proposito es brindar cuidado integral a la mujer, neonato
normal y de alto riesgo. Comprende: Situacion de salud materno perinatal, cuidado de enfermeria
en el embarazo normal y de alto riesgo, cuidados de enfermeria en el parto y puerperio, atencién
a la mujer con problemas ginecolégicos, y atencion inmediata al recién nacido, aplicando
metodologias, politicas sanitarias e institucionales para contribuir a la reduccién de la mortalidad
materna —perinatal con creatividad ética, respeto a la diversidad cultural y responsabilidad social
a través de aprendizaje basado en casos, problemas, aplicando la metodologia del trabajo
enfermero: PAE, NANDA, NIC y NOC. Dilemas éticos asociados. A través de metodologias
activas de ensefianza aprendizaje.

El docente es empatico, favorece el trabajo colaborativo y motiva a la autoevaluacion y
coevaluacién, promueve el desarrollo de la vocacion a la carrera.

VII CICLO

CUIDADO ENFERMERO AL NINO Y ADOLESCENTE CON AFECCIONES DE SALUD
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La asignatura pertenece al area de especialidad y es de naturaleza tedrico-practica.
Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la comunidad, a
través del proceso de Enfermeria, aplica metodologias innovadoras, con enfoque
interdisciplinario e intercultural. Su propésito es brindar cuidado enfermero en forma integral en
su dimension individual-familiar al nifio y adolescente con problemas de salud de mayor
prevalencia a nivel del pais. Comprende: Cuidado de enfermeria al nifio y a sus padres durante
el proceso de hospitalizacion; Atencién al nifio y adolescente con enfermedades del aparato
digestivo y respiratorio, del Sistema Urinario, Musculoesquelético y dermatolégico como
quemaduras y afecciones de piel. Enfermedades bacterianas, virales y malformaciones
congénitas; del sistema nervioso, Hematolégico como leucemia y otras. Atencién en situaciones
de emergencia, a través del Proceso de Atencion de enfermeria, NANDA, NOC y NIC. Dilemas
éticos asociados. A través de metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

El docente es empético, favorece el trabajo colaborativo y motiva a la autoevaluacion y
coevaluacién, promueve el desarrollo de la vocacién a la carrera.

CUIDADO ENFERMERO AL ADULTO MAYOR SANO Y ENFERMO

La asignatura pertenece al &rea de Especialidad y es de naturaleza teérico-practica.
Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con metodologias
innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a las personas sanas o enfermas segun
su ciclo vital y contexto cultural, gestionando los servicios de salud con criterios de inclusién. Su
propdsito es brindar cuidado enfermero humanizado al adulto mayor considerando el proceso de
envejecimiento fisiolégico, problemas de salud de mayor prevalencia. Comprende: cuidado
humanizado de enfermeria al adulto mayor con problemas de salud médico quirirgicas
considerando el ambiente familiar e institucionalizado; Afecciones de los sistemas y aparatos:

digestivo; circulatorio; osteomuscular, urinario; reproductor; nervioso, linfatico, tegumentario;

promocion y prevencion de la salud, la recuperamon y rehabilitacion del dafio, tecn da
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y dura, a través de metodologias activas e innovadoras de ensefianza aprendizaje y el proceso
de atencién de enfermeria y NANDA, NOC y NIC. Dilemas éticos asociados.

El docente es empético, favorece el trabajo colaborativo y motiva a la autoevaluacion y
coevaluacién, promueve el desarrollo de la vocacién a la carrera.

ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

La asignatura pertenece al area de especialidad y es de naturaleza tedrico-practica.
Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la comunidad,
aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud segun ciclo vital, buscando su desarrollo
con enfoque interdisciplinario, segun Politicas Nacionales, prioridades sanitarias. Su propdsito
es la integracion de competencias, para identificar, educar y participar en situaciones de
emergencias y desastres y el conocimiento de las organizaciones nacionales e internacionales
para situaciones de emergencias y desastres y la aplicacion de la gestion de riesgos de desastres
para desarrollar una cultura de prevencion individual, familiar y comunitaria. Comprende:
Emergencias y desastres, diferencias entre desastres naturales y antropogénicos, Etapas de los
desastres, Intervencion en cada etapa, organismos nacionales para la atenciéon de desastres
Defensa Civil, INDECI, Cruz Roja, Comités de Defensa Civil locales y regionales Identificacion
de tipos de vulnerabilidad, participacion cientifica y ética de Enfermeria en el equipo
multidisciplinario. A través de metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

El docente es empatico, fomenta el trabajo colaborativo y en equipo interdisciplinario, es
buen comunicador, reflexivo, motiva a la autoevaluacién y coevaluacién, usa metodologias
activas de ensefianza aprendizaje.

CURSOS ELECTIVOS DEL VII CICLO

INNOVACION EN SALUD

La asignatura pertenece al area de estudios de Especialidad dentro de las asignaturas
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personas, a la familia y a la comunidad, aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud
segun ciclo vital, buscando su desarrollo con enfoque interdisciplinario, segin Politicas
Nacionales, prioridades sanitarias, promoviendo la identificacién e investigacion de los
problemas sanitarios. Su propésito es promover en el estudiante el autoconocimiento y desarrollo
de la creatividad. Los temas principales son: identificacion de habilidades en el contexto de la
innovacion, Clases de Innovacion, Procesos de mejora individual, Planes y proyectos de
innovacion utilizando la metodologia de DesignThinking y otras para generar ideas y llevarlas a
la accion en forma de soluciones relevantes e innovadoras para el ambito empresarial, social,
econdmico, académico, cientifico y personal. A través de metodologias activas de ensefianza
aprendizaje.

El docente es empatico, creativo, innovador usa metodologias activas e innovadoras de
ensefianza aprendizaje

NEGOCIOS EN SALUD

La asignatura pertenece al area de especialidad dentro de los cursos electivos y es de
naturaleza tedrico-practica. Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la
familia y a la comunidad, aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud segun ciclo
vital, buscando su desarrollo con enfoque interdisciplinario, segin Politicas Nacionales,
prioridades sanitarias, promoviendo la identificacion e investigacion de los problemas sanitarios.
Su propésito es proporcionar herramientas metodolégicas para la identificacion, planeacion,
implementacion y evaluacién de oportunidades de negocio en el mercado de la salud mediante
el enfoque empresarial. Los temas principales son: gestién estratégica en salud, evaluacion de
ideas de negocio usando herramientas de marketing y econdmico-financieras, su viabilidad y
contribucién al logro de los objetivos organizacionales, orientando a la creacion y aplicaciéon del

Consultorio de Enfermeria. A través de metodologias activas de ensefianza aprendizaje.
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El docente es empatico, creativo, innovador usa metodologias activas e innovadoras de

ensefianza aprendizaje.

ENFERMERIA INTERNACIONAL

La asignatura pertenece al area de Especialidad dentro de las asignaturas electivas y es
de naturaleza tedrico-practica. Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a
la familia y a la comunidad, aplicando metodologias innovadoras, cuidando su salud segun ciclo
vital, buscando su desarrollo con enfoque interdisciplinario, segin Politicas Nacionales,
prioridades sanitarias, promoviendo la identificacion e investigacion de los problemas sanitarios.
Su propdsito es desarrollar la vision de la profesién en el contexto internacional, en todas las
areas funcionales de la carrera. Los temas principales son: Sistemas de Salud del pais y del
mundo, Sistemas educativos de enfermeria a nivel nacional e internacional, identificacion de las
mejores practicas del cuidado enfermero, asi como los progresos tecnolégicos en el contexto
internacional, organizacion y funcionamiento de los servicios de Enfermeria. A través de
metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

El docente es empatico, creativo, innovador usa metodologias activas e innovadoras de
ensefianza aprendizaje

VIII CICLO

DOCENCIA Y DIDACTICA EN SALUD

La asignatura pertenece al area de estudios de Especialidad y es de naturaleza tedrico-
practica. Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con
metodologias innovadoras y al manejo de metodologias, estrategias y técnicas docentes para la
formacién de nuevos profesionales de enfermeria y otras carreras promoviendo la identificacion

e investigacion de los problemas sanitarios. Su propdsito es ejecutar una sesién de aprendizaje
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de enfermeria, aplicando fundamentos didacticos tedricos y metodoldgicos. Comprende:
Docencia en el nivel superior, modelos de la planificacion educativa, programacion curricular.
Bases tedricas de la didactica, estrategias, planeamiento y recursos didacticos. Capacitacion
continua. Elaboracién y ejecucion de una sesion educativa, utilizando metodologias activas de
ensefianza aprendizaje. A través de metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

El docente maneja enfoques y estrategias didacticas para la ensefianza en Salud,
domina metodologias activas de ensefianza, es buen comunicador, empatico, reflexivo,
motivador, muestra valores personales como honestidad, puntualidad, pro-actividad,
responsabilidad, trabajo en equipo.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La asignatura pertenece al area de Estudios Especificos y es de naturaleza teérico—
practica. Aporta a la competencia del manejo de metodologias de investigacién orientadas a
identificar y resolver problemas de enfermeria y de salud, en el marco de las lineas y prioridades
de investigacion; asi como participar en el desarrollo de trabajos de investigacién en redes para
proponer soluciones innovadoras y mejorar la calidad del cuidado. Su propésito es disefiar el
perfil del proyecto de investigacion en el campo de la salud de tipo descriptivo univariado de
acuerdo a los lineamientos de la Universidad Privada Norbert Wiener. Comprende: Conceptos
basicos de ciencia e investigacion cuantitativa y cualitativa, Proceso de la investigacion cientifica,
Construccion del problema de investigacién, Marco Tedrico, Metodologia de tipo descriptiva
Aspectos éticos, procesamiento de los resultados y conclusiones. A través de una metodologia
Expositivo-participativa, trabajo individual, trabajo en equipo y Andlisis de lecturas.

El docente es capaz posee un pensamiento critico y analitico para la evaluar todo el
proceso de la investigacion; es flexible, comprensivo y didactico.

GESTION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
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La asignatura pertenece al area de estudios de especialidad y es de naturaleza teérico-
practica. Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con
metodologias innovadoras, gestionar los servicios de salud publica y enfermeria, segun Politicas
Nacionales, prioridades sanitarias y criterios de calidad e inclusiéon social y al manejo de
metodologias, estrategias y técnicas docentes para la formacion de nuevos profesionales de
enfermeria y otras carreras. Su proposito es que los estudiantes aprendan habilidades
gerenciales bésicas de liderazgo y de trabajo en equipo para garantizar la calidad el cuidado de
enfermeria, mediante la aplicacién del proceso administrativo. Comprende bases conceptuales,
enfoques y corrientes modernas de la administracién. Organizacién y gestiébn de recursos
humanos, logisticos, financieros y tecnolégicos. Elementos claves de la direccion, gestién de la
calidad y seguridad del cuidado de enfermeria y procedimientos de la atencién hospitalaria y
evaluacion de tecnologias sanitarias. A través de metodologias activas de ensefianza
aprendizaje.

El docente es empético, buen comunicador, sabe trabajar en equipo, usa metodologias
activas de ensefianza.

CUIDADO ENFERMERO EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

La asignatura pertenece al &rea de Especialidad y es de naturaleza tedérico-practica.
Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con metodologias
innovadoras, con enfoque interdisciplinario y cuidando a las personas sanas o enfermas segun
su ciclo vital y contexto cultural, gestionando los servicios de salud con criterios de inclusion y de
acuerdo a politicas de salud. Su propésito es brindar cuidado enfermero a personas, familia y
comunidad, en la promocién de la salud mental, la recuperacién y rehabilitacion de pacientes con
sufrimiento psiquiatrico. Comprende: La salud mental en el pais, la enfermeria y los sustentos
tedricos en la promocion de la salud mental, salud mental familiar y comunitaria, Cuidado de

enfermeria psicosocial, psicopatologia, pr|n0|pales trastornos mentales,
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psiquiatricas, modalidades de tratamiento y rehabilitacion psicosocial, con enfoque de
interculturalidad, a través del proceso de atencion de Enfermeria y NANDA NOC y NIC. Se utiliza
metodologias activas de ensefianza aprendizaje.

El docente es empatico, fomenta el trabajo colaborativo y en equipo, es buen
comunicador, reflexivo, motiva a la autoevaluacion y coevaluacién, usa metodologias activas de
ensefianza aprendizaje.

IX CICLO

TESIS |

La asignatura pertenece al area de Estudios de Especialidad y es de naturaleza teérico—
practica. Aporta a la competencia de manejar metodologias de investigacion de problemas de
enfermeria y de salud, de acuerdo con las prioridades y lineas de investigacién para proponer
soluciones innovadoras y mejorar la calidad del cuidado. Su propdsito es elaborar proyectos de
investigacion en el campo de salud con disefio correlacional de acuerdo con los lineamientos de
la Universidad Privada Norbert Wiener. Comprende: Planteamiento del problema, marco teérico,
disefio metodoldgico, construccién y validacién de instrumentos de investigacion y aspectos
administrativos. A través de una metodologia Expositivo-participativo, trabajo individual, trabajo
en equipo y Analisis de lectura, manejando metodologias de investigacion orientadas a identificar
y resolver problemas de enfermeria y de salud.

El docente conoce los diferentes enfoques tipos y disefios de investigacion, orienta al
estudiante en la planificacion de las actividades de investigacion; es flexible, comprensivo y
didactico.

PRACTICA PREPROFESIONAL COMUNITARIA

La asignatura pertenece al &rea de Estudios de Especialidad y es de naturaleza préactica.

Aporta a las competencias de educar en salud a las personas, a la familia y a la comunidad,
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con enfoque interdisciplinario e intercultural, gestionando los servicios segun Politicas
Nacionales, prioridades sanitarias, promoviendo la identificacién e investigacion de los
problemas sanitarios. Su propésito es que el estudiante consolide el desarrollo de competencias
genéricas y especificas para aplicar y evaluar los cuidados orientados a la promocién,
mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y
discapacidades. Comprende el estudio de: Las necesidades de salud de la persona, familia y
comunidad, segin el Modelo de Atencién Integral de Salud, las Estrategias Nacionales
Sanitarias, el Proceso de Atencién de Enfermeria, Teorias y Modelos aplicables a comunidad,
integrandose al equipo multidisciplinario para la atencién de salud.

El docente es empatico, guia, fomenta el trabajo colaborativo y en equipo, es
comunicador, reflexivo, motiva a la autoevaluacién y coevaluacion, usa metodologias activas de
ensefianza aprendizaje.

X CICLO

TESIS I

La asignatura pertenece al area de Estudios de Especialidad es de naturaleza teérico—
practica. Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con
metodologias innovadoras, cuidar a las personas familias y comunidad, con enfoque
interdisciplinario y segln su ciclo vital y contexto cultural, gestionar los servicios de salud con
criterios de inclusién y manejar metodologias didacticas y de investigacion para proponer
soluciones innovadoras y mejorar el cuidado. Su propésito es ejecutar el proyecto de
investigacién y redactar el informe final de acuerdo a los lineamientos de la Universidad Privada
Norbert Wiener. Comprende: Recoleccién, procesamiento y andlisis de datos, presentacién de
resultados y discusion de hallazgos, elaboracion de conclusiones y recomendaciones, redaccion

y sustentacion del informe final de investigacion. Se aplica una metodologia Expositivo-
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El docente es capaz de orientar al estudiante en la planificacion de las actividades de
investigacién; es flexible, comprensivo y didactico.

PRACTICA PREPROFESIONAL HOSPITALARIA

La asignatura pertenece al area de formacién de Especialidad y es de naturaleza
practica. Aporta a las competencias de educar a las personas, familia y comunidad, con
metodologias innovadoras, cuidar a las personas familias y comunidad, con enfoque
interdisciplinario y segun su ciclo vital y contexto cultural, gestionar los servicios de salud con
criterios de inclusién y manejar metodologias didacticas y de investigacion para proponer
soluciones innovadoras y mejorar el cuidado. Su propdsito es consolidar el desarrollo del cuidado
integral a pacientes con problemas de salud de mayor prevalencia en los servicios de medicina,
cirugia, pediatria y emergencia, ginecologia y neonatologia de acuerdo a guias y protocolos
estandarizados y las necesidades y problemas del paciente y familia, aplicando el PAE, NANDA,
NOC y NIC, Teorias, Modelos, guias y protocolos estandarizados, comprende: Cuidados en
afecciones clinicas y quirlrgicas segun ciclo vital, actividades administrativas del servicio
de emergencia, actividades de investigacion y educacion.

El docente es empatico, guia, fomenta el trabajo colaborativo y en equipo, es buen
comunicador, reflexivo, motiva a la autoevaluacién y coevaluacién, usa metodologias activas de

ensefianza aprendizaje.

Matriz de Articulacion de Competencias/Niveles vs Asignaturas
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Tabla 15: Matriz de Articulacion de Competencias/Niveles vs Asignaturas

GSenerar informacién
Capacidad para adguirir. proces ar. Crear ¥ comunicar infoermacién.

COMUNICACION ORAL ¥ ESCRIT

WMORFOFISCRATOLOGIA |

ESTRATEGIAS PARA, EL ESTUDI]
UNIVERSITARID
CONPETENCIAS DIGITALES
INGLES|
BIOLOGIA
HISTORIAY FUNDANENTOS
D ENFERMERIA

Manejo de tecnologias de la informacién ¥y cormunicacion y ciudadania
digital.

Capacidad para v alorar ¥ aplicar de manera estratégica, ética vy
respens able las tecnologias de la infoermacién v cermunicacién.

Compromis o ético v preccupacién por el impacto social y medio
ambiental

Poner en practica de manera res poens able los valores éticos v
decontolégicos .

Trabaje colaberstive
Capacidad para trabajar de manera colaborativa as umiendo

res pons abilidades . res oh/iendo conflictos en la consecucién de Mmetas
comunes con persocnas. Areas y organizaciones .

Actitud enmprendedora
Capacidad para iniciar, crear ¥ gestionar un proyecte as umiendo
ries gos caleculades v telerande elfracas o.

Comunicacién efectiva

Capacidad para trans mitir conocimientos v expres ar argurmentos de
manera clara, convincente v contextusliada, en unoc o Mas idicmas a
parte de su lengua Mmaterna. de manera verbal y no verbal, utiizando
Ios nmedios audicvis uales neces arics adecuadarmente,. adaptandose a3
I3 audiencia.

Autogesticn
Capacidad para organisarse con res pons abilidad, sjerciendo
auto contrel emocional

Pens amiente Critic o

Aplica la evaluacién clinica centrada en la pers ona determinande un
plan de trabajo de acuerde asusélida base de conccimie mtos
cientific os con un enfogue humanista. ético ¥ moeral. ¥ con
profesicnaliz moc v Comproms c.

Educs ensalud = las personas, & la familiay a la comunidad,
aplicande metodelogias innovadoras v TIC's. res petande s u nivel de
aprendizaje v es cuchando s us necesidades como comunidad s ana vy
enferma. al des arrcllar los proces os educatives bas ados en el
diagndéstico de los determinantes de s alud, vulnerabilidad s ccial v
ambiental.

Participa en el cuidadc de Ia s alud, del des arrclle de la familia v 1a
comunidad con enfoque imterdis ciplinarico e inters ectorial scorde 3 las
necesidades de s alud, politicas pablicas v modele de atencibn de

= alud. integrando sus conccimientos de res petc ambiental de manera
res pons able v ética. as umiento practicas de cuidado v respon=ab ad
en s uvida persocnaly profesicnal.

Gestiona los s ervicios de s alud pablica v enfermeria, s egdn Politicas
Naciconales , pricridades s anitarias v criteries de calidad e inclusién
s ocial

Cuida a la pers ona, sana o enferma, s egdn su etapa vital de forma
empétic & e integral, v aplica el proces o de atencién de enfermeria,
estandares de calidad v considera el contexto imercultural, as% come |a
participacién de la familia v de otros profesiconales de la s alud.

Maneja metodologias, estrategias vy técnicas docentes para la
formacién de nuevos profesicnales de enfermeriay otras carreras, v
en la formacién continua del personal profesionaly no profes ional.

Maneja metodelegias de investigacién orientadas a identificar
resoch/er problemas de enfermeriay de salud. en el marco de las lneas
v prioridades de investigacién: ss1 como participa en el des arrollo de
trabajos de investigacién en redes para proponer s clucicnes
innovadoras v mejerar la calidad del cuidado.
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Generar informacion
Capacidad para adguirir, proces ar, crear y comunicar informacion. g

hManejo de technologias de la informacion ¥ cormunicacidon y ciudadania
digital.

Capacidad para valorar y aplicar de manera astratégica, ética vy
respons able las tecneologias de la informacién y comunicacion.

Corpromise é&tico v preccupacién por el impacto social y medio
ambkiental

Poner en practica de manera responsable los valores éticos y
deontolégicos .

Trabajo colaborativo
Capacidad para trabajar de manera colabeorativa as umiendo

respons akildades, resohviendo conflictes en la cons ecucién de metas
COMUNes coh personas, Areas y organizaciones.

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo
riesgos calculados v tolerandeo elfracas o.

Comunicacion efectiva

Capacidad para tranzmitir conocimientos v expresar argumentos de

manera clara, convincente ¥ contextualizada, en uno o Mas idiomas a
parte de su lengua materna, de manerawverkbal ¥y no verbal, utimandao
los medios audiovisuwales neces arios adecuadamente, adaptandose a
la audiencia.

Autogestidgn
Capacidad para crganizarse con rezponzakilidad, ejerciendo
autocontrol emeocional.

Pens amiente Critice

Aplica la evaluacién clinica centrada en la pers ona determinando un
plan de trabajo de acuerdso aszusdlida base de conooimientos
cienfificos con un enfogque humanista, ético ¥ moral, ¥ con s >
profesionaliE mo v cormgromis o.

Educa ensalud a las personas, a lafamiia v a la comunidad,
aplicandoe metodologias innowvaderas v TICs, res petande s u nivel de
aprendizaje ¥y escuchando sus hecesidades come comunidad sana vy
enferma, al des arreollar los proces os educatives bas ados en el
diagnéstico de los determinantes de salud, vulnerabkildad socialy
ambiantal.

Participa an el cuidado de la salud, del des arrallo de |a Tfamiliay la
comunidad con enfogque interdis ciplinario e inters ectorial acorde a las
necesidades de s alud, polticas pdblicas v modelo de atencién de

s alud, integrando sus conoccimientos de respeto ambkiental de maneaera
respons akle ¥y ética, as umiento practicas de cuidado ¥ responzakilidad
an su vida personal v profesiocnal.

Gestiona los servicios de salud pdklica v enfermeria, segln Polticas
Macionales, prioridades s anitarias v criterios de calidad e inclusiégn
= ocial

Cuida a la persona, sana o enferma, seglnsu etapa vital de forma
aempatica e integral, y aplica el proceso de atencién de enfermeria,
estindares de calidad y considera el contaxto intercutural, asi come la
participacion de la familia v de otros profesicnales de la s alud.

hdaneja metodologias, estrategias ¥ técnicas docentes para la
formacién de nueveoes profesicnales de enfermeria y otras carreras, vy
en la formacién continua del personal profesionaly ne profesional

hdaneja metodeologias de investigacién orientadas a identificar w
resohser preblemas de enfermeriay de s alud, en el mareeo de las lineas
v prioridades de investigacién; asi come participa en eldesarrcllo de
trakajos de investigacién en redes para proponer scluciones
innowadeoras v mejorar la calidad del cuidadao.
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TERCER CICLO

Trabajo colaborativo

Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades | resolviendo conflictos en la consecucion de metas
COMUNES CON Bersonas, areas y organizaciones .
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Generar informacion
Capacidad para adouirir, procesar, crear ¥ comunicar informacion. » » »
Manejo de tecnologias de la informacion ¥y comunicacion y ciudadania
digital.
Capacidad para valorar y aplicar de manera estratégica, &tica vy » » »
responsable las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Compromiso tico ¥y preocupacion por el impacto social ¥y meadio
ambizrtal
Porner en practica de manera responsable los valores Sticos vy
cleontologicos |

Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo
riesgos calculados y tolerando 1 fracaso.

Comunicacion efectiva

Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de
manera clara, convincente y conte <tualizada, en uno o Mas idiomas a
parte de su lenoua materna, de manera verbal y no verbal, uilizando
los medios audiovisuales necesarios adecuadamente |, adaptandose a
la audiencia.

Avtogestion
Capacidad para organizarse con responsahbilidad, ejerciendo
autocontrol emocional.

Pensamiento Critico

Aplica la evaluacion clinica centrada en la persona determinando un
plan de trabajo de acuerdo a su sdlida base de conocimiertos
cientificos con un enfogque hbumanista, etico ¥y moral, ¥ con
profesionalismo y compgromiso.

Educa en salud a las personas, a la familia y 2 la comunicdad,
aplicando metodologias iNnnovadoras ¥y TIC s, respetando su nivel de
aprendizaje ¥y escuchando sus necesidades como comunidad sana vy
enferma, al desarrollar los procesos educativos basados en el
dizgnoastico de los determinantes de salud, vulnerahilidad social vy
amhbisrtal.

FParticipa en el cuidado de la salud, del desarrollo de la familia v la
comunicdad con enfogue interdisciplinario e intersectorial acorde a las
necesidades de salud, politicas publicas ¥ modelo de stencion de
salud, iNntegrando sus conocimientos de respeto ambiental de mansra
responsable ¥y Stica, asumiernto practicas de cuidado vy responzabilicdad
2N =u vida personal y profesional.

Gestiona los servicios de salud publica ¥ enfermeria, segun Politicas
Macionales , prioridades sanitarias y criterios de calidad 2 inclusion
social .

Cuida a la persona, sana o enferma, seogln su etapa vital de forma
empatica e intearal, y aplica el proceso de stencion de enfermeria,
estandares de calidad y considera el conte <to imercultural, asi como la
padicipacion de la familia ¥ de otros profesionales de la salud .

Maneja metodologias, estrategias y tecnicas docentes para la
formacion de nuevos profesionales de enfermeria ¥y otras carreras, vy
en la formacion continua del personal profesional ¥ No profesional.

Maneja metodologias de investioacion oriemtadas a idertificar y
resolver problemas de enfermeria y de salud, en el marco de las lineas
v prioridades de investigacion; asi como paricipa en el desarrollo de
trabajos de investigacion en redes para proponer soluciones
inmovadoras ¥y mejorar la calidad del cuidado.
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Generar informaeion
Capscidad para adguiriv, proces ar, crear ¥ comunicar informacian. e e e e
IWianejo de tecnelogias de la infermacién yw comunicacién v ciudadania
digital.
Capacidad para walerar y aplicar de manera estratégica, ética v bTe bTe bTe e
respons able |as tecnologias de la informacién ¥ comunicacion.
Cormpromis o etice y preccupacidn por el impacto s ocial y medio J
ambiental
Porer en prictica de maners responsable los valores éticos v
deontolégicos . Y Y Y Y =
Trakajo colakorative
Capacidad para trakajar de manera celakorativa azumiendo
res pons abilidades, resolwiendo conflictos en 13 consecucién de metas i i <
coMmunes con personas, Aress Yy ofganEzaciones.
Actitud ermprendedora - -
Capscidad para inicisar, erear y gestienar un proyecte asumiendeo
riesgos calculados vy tolerando el fracaso. = =
Comunicacion efectiva
Capacidad para trans mitir conoccimientos y expres ar argumentos de
manera elara, cenvincente y contextuslizada, en une o mMas idiomas a
parte de su lengua materna, de manera verbal y no verkal utiizando % % % % =<
los medios audiovis usles neces arios adecuadarmente, sdaptindose 3
I3 audiencia.
Autogestidn
Caplcidad para organizarse con respons abilidad, ejerciendo
autocontrel emocional. = = = = = = =
Penz amiento Critico
Aplica |a evaluacién clinica centrada en la persona determinando un
plan de trabajo de scuerde sasu sdlida base de conocimientos
cientificos con un enfogque humanista, ético y Mmoral, ¥y con s * * * s
profesionalisme ¥ compromis o.
Educa en = alud 3 las personas, a lafamiliay ala comunidad,
aplicandeo metedeologiss innowvadoras v TIC's, res petande su nivel de
aprendizaje ¥y escuchande sus necesidades come comunidadsana y
enferma, 3l des arrellar los proces o5 educatives basades en el
diagnéstice de los determinantes de = alud, vulnerakilidad social v ey 4 4 4 4 4 iy
ambiental.
Participa en el cuidado de |a 5 alud, del des arrolle de |a familiay la
comunidad con enfogue interdis ciplinario e inters ectorial acorde a las
necesidades de s alud, politicas publicas ¥ modelo de atencidén de
= dlud, integrande sus conocimientes de res peto ambiental de manera « % % % % % «<
respons able v &tics, azumients pricticas de cuidade v respon=asbilidad
ensuwvida perzonaly profesional
Gestiona los 5 ervicios de salud pdblica y enfermeris, segdn Paliticas
Macionales, pricridades sanitarias ¥ criterios de calidad e inglusién
=ocial Y Y L
Cuida 3 la persona, 5 3na o enferma, segun su etapa vital de forma
empitica e integral, ¥ aplica el proces o de stencién de enfermeria,
esta.n.dare.f: de calldad.y.r considers el conte.x'to intercultural, asiecome la ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
participacion de |la familia v de otros profesionales de |la s alud.
Manejs metodelogias, estrategiss y téchnicas docentes parals
formacion de nuevos profesionales de enfermeriay otras carreras, y
en la formaciégn continua del personal prefesionaly ne prefesional. s 4

Waneja metodelogias de investigacién orientadas a identificar v
resohver probklemas de enfermeria ¥ de s alud, en el marco de las ineas
v prioridades de investigacién; asicome participa en el des arrollo de
trabajos de investigacién en redes para propener soluciones
inhovadeoras v mejorar |3 calidad del cuidado.
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CGensrar informacion
Capacidad para sdouirir, procesar, Crear y comunicar informsacisn » x» » >
Mansjo de tecnologias de la informacion y comunicacion y ciudadanis
cligital.
Capacidad para valorar v aplicar de manera estratégica, &tica v » x » >
responsable las techologias de la informacion y comunicacion
Compromiso etico y preccupacion por 2l impacto social ¥y medio
ambiental
Porner en practica de manera responsable los valores Sticos y
deorntolbgicos. x x
Trabgjo colaborstivo
Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumisndo
responsabilidades, resclviendo conflictos en la consecucidon de metas x x
COMUNSS CON PSrSCRas, arsas y organizacionss.
Actitud emprendedors
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo
riesgos calculados v tolerande =l fracaso. x x
Comunicacion sfectiva
Capacidad para transmitir conocimienos y expresar argumsntos ode
mansra clara, convincentes v contextualizada, en uno o Mas idiomas a
parts de su lkEngua materna, de mansra verkal vy no verkal, uilizando
N - N B . x x x xx
los medios audiovisuales necesarios adecuadaments | adaptandose a
la audiencia.
Autogesstion
Capacidad para organizarse con responsabilidad, sjerciendo
autocortrol emocional . x x x x

Pensamisnto Critico

Aplica la evaluacidn clinica centrada en la persona determinando un
plan de trakajc de acusrdo a su solida bases de conocimisntos
cientificos con un enfogue humanista, &tico ¥ moral, y con x x x xx
profesionalismo vy compromiso.

Educa en salud a las persohnas, ala familia vy a la comunidad,
aplicando metodologias innovadoras v T s, respetande su nivel de
aprendizaje vy escuchandoe sus necesidadss como comunidad sana vy
enferma, al desarrollar los procesos educsastivos basados en el
diagnodstico de los determinantes de salud, vulnerabilicdad social v b4 o o
ambiental

Participa en el cuidado de la salud, del desarrollo de la familia vy 1a
comunidad con snfoogus interdisciplinaric = intesrsectorial acordes a las
necesidades de salud, politicas publicas y modsle de stencicn de
salud, integrando sus conocimientos de respeto ambiental de manera
responsable vy &tica, asumient o practicas de cuidado v responzabilicdacd
= su vida personal y profesicnal.

Gestiona los servicios de salud pubklica ¥y snfermeri sesglun Politicas
MNacionales, prioridades sanitarias y criteriog de calidad = inclusidn
social. x x x

Cuida a la persona, sana o enferma, segun su stapa vital de forma
empstica & integral, y aplica =l proceso de astencion de snfermeria,
estandares de calidad y considera =l contexto intercultural, a=si como I1a
participacion de la familia v de otros profesionales de la salud.

rManeja metodologias, estrategias y tecnicas docentes para la
formacion de nuevos profesionales de enfermeria y olras carreras, y
en la formacion continua del personal profesionsal y no profesional

rMansja metodologias de investigacidn orientadas a identificar v
resolver problemas de enfermeria y de salud, en el marcoe de las lineas
dades de investigacion; asi como participa en el desarrollo de
trabajos de investigacion en redes para proponer solucionss
innovadoras y mejorar la calidad del cuidads . x*
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SALUDY AMBIENTE
BIDETICA Y DEONTOLOGA
PROFESIONAL
CUIDADO ENFERMERD EMEL
CRECIMIENTO ¥ DESARROLLD
DEL HIFO Y ADOLESCENTE AN

LA INVESTIGACION EN SALUD

METODOS ESTADISTICOS PARA

CUIDADO ENFERMERD A LA

MUJER Y NEOHATO

Senerar informacion

Capacidad para adguirir, proces ar, crear ¥ cornunicar informacién.

*x
*x
*x

Manejo de tecnelogias de la infoermacién ¥ cermunicacion ¥y ciudadania

digital
Capacidad parawvalerar y aplicar de manera estratégica, éticay
res pensakle las technelogias de la infermacién ¥y comunicacién.

Compremis o ético v preccupacién por el impacte secialy medie
ambiental

Poner en practica de manera respeonsakle los valores éticos vy
deontolégicos .

Trakajo colabeorative
Capacidad paratrakajar de manera colabeorativa asumiendo

res pons akilidades , resohriendo conflictes en |a cons ecucién de metas
COoOMmMunes con personas, Areas y erganizaciones.

Actitud emprendedora

Capacidad para iniciar, erear y gestionar un proyecto asumiendo
riezgos caleculades y tolerande elfracaso.

Cormunicacién efectiva
Capacidad paratrans mitir conocimientos v expres ar argumentes de

manera clara, convincente y contextualizada, en une o mMas idiemas a
parte de s u lengua materna, de manera verbaly noe verbkal, utiimande
los medios audiovisuwales neces aries adecuadamente, adaptandose a
la audiencia.

Autogestion

Capacidad para erganizarse con respons abkilidad, ejerciendo
auteceontrel emecional

Penz amiente Critico
Aplica la evaluacién elinica centrada en la perseona determinande un

plan de trakajo de acuerde asusdlida base de conocimientes
cientifices con un enfogue humanista, étice v meral, ¥y con
profesionalismo v compromiso.

Educa en s alud a las personas, a la familiay a la cormunidad,
aplicande metodelogias innevadeoras y TIG's, res petande su nivel de
aprendizaje y escuchando s us necesidades come comunidad sana y

enferma, al desarrollar los procesos educatives kasados en el
diagnéstice de los determinantes de salud, vulnerakilidad s ccial vy
ambiental.

Participa en el cuidado de la s alud, del des arrolle de la familia vy la
cormunidad con enfogque interdiseiplinario & inters ectorial acorde a las

neces idades de s alud, pelticas plklicas ¥y modele de atencién de
salud, integrande s us conocimientes de res pete ambkiental de manera
res pensakle y ética, asumiente practicas de cuidade y respon=abkilidad
en s uwvida persenaly profesional

estiona los servicios de salud pdbklica y enfermeria, s egun Peliticas

Macionales , pricridades s anitarias ¥ criterios de calidad e inclus ién
= ocial.

Cuida a la persona, s ana o enferma, segdn su etapa vital de forma

empitica e integral, v aplica el proces o de atencién de enfermeria,
estindares de calidad y considera el contexte intercuttural, asi ceme la
participacién de la familiay de otros profesiconales de la s alud.

Maneja metodelogias, estrategias v técnicas decentes para la

Tformacién de nuevos profes ionales de enfermeriay otras carreras, y
en la fermacién continua del persenal prefesionaly ne prefesional.

MManeja metodelogias de investigacién orientadas a identificar y
res ohser preblemas de enfermeriay de salud, en el mareo de las lineas
v prioridades de investigacién; asi come participa en el des arrollo de

trabk ajos de investigacién en redes para proponer soluciones
inhowvadoras v mejorar |3 calidad del cuidado.
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CGenersr informacicon
Capacidad para adouirir, procesar, crear y comunicar informscion. » x x x
Manejo de tecnologias de la informacion y comunicacion y ciudadania
digital.
Capeacidad para valorar y aplicar de manera estratégica, tica y x x x x

responsakle las tecnologias de la iNformacion y comunicacion .

Compromiso ético v preccupacion por el impacto social y medio
amhbiertal

Poner en practica de manera responsable los valores éticos v
deontocldgicos . x x x x

Trabsajio colaborstivo
Capacidad para trabajar de manera colaborstiva ssumienco

responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucion de metas

COMUNES COoN PersSonas, areas y organizacionss . x x x x
Actitud emprendedora
Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto ssumisendo
riesgos calculados vy tolerando el fracaso. x x x x
Comunicacion efectiva
Capacidad para transmitir conocimientos y expresar argumentos de
manera clara, convincente y conte <tualizads, en uno © Mas idicmas &
parte de su lengua materna, de maneras verbal ¥y no verbal, ulilizando
N z N N - b4 » x x
los medios audiovisusles necesarios adecuadaments, adaptandose &
la audiencia.
Avtogestion
Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo
autocortrol emocional. x x x x

FPensamiento Critico
Aplica la evaluacidn clinica certrada en la perzona determinando un

plan de trabajo de acuerdo & su sdlida base de conocimientos
ciertificos con un enfogue humanista, etico ¥ moral, ¥y con o » x b4
profesionslismo y compromiso .

Educas en sslud & las personas, & la familia v & la comunidsd |
aplicendo metodologias innovadoras vy TIC s, respetanco suw nivel de
sprendizaje ¥ escuchando sus Nnecesidacdes como comunidad sana v

enferma, sl desarrollar Ios procesos educativos basados en el
diagnostico de los determinantes de salud, vulnerabilidad social vy b4 x x x
ambiertal

Participa en =l cuidado de Is sslud, del desarrcllo de la familia v 1a
comunidad con enfogque interdisciplinario e imtersectorial acorde & las

necesidacdes de salud, polticas publicas ¥y modelo de stencidn de
salud, iNMtegrandc sus conocimientos de respeto ambiental de maners
responsable vy &tica, asumierto practices de cuidado y responzebilidad
en su vida personal y profesionsl.

Cestiona los servicios de salud publica ¥ enfermeria, segun Politices

Macionsles, pricridades sanitarias y crilerios de calidad e inclusion
social. x x x

Cuida = la persons, sana o enferma, segun su stapa vital de forma

empatica e imntegral, y aplica el proceso de atencidn de enfermeria,
estandares de calidad y considera el contexto imtercultural, asi como s
participacion de Ia familia y de otros profesionasles de s salud.

Maneja metodologias , estrategias vy técnicas docertes para la

formacion de Nnuevos profesionales de enfermeria y otras carreras, y
en la formacidn corntinua del personal profesional y no profesiconsal. x

Manejs metodologias de investigacion criernadas & identificar vy
resolver problemas de enfermeria ¥ de salud, en el marco de las lineas
v prioricdades de investigacion; asi como participa en el desarrollo de

trabajos de investigacidn en redes para proponer soluciones
innovadoras ¥y mejorar la calidad del cuidado . x

ELABORADO POR

'7‘ Directora de Escuela
'%mProfesional

Vicerrector Académico




\T/\/] PROGRAMA CODIGO| PAGINA

A ENFERMERIA po2 | 134/142

OCTAYVO CICLD
)

NOWEND CICLO
)

- = B = o
] 2d = = =L
=y = o =
I I & E @ =
= w o=
= 88| & o= 5= s
= =o | 8 i 5 = e = ] =
o5 [T = = 5 = o = o =
= 3 ol &o [ " W= o = o
E a k5 — = e L a = o = e}
=% |gk|uE® |85z | 52 |25 | *
2 a2 E = o B 2o =2
i '_-,I_E_J & = B =
o s 5= = o
F=1 i = = =
£ = o o
Generar informacion
Capacidad para adguirin, procesar, crear y comunicar informacisn. e » » » e » » »
Enejo de tecnologias de la infoermacién vy comunicacivn v civdadania
digital.
Capacidad para vakrar y aplicar de manera estratégica, éticay x x x x x® x x x
res ponsable las tecnologias de la nformacin y comunicacitn.
Compromes o ético v preccupacidon por elimpacto s ocial ¥ medic
arrbiental
Poner en practica de manera responsable los valores éticos v
deontolégicos. ® X x X = X X ®
Trab ajo colaborativo
Capacidad para trabajar de manera celaborativa asumiendo
res pons abiidades | res olviende conflctos en 13 cons ecucitn de metas
A - - x x X x = x x x
COMUNES GON PEISDNAs, areas ¥ organicaciones.
Aotitud emprendedora
Capacidad para iniciar, crear v gestionar un provecto asumiendo
riesgos calculades v tolerande elfracaso. x x x x x x x x
Cormunicacién efectiva
Capacidad para trans mitir conocimientos v exXpres ar argurrentos de
manera clara, convincente v contextualizada, en une o mas idiomas a
parte de su lengua materna, de manera verbal v no verbal, utlizando
- il - . x x X x = x x x
s medios audiovisuales neces arics adecuadarente, adaptandose a
la audiencia.
Auto gestion
Capacikdad para crganicars & con res pons abilidad, ejerciende
x x X x = x x x

autocontrol emo cional

Pens ammiento Critico
Aplica la evaluacidén clinica centrada en la persona determinando un

plan de rabaje de acuerde a su sdlida base de conooimientos
cientficos con un enfogque huranista, &tico v moral v con * X X X » * * *
profesionals mo v Ccompronis o,

Educa ensalud a las persenas, ala famiia v a la comunidad,
aplicande metodelogias nnovadeoras v TIC's, respetando su nivel de
aprentdizgje v escuchande sus necesidades como conunidad s ana v
enferma, al desarrclar los procesos educativos bas ados en el
diagnéstico de los determinantes de sakud, vulnerabilidad s ocoial v = ® X X x x
arrbiental.

Participa &n el cuidade de lasakld, deldes arrolle de la famrilia v 1a
conunidad con enfogque interds cipinaric & intersectorial acorde alas
necesidades de salud, polticas publicas y modelo de atencitn de
salud, integrande sus conccimientos de respete arrbiental de manera

responsable v ética, asurmients practicas de cuidado v respornzabiidad
en su vida personaly profesional

Gestiona los s ervicies de s alud pablica v enfermeria, s egin Polticas
Macionales . pricridades s anitarias v oriterios de calidad e inclhus ién
sooial x X X x x

Cuida ala persona, sana o enferma, s egun su etapa vital de forma
ermrpatica e imtegral, v aplica el proceso de atencitén de enfermeria,
estandares de calidad v considera el contexte intercultural, asicorme la
particip acitén de la farriia v de otros profesionales de la s alud.

hMeEneja metodologias . estrategias v téconicas docentes parala
formacion de nueves profesionales de enfermeria v otras carreras, v
en la formacién continua del pers onal profesional v no profesional. X X X X X

Eneja metodelogias de nvestigacion oriemtadas a identificar v

res ockrer preblermas de enfermeria v desalid, en el marce de las neas
v pricridades de investigacién asi como participa en el des arrclle de
trabajos de investigacién en redes para proponer sohluciones
innovadoras v mejorar la calidad del cuidado. x x * x x x

NIVEL 1 DE COMPETENCIA ||

NIVEL 2 DE COMPETENCIA
NIVEL 3 DE COMPETENCIA
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Nota.Elaboracién propia

Resultados del Estudiante

Tabla 16: Resultados del Estudiante

COMPETENCIA

RESULTADO DEL ESTUDIANTE

Educa en salud a las personas, a la familiay a la
comunidad, aplicando metodologias innovadoras y
TIC’s, respetando su nivel de aprendizaje y
escuchando sus necesidades como comunidad
sana y enferma, al desarrollar los procesos
educativos basados en el diagnéstico de los
determinantes de salud, vulnerabilidad social y
ambiental.

Ejecuta acciones educativas en salud a las
personas, la familia y la comunidad sana y
enferma, considerando los determinantes de
salud y la vulnerabilidad social y ambiental.

Participa en el cuidado de la salud, en el
desarrollo de la familia y la comunidad con
enfoque interdisciplinario e intersectorial acorde a
las necesidades de salud, politicas publicas y
modelos de atencién de salud integrando sus
conocimientos de respeto ambiental de manera
responsable y ética, asumiendo practicas de
cuidado y responsabilidad social, en su vida
personal y profesional

Brinda atencién integral humanizada a la familia
y comunidad, en base al diagnéstico de la
situacién de salud, respeta la interculturalidad,;
monitorea y evalla los planes de intervencion en
base a los indicadores y estandares de calidad
ambiental y responsabilidad social, con
participacion de la comunidad organizada y , con
enfoque interdisciplinario e intersectorial acorde
a las necesidades de salud, politicas publicas y
modelo de atencion de salud.

Gestiona los servicios de salud publica y
enfermeria, segun Politicas Nacionales,
prioridades sanitarias y criterios de calidad e
inclusion social.

Participa en la gestién de los servicios de salud
publica y desarrolla diversos proyectos de
inversién publicos y privados.

Cuida a la persona, sana o enferma, segun su
etapa vital de forma empética e integral, y aplica el
proceso de atencion de enfermeria, estandares de

calidad y considera el contexto intercultural, asi

como la participacion de la familia y de otros
profesionales de la salud, con criterio ético y
responsabilidad social

Brinda cuidado enfermero de calidad humana a
la persona (recién nacido, nifio, nifia,
adolescente, adulto, adulto mayor y al final de la
vida), hace uso de la herramienta del proceso de
atencién de enfermeria, aplica diversas teorias,
modelos y el lenguaje estandarizado de
enfermeria de acuerdo con las normas vigentes,
respeta los principios ético legales de la
interculturalidad e interprofesionalidad.

ELABORADO POR
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Maneja metodologias, estrategias y técnicas
docentes para la formacion de nuevos
profesionales de enfermeria y otras carreras, y en
la formacion continua del personal profesional y no
profesional.

Ejecuta acciones educativas aplicando
metodologias, estrategias y técnicas docentes
con sus comparieros de ciclos menores para
contribuir en la formacién de nuevos
profesionales de enfermeria y otras carreras, y
en la formacion continua del personal profesional
y no profesional.

Maneja metodologias de investigacion orientadas
a identificar y resolver problemas de enfermeria y
de salud, en el marco de las lineas y prioridades
de investigacién; asi como participa en el
desarrollo de trabajos de investigacion en redes
para proponer soluciones innovadoras y mejorar la
calidad del cuidado.

Disefia y ejecuta investigaciones en enfermeria
con el equipo multidisciplinario en la que propone
soluciones innovadoras, acorde a las normas
vigentes.

Nota.Elaboracién propia

Cuadro de Equivalencias

Tabla 17: Cuadro de Equivalencias

Plan de estudios 2021
ENG6

Nombre de la

Ciclo i Créditos
asignatura
Comunicacion Oral y
! Escrita 3
| Estrategias para el 3
Estudio Universitario
| Competencias 3
Digitales
I Inglés | 3
Historia y
I Fundamentos de 3
Enfermeria

I Morfofisiopatologia |

Plan de estudios 2019
EN5

Nombre de la

Ciclo ) Créditos

asignatura

| Comunicacién 4

| Estrategias para el 3
aprendizaje

Estrategias digitales en

Il el manejo de la 3
Informacién

I Inglés | 2

Historia y Teorias del

Cuidado Enfermero

Morfoflsmlogla //"“"“‘,\"‘%\
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Il Morfofisiopatologia Il
I Biologia I Biologia 3
' Gestion de Emociones ) ' Liderazgo y Desarrollo )
y Liderazgo Personal
' Redaccion de Textos 3 ' Redaccion y 3
Académicos Argumentacion
Légica Matematica y ] ]
Il ) 3 I Matemética Basica 3
Funciones
Il Inglés Il 2 Il Inglés Il 2
Procesos
Il Antropolégicos de la 2
Salud y Enfermedad
| Educacién para la )
Salud | N
- I Educacion para la Salud
Educacién para la 3
v 2
salud Il
Il Bioquimica y Nutricion 2
11 Estadistica Béasica 3 11 Estadistica 3
i Emprendedurismo 2 [ Emprendedurismo 2
11 Inglés Il 2 11 Inglés Il 2
" Cuidados Bésicos de g
Enfermeria )
. Cuidado Enfermero
" Metodologia del 5 [ 10
Cuidado Enfermero
" Farmacologia aplicada )
a Enfermeria
1l Electivo 1 2 No hay electivo
Andlisis socio-cultural
v de la Realidad 2 \% Realidad Nacional 2
Peruana
Etica y N N
- Etica y Responsabilidad
IV Responsabilidad 2 \% ) 2
] ) — Social S
Social Universitaria I f/’\
[— 1 m:
{Jr”’ L\
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Y, Inglés IV 2 \Y, Inglés IV
v Microbiologia y 3 " Microbiologia y
Parasitologia Parasitologia
] ) i Epidemiologia aplicada
\ Epidemiologia 3 v i
a Enfermeria
Cuidado Enfermero Cuidado Enfermero al
\ en afecciones del 8 v adulto con problemas
adulto | clinicos
\% Bioestadistica 3 \% Bioestadistica
] Salud Publica'y
Cuidados en Salud o
\% . o \% Comunitaria en
Familiar y Comunitaria
Enfermeria
Cuidado Enfermero en Cuidado Enfermero al
\% Afecciones del adulto 8 \% Adulto con problemas
Il quirargicos
\% Electivo 2 2 \% Electivo 1
VI Salud y Ambiente 2
Bioética y Deontologia
VI ) 2
Profesional
Métodos Estadisticos
Vi para la Investigacion 3
en Salud
Cuidado Enfermero en .
o Cuidado Enfermero al
el Crecimiento y »
VI _ 6 W Nifio y Adolescente
Desarrollo del nifio y
Sano
adolescente sano
Vi Cuidado Enfermero a 5 Vi Cuidado Enfermero a la
la mujer y neonato Mujer y Neonato
Cuidado Enfermero al
nifio y adolescente Cuidado Enfermero al
VII 8 VI

con Afecciones de

salud

Nifio Enfermo

LA e
o

7~
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Cuidado al Adulto Cuidado Enfermero al
Vil 8 VI 7
mayor sano y enfermo Adulto Mayor

Enfermeria en . .
) Cuidados en Urgencias
VI Emergencias y 3 Vil i 3
y Emergencias

Desastres
Vi Electivo 3 2
Docencia y Didactica Docencia en Educacién
VI 3 Vil ) 3
en Salud Superior
Metodologia de la Metodologia de la
VIl R 3 VI o 3
Investigacion Investigacion
Gestion de los Gestion de Servicios de
Vil o 6 Vil 7
Servicios de Salud Enfermeria
Cuidado Enfermero en Cuidado Enfermero en
VI Salud Mental y 8 VI Salud Mental y 8
Psiquiatria Psiquiatria

VI Electivo 2

Elaboracion de
IX Tesis | 3 Vi ) 3
Proyecto de Tesis

Practica
IX Preprofesional 18 IX Practica Preprofesional | 20
Comunitaria
. Ejecucion de Proyecto
X Tesis Il 3 Vil ] 3
de Tesis
Practica o .
] Practica Preprofesional
X Preprofesional 18 X ' 20
Hospitalaria

Nota. Elaboracién propia
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Tabla 18: Asignaturas Electivas

ASIGNATURA ELECTIVA ASIGNATURA ELECTIVA
CICLO CICLO
PROPUESTA ACTUAL
1l SEGURIDAD DEL PACIENTE
1l MEDICINA ALTERNATIVA
Il SALUD AMBIENTAL Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL

\Y SALUD Y ESTILOS DE VIDA \Y PROYECTOS SOCIALES

\Y SALUD OCUPACIONAL \% MEDICINA ALTERNATIVA

\% CUIDADOS PALIATIVOS

Vil ENFERMERIA INTERNACIONAL VIII ENFERMERIA
INTERNACIONAL

Vil NEGOCIOS EN SALUD VIII NEGOCIOS EN SALUD

Vil INNOVACION EN SALUD

Nota. Elaboracién propia
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Glosario de Términos
° Disefio Curricularl: Es el proceso que constituye y permite organizar y

desarrollar la elaboracion y/o actualizacion de un plan de estudio, en busca de satisfacer las
necesidades formativas de los alumnos.

° Curriculo?: Documento académico, producto del analisis filoséfico, econdmico y
social, que contiene criterios, métodos, procesos e instrumentos estructurados para el desarrollo
de un programa de estudios.

° Plan de Estudios®: Es el documento que recoge la secuencia formativa, medios,
objetivos académicos de un programa de estudios.

° Malla Curricular®: Conjunto de cursos, ordenados por criterios de
secuencialidad y complejidad, que constituyen la propuesta de formacion del curriculo.

° Perfil del Egreso®: Caracteristicas (Competencias, habilidades, cualidades,
valores) que deben logran los estudiantes como resultados de la conclusion del proceso de
formacién profesional.

° Objetivos Educacionales®: Logros profesionales que se esperan luego de un
periodo de tiempo de egreso. Es la descripcion de una conducta modificada producto de un
aprendizaje logrado y que se evidencia en el desempefio profesional.

° Certificacion Progresiva’: Se otorga a los estudiantes para certificar su

formacién de manera progresiva, con la adquisicion de competencias en areas profesionales

! Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
2 Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
3Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracion y actualizacién de disefio curricular
4Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacion de disefio curricular
SUniversidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracion y actualizacion de disefio curricular
SUniversidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedimiento de elaboracién y actualizacién de disefio currj

"Universidad Privada Norbert Wiener. (2020). Procedifrr)ignlqg? Certificacion Progresiva.
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especificas de acuerdo al plan de estudios de la carrera, para facilitar su incorporacion al

mercado laboral.

A\
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RESOLUCION N° 103-2021-R-UPNW 1/2

Lima, 20 de mayo de 2021

VISTA:

La Comunicacion remitida por el sefior Vicerrector Académico de la
Universidad Privada Norbert Wiener, mediante la que solicita se apruebe las
actualizaciones de los Planes Curriculares de los programas académicos de
pregrado;.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, define a la
universidad como una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacidn humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, de conformidad con el articulo 62° inciso 62.2, de la Ley
Universitaria, Ley N°30220, corresponde al Rector dirigir la actividad académica
de la Universidad y en tal virtud tiene la atribucion de aprobar los Planes
Curriculares y Planes de Estudios de los programas académicos de Pregrado,
Posgrado, Segunda Especialidad, entre otros.

Que, de conformidad con el articulo 40° de la Ley Universitaria, Ley N°
30220, corresponde a la Universidad determinar la estructura curricular el nivel de
estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las préacticas preprofesionales,
de acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios
0 cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

Que, mediante Resolucion N° 167-2019-R-UPNW de fecha 18 de octubre
de 2019, se formalizo la aprobacion la formalizacion de la actualizacion de todos
los planes de estudios de los programas de pregrado que imparte le Universidad,
los que se encuentran debidamente licenciados mediante la Resolucién N° 161-
2019-SUNEDUY/CD de fecha 09 de diciembre de 2019.

Que, los Planes Curriculares del visto se encuentran revisados y suscritos
por el Director de la Escuela Académico Profesional y Decano correspondiente,
en atencion a lo previsto por los articulos 28° y 32° del Reglamento General; y
han sido aprobados por el sefior Vicerrector Académico, en mérito a lo dispuesto
por los articulos 9°y 21° del mismo reglamento.

Que, los citados Planes Curriculares, aprobados en su totalidad resultaran
aplicables a partir del presente periodo académico 2021-1, cuyo desarrollo e
implementacion sera de manera progresiva conforme con el avance de las
promociones de estudiantes, es decir, la implementacion se realiza desde el primer

uwiener.edu.pe
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ciclo en el periodo académico 2021-1, segundo ciclo en el periodo académico 2021-
Il y asi sucesivamente. De esta manera se deja establecido que coexistiran con los
planes curriculares en curso.

Estando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60° de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, y articulo 7° del Reglamento Académico General de
la Universidad Privada Norbert Wiener, y en mérito a las atribuciones del Rector
conferidas por la Ley.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION de los
Planes Curriculares de los programas de pregrado vigentes en la Universidad
Privada Norbert Wiener, que se dan cuenta en el visto, en vias de regularizacion,
como a continuacion se detalla:

PROGRAMA
. ADMINISTRACION EN TURISMO Y
1 | ENFERMERIA (P02) 9 | HOTELERIA (P10)
ADMINISTRACION Y DIRECCION

2 | OBSTETRICIA (P03) 10 | OF EMPRESAS (P11)
. ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
3 | ODONTOLOGIA (P04) 1 | INTERNACIONALES (P13)
TECNOLOGIA MEDICA EN .
4 | LABORATORIO CLINICO Y 12 | INGENIERIA DE SISTEMAS E

ANATOMIA PATOLOGICA (P05) INFORMATICA (P14)

TECNOLOGIA MEDICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE

5 | TERAPIAFISICAY 13 5

REHABILITACION (P06) GESTION EMPRESARIAL (P15)
6 | PSICOLOGIA (P07) 14 (DFEIIZ)ECHO Y CIENCIA POLITICA
7 | NUTRICION HUMANA (P08) 15 ?;:%TABILIDAD Y AUDITORIA

8 | MEDICINA HUMANA (P09)

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la implementacion de los
Planes Curriculares mencionados en el articulo primero, sera de manera progresiva
y sucesiva conforme con el avance de las promociones de estudiantes a partir del
periodo académico 2021-1, conforme con lo mencionado en el sexto considerando
de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

Ca

Dr. Blias Melitén Arce Rodriguez
Rector

Secretario General



