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1. Cumple lo que 
prometes y 
supera los 
obje�vos 
cuidando los 
recursos.
2. Actuá de 
forma proac�va.

3. Supera las 
expecta�cas del 
cliente, 
sorpréndelo.

4. Busca la 
eficiencia y 
mejora con�nua 
en todo lo que 
haces.
5. Se flexible y 
adaptable al 
cambio.

6. Cuida la 
armonía en 
todas sus 
interacciones.
7. Nos engreímos 
y celebramos.
8. Crea 
relaciones 
cercanas y de 
confianza.

9. Comunicación 
transparente y 
afronta los 
conflictos 
oportunamente.
10.Actúa 
pensando en lo 
mejor para la 
organización.



Página 10



Página 11



Componente
Pedagógico3



Página 13



Página 14



Página 15



Componente
Curricular4



Página 17



Página 18



Página 19



Página 20



Página 21



Página 22



Página 23



Página 24



Página 25



Página 26



Página 27



Página 28



Página 29



Página 30



Página 31



Página 32



Página 33



Componente
Didáctico5



Página 35



Página 36



Página 37



Página 38



Sistema de Evaluación
de los Aprendizajes
y Compentencias6
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Gestión de la
Calidad7
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Soporte
Institucional8
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