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Univei'sidad

Norbert Wiener
RESOLUCION GERENCIAL N° 71-2019-RG-UPNWSA
Lima, 09 de setiembre del 2019
VISTO:

o

uwiener.edu.pe

La comunicacion del sefior Rector de la Universidad Privada Norbert Wiener,
solicitando la aprobacién de la nueva versién del Reglamento Académico General;

Y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 882 se aprobo la Ley de Proteccion de la
Inversién en Educacién, con la finalidad de contribuir a modernizar el sistema
educativo y ampliar la oferta y la cobertura en todos los niveles, incluido el sistema
universitario.

Que, por Resoluciéon N° 085-2014-CONAFU del 14 de abril del 2014 el pleno
del Consejo Nacional de Autorizacion de Funcionamiento de Universidades
(CONAFU) autorizo el funcionamiento definitivo de la Universidad Privada Norbert
Wiener S.A.

Que, el articulo 37° del Estatuto Social de la Universidad, faculta a la
Gerente General la aprobacién de normativas académicos y/o administrativas
internas que impliquen la organizacion de la Universidad.

Que, la Gerencia General representa a la sociedad al interior de la
organizacion y ante instituciones publicas o privadas, gozando de las facultades
generales y especiales previstas en los articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal
Civil.

Que, como parte de las acciones de mejora continua, mediante Resolucion
N° 67-2019-RG-UPNWSA de fecha 28 de agosto de 2019, se modificaron los
articulos 25° y 56° del Reglamento Académico General, con la finalidad de que las
disposiciones normativas de la Universidad se encuentren acordes a las normas
con las que se vinculan.

Que, resulta necesario, proceder con la aprobacion de la nueva versién del
Reglamento Académico General, con la finalidad de llevar un orden en la secuencia
normativa.

POR TANTO:

La Gerencia General previa revision y en mérito a las facultades otorgadas en el
articulo 37° del Estatuto:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO ACADEMICO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
NORBERT WIENER, en su Version 4.0 que como ANEXO 1 forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Reglamento aprobado mediante
el articulo anterior, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la emision de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Remitase un ejemplar de la presente resolucién al
Rectorado, Vicerrectorado Académico, Secretaria General, para su conocimiento y

demas fines.

Publiquese, comuniquese y archivese. -

GERENTE GENERAL

info@uwiener.edu.pe / 706 5555 - 706 5100
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HISTORIAL DE CAMBIOS
. Actualizacion _ N . Secretario Acadérmico
: 0/Z201 . oiiNE=] or; .
1:0 10 8 del reglamento Actualizacion del documento del VRA
o Se incorpora -como Organc de llnea
-al Vicerrectorado de Investigacicn v
sus dependencias. (ver articulo 6).-
Cap. M La Direccién da Calidad y Procesos
2.0 04/2019 | Organizacion | = o o LAnead y | Secretario Académico
Académica se disgrega en dos areas (ver del VRA
: - articulo 7). Se precisd la Y
‘dencminacion de:la EAP Ingenierias,
(ver artlculo 14)
Cap, 1l o, : . . | Becretario Académico
8e suprimid fas  menciones  al o
Qrganizacion N ' L delVRA.
A Vicerrectorado de Investigacion,
Atadémica -
Cap. IV Se suprimid todo el capitulo de Secretatio Académico
BDocentes dotentes -del VRA.
Se suprimio la mencich a niveles de
Cap. VI formacion profesional (ver articulo o o
N 22). Se precisd que los estudios de | Secretario Académico
Servicios: bt . _ del VRA
- L maesirfa-es minimo dos semestres,
Educativos. X ) o
¥ de doc_torado_-es_ minimo  seis
semesires (ver artfculo 30);
3.0 05/2019 . _ _
Cap. Xl Se suprimid fodo o relacionado con | Secretario Académico
Certificacion de | la obtencion de grades y titulos. (Ver det VRA
Estudios articuio 36).
D?sa::?p!ilavy Se suprimié fode lo relacionads con :
Tribunal de S;}Tri_bunal de. Honor (Ver “articuio .'_Secretario-AcaQémiCO-
Hanor 7) del VRA
~Cap. XV Se suprimid todo el Capifule de | Secretario Académico
investigacion | Investigacion. de! VRA
t Cap. XVil .8e suprimid  tede &l -Capitulo de. Secretario Académico
Defensoria Defensoria Universitaria. Modificado del VRA
Universitaria | por RG N° 15-2019-UPNWSA
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o | Se ha precisado la redaccidon en
Cap. V Delos i A it
Servic cuanto al contenido de asignaturas a
Edemif"_os distaricia -en las Planes de Estudios.
ucanvos o .
: o S recisado ef nombre de la .
4.0 08/2019 ¢ ha precisado el nombre de Ig Seeretario Académico

- Cap. X Delas-
Practicas
Preprofesionales

Direcuidn de Bienestar Universitario,
en torno a practicas
preprofesionales {Ver articulos 25 y
36) RG N° 87-2019-RG-UPNWSA

daél VRA
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CAPITULO |. NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.°. La Universidad Privada Norbert Wiener 5. A. es.una persona juridica con Autorizacian
Definitiva-de Funcionamiento-mediante Resolucion ‘N° 085-2004-CONAFU, de fecha 14 de abril de
2004, en el marco de la Ley N° 26439, Ley de Creacidn deél Consejo Nacional parala Autorizacion
de Funclonamiento de Universidades {CONAFU). '

Se encuentra’ constituida como Socieédad Andnima al amparo de Ja Ley de Promocién de la.
inversidn -en Educacion, de acuerdo al Decreto Legisiativo 882 y su Reglamento; se rige, ademas
de estas normas, por fa Ley Universitaria 30220 y la Ley General de Socicdades 26887, su
Estatuto Socletario, el Regiamente General y demés normativas infernas.

Articulo 2.°. E! presente Reglamento tiene por objeto regular fos procéscs académicos y
academico-administrativos de la Unjversidad. Comprende dentro de sus normas al perschal
directivo y adminisirativo de las unidades académicas, vy a los estudiantes.

CariTuLo il. DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 3.°, La Universidad Privada Norbert Wiener S, A 85 und persona juridica prestadora de
servicios educativos en prégrade. posgiado v postfiuio. Esta dedicada a la formacion profesional y
educacion permanente; la investigacion cientifica, tecnoldgica. y humanistica; la’ proyeccion sociak;
fa difusion y transmision del conocimiento y |a cultura, para mejorar la cafidad de vida y contribuir af
desarrollo humano v nacional

Articulfo 4.°, La Universidad se rige por fas siguientes normas:

Constitucion Politica def Perd.

Ley N° 30220, Ley Universitaria,

Ley N” 28044, Ley Genheral de Educacién. _

Decreto Supremo N* 018-2007-ED, Reglamento de la Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditagion y Certificacién de la Calidad Educativa {SINEACE).

a  Estatuto Social de ia Universidad Privada Norbert Wiener §. A.

e Reglamento General de la Universidad Privada Norbert Wiener S. A.

s 8 & o

Articulo. 5.°. Los aspectos no consignados en el presente Réglamento ‘se detallan en el
Reglamento Interno de Trabajo, €l Reglarmenta Interno de Salud v de Seguridad en el Trabajo, los
procedimientos y/o linearnientes que regulan los procesos y organizacién interna de la Universidad
¥ demas nermas que sean aprobadas por las autoridades competentes.

De advertirse iin conflicte entre una norma-de naturaleza académica y una norma de naturaleza
administrativa; debera preferirse a la norma que beneficie al estudiante,
CAPITULO IlI. DE LA ORGANIZACION ACADEMIGA

Articulo 6. La Universidad tiene los siguientes 6rganos de linea. encargades. de la- gestion' y
procesos académicos:

f;éw.g;r_ (é
-
| 'Secre;aribﬁwé’e VRA
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s Vicerectorado Académico,
a Facultades. _
- Escuelas Académico Profesionales,
Escuela de Posgrado,
Direccién de Estudios Generales.
- Cenird Preuniversitario (PREWIENERY,
o Diteccion de Innovacién y Desarrollo Academlco
» Diregcion de Educacion a Distandia.
o Cenfro.de |diomas.

s Direccion Ceniral de Gestion Administrativa,
o Direccidn de Desarrollo v Proyectos.,
Direccion de Bieneslar Universitario,
Direccién de Servicips Académicos.,. _
Centro Odontaelégico y Centro de Terapia Fisica.y Rehabilitacion, Labioratorio Clinico,
Cenfro de Simulacion Clinica.

g &6 8 g

Articulo 7.°. £ Rector es.la méaxima autoridad de gobiemo académico de ia Universidad. Dirige la
aclividad académica, de lnvestlgac:ion de proyeccian social universitaria y asuntos estudiantiles;
asi como la coordinacién de internacionalizacién, con la colaboracién del Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorads de.Investigacion, Decanos y Directores.

Articulo 8.°. El Vicerreclor Académico es la autoridad inmediata al Rector en el gobigmo
académico y académico-administrativo de fa Universidad. Dirige v ejecuta la palifica general deé
formagién académica en la Universidad. y gjerce a direccién operativa de 108 procesos académico-
admmistratwos a fin de facilitar el desarrollo de (as actividades. académiicas v con fa finalidad de
garantizar la calidad de fa misra con la colaboracién de los Decanos, Directores vy Jefaturas. de las
Unidades g su.cargo.

Asticulo 9.°. Las acfividades de formacidn académica ¥ profesional de la Wniversidad ‘se
encuentran organizadas en programas académicos, los cuales estan a ¢argo de ld@s Escuglas
Academico Profesionales (EAP) organizadas en Fagultades, y fa Escuela de Posgrado (EPG).

Articulo 10.°. Las Facuitades son las unidades fermadas por una ¢ mas EAP, gue dirigen las
actividades de formacion académica, profesional v de gestidn en los estudlos de gregrado ¥ de
segunda especialidad, en una o mas disciplinas relacionadas y en las diversas modatidades
gstablecidas por ley'y que lienen vigencia en el sistermna-universitario peruano.

Articulo 11.°. Cada Facultad estd a cargo de un Decang, qunen es st maxima autoridad, 'y
gestiona sus actividades académicas, de perfeccionamiento, de invéstigacion, de extensién
universilaria, de proyeccion social y- de promaocion de Ja culiura, contando con el apoyo de los
Directores de las' EAP, un Secretario Académico y ios arganos de apoyo de gestiGn académita, en
&l marco de 1a norratividad vigents,

Articula 12°, Las EAP planifican & impléementan. los programas académicos conducentes a ia
ohtencidn del gradc de académico de bachiller, el titulo profesional y de segunda espemalldad

APROBA&&{_, R@f«’“

Gerente General

Secrdtario. Academlco da VRA
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Articulo 13.°. Cada EAP esta a cargo de un Director, quien organiza, coordina, difige, ejecuta v
controta la labor académica, administrativa, de investigacion, de proyeccion social y extension
universitaria de la(s) carrera(s) profesional{es) a.su-cargo, cortando con-el apoyo de sus docentes
a tiempo coriplieto, en ef marco de la normatividad vigente. Las EAP dependen det Decano y son
responsables ante el Vicefrector Académico.

Articulo 14.° La Escuela de Posgrado estd a cargo de un Director. En esta se realizan estudios
conducentes a la-obtencion de diplomados y los grados-académicos de maestro y de doctor.

Articulo 15.°, La Direccidn de Educacisn a Distancia es el dérgano encargado de _promover la
gestion académico-administrativa de todos los servicios educativos ¥ programas de formacién
continua gue-la Universidad ofrece en la modalidad de educacién a distancia. Sus. actividades se
rigen por fas normas nacionales 'y aquellas establecidas. por Jos org'an’i's_mo_s-comp‘ete:nt_e. Esta &
cargo ‘de un Director designade por ¢l Directorio, depende - del Vicerractor: Académico ¥y es
responsable solidario con los Directores de las unidades académicas ante el Recilar,

CAPITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 16.° Son estudiantes de la Universidad quienes han formalizado su matricula en los
programas de pregrade, posgrade y segunda especialidad en las diferentes ‘modalidades, y que
ademas cumplen los requisitos para su ingreso; permanencia y promocién; y aquelios estudiantes
de intercambio provenientes de ofra institucién educativa con la que: se ftiene convenio
interinstitucional

Articulo 17.°. Son derechas dé los estudiantes de la Universidad los siguientes:

1. Recibir yna formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos genérales para el
desempento profesional y herramientas de investigacion.

2. Participar en el procesd de evaiuacion a los docentes por periado académico con fines de.

permanencia, promaocion o separacion,

3. Expresar libremente sus ideas; sin que pueda ser sancionado por causa de las mismas.

4. .Acceder a evaluacion para escalas de pago diferenciadas, previo estudio de Iz situacién
economica y rendimiento académico del alumne, _

5. Contaf con ambientes, instalaciones, mobiiario- y equipos que sean accesibles para las
personas con discapacidad. ' _

6. Ingresar libremente a las nstalaciones. universitarias v & las actividades: académicas y de
investigacian prograrmadas. _

7. Utilizar lus servicios académicos y de biengstar y asistencia que ofrezca.la universidad.

8. Solicitar reserva de malricula por razones de ftrabajo o de oira naturaleza debidamente
sustentada. _

9. Lodémas gue dispengan los reglamentos internos de la- Universidad.

Comprenden tambign los derechos regulados en la Constitycién Politica del. Pera, la Ley
Universitaria, el Reglamento General y demas normas. ihherentes al estatus. de estudiante
unjversitario..

Articulo 18.°, Son deberes de los estudiantes de [a Universidad los siguientes:
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1. Cumplir con fas normas internas de g Universidad v la fey
Universitaria, _ '
2. Obtener calificacionas satisfactorias en las asignaluras cursadas en cada semestre
académico,
3. Resgetar los derechos de jos miembros de. la comunidad universitaria y el principio de
autoridad.

4 Represerifar con solvencia moral y académica a la Universidad en actividades oiganizadas.
por atras instifuciones.

Utilizar tas instalaciohes de la Universidad exclusivamente para fings universitarios.

Cumplir con sus obligaciones administrativas y econdmicas asumidas ante la Universidad.
Revisar permanentemente. los <anzles de comunicacion presenciales y viriuales que’
implementa la- Universidad, a efectos de tomar conocimiente de las normas, procedimientos,.
tramites, tasas, entre olros, propics de la actividad académica administrativa;

=~ O

‘Comprenden también los deberes reguladts en la Ley Universitaria, el Reglamento General y
demdas normas inherentes al estatus de estudiante universitario.

CAPITULO V. DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo. 18.°. La Universidad ofrece servicios educativos ‘de formacion pro'fesio_n_ai,_ madiante
estudios de pragrado {bachiller v titulo profesionaly, posgrado {maestrias y doctorados) y postitulo

(segunda esb’eciaiidad{pro'fesionai ¥ pregramas de formacion continuay,
Los servicios de formacion profesional estan organizados por modalidades, gue son las siguientes:

» Presencial.
¥ Semipresencial.
= A distancia:

Articulo 20.°. Los programas conducéntes z. la obtencidon de grados académicos, titulos
profesionales y diplomas tienen-un Pian Curicular que debe contener como minima lo siguiehte;

= Objetivos académicos.
= Peffil de egreso,

= Plan de estudies.

«  Malla curricufar

= Symillas,

La estructura.del Plan Gurricutar podra variar ‘segun Io dispenga el Vicerrectorado Académico.

Articulo 21.°, Los Planss de Estudios de pregrado, posgrado y de segunda especialidad en todas
las modalidades que ofrece ia Universidad se configuran bajo ‘el régimen de credites y curriculos
flaxibles. L.os Planes de Estudios deban contener asignaturas, obligatorias y electivas {asignaturas
obligatorias v electivas, presenciales, a distancia y de trabajo independiente).

Articulo 22.°. Para todos los servicios educativos, en todas las modalidades, sl periode lective de
cada ciclo académice tiene una duracitn de diecisiote {17} semanas o su equivalente en horas y
eréditos. '

REYSAROTROR -

Seerélario Ac;_;iémica de VRA Mctdr\ﬁca& mico




REGLAMENTO _VIGENCIA | VERSION | PAGINA |

REGLAMENTO ACAREMICO | . ., o :

Universidad J GENERAL { Setiembre 2019 V4.0 ) g1 |
Motrbert Wiener

Ef valor de un {01} crédito académico corresponde & dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el
dable de horas de practica.

Articulo 23.°. Extraordinariamente se puede adoptar un sistema de créditos. académicos
coherentes con s tendencias educativas nacionales e internacionales, que faciliten el acceso a la
educacion de estudiantes con comipetencias adguiridas, la movilidad de estudiantes. ¥ la
internacionalizacion de las carreras profesionales: Para este caso, el sistema de crédiios o
establecera el Vicerrectorado Académico v lo aprobara el Rector mediante la resoiucidn rectoral
correspondiente.

Articulo 24.°, Los Planes de Estudio delog programas. de pregrade comprenden las siguientss
areas: los estudios generales, os estudios especificos v los de especialidad.

Los estudics generales son obligatorios, fienen una duracion de no menor de treinta y cinco (35)
créditos y deben estar dirigidos a la-formacion integral de los estidiantes.

Los estudios especificos y de la especialidad tienen una duracién no menor de ciento sesenta Y
cinco {165) crédites y proporcionan al estudiante los conogimientos. propiog de la profesion ¥
especialidad cortespondiente. '

Articulo 25.°, En ios Plahes de. Estudios s¢  pueden considerar el dictado de 'a‘s‘ign‘aturas‘ a
distancia, siempre que asi lo haya declarado y aprobade previamente la Universidad, v con
observancia de los dispuesto por la'Ley Universitaria.

Articulo 26.°, En las carreras de pregrade, Ja ensefanza de-un idioma extranjero es-obligatoria,
Articulo 27.°, Los Planes de Estudio de fos programas de posgrado fisnen en cuenta lo siguiente:

* Los estudios de maestria tienen una duracidn minima de dos semestres académicos; con un
contenida minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

° Los estudios de dociorado: tienen una duracion minima de seissemestres académicos con un
contenide minimo de sesenta ¥ cuatia {84) créditos.

Articuto 28.° 1a Universidad excepcionalmente puede orgarizar cursos extraordinarios o de
nivetacion académicas, durante los meses.de enéro a marzo, considerando el nlimero. de créaditos y
horas correspondientes a cada asignatura ¥ observando los Hmites que establezca la autoridad
administrativa. competente. '

Articulo 29.° La hora lectiva en cualquiera de las modalidades 'y hiveles tiene una duracion de
cuarenta’y cinco {45) minutos.

Articulo 30.°. La EAP s la sesponsable. de. planificar, organizar y supervisar la elaboracion y
actualizacién de los silabos, previo: al inicio de cada semestre académico. Las actividades de
revisidn y. aprebacion deben asegurar gue- Jos silabos sean coherentes con el disefio curricular
{perfil de egreso, logros de aprendizaje, etc.). El Director de la EAP verifica el cumplimiento del
desarrollo del gontenido de sflsbos,

fost S
ENANRRAHEROR

ARROHAD
I
CerdiigiSenarsl
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Articulo 31.°. La gestion de las asignaturas de formacion general de {as carreras profesionales

esta a cargo de fa Direccion de Estudios Generales..

CAPITULO V1. DEL PROCESQ DE ADMISION

Articulo 32.°. E proceso de admisién de estudiantes-a fa Universidad esta a cargo de ia Oficina de
Admision y Registros. Académiicos, que depende.de la Direccion de Servicios Académicos.

Articulo 33.°. La Universidad convoca al procesd de-admisidn de pregrado dos veces al aho; para
posgrado y-segunda especialidad se realiza segtn cronograma. Las fechas y nimere de vacarites
serdn determinados ¢ aprobados oportunamente por la-autoridad competente a propuesta del
Vicerrectorado Académico. De fas vacantes. aprobadas se reserva el 5§ % para. personas con
discapacidad, tomando en cuenta las exigencias propias de'la carrera,

ka convocatoris al examen de admision, debera considerar la modalidad dé. estudios que -se
ofrece, para os programas. de pregrado, posgrado y segunda especialidad,

Articufo 34.°. Los procedirnientos, mecanismos. de evaluacién y- ejécucion. del preeeso de
admision, se encuentran regidados en su reglamento ‘correspondiente, en concordancia con la
legislacion que regule’ la materia:

CAPITULG VII. DEL PROCESD DE MIATRICULA

Articulo 35.°. La matricula es la relacion contractual gue se establece entre la Universidad y el
estudiante’ en cada periodo -geadémico, e implica derechbs y abligaciones de acuerdo a la
normativa. vigente. La matricula. permite al estudiante acceder a los servicios gue ofrece la
Universidad.

Arficule 38.° Lz Direccion de Servicios Académicos es la encafgada de los procesos
comprendidos en fa malriclla en todos los programas académicos de la Universidad.

Articulo 37.°. La matricula se realiza ségun el cronograma acadériics general aprobado mediante.
respllcitn gerencial, a propuesta déj Vicerrectorado Académico,

Articulo 38.°. Para que un estudiante pusda matriculase externparaneamente  requiere
autorizacion del Decano o Director de la EAP o Direstor de: Estudios Genetales, v haberlcancela_do
1a tasa administrativa correspondiente en las fechas ¥ segun la. disponibilidad de vacantes en las
‘asignaturas;

Articulo 39.° El estudiante podra matricularse en los gursos elettivos. previstos en e! Plan de
Estudios de su carrera profesional, o también en cursos electivos de ofras carreras de la
Universidad: en este titimo caso se requiere la autorizacion del Decano de la Facultad, gquien
autorizara en base a las equivalencias establecidas, '

Articulo 40.°. El estudiante Gue curse asighaturas en universidades del extranjero, enef marcode
la gjecucion de convenios, puede solicitar el reconocimiento académice con asignaturas electivas
del plan de su carrera profesional, previo pago. de ia fasa administrativa. correspondiente e informe
:fa_vqrabi!%, bigsanc de la Facultad. Y i
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Articulo 41.°. La suma total de créditos per las asignaturas en las que un estudiante se matricule
durante un semestre académico, no podré ser mayor que {a-establecida en el Plan de Estudios de
su carrera profesional, segin la ubicacion o nivel del ciclo académico.

La ubicacion del ciclo académico del estudiante se determina en base al nimero total de créditos
aprobados 3 la fecha.

Articulo 42.° Cuando un estudiante se matricule en fmenos de doce {12} créditos, pagara la tasa
administrativa segln ef valor def crédito establecido para ese periods académico,

Articulo 43.°. Excepcionalmente, un estudiante puede. matricularse en crédites adicionales para
nivelacion o adelanto de curses, previa autorizacion del Decanc o dal Director d& Estudios
Generdles, cancelando los derechos respectives.

Articulo 44.°, En cada sémestre académico se llevara a:cabo procesos de mafricula y rectificacion
de matricula, segtin el Gronograma académico general y pago.correspondiente.

Articulo 45.°. E! procese de matricula es el registro definitive de las asignaturas, secciones y
grupos de practica que el estudiante cursara en cada Uno dé los ciclos académicos que apertura la
Universidad. en la catrera profesional que estudia,

Este proceso ge realiza cuando 'se ha cumpiido ¢on las obligaciones econdmicas pendientes y. las
correspondientes al cicio educativo attual, y se documenta mediante 13 ficha de matricula,

Articulo 48.°. Ef proceso de rectificacion de matricula es ¢l derecho que tieng el estudiante para
realizar la modificacién por una sola vez del registro de sy mafricula: s& produce en los siguientes
Supuestos;

1. Inclusién de asignaturas, _

2. Gambio de horario de clase. Reguiere la autorizacion del Director de' Escuela, Decano o
Director de Estudios Generales. La solicitud se presenta segun el piazo establecide en el
‘crenograma académico vigente, adjuntando-el pago de la-tasa administrativa correspondiente.

3. Retiro d asignaturas. Requiere solicitud simple dirigida al Director de Escuela o al Director de
Estudios Generales, adjuntando el pago de la tasa administrativa correspondiente. La solicitud
se presenta hasta la golava sémana. de clases inclusiva,

Articulo 47.°, El plazo para que un estudiante salicite la anulacion de su matricula &n un-
determinado ciclo académico se encusntra en el cronograma academico. Es requisito para la
anulacidn de matrieula no tener obligaciones pendientes con fa Universidad o autorizacion de la
Oficina de Craditos y Cobianzas,

La anulacion defa matricuia no suspende las obligaciones econémicas asumidas por el estudiante,
salvo razones dé fueiza mayor gue seran evaiwadas por el Vicerrector Académico, previo informe
del Dirgctor de Escuela o del Director de Estudios Genérales.

Articulo 48.°. Un estudiante po podra matricutarse por las siguientes causas:

1. Tenerunasancién vigente por falta grave,
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3. No cumplir con los compromises. economicos contraidos con la Universidad.

Articulo 49.°. St el estudiante de_'s_aprueba una o-mas asignaturas en tres (3) ccasionés, debera ser
separade por el término de un afic o su equivalente 2 dos semestres académicos. ordinarios,
Vencido ef plazo bodra retornar a la Universidad y cursar dicha{s) asignatura(s}.

Si el estudiante desaprueba por cuarta vez, debera ser separado definitivamente de la Universidad.

Articufo 50.° Las asignaturas en las cuales un estudiante haya side desaprobado constituyen su
prioridad, con cardcter de obligatorias, al malricularse en el ciclo académico siguiente.

El Decano de la Facultad, con opinidn favorable de! Director de la EAP correspondiente, v el
Director de Estudios Generales, puade autorizar, en-casos sxceptionales y luego de la asesoria
correspondiente, la postergacion de la matricula en asignaturas pendientes. hasta el siguients
semestre académico, previo compromiso suscrito por el estudiante.

El Decano de & Facultad es responsable de la autorizacion de fa matricula y el -seguimiento
academicao del estudiante,

Articulo 51.°. Para que se confirme la apertura de una asignatura debe existir un minimo de 15
estudiantes -matriculades, caso cortrario, y Juego de terminado el procese de matricula; las
asignaturas que no cumplan con esta condicidn Seran cerradas, salvo que en algunals) de elids
exista un estudiante que solo tiene pendiente de aprobacion dicha asignatura para terminar su
carrera. Solo se abrirén grupos de préctica.en aguelias asignaturas de naturaleza tedrico-practica
que hagan uso de laboratorios de ciencias con un minime de quince (15) estudiantes por.grupo.

Articulo 52.°. Los procedimientes, plazos, requisitos, tasas 'y ofros, relacionados con el retiro, la
reserva de matricula, trastado intemo, y ofros no previsios en este capitulo, s& regulan de manera
especifica en los manuales 0 normas internas,

CAPITULO XIH. DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 83.°. El régimen de practicas pre profesionales para cada carrera profesional es
establecido por la EAP segin. las-normas, internas y externas aplicables. Su duracién depende de
su valoren créditos de acuerdo a o establecido en el Plan de Estudios correspondiante,

Atticulo 54.°. En Jas EAP cuyos Planes de Estudios. incluye practicas pre profesionales o
internado, ef Decano, a propuesta del Dire(:t_’or de la EAP, designa un dacente coordinador, guign
es el responsable de que los procesos dé planificacion, ejecucion, supervision y evaliiacion de qué
dichas practicas se realicen de acuerdo a lo sefialado. en los procedimientos aprobados y segun las
directivas que establezca el Vicerrectorado Académico.

Articulo 55:°. E} docente coordinador de practicas pre profesianales o internado és responsable de
elaborar, revisar y actuslizar la Gula de Practicas Preprofesionales o Infefhado de su EAP, y
garantizer el cumplimiento de fas actividades estipuladas en ella, asi como en el Reglamente de
Practicas Preprofesionales,

e
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Articulo 56:°. Para cursar jas practicas preprofesionales. o internado, &l estudiante debe- a) estar
matriculado en el ciclo correspondiants; y b) cumplir con les requisitos para acceder a una niaza de
practicas.preprofesionales o Internado.

Los-estudiantes que realicen actividades bajo las modalidades formativas laboraies establecidas en
la Ley N” 2B518 y en ef Decreto Legislativo N 1401, formalizan su actividad cdn fa Direccion de
Bienestar Universitario y su. EAP, paia.el seguimiento correspondiente,

Articulg 57.°, La asignacion de plazas para la préctica preprofesional o imternade se realizarg
respetande estrictamients el orden de. mérito resuliarte del premedio ponderado,

Articulo 58.°. Cada grupo de estudiantes que realiza practicas preprofesionales o-internado estara’
a carge de un tulor. Para el caso de las carteras de salud, el tuter serd contratado por la:
Universidad, a propuesta. det director de la EAP y en coordinacion con las atitoridades de la sede
de practicas. '

CarPITULO IX. DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 59.°. La evaluacidn es un proceso sistematico de valoracion que parmite establecer &l
nivel de fogro del aprendizaje, integrando el conocimiento, desempefio: y logros de. aprendizaje:
establecidos para cada asignatura. La evaluacién del aprendizaje es. responsabilidad del docente,
quien lo realiza en cada asignatura de acuerdo con los mecanismos establecidos en el silabo.

El docente evalia a todos les estudiantes con el mismo nimero de notas utilizando ndmeros
enteros.de cero (0} a veinte. (20).

Articulo 80.°. Los estudiantes de practicas preprofesionalds son evaluados de acuerdo a los
criterias -consignados en el articulo anterior v otros que establezca el Director de ia EAP
correspondiente, los cuales son aprobados por el Vicerrector Académico.

Articulo 81.°. Para que el estudiante sea-evaluato es necesario que cumpla con los Siguientes
reguisitos:

= Presentarse en el lugar fecha y hora de Ta evaluacion programada.
= No.tener algtn impediménto o disposicion de tipo académico,

Articulo 62.°. La evaluacion es un proceso pérmanente v se realiza durante el desarrolio de cada
asignatura.en el giclo académico. Bl promedio final de fa asighatura se abtiene de la sumatoria de
tas notas obtenidas en.la primera fase (cuyo valor representa el 40 %), vy en ja segunda fase {60
%): Para cada una se consideran las siguientes evaluaciones y sus respectivos valjores:

Primera Fase: . . )
Evaluacion permanente: Conocimiento, desempatio, logros de aprendizaje (70 %)
Evaluacion Parcial (30%),

Segunda Fase: _ o
Evaiuacion permanente: Conocirniento, Hesempefic, logros dé aprendizaje (70.%])
inal (30%,). '
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En la evaluacion permanente se consideran los siguientes. criterios:

‘1. Gonocimiento: Practicas calificadas c-evaluaciones escritas.
2. Desemperio: Evaluacion en el desarrollo de clases (asistencia, puntualidad, presentacién
personal, trabajo en equipo, participacién en clase, expesiciones, participacidn en actividades

~ deportivas, culturales y de Gompromise social, efc.).
3. lLogros de: aprendizaje (Trabajos realizados en clase, informes de préctica de laboratorio,
frabajos encargadas, gfc ).

Articulo 63.?. El estudiante que no rinda o haya. desaprobado {a evaluacion parcial o final por
causas justificatas, podra rendir la evaluacion extravrdinaria, previo Pago-correspondiente.

Articulo 64.°. Se.censidera causa justificada de inasistencia &l examen parcial o final cuando:

1. Se presente el cerfificado médico que acredite de manera indubitable i enfermedad o el estado
de salud que impfda al estudiante asistir al examen,

2, be presente sl certificade medico u otro doecumento que acredite de matiera indubitabie el
estado grave de salud del familiar con el que cohabite el estudiante, en tanto dicho sucéso =
impida asistir al examen.

-3. Se presente g certificado, constancia o. documento que acredite’ de. manera indubitable la

participacién activa del -estudiante en algin evento de ihdole deportivo, cultural o de
investigacion, _

4. Se presente documento que acredite un hecho no imputable al estudianie que le impida asistir
al examen.

‘Articulo 65.° La evaluacidn extraordinaria se realizara segun el cronograma académico vigente:-

serd de toda la asignatura v la nota gue se obtenga reemplazara a fa evaluacion parcial o final. En

¢l cdso que la nota o'bte'nida' sea igual en ambas evaiuaciones (gn fa hota parcial 6 en la nota final),

prevalecera la nota mayor,

Articulo 66.° Durante la semana de exdmenes se suspendera el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

Atticulo B7.°% Para las calificaciones se utilizara 1 escala vigesimal, Cuando. la. calificagion
contenga una fraccion de 0,5 o més-se redondea al digito superior, solo en el promedio final. Seran
considerados coma desaprebados -en la. asighatura los estudiantes que hayan obtenido un
promedia final menor de once (11)-luego de calcifado el redondeo.

Articulo 88.°. En la semana siguiente a la evaluacion parcial o final, los: doceiites resolvéran las
preguntas, -explicaran los resultados y eniregaran los examenes a los estudiantes previa ravision;
los estudigrites firmaran el cargs correspondiente en sefial de conformidad. En-e! supuesto que el
estudiante tenga objecitn sobre el resultado dél examen, formuiard en ese mismo momento &
reclamo ante el docente; solo én céso gue el reclamo sea rechazado podria solicitar por escfits su
revision ante el Director cofrespondiente, dentro de 1os tres (3) dias habiles siguientes.

Bl Director. solicitara af 'd'oc_e_n_te las evaluaciones v les criterios utilizados para calificar, dentre de
los dos (2} dias hablles a partir de la-fechd de redepcion de la soiicitud, y resolvera. Su resolucidn.
sera inimpugnable.

: -l
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Articulo 69.° Los. resultados de la evaluacién seran publicados por el docente en el sistema
WienerNet En caso que. el estudiante advierta un erroren' la nota consignada; solicitara al docente
fa correceidn; de no ser atendido podra solicitar por escrito su revisidn ante al Director, dentro.de
los tres (3) dias habifes a partir de la fecha en que se publicaron fos resultados e el WienerNet.

Articulo 70.°. Los estudiantes dqus registien mas del 30 % de inasistencia en-alguha asignatura
dentro del ciclo académico, antes del examen parcial, tendran la condicidn de “No presentados”
{NP} v no se considerard dicha asighatura para efectos de las estadisticas. de rendimiento
académico ni en el historial académico, La andtacion NP serd cons’i'dera'da coma nata cero (0} y no
afectara el promeadio, entendiéndose que el estudiante no ha desaprobado |a gsignatura,

Articido 71.°, Gualquier situacicn irregular en la evaluacion dsl estudiante sera resuelta en primera
instancia por el Director de EAP, Director de la Direccion de Educacion a Distancia, Director de la
Escuela de Posgrade, o Director de Estudios Generales, segln coriesponda; y en segunda
instancia por el Decano o Vicerrector Académico, segun corresponda al 6rgano jerarquicamente
superior,

Articuto 72.°. Cuando se campruebe que un estudiante ha incurfido en -actos fraudulentos coimo
suplantacion, plagio de trabajo, compra o venta de productes cognitives, utilizacion de material g
equipos electronicos no autorizados, se le sancionars con perdida del derechio a la evaluacion ¥ 58
asignara la calificacion de cero (00), sin ‘perjuicio de comunicar tal hecho. al Tribunal de Honor,
Comité Institucional de Etica para la investigacion u ofro E:_;gano compeiente.

Articulo 73.° El orden de mérito de los estudiantes se obtendra sobre Ia base de Ia suma_to_ﬁa de
las notas de las asignaturas, las cuales estan multiplicadas por su raspectivo valor en crédifos y
dividido entre e/ total de créditos.

Articulo 74.°, La Direccion de Servicios Académicos es la responsable de procesar &l orden de
mérite v, en el caso de estudiantes del ultimo ciclo, establecer la lista oficial de egresados en
coordinacian con los direciores de cada EAR,

Articulo 75.°, Para ubicar a los estudiantes en escalas de--r’endimiento,_ niveles alcanzados en los.
logros de aprendizaje y analizar resuftados con fines de mejora del proceso de. aprendizaje-
ensefianza, se ufilizara la siguiente escala:

S= Sobresaliente {18-20)
N= Notable {15-17)
A= Aprobado (11-14)
D= Desaprabada {00-10).

Articuio 76.°. Para fener la condicitn de egresado de una carrera profesional se requiere haber
aprobado todas las asignaturas y créditos establecidos en el Plan de Estudios,

CaPiTuLQ X. DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Articulo 77.°. Son parte de la formacion integral las actividades extracurriculares, es decir,

aquellas actividades que no se encuentran contempladas en &f Plan de. Estudios de las carreras
profesionalegr.se desarrollan fuera de las horas de clase,
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Articulo 78.°. Participan obligatoriamente de las actividades extracurriculares los: docentes y
estudiantes de la Universidad y estan a. cargo -de ias EAP y de la Direcgibn de Bienestar
Universitario.

Podran ser considerados como actividades extracurriculares las: organizadas por los drgaros de.
apoyo de la Universidad u otras instituciones con las que se haya suscrito convenic, y stempre que
esién relacionados con fa tarrera profesional del estudiante y-figure ¢l ntimero de horas eri'las que
se desgrralie,

Articulo 79.°. La organizacion de cada actividad extracurricular sera presentada como’proyecto u
operacion, y-serd aprobada por el Vicerrector Académico.

Articuio 80.°. La Universidad, ademas de las disciplinas deportivas establecidas en el arficulo 131°
de la Ley 30220, promueve, preferentemente, las. siguientes discipiinas departivas para toda la
comunidad universitaria;

- Futsal
+ Viéleibol
- Karate

CapiTuLO X|. DE LA CERTIFICAGION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 81.% La Secretaria Geheral esta a cargo de lds procesos conducentes al oforgamiento de
los grados académicos y titulos profesionalgs. Los: mecanismos requeridos se establacen en'los
procedimientos correspondientas.

Articulo 82.°. Para tener I3 condicion de egresado se requiere que €l estudiante haya cumplide
con aprobar el total de créditos vy asignaturas de!l Plan de Estudios correspondiente.

Los requisitos, procedimientos, plazos; responsables y demas que corfespondan . son normados en-
€l Reglamento General de Grados y Titulds.

CAPITULO X1, DE LA CERTIFICACION PROG RESIVA

Aiticulo 83.°. Las carreras profesionales de la Universidad cuentan con un programa .de
certificacion progresiva, mediante el cual se reconocen los estudios realizados por los estudiantes
en determinado nivel del Plan de Estudios. Promueve Ja insercion laboral de Ios estudiantes en ‘su
respectiva carrera.

Las asignaturas de inglés’ contempladas en el Plan de Estudios conducen a la cerificacion dej
conocimiento. de dichd idioma en el nivel basico.

Articulo 84.°. Para obtener la certificacion progresiva, ef estudianté deberd cumplir con’ los
siguientes requisitos;

1. Haber aprobado las asignaturas vy créditos establecidos en e Plan Cumicular de fa carrera
profesional respectiva,

haaalR

S -
Secrelari\a%‘w‘ﬁ; deMRA




Morbert Wiener

REGLAMENTO VIGENCIA VERSION PAGINA

s REGLAMENTO ACADEMICS 17 . - -
rsidad 1 GENERAL Setiembre 2019 V4.0 17019

Z. Estaral dia en sus compromisos econdmicos con ia Universidad.
3. Elaborar y sustentar un provecto-gue demuestra 15 competencia aicanzada.
4. Haber pagado la tasa correspondiente

Articulo 85.°. Para obtener el certificads, el estudiante debe presentar una solicifud dirigida a la
Direccion de Servicios Académicos, la gue luego de verificar el cumplimiento ‘de los requisitos
contenidos en fas normas vigentes.y el Plan Curricular de la EAP, elabora el certificado y o deriva
al Decano pdra la firma; posterisrmente se remite a Secretaria General para el fegistro y entrega al
estudiante.

El certificade debe consignar la Facultad, EAP, carrera segun el case, denominacion de la
certificacion, nombres y apeliidos del estudiante, fecha, firma del Decang y del Director de EAP g
parle reversa debe contener las asignaturas cursadas que conducen a la certificacion, precisando
la nota, -créditos y perioda cursado, refrendado por gi Director de Servicios Académicos. Asimismo,
debe contener el nUmere correlativo de registro.de la certificacion en la EAP,

CapiTULO XHi, DE LA DISCIPLINA Y EL TRIBUNAL DE HONOR

Articuls 86.%. Los esfudiantes son responsables-académica, administrativa, civil y penalmente-por
el incumplimienta de fas hormas y procedimientos establedidos en’ & desempefo. de -sus
actividades, asf comio por:las faltas de caracter disciplinario gue cometan:

Articulo’ 87.°. Se consideran faltas disciplinarias, por -accion u omisidn, voluntaria o no, las
sigufentes;

No respetar los derechos. de los miembros de la comunidad universitaria.

No comportarse digna 'y élicamente, dentro y fuera de la Universidad,

Realizar proselitismo politico partidario dentro de Ja Universidad,

Promover o participar en actos que: alteren. e orden y desarolic de las- actividades
academicas y administrativas, o conduzcan al deteriors, sustraccion o destriccion del
patiirmnonic de la Universidad.

5. Acusar infuridadamente © agredir fisica y psicolégicamente a cualquier miembro de 1a
comunidad universitaria,

La suplantacion de postulantes o-estudiantes en fos examenes;

La suplantacién o adulteracién de docurentos oficiales.

La sustraccion de cualquier bien'o a cualquier persona dentro det recinte Universitario u otro
lugar-donde se realicen actividades extracurricuiares.

9. La comision dentro 0 fuera de ia Universidad de delitos o faltas tipificadas en el Codigo Penal
peruano.

B

BN

Articulo 88.°. £n el caso de defitos comunes cometidos. dentro de fos locales de la Universidad,
independienterments de la acsion judicial, se injciara de inmediato el procedimiente disciplinario:
correspondiante,

Articulo 89.°, Las faltas se tipifican por la naturaleza de fa aceion o la omision, Su gravedad sera
determinade evaluando las condiciones siguientes:

i
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Las circunstancias en que se cometen.

La forma de la camision.

La concurrencia de varias faltas.

La coparticipacion en fa comision U emision de) aclo tipificado como falla.
Las consecuencias de ia falta,

OF B o Y

Articulo 90.° Las sanciones por faltas disciplinarias corresponden a la magritud de las faltas; sif
embargo, su aplicacion ne serd necesariamente correlativa ni automatica, debiendo contemplarse
en cada caso no'solo la naturaleza de Ia infraccidn, sino también los antecedentes del estidiante,
eonstituyendo-la reincidencia como agravante.

Articulo 81.°, Las sanciones pueden ser:

Por falta leve.

¢ Amonestacion escrita con ingreso ‘al legajo personal -en calidad de antecedentes. vy el
cumplimiento de regfas de conducta,

»  Matricula condicionada y el cumplirhiento de reglas de cofiducta.

Por falta grave

*  Juspension hasta por un maximo de dos semestres académicos con secutivos.

Por falia muy grave

o Séparacién definitiva.

Articulo 92.°. £l Tribunal de Honor esta compuesto gor cinco- (5} miembros: cuatro (4) son

dogentes a tiempo compléto o personal académice-administrativo, y el Defensor Universitario,

designados por ef Rector; tendréd caracter permanente, pudiendo renovar o cambiar a sus

migmbros. £l Rector puede designar miembros alternos; a propuesta de su presidente, Las

decisiones de este Tribunal seran visadas porla Gerencia de Asesoria Legal de la Universidad.

Atticulo 83.°. Es. competente parg congcer, investigar y ‘sancionar las faltas discipfinarias en

primers instancia ¢l Tribunal de Hehor de la Universidad v én segunda Instancia el Consejo
Academico. Ef Tribunal de Monor se rige por lo normado en su Reglamento,

CAPITULO XIV. D1SPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Vicerrector Académico evaluara en foma permanente las disposicitnes. contenidas
en &l presente regiarmento v determinars los ajustes o modificaciones qué estime convenientes, a
fin de asegurar su continua actualizacién y-apticabilidad.

SEGUNDA. .Ef presenie Reglamento debe ser de conocimiento de los directivos, del personal
docente y administrativo, y de los estudiantes de fa Universidad,
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TERCERA. Cusalquier aspecto no contemplado. en ef presente ‘Reglamento serg resuelto por el
Rector. En caso de dudas sobre el sentido dé sus normas, ‘serén resueitas e inlerpretadas en
aplicacion del principio del interés superior del estudiante.
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RESOLUGION GERENCIAL N° 71-2019-RG-UPNWSA

Lima, 09 de setiembre del 2019

VISTO:

La comunicacion del sefior Rector.de la Universidad Privada Norbert Wiener,
solicitando la aprobacion de la nueva versién del Reglamento Académico General;
Y;

‘CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 882 se aprob¢ la Ley de Proteceidn de la
Inversién en Educacion, con la finalidad de contribuir- a modernizar el sistema
educative y-ampliar la oferia y la cobertura en todos los- niveles, in¢luido el sistema
universitario.

Que, por Resolucion N° 085-2014-CONAFU del 14 de abril del 2014 el pleno
del Consejo Nacional de Autorizacion de Fungionamiento de Universidades
(CONAFU) autorizo ef funcicnamiento definitivo de la Universidad Privada Narberi
Wiener S.A.

Que, el articulo 37° del Fstatuto Social de la Universidad, facuita a la

Gerente General la aprobacion de normativas académicos ylo administrativas
internas que impliquen-la organizacién de la Universidad.

Que, la Gerencia Genheral representa a la sociedad al interior de la

organizacién y ante instituciones pliblicas o privadas, gozando de las facultades

genierales y especiales previstas en los articulos 74° y 75° del Cédigo Procesal
Civit.

Que, como parte de las acciones de mejora coritinua, mediante Resolucion
N° -87-2018-RG-LUPNWSA de fecha 28 de agosto de 2019, se modificaron los
articulos 25° y 56° del Reglamento. Académico Genaral, con la finalidad de que las
disposiciones normativas de la Universidad se encuentren acordes a las norinas
con as gue se-vinculan,

Que, resulta negesario, proceder con la aprobacion de 1a nueva version . dei
Reglamento Académico General, con la finalidad de lievar un orden en la secuencia
normativa,

POR TANTO:
La Gerencia General previa revisién y en mérito a las facultades otorgadas en el
articula 37° del Estatuto:

& o ]
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO ACADEMICO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
NORBERT WIENER, en su Version 4.0 gue como ANEXO 1 forma parte mtegrante
de la presente resolidcion,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Reglamento aprobado mediante
el articulo anterior, entrara en vigencia a partir det dia siguiente de Ia emisién de la
presente resotucion.

ARTICULO TERCERO.- ‘Remitase un ejemplar de la presente resolucion al
Rectorado, Vicerrectorado Academmo Secretarta General, para su conocimiento y

demas fines.

FPubliquese, comuriquese y archivese. -
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RESOLUCION GERENCIAL N° 07-2020-RG-UPNWSA

Lima, 28 de febrero de 2020

VISTO:

La comunicacion del sefior Secretario General de la Universidad Privada
Norbert Wiener, solicitando la aprobacién de la modificacion del Reglamento
Académico General; y,

CONSIDERANDO:

Que, al amparo del Decreto Legislativo N° 882 y su reglamento, la Universidad
se constituyé como Sociedad Anénima; rigiéndose por la Ley General de Sociedades
N°26887, el Estatuto Societario, Ley Universitaria N°30220 y demas reglamentos
internos.

Que, por Resolucién N° 161-2019-SUNEDU/CD del 09 de diciembre de 2019
el Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria — SUNEDU, otorgé el Licenciamiento Institucional de la Universidad
Privada Norbert Wiener S.A.

Que, la Gerencia General representa a la sociedad al interior de la
organizacion y ante instituciones publicas o privadas, gozando de las facultades
generales y especiales previstas en los articulos 74° y 75° del Codigo Procesal Civil.

Que, el articulo 37° del Estatuto Social de la Universidad, faculta a la Gerente
General la aprobacién de normativas académicos y/o administrativas internas que
impliquen la organizacién de la Universidad.

Que, el Reglamento Académico General establece que la asignatura de inglés
contemplado en el Plan de Estudios conduce a la certificacion del conocimiento de
dicho idioma en el nivel basico, empero el nimero de horas lectivas es inferior a las
horas exigidas para dicho nivel en el Centro de Idiomas que tiene como referencia el
Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas

POR TANTO:

La Gerencia General previa revision y en mérito a las facultades otorgadas en el
articulo 37° del Estatuto:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo 83° del Reglamento

Académico General de la Universidad Privada Norbert Wiener, quedando redactado
como a continuacion se precisa:
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Articulo 83°

Las carreras profesionales de la Universidad cuentan con un programa
de certificacion progresiva, mediante el cual se reconocen los estudios
realizados por los estudiantes en determinado nivel del Plan de Estudios.
Promueve la insercion laboral de los estudiantes en su respectiva carrera.

ARTICULO SEGUNDO.- Las modificaciones aprobadas en el articulo anterior,
entrara en vigencia en la fecha de emision de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Direccién de Procesos la actualizacion
del texto completo del Reglamento de Grados y Titulos y su publicacién en el portal de
transparencia, previa autorizacién del Vicerrectorado Académico.

ARTICULO CUARTO.- Remitase un ejemplar de la presente resolucion al

Rectorado, Vicerrectorado Académico, Secretaria General, para su conocimiento y
demas fines.

Publiquese, comuniquese y archivese. —
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