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L MARCO ESTRATEGICO

1.1. Modelo de Formacién Profesional de Ia Universidad Privada Norbert

Wiener
Modelo Experiencia Educativa Excepcional (EEE)

La experiencia educativa hace referenicia al conjunto de momentes significativos
'q_u_e.-v'ive una persona durante una época de sy vida (en nuestro caso: sU paso
por la universidad). En especifico: para nuestra universidad ‘dicha.
experiencia se encuentra organizada a lo largo de una serie .de semestres
académicos,  y resuita de la articulacion de sus comporentes. Todos estos

‘compenentes. del Modelo Educativo por competencias de la UPNW se
-encuentran centrados, ofientados hacia la experiencia del estudiante (Saber

Declarative’ y Gafe_g_orial. Saber Procedimental y Saber. Actitudinal). Esta
experiencia ya no es vista como un simple recuerdo o memoria sino.como
espacios de construccion de competencias o espacios de libertad 7 los
Planos Persenal, Cultural y Global. En el primero de estos Planos (el Plano
Personal), et estudiante tiene la posibilidad de edificar su personalidad en

términos de integridad, perseverancia, liderazgo y emprendimiento.. En el

segunde  {el Plano Cultural), el estudiante ve reafirmada su vocacion social.

5 e incluyen en este plano las siguientes edificaciones potenciales: enfoque
en las personas, frabajo en equipo, excelencia operacional, pasién.por el servicio
y orientacidn a resultados. Finalmente, en el tercero de estos Planos (el Plano

Global), el estudiante ve la oportunidad de una realizacion trascendental ligada, '
ala investigacion, a la-generacion dé conecimiento original o al aporte innovad
de tecnologias. Es en este Plano Global que el educador comprende que ias Tl
no-son ya una herramienta atil sino un fenémeno que ha invadido y trascendide
todos: los rincones del Sistema Educativo (Silva 'Qui_roz & Maturana Castilic,
2017);

El logio d_e-'com'pet'encias'.e)(cepc’ionaies en el'estudiante, producto del Modelo
Educativo Excepcional (EEE), se dara sole cuando dicho modeio educativo se
centre'en los frés Planos del desarrolls personal para que finalmente, una vez
esfructuradas las competencias estas se desarrollen segin su estruciura
tripartita {Saber Declarativo y Categorial, Saber Procedimental y Saber
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i -Plano Personal

Integridad

I.2. Misién del Programa
Formar enfermeras (os) especialistas: compstentes en las diferentes dreas de
especialidad de fa profesion de. Enfermeria, capaces de brindar cuidado

sociedad, para mejorar la calidad de vida de Ja pobl__ac_:ﬁién,.

1.3. Visién del Programa
Ser reconocida como la Escuela Acadérmice Profesional de-Enfermeria, li.de'
la formacién de enfermeras(os) espedialistas del pais; identificadas(os) por su
calidad profesional especializada, conducta ética y responsabilidad social,.

puestos al servicio de la profesion y sociedad:

1.4. Objetivos Académicos-del Programa

(QDAN :
N4
OR
.. . U niviorseas:
2 e resleeit
el b I >
1 \::x:?:#-"f} Py \%ﬂaﬂ_ﬂ/

R T
Tt



oo T PAGRA A{}{}gr o

Universidad
Norbert Wiener

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE GESTION SEG33
EN CENTRAL DE ESTERILIZACION : 5715

- Formar enfermeras especialistas e gestion de central de esterilizacion para
desempefiarse con un alio nivel de eficiencia y dominio cientifico- técnico:
para satisfacer las necesidades de la poblacién.

- Preparar enfermeras para disefiar y analizar. trabajos de investigacion en el
campo de la especialidad que cenduzcan a mejorar los servicios de

-enfermeria del pais.

. PERFIL DE EGRESO

El Programa Segunda Especialidad en Enfermeria de la-Universidad Privada Norbert Wiener,
forma espebiaiistas con alta competencia, ulilizando el enfoque de sistemas y
procesos segun coffesponda, aunade a la evidencia cientifica, para la toma de
decisidnes dirigido- al cuidado de la persona, respetando el marco legal y.élico y la
provisian de dispositivos médicos reutilizables .seguros para los procedimientos
médicos quirlirgicos. Realiza gestion gerencial en las centrales de. esterilizacién de
las instituciones de salud, aplicando principios, herramientas de la administracion y
de la calidad estando-en Ia capacidad de programar, organizar, dirigir, coordinar,
supervisar, contrdlar y evaluar las distintas actividades del proceso de esterilizacion.
Al término del programa, el graduado habrd adquirido y/o desarrollado las

competencias que se enuncian a continuacion..

2.1. Competencias Genéricas

diario.

. Propone soluciones idoneas frente a los problemas sociales detectados pa
solucionar las dificultades encontradas, cuidando el bien comun-mostrando.
respeto por ta persona y el'medio ambiente.

- Realiza investigaciches en las diferentes areas del conocimiento humano y
de la realidad nacional, para praducir nuevos conocimientos y propugstas de
solucién sustentadas, respetando la diversidad social, étnica y euliural con
criterio &tico ¥ humano.

m Apilca los valores éticos como el respeto a la condicion humana, la
/ G k‘}ﬂ'i'%@\}l\darldad la equz‘H‘ d la justicia, la honradez, para brindar servicio a la

®Q%N ADA Ky

2
%2

A Universiond, .

W



R

Universidad

Norbert Wi - §o0860
bert WIener | seouNDA ESPECIALIDAD DE GESTION SEG3S '
EN-CENTRAL DE ESTERILIZACION 8415

sociedad, tratando de satisfacer sus diversas necesidades, teniendo en
cuenta la multiculturalidad de nuestro pais.
Practica una comunicacion aseriiva y efectiva, tanio oral comc eserita con’
contenido til, preductive, relevante, buscando satisfacer las- necesidades:
humanas sociales, respetando fa multiculturalidad y el estado plurilingle que
SOmeSs,

. Participa en &i cuidado de |a salud y desarrollo de ta familia y comunidad con
enfoque mulfidisciplinario. e intersectorial acerde a las necesidades de salud,
politicas publicas y modelo de atencion de salud, con ética, justicia y-

responsabilidad social.
2.1. Competencias Profesionales

- Calidad y Seguridad del Proceso de Esterilizacién: ¢ ‘apacidad de
realizar el reprocesamiento dé 16 DM (dispositivos médicos) garantizando
la calidad y la seguridad del proceso.

a. Conocer y-aplicar los procadimientos de! proceso de esterilizacion en todas
sus fases: recepcion, limpieza y desinfeccion, preparacién y empaque,
:esterilizacién,.almace_namiento_, distribucion y trazabilidad.

b. ‘Tener conacimientos de los DM; sus caracteristicas y tratamiento.

c. Tener conocimientos basicos de calidad del proceso de esterilizacion:

.+ Indicadores de procéesa: fisicos, guimicos; biolégicos
» identificar las incidencias de proceso y de equipamienta

¢ Registro de acciones correctivas-y de mejora.

- Prevencion de Riesgos Laborales: ¢. apacidad para identificar los riesg'
y dafios para la salud de los profesionales y técnicos que trabajan en las CE,
relacionadas con el entorno, equipamiento y procese.

a. Conocer los riesgos asociados al lugar de trabajo y las praciicas que
desarrollar en la CE,

b. Conocer y aplicar los equipos y medidas de proteccion individual (EPP).

&, Tener conocimientos de higiene. hospitaiaria y prevencion de infecciones

asociadas a la-atencion de salud.
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- Dominio Profesional: ¢:  apacidad del "saber hacer” y'de actualizarse en tos.
conocinientos y habilidades necesarias para desarrollar su propia funcion con
profesionalidad, trabajande con un minimo de errores.

a. Dominar las técnicas y conocimientos especificos de la especialidad.

b. Ser referente para ofros servicios internos  /  externos &n este ambito.

o. Tener iniciativas, generar nuevas ideas y proponer soluciones, cambios
y mejoras.

d. Tomar decisiones que deben estar basadas en |a.evidencia.

- Organizaciéon del Trabajo: capacidad de gestionar la informacion y la
actividad en base a a globalidad de Ia unidad y del sefvicio que présta.

a. Conocery utilizar la informacion; material y programaciones que dispone
{cambios de turno, registros, listado quirdrgico, productos).

b. Prictizar, organizar, y _pIaniﬁCar valorando la informacion vy la actividad a
realizar.

¢. Coordinar y organizar la actividad distribuyendo el trabajo, segln
necesidades y requerimientos,.a los profesionales del equipo.

d. Realizar las actividades de manera segura, adaptandose al tiempo y

recursos de los que-dispone.

- Gestién de la Calidad y Seguridad del Proceso de. Esterilizacién: ca
pacidad de detectar los riesgos y garantizar la seguridad aplicando la

reprocesamiento de DM los estandares, sistemas de calidad, normativas

legislacion: vigente.

a. Conocer y mantenerse actualizado scbre la- normativa y legisipaic
aplicables al proceso y los DM. %

b. Hacer seguimiento de los indicadores de calidad: registro, valoraciw :
propuestas y acciones.

C. Marnitener actualizada la documentacian: del .servicio: procedimientos,
fichas tecnicas, instrucciones, inventarios,

d. Detectar necesidades formativas y desarrollar  programas  de

capacitacion..

- Gestion de jos Recursos Materiales: ¢ apacidad de conocer, valorar y

,,,.r_-:qo\\mi'olar los recursos materiales vy equipamiento necesaries para el
MEDVA A
a”{ "\?“- )51 "‘ﬁe}
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a. Conocer y disponer del inventarioc de los recursos materiales y
equ_ipamiénto_ necesario, asi como su estado de utilidad para -el' buen
funcionamiento de la CE.

b. Controlar los stocks de los materiales fungibles y solicitud de productos
y materiales especificos de la CE.

Valorar fos materiales, productos y equipamiento nueve.

d. Administrar de la mejor manera los recursos de asistencia para el

‘pagiente.

k. LINEAS.DE INVESTIGAGION

El Programa de Segunda Especialidad en Enfermeria de Gestion en Central de Estérilizacion
de la Universidad Privada Norbert Wierier se encuentra alineade a las sigufentes
lineas de investigacion:

¢« [Economia, Empresa y salud
¢ Educacion Superior

V. PLAN DE ESTUDIOS
4.1. Cuadro de Asignaturas

11-4
FAGULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA .
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE GESTION EN CENTRAL DE ESTERILIZACION

CUADRO DE ASIGNATURAS
o =LA AREA D TIP HORAS. HORAS CREblTo' PRE
cOMGCe N -MBRE'D_E A A ; ) TEGRICA | PRAGTIGA T ‘REQUISIT MOUALIDAD
ASIGNATURA. ESTUDIOS | O " 8
- ' S s e}
| CICLO,
MIGROBIOLOGIA PRESENCIAL
: , BASICA PARA : " _
GCE2101 CENTRALES DE ES 0 2 . 2
ESTERILIZACION
DICACTICA EN _ -
GCE2102 | GIENCIAS DE LA EP 0 2 - 2 - PRESENGIAL
SALUD
ENFERMERIA . o
GCE2103 | BASADAEN EP 0 2 - 2 - PRESENCIAL
EVIDENCIAS |
ESPECIALIZACIO
NEN ' L
- EEEA BN PRESENCIAL
GCE2104 EEI;ERMERIA EN ES o 3 14 10 . . .
fés?é’
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H CICLO

5

GOE2201

ETICA Y MANEJO
DE CONFLICTOS

EP

PRESENCIAL

GOE2202

ENFERMERIA
BASADA EN
EVIDENGIAS I

EP

GCE2103

PRESENCIAL

GCE2203

BIOTECNOLOGIA

Y BIOSEGURIDAD

ES

PRESENCIAL

GCE2204

EN ENFERMERIA
EN GESTION DE
CENTRAL DE

ESPECIALIZACION

ESTERILIZAGION if

ES

14

10

GCGE2104

PRESENCIAL

SUB-TOTAL

14

16

eieLe

GCE2301

ENFERMERIA
INTERNACIONAL

EP

PRESENCIA.
L

10

GCE2302

INVERSION

PROYECTOS DE

EP

PRESENGIA
L

GCE2303

EN GESTION DE
CENTRAL DE
ESTERILIZAGION
il

ESPECIALIZACION
EN ENFERMERIA

ES

14

10

GCER2204

PRESENCIA
L

SUB-TOTAL

14

14

TOTAL

25

42

48

OBLIGATORIO

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

IY¥.2. Malla Curricular

Deca

g3 ppacsfs

no'deta Facultad
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M ENFERMERIA - PROYECTOS DE

eicle ¢ INTERNACIONAL INVERSION

Area de estudios [ EsPECiFICO’ ]

4.3. Sumillas

PRIMER CICLO

Microbiologia Basi ca para Centrales de Esterilizacién
Asignatura tedrica que  pertenece al area de la especialidad,. T  iene comoe

o
propésito que el estudiante desarrolle competencias para reconocer [a refacién d @”: A ”0,;:6

la microbiologia y fos. microorganismos. causantes de infecciones en pacientas y el

personal de fa salud y las contaminaciones .en los. instrumentos, -equipo
7 Hor

materiales sujetos a limpieza, desinfeccion y esterilizacién. Comprende A L
.(‘“_.;Ir!,
aclerias, virus, hongos v priones, pardsitos; helmintos, el

plateimintos, protozoarios. Atributos de virulencia, Atributos de resistencia intrinseca

icroorganismos, b

a los desinfectantes y esterilizantes. Priricipios de evaluacion “in vitro” & i sita”,

esenciales para las licitaciones de equipos y productos. Principios de Bioseguridad.

THYR TSR

e s/
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Asignatura tedrica que pertenece al area especifica. T iene come proposito
que el estudiante desarrolle competencias para elaborar propuestas didacticas
relativas al proceso enseflanza-aprendizaje de su especialidad para futuros
especialistas y usuarios, conforme-a los criterios téenicos qué aseguren su calidad
y pertinencia. Comprende; Enfoques pedagogicos. Problematica de la Educasion
Superior. Didactica. Fundamentos. Elementos y Paradigmas. Teorias. Principios y
Leyes.del Aprendizaje. Proceso Ensefianza-Aprendizaje. Estrategias de Ensefianza
y.Aprendizaje. Aplicacién de las TIC a la Ed  ucacidn. Evaluacion del proceso E

nsefanza-A  prendizaje.

Enfermeria Basada en Evidencias |

Asignatura tedrica que perteriece al drea especifica; T  iene como proposito
que el estudiante desarrolie competencias para abordar los problemas de salud,
utifizando las mejores pruebas disponibles que aporta ia investigacion sobre el
cuidado individualizado de los pacientes, y a_plicando &l esquema PICO,
Comprende: f  ormulacion de fa pregunta, busqgueda de las evidencias, evaluacion
de la validez y utilidad de los hallazgos, aplicacion y evaluacion: de los resultados, f
ormulacion del p  royecto de investigacion.

Especializacién en Enfermeria en Gestidn de Central de Esterilizacion |

Asignatura. tedrico-practica | pertenece al area de Ia especialidad, tiene como.
propésito que el estudiante desarrolle competencias. para gestionar los Protesos
Tecnico Asistenciales en Central de Esterilizacion. Comprende: ¢ rganizacion y
diseiio de Central de Esterilizacion, -desarrollo ‘de procedimientos de recepcién,

limpieza y descontaminacion, s eleccién, preparacion y empaque, métodos de

esterilizacion, almacenamiento, entrega y matiejo de material esten_l_.

‘SEGUNDOQ CICLO

Etica y Manejo de Conflictos
Asignatura tedrica que pertenece al area especifica. T iene el propdsits de que S
estudiante desarrofie habilidades para analizar y valorar fas situaciones
problematicas de tipo ético que suelen presentarse en el eéjercicio profesional
enfermero a fin de contribuir a ia solucion de los mismos utilizando ‘habilidades
sociales para su desempefio g interrelacion con otros .miembros del’ equipo:
Comprende: ¢ onceptos generales de ética, bioética, habilidades sociales,
herram|entas y modelos .de cambio, liderazgo, estilos ‘de liderazgo, teoria. del

lm,{a{coﬂf{‘otq}y herramientas,
oAt
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Enfermeria Basada en Evidencias Il

Asignatura teorica que pertenece al drea especifica. T iena como propdsite que
el estudiante. desarrolie competencias para abordar los problemas de salud,
utilizando fas mejores pruebas disponibles que aperta la mvestigacion sobre el
‘cuidado individualizado de los-pacientes, aplicando el esquema PICO. Comprende:
Formulacion de la pregunta, bisqueda de [as evidencias, evaluacion de la validez y
utilidad de ios hallazgos; aplicacién y evaluacion de los resultades, Formulacian del
Proyecto de investigacion, Ejecucion del Proyecto y formulacion del Informe.

Biotecnologia y Bioseguridad

Asignatura tedrica que pertenece al area de la especialidad. Ti  ene como
proposito gue el estudiante desarrolle competencias que le permitan hacer uso de
estrategias hospitalarias y tecnolegia basada en-evidencia cientifica en los procesos
de desinfeccion y esterilizacin. Comprende el estudio del tratamiento corrects del
instrumental quirdrgico manual, sistemas motorizados guirtrgicos, microguirdrgico,
instrumentos para’ cirugia niinimamente invasiva, de poder, de alta frecuencia,
endoscopice y dental, y la aplicacién de 'pfint:ipios‘ de bioseguridad-en el'deseimpefo

.de ta practica profesidnal en la unidad de central de esterilizacion,

Especializacion en Enfermeria en Gestién de Central de Esterilizacién il

Asignatura tedrica-  practica  que pertenece: al aréa de la especialidad. T

iene ‘como propositc que el estudiante desarrolle cormpetencias. para gestionar [z
unidad de central de esterllizacion. Comprende: Procesos operativos, protces
estratégicos y procesos de soporte. Herramientas de gestion. Disefio de diagrar
de flujos de los procesos-en central de esterilizacion. Gestion de recursos humanos -_
en central de esterilizacion. Disefio de indicadores: ‘astructura, procesos y

resultados.

TERCER CICLD

Enfermeria Internacionat

As:gnatura tedrica practica, pertenece al rea especifica, tiene como propésitd que
d‘an\r\e desarrolle £0 pe;enmas para el ‘abordaje e identificacion de las

:ro asi como los progresos. tecnglogicos en
w\ (T
%
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el contexto internacional. Comprende sistema de salud, -arganizacion vy
funcienamiento de servicios de enfermeria, buenas practicas de atencion en saiud
publica y cormunitaria, visitas de campo a Centros-de Atencion comunitaria estataies
o privados, ofras instituciones de salud o centros universitarios abiertos & la

comunidad,

Proyectos de Inversién

Asignatura tedrica que pertenece al area de la éspecialidad. T iene como
proposits que el estudiante désarrolie competencias para pianificar, ejecutar y
evaldar proyectos de inversion orientados. a mejorar {as condiciones de eficiencia
en que deben operar los servicios de salud, con énfasis en e! fortalecimiento de la
operatividad de centrales de esterilizacién. Gomprende: Fundamentos de los
proyectos sociales. Ciclo de proyectos. Marco légico. Evaluacion de proyectos.

Especializacign en Enfermeria én Gestion de Central de Esterilizacion Hli

Asignatura Teorico-Practico que pertenece al darea de la especialidad. T lene
coma proposito que el estudiante: désarrolle. competencias para: la supervision,
menitored y evaluacion del proceso de esterilizacion. Comprende: A seguramiento
de la calidad en la central de esterilizacion. y la trazabilidad del preceso de
esterilizacién. Plan de- supervisién, ‘monitoreo y evaluacion del proceso de
esterilizacién para elaborar indicadores y estandares en central de esterilizacién:
Comprende: G estion de la calidad en central de e'steri'lizacicn_, acreditacién,

auditoria y categorizacion de centrales de esterilizacion.

GESTION CURRICULAR

v, Régimen de Estudios
Duracisn del Ciclo 16 Semanas
Duracion de los estudios: 03 Ciclos
Créditos: 46 Créditos
Modalidad: Fresencial

s

b
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El otorgamiento de los grados y fituios sera segin lo establecido en e
Reglamento General de Grados y Titulos ¥ la Ley Universitaria N°30220. La
denominacion es la siguiente:.

Los egresados de la Segunda Especialidad de Gestiogn en Central de
Esterilizacion obtengran:

- Tituio de Especialista de Gestion en Central de Esterjlizacién

iv.3. Certificacién Progresiva

Es el proceso de reconocimiento de las competencias logradas al finalizar el
Segundo Cicle; cuande gl estudiante o solicite.

CICLOS DENOMINACION ASIGNATURAS

Microbiologia Basica para Centrales de
Esterifizacién

Didactica en Ciencias de la Salud

) Enfermeria Basada en Evidencias [
Diplomado en

L Especializacion -en Enfermeria en Gestién
Desinfeccion y _
Iyl o de Central de Esterilizacion |
Esterilizacion

Hospitalaria Etica y Manejo de Conflictos.

Enfermeria Basada en Evidencias ||

Biotecniclogia y Bioseguridad

Especializacion en Enfermeria en Gestig
de Ceniral de Esterilizacion Il

@fﬁg}b}\
3 . i ) A
¢« $: ”
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