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1. MARCO ESTRATEGICO

1.1. Modelo de Formacién Profesional de la Universidad Privada Norbert
Wiener

Modeio Experiencia Educativa Excepcional (EEE)

La experiencia educativa hace referencia al conjunte de momentos
significativos que vive una pérsoha en una época determinada (en nuestro
caso: su paso por la universidad). Especificaments, en nuestra Universidad
dicha experiencia se éncuentra organizada en una sefie de semestres
academices, y resulta de la articulacidn de sus componentes. Todos esios
‘componentes del modelo educativo por competencias de ia UPNW estan
orientados hacia la.experiencia del estudiante {saber declarativo y categdrial,
saber procedimental y saber actitudinaly; experiencia ya no registrada come un
simple recuerdo o memoria, sino como. espacios de. construccion de
competencias o espacios de libertad en diversos plarios: personal; éultiral y
global: En el primero de estos {plane personal), el estudiante tiene la
pos‘i_b‘iﬁda‘d de edificar su personalidad en términos de integridad,
perseverancia, liderazgo 'y emprendimiento. En el segundo {plano cultural), el
estudiante ve reafirmada su vocacion social, se incluyen aqui las siguientes
edificaciones. potenciales: enfoque .en las personas, trabajo en equipo,
excelencia operacional, pasion por el servigio y orientacion a resultados.
Finalmente, en el tercero (plano global), el estudiante ve la oportunidad de una
realizacion trascendental figada a la investigacion, a la generacion de
conocimiento original o al aporte innovador de tecnologias. Es aqui cuando el
educador comprende que las TiC no. son ya una. herramienta Util sino un’
fendomeno que ha invadido y trascendido todos 10s rincones del Sistema:
Educativo (Silva Quiroz & Maturana Castillo. 2017).

El logro de competencias excepcionales del éstudiante, producto del Modelo
Experiencia Educativa Excepcional (EEE), se alcanzara solo. cuando. dicho
modelo educative se sustente en los. tres planos de desarrollo personal, de
manera que, una vez estructuradas las competencias, estas se desarrollen

segun su  estructura tripartita (saber declarativo y categorial,
procedimental y saber actitudinal).
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Formar enfermeras especidlistas competentes en las diferentes areas
especializadas de la profesién de Enfermeria, capaces de brindar cuidado
enfermero humanista especializado, innovader y ético, orientado al sérvicio de
la-sociedad y a elevar la calidad de. vida de la poblacién.

1.2. Visién del Programa

2 Ser reconoeida como la Escuela Académico Profesional de Erferineria, lider
en la formacion de enfermeros especialistas del pais, .identificados .por su
calidad profesional espe_cia'li__zad_a, conducta ética ¥ responsabilidad social, at
servicio de la profesidn y la sociedad.

1.3. Objetivos Académicos del Programa
La foermacidh en la especialidad de Enfermeria en Salud Ocupacional tiene
como objetive formar a profesionales que puedan realizar las. actividades
propias de su especialidad, dirigidas & promover, proteger, prevenir y
restaurar a salud de la poblacion trabajadora en ef marco de las leyes;

‘normas y evidencias cientificas de salud y séguridad en el trabajo.

PERFIL DE EGRESO
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cientifico técnico humanista, que lo capacita: para desempenarse. individualmente' y
como parte de un equipo interdisciplinario, en la prevencion de fos riesgos
ocupacionales generados por los accidentes de frabajo y las enfermedades
profesionales, bajo el marco legal de Ia seguridad 'y salud en el trabajo, asi-como log
aspectos éticos de la salud ocupacional.

‘Al término del programa, el graduado habra adquitido y/o. desarroltado Ias

competencias que se enunciah a continuacién.

2:1. Competencias Genéricas

- Resuelve problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro. de
contextos mas. amplios relacionados con la Enfermeria en Salud
Ccupacional.,

- Integra’ -conocimientos en situaciones c_om'p!ej__as, emitiendo juicios que
tengan en cuenta los principios deontolégicos v éticos de Ia profesion, asi
come las circunstancias sociales del medio an el que se gjerce.

- Tomar decisiones basadas én principios éticos, conocimientos técnicos y
evidencia cientifica;

- Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipe multidisciplinario de los
servicios de prevencion (salud ocupacional) o en los que desarrolle su
actividad.

- Lidera el desarrclio de modelos de: cuidado de enfermeria para la solucion
de problemas de salud y prevencion de los riesgas ocupacicnales,

< Participa de manera efectiva como miembro del equipc multidisciplinario, al
brindar un servicio de salud para lograr la satisfaccion de los trabajadores

con problemas de szlud ocupagcional.

2.2. Competencias Profesionales

- Elabora el diagnostico de la situacion de la salud ocupacional y ambien
en instituciones prblicas y privadas, en basea la identificacion de peligr

y evaluacion y control de riesgos, praponiendo. alternativas de solucién.

- Propone planes. operativos relacionados a la salud y seguridad de los
trabajadores, segiin,agfmatiyidad vigente.

e
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Disefa programas de promiocion de la salud para os trabajadores, asi-
como también participa en la formacién de recursos humanos en el area de
salud ccupacional, a nivel de pre y post grado.

Realiza investigaciones en base a los riesgos o probtemas de salud de.fos
trabajadores y del ambiente, generando conocimientos cientificos para las
soluciones correspondiehtes.

Evallia v cuida la salud de los frabajadores por gccidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y .enfermedades en la que el trabajo es un
factor de.riesgo contributive.

Educa en seguridad, salud en el trabaje y promocion de la salud, aplicando
los principios y técnicas para la educacién en adulfos.

Elabora guias y protocolos especificos para la practica de la enfermeria
oeupacional en el area de su competencia.

Asesora. como experto en temas de su especialidad, en todos los niveles
de decision dentro del marco de la ley de seguridad y salud en el frabajo.

LINEAS DE INVESTIGACION
El programa de Segunda Especialidad de Enfermeria en Sajud Qcupacional de ia

Universidad Privada Norbert Wiener se epcuenira alineado a las siguientes |ineas

‘de investigacion:

Salud, Enfermedad y Ambiente

Educacian Superior.

ASIGNATURA

ESTUDIOS

TEQRICAS

PRACTICAS

REQUISITG

IV.  'PLANDE ESTUDIOS
4.1, Cuadro de Asignaturas
114
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN SALUD OCUPACIONAL
N CODIG_O NOMBRE DE LA AREA DE TIPO HORAS HORAS CREDI‘!’OS' PRE MODALIDAD

cademico

T
o
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HIGIENE Y SEGURIDAD.

1 {ESO2101 | RSIERE ¥ SEG ES | O 2 - 2 - | PrESENCIAL
105 | DIDAGTICA EN : - _

2 JEsoztoz | INE NS RN s saun | EP o Z - 2 ~ | PRESENCIAL
3 | Es02105 | ENFERMERIA BASADA EP o 2 - 2 - PRESENCIAL

'EN EVIDENGIAS |

o ESPECIALIZACION EN _ .
4 | ESO2104 | ENFERMERIA EN ES o} 3 14 10 - PRESENCIAL
SALLD OCUPACIONAL |

SUB-TOTAL 9 14 16
' CIELO
ETICA Y MANEJO DE _ _ -
5 |Es02201 CONFLICTOS EP 0 2 2 - PRESENGIAL
e ENFERMERIA BASADA : . 105 :
8 |ESOzz02 EN EVIDENGIAS | EP 0 2 - 2 ES02103 | PRESENCIAL
o TOXICOLOGIA _
7 | £802203 | OCUPAGIONAL Y ES 0 g - 2 - PRESENCIAL
AMBIENTAL

| ESPECIALIZACION EN. _
& | E502204 | ENFERMERIA EN ES o] 3 14 10 ESO2104 | PRESENCIAL
SALUD OCUPAGIONAL I

SUB-TQTAL g 14 18

o | s NOMBRE DE1A | AREADE |._ .| HORAS HORAS - 1 PrE
N° [eoDieo ASIGNATURA ESTUDIOS | T | TEGRICAS. | PRACTICAS | CREDITOS: | peoiigirg | MODALIDAD
NCICLO
; ENFERMERIA ; -
9 | ESO2301 | N TERNACIONAL EP 0 2 - 2 - PRESENCIAL
» GESTION DE o
10 | £802302 | RIESGOS ES Fo! 2 - . - PRESENGIAL
OCUPACIONALES
11 | ES02303 | ERGONOMIA - 2 - PRESENGIAL
ES02304% 15»." EE 12 8 ES02204 | PRESENCIAL




Sl w»é
iy
Universidad
Norbert Wiener

PROGRAM

:CODIGE:

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA EN SALUD

OCUPACIONAL SEG4S

EN SALUD
QCUPACIONAL Il

SUB-TOTAL- 8- . 12 14

TOTAL 26 40 46

ES

OBLIGATORIO
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
ESTUDIOS-ESPECIFICGS

4.2 Malla Curricular

i
ciclo

‘DIDACTICAEN || ENFERMERIA. -
"CIENCIASDELA. - ||~ 'BASADAEN
SALUD. - EVIDENGIAS |

EricaYMangso || ENFERVERIA

DE-CONELICTO BASADAEN .
DECGONFLIETOS EVIDENCIAS)

AN

N

ENFERMERIA
INTERNACIONAL

__EspEciFico |

4.2 Sumillas

PRIMER CICLO

Higiene y Seguridad Ocupacional:
Asignatura tedrica, Pertenece al érea de la especialidad y tiene como propdsito
que &l .estudiante_-d_esar_ro}_le competencias para la identificacién, evaluacion y
control -de los factores de riesge en todas las actividades laborales. La
6n y control de agentes ambientales;

.Xi.:jtz‘os! locativos; -qué pueden-afectar la
darhentos de fa ocurrencia iesgidentes,

3 /ﬁgﬁ &,
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‘teoria de causalidad de los accidentés, métodos. de -prevericion de accidentes,
costos de los accidentes, inspecciones y auditorias, asi como planes de

emergencia.

Didactica en Ciencias de la Salud

Asignatura teorica. Pertenece al drea especifica y tiene como propositd el
desarrollo de competencias para elaborar propuestas didacticas relativas al
proceso ensefanza-aprendizaje de su especialidad para futuros especialistas y
usuarios, conforme a los criterios técnicos que aseguren su calidad v
pertinencia. Comprende: enfoques pedagogicos, problematica de la educacion
superior, didactica, fundamentos, ‘elementosy paradigmas, tecrias, principios 'y
leyes del aprendizaje, procesc ensefianza-aprendizaje, estrategias  de.
ensgfanza y aprendizaje, apliCacién-de las TIC a la educacion, evaluacion del

praceso ensefanza- aprendizaje.

Enfermeria Basada en Evidencias |

Asignatura tedrica. Perfenéce al area aspecifica y fiene como propdsito el
desarrolio de competencias para abordar los problemas: de salud, utilizando las
mejores pruebas: disp'on_ib'{'e_s que aporta ia investigacion sobre el cuidado
individualii'ado de los pacientes, aplicando €l esquema PICO. Comprende:
formulacién de la pregunta; blsqueda de las evidencias, evaluacion de fa validez y
utilidad de los hallazgos, aplicacion y evaluacion de los resultados, formulacion dal
proyecto de investigacion.

Especializacion en Enfermeria en Salud Ocupacional

Asignatura tedrica-practica. Pertensce al area‘de la especialidad y tiene como
propésito que el estudiante disefie un perfil de un programa de prevencion de
riesgos y promocion de la salud en el trabajo, en el marco legal de la seguridad
y salud en el trabajo. La asignatura comprende: sistema de salud y seguridad
social, sistemas de fiesgos- profesionales, prevencién de riesgos laborales, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, normas nacionales
relacionado a salud ocupacional, normas nacionales e internacionales de fa
OIT en seguridad y salud en el trabajo, promocion de la salud en el trabajo,
estilos de vida saludables, conductas saludables, empresa saludable, rot del

profesional de enfermeria en salud ocupacional.

SEGUNDO CICLO

Vicerre_ém:oirie\ AdgmiGe 3
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Asignatura tebrica. Pertenece al area. especifica y tiene el propdsito de que el
estudiante desarrolle habilidades para andglizar 'y vaiotar las sifitaciones:
problematicas de tipo ético que suelen presentarse en el ejercicio profesional
enfermero, a fin de contribuir a la solucién, utilizando habilidades ‘sociales en su
desemperio e interrelacion con. otros miembros dél equips. Comprende: conceptos:
generales de ética, bicética, habilidades sociales, ‘herramientas ¥ modelgs de
cambio, liderazgo, estilos de I'iderazg"o', teoria del conflicto y herramientas para‘su
resoiucion.

Enfermeria Basada en Evidencias Il

Asignatura. tedrica. Pertenece al area especifica y tiene. como proposito que el
‘estudiante  desarrolle, eompetencias para abordar los problemas de salud,
utilizando las. mejores pruebas disponibles que aporta ia mvesﬂgacron sobre el
culdado  individualizado de los pacientes, @plicando &l esquema PICO.
Comprende: Formulacién de a pregunta, blsqueda de las evidencias, evaiuacion
de la validgz y utilidad de jos hallazgos,. aplicacion y evajuacién de los resultados.
Formulacién del Proyecto de investigacion: Ejecucisn del prayecto 'y formulacién
del informa.

Toxicologia Ocupacional y Ambienta!

Asignatura teorica. Pertenece al area de especialidad y tiene como proposite
que el estudiante desarrolle competencias: para identificar los efectos biotdgicos
de las sustancias toxicas presentes en jos lugares de trabajo, La asignatura
comprende: contaminantes. fisicos, quimicos y gaseosos; profundiza los
conocimientos respecto a la eticlogia, sintomatologia, tratamiento y prevencion
de las intoxicaciones; asi como lainterpretacion de los resultados toxicologicos,
metales pesados y solventes, entre. ofros. Identifica el estad_o‘, mecanismo y
vias de acceso al organismao del trabajad‘or de sustancias toxicas producto de
la_ manipulacién. durante los. diferentes ‘procesos Industriales, asi como los

diferentes toxicos ambientales. Hace especial énfasis en los contaminantes

téxicos de mayor prevalericia en el pais.

Especiatizacién en Enfermeria en Salud Ocupacionai Il

proposzto que el.estudiante desarrolle competencias de planlflcac:lon gjecucion

y evaluacion del cuidado de enfermerla ante nesgos potenmales o existentes
e qﬂu -enfrenta el trabajador’

L A,

mggﬁlzaclon del - serwmo’j. EREE
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que realizan. La asignatura comprende: descripcion general de la ergonomia,
dominios de la ergonomia, disefic ergendmico de puestos de trabajo, riesgos

ergonomia del producto, pr

salud de los trabajadores, enfermedades ocupacionales mas prevalentes en los.
trabajadores de acuerdo al sector, medidas de conirol de las enfermedades

ocupacionales, riesgos psicosociales, violencia en el trabajo, estrés laboral,

sindrome de Burnout, Mobbing.

TERCER CICLD

Enfermeria Internacional

Asignatura tedrico-practica,. Pertenece al darea especifica y tiene como
proposite que ¢l estudiante desarrolle competencias para el aberdaje e
identificacion de las. méjores practicas del cuidado -enfermero, asi .como los.
progresos tecnologicos en el contexte internacional. Comprende sistema - de
salud, organizacion y funcionamiento- de servicios de enfermeria, buenas:
précticas de atencion en salud poblica y comunitaria, visitas de campo a
centros de atencion comunitaria estatales o privados, ofras instituciones de

salud o centros universitarios abiertos ala comunidad.

Gestidn de Riesgos Ocupacionales
Asignatiura tedrica. Perténece al area de éspecialidad y tiene como proposito
gue el estudiante desarrolle:competencias en la organizacion del sistema de

gestion de riesgos laborales, en base: al marco legal y cientifico actual, La

asignatura comprende: servicios de prevencién y sus modalidades, promocion
de comportamiento seguros, y correcta utilizacion de equipos, evaluaciones
elementates de riesgo y actuacién en situaciones de emergencia y primeros
auxilios, participacitn de los trabajadores y sus representantes en materia de
prévencion, Nerma QSHA 18,000,

Ergonomia
Asignatura tedrica. Pertgnece al area de'la 'e'speciai'ida'd y tie'ﬁe. COMO Proposito -??\Nﬁ.ﬂh‘
que ‘el estudiante desarjolle competencias para disefar medidas de N

intervencién ergondmica para mejorar las cendicionies de trabajo en las tarea

disergoriomicos, disefio de estaciones de trabajo, herramientas y equipos,

i

din ergonomia en la empresa.
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Asignatura te'ér'ico-p'réctica, Pertenece al area de la especialidad y tiene ¢como

propésitc que el estudiante desarrolle competencias para sustentar un

programa de prevencion de riesgos. relacionados a accidentes de trabajo. La

asignatura comprende; fundamentos, estructura organica, principios de la

prevencion de los riesgos laborales, los accidentes de trabaio, investigacion de

los. accidentes de trabajo, costos, metodologia de control de pérdidas por

accidentes de trabajo, fuentes normativas en _prevenc'iéh de riesgos laborales

por accidentes de trabajo, seguridad integrada, equipes de proteccién persanal,

V. GESTION CURRICULAR

5.1.Régimen de estudios

Duracién del Ciclo: 16 semanas

Duracién de 16s estudios: 03 ciclos
Creditos: 46 créditos

Medalidad: presencial

5.2. Graduacidn y Titulacion.

El otorgamiento’ de ios grados y titulos sera segiin {6 establecido en ef

Reglamento General de Grados y Titulos y la Ley Universitaria N°30220, La

denominacion es la siguiente:

Los egresados de la Segunda Especialidad de Enfermeria .en Salud

Ocupacional obtendran:

-~ Titulo de Especialista en Enfermeria en Salud Ocupacional.

8.3.Certificacidn Progresiva

Es el proceso de reconocimiento de Jas compeétencias logradas al finalizar e
segunde ciclo, cuando el estudianté lo solicite,

CIGLCS DENOMINACION

ASIGNATURAS.

Higigne y Seguridad Ocupacional

Enfermeria Basada en Evidencias |

ﬂéctica en Ciencias de la Sa‘lud
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Especializacion en  Enfermeria en  Salud
Coupacional |

Eticay Mangjo-de-Conflictos

Enfermeria. Basada en Evidencias )!

Toxicologia Ocupacional y Ambiental

Especidlizacion. en  Enfermeria. en  Salud
Ocupacional Il

Requisitos para la certificacidn Progresiva:

- Haber concluide satisfactoriamente ‘el primer y segunde ciclo: del periodo
establacido en el plan de estudios..

- Haber cancelado el derecho a la certificacion.

- No tener compromisos econdmices, ni administrativos pendientes con ia

Universidad.

- Presentar.un trabajo de investigacion.




